Zarzadzenie nr 40.2023
Dyrektora Instytutu Chemii Fizycznej PAN
z dnia 19.05.2023 roku

w sprawie wprowadzenia Procedury antydyskryminacyjnej w Instytucie Chemii Fizyczne] PAN
Na podstawie § 10 ust.2 Statutu Instytutu Chemii Fizycznej PAN zarzadzam, co nastepuje:

81.
Z dniem 19.05.2023 r. wprowadzam Procedure antydyskryminacyjng w Instytucie Chemii Fizycznej PAN
(dalej: Procedura).

§2.

Procedura stanowi zalgcznik nr 1 do ninigjszego Zarzgdzenia.

§3.
Zalgcznik nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia stanowi tlumaczenie Procedury na jezyk angielski, ktére ma
wylgcznie charakter pomocniczy.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR INSTYTUTU

|t

Prof. dr hab. Marcin Opatto



Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 40.2023
Dyrektora Instytutu Chemii Fizycznej PAN
z dnia 19.05.2023 r.

Procedura przeciwdzialajaca dyskryminacji
w Instytucie Chemii Fizycznej PAN

Postanowienia Ogolne

§1

Niniejsza procedura shluzy ochronie pracownikow i1 doktorantow Instytutu Chemii Fizycznej
Polskiej Akademii Nauk (zwanego dalej: ,,Instytutem”) przed praktykami dyskryminacyjnymi
oraz stuzy ksztaltowaniu standardow w zakresie rownego traktowania.

1.

§2

Dziatania lub zachowania wypelniajace znamiona Dyskryminacji sg w Instytucie
zabronione, w szczegdlnosci zabrania si¢ nieuzasadnionego wykorzystywania
uprzywilejowanej pozycji zawodowej w relacji przetozony — pracownik.

Kazdy zobowigzany jest do odpowiedniego reagowania na zauwazone przejawy
Dyskryminacji majacej miejsce w Instytucie.

Stwarzanie sytuacji zachgcajacych do dyskryminowania moze by¢ uznane za naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§3

Pojeciom uzywanym w niniejszej procedurze nadaje si¢ nastepujgce znaczenie:

a. Dyskryminacja — nierowne traktowanie w zakresie nawigzania lub rozwigzania

stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w
celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci ze wzgledu na pted,
wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a
takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym
lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, zaroOwno w formie dyskryminacji
bezposredniej, jak i posredniej oraz wszelkie zachowania 1 zaniechania okreslone
jako dyskryminacyjne w kodeksie, pracy, przepisach wykonawczych oraz przepisach
implementowanych do polskiego porzadku prawnego.

. Komisja antydyskryminacyjna, zwana dalej ,,Komisjg” — organ powotany przez

Dyrektora Instytutu do wyjasniania przypadkéw Dyskryminacji oraz realizacji
dzialan majacych na celu zapewnienie rownego traktowania wszystkim
pracownikom 1 doktorantom Instytutu.

Osoba zglaszajaca — kazdy, kto wniodst zgloszenie dotyczace wystapienia przypadku
Dyskryminacji w Instytucie.



d. Osoba zainteresowana — kazda osoba, ktorej w zgloszeniu zarzuca si¢ zachowanie
dyskryminacyjne i1 kazda osoba wskazana jako dyskryminowana.

e. Zgloszenie — formalne zgloszenie Dyskryminacji dokonane przez pracownika lub
doktoranta Instytutu, w tym ofiar¢ lub §wiadka Dyskryminacji, do Dyrektora
Instytutu, Komisji lub jej cztonka.

f. Postgpowanie wyjasniajace - zbior wszystkich czynnos$ci dokonywanych przez
Komisje zmierzajacych do wyjasnienia konkretnego przypadku lub problemu
zwigzanego z Dyskryminacjg.

Komisja antydyskryminacyjna i jej zadania

§4

. Sposrod pracownikéw Instytutu Dyrektor powotuje Komisje, sktadajaca si¢ z co najmniej
3 Czlonkow, w tym przewodniczacego i wiceprzewodniczacego. W Komisji powinien
zasiada¢ co najmniej jeden pracownik naukowy oraz co najmniej jeden pracownik
administracji.

. Czlonkiem Komisji moze by¢ wylacznie osoba, w stosunku do ktorej nie stwierdzono
dopuszczenia si¢ mobbingu lub Dyskryminacji.

. Czlonkowie Komisji powinni by¢ zaznajomieni z problematyka Dyskryminacji oraz zna¢
przepisy dotyczace ochrony danych osobowych.

. Pracami Komisji kieruje jej przewodniczacy, m.in. zwolujac jej posiedzenia,
wyznaczajac czas 1 miejsce posiedzen i przydzielajac zadania cztonkom Komisji.

. Kadencja Komisji trwa 4 lata.

. Mandat osoby wchodzacej w sktad Komisji wygasa na skutek rezygnacji, rozwigzania
lub wygasnigcia stosunku pracy z Instytutem.

. Odwotanie cztonka Komisji przez Dyrektora moze nastgpi¢ w przypadku powzigcia
uzasadnionych lub uprawdopodobnionych informacji, ze postgpowanie cztonka Komisji
narusza w sposob razacy postanowienia procedury albo w przypadku wszczecia wobec
takiej osoby postepowania o dopuszczenie si¢ mobbingu lub Dyskryminacji.

. Czlonek Komisji zobowigzany jest do wylaczenia si¢ z prac Komisji w przypadku, gdy
zachowanie przez niego obiektywizmu albo bezstronno$ci przy dokonywaniu oceny w
konkretnym przypadku nie jest mozliwe. W szczego6lnosci dotyczy to sytuacji, gdy
cztonek Komisji jest swiadkiem w sprawie. Jesli w konkretnym przypadku mialoby to
spowodowac, ze liczba czlonkow Komisji spadnie ponizej trzech, Dyrektor na potrzeby
tego postepowania i na czas jego trwania powota tymczasowych cztonkow Komisji w
odpowiedniej liczbie.

§5



. Do zadan Komisji nalezy:
a) przyjmowanie zgtoszen Dyskryminacji,

b) prowadzenie postepowan wyjasniajagcych w sprawach dotyczacych Dyskryminacji,
w tym: rozpatrywanie zgloszen Dyskryminacji, ustalenie faktow w trakcie
prowadzonego postgpowania wyjasniajgcego 1 ocena, czy doszio do zaistnienia
Dyskryminacji,

c) przygotowanie raportdw z ww. postepowan, zawierajacych rekomendacje dziatan, w
tym wsparcia instytucjonalnego lub wsparcia przez odpowiedniego specjaliste (np.
psychologa, prawnika),

d) informowanie Dyrektora o zaistniatych przypadkach Dyskryminacji,

e) monitorowanie sytuacji w Instytucie w zakresie Dyskryminacji oraz planowanie i
realizacja dzialan majacych na celu przeciwdziatanie takim zjawiskom,

f) formutowanie rekomendacji i doradzanie Dyrektorowi w zakresie standardoéw
rownego traktowania 1 przeciwdziatania Dyskryminacji, oraz opiniowanie
wewnetrznych regulacji obowigzujacych w Instytucie w kontekscie przeciwdziatania
Dyskryminacji oraz wspierania rownego traktowania,

g) uwrazliwianie pracownikow Instytutu na problematyke Dyskryminacji oraz
zwigkszanie ich wiedzy w ww. zakresie,

h) przyczynianie si¢ do budowy w Instytucie atmosfery wzajemnego poszanowania i
zaufania.

Zgloszenie przypadku Dyskryminacji i postepowanie wyjasniajace

§6

. Zgloszenia przypadku Dyskryminacji ma prawo dokona¢ osoba, bedaca pracownikiem
lub doktorantem Instytutu. Zgloszenia moze dokona¢ takze osoba niebedaca Osoba
zainteresowana.

. Zgloszenie przypadku Dyskryminacji w Instytucie nie moze by¢ podstawa nierownego
traktowania, w szczegdlnosci w zakresie stosunku pracy.

. Zgloszenia przypadku Dyskryminacji do Komisji mozna dokona¢ dowolnie: pisemnie, w
tym za posrednictwem narzgdzi komunikacji elektronicznej, telefonicznie, ustnie.
W przypadku zgloszenia ustnego i telefonicznego, cztonek Komisji, ktéremu zgtoszono
Dyskryminacje, sporzadza notatke stuzbowa. Zgloszeniom anonimowym nie nadaje si¢
biegu.

. Zgloszenie skierowane bezposrednio do wiceprzewodniczacego lub cztonka Komis;ji
przekazywane jest przewodniczacemu Komisji.

. W przypadku zgody udzielonej przez Osobe zglaszajaca, zgloszenia niewypelniejace
kryteriow Dyskryminacji moga by¢ przekazywane do rozpatrzenia innym organom,
funkcjonujacym w ramach Instytutu, wedtug ich wtasciwosci.



§7
. Komisja rozpoczyna postepowanie bez zbednej zwtoki.

. Postepowanie przed Komisja prowadzone jest z poszanowaniem praw i ze szczegolng
dbatoscig o ochrone dobr osobistych uczestnikdw postepowania.

. Osoba wskazana w zgloszeniu jako osoba dopuszczajaca si¢ Dyskryminacji otrzymuje
na pismie lub drogg elektroniczng informacje o wszczgciu postgpowania przed Komisja,
zawierajacg tre$¢ stawianych zarzutow.

. Osoby zainteresowane zobowigzane sg do przedstawienia Komisji wszelkich informacji
1 wyjasnien w zakresie wskazanym przez Komisje.

. Komisja podejmuje czynno$ci zmierzajace do wyjasnienia sprawy, w szczegodlnosci
moze wezwaé Osoby zainteresowane, a takze osoby wskazane jako swiadkowie
przypadku Dyskryminacji, do ztozenia wyjasnien (Postgpowanie wyjasniajace).

. Jesli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania swiadkoéw, Komisja
zaprasza ich na posiedzenie.

. Na wniosek Komisji, pracownicy i doktoranci Instytutu zobowigzani sg do udzielania
informacji 1 udostepniania dokumentow zwigzanych ze sprawg, ktorej dotycza prace
Komisji.

. W sytuacji nasuwajgcej watpliwosci co do oceny konkretnego przypadku, Komisja moze
zasiegna¢ opinii ekspertow zewnetrznych.

. Kazdy z czlonkéw Komisji zobowigzany jest do zachowania obiektywizmu i
bezstronnos$ci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkow.

10. Komisja nie ma uprawnien do uprzedzania os6b o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie

falszywych zeznan.

11. Postgpowania przed Komisjg nie prowadzi sig, jezeli:

a. stosunek pracy ustat z ktérgkolwiek ze stron postgpowania lub zostaty podjete
czynnos$ci zmierzajace do jego rozwigzania,

b. o ten sam czyn lub na tej samej podstawie faktycznej toczylo si¢ lub toczy
postepowanie przed sagdem.

12. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy jednej z osob zainteresowanych,

czynno$ci wyjasniajacych nie prowadzi si¢ do czasu ustania przeszkody.

Raport i dzialania interwencyjne

§8



. W toku postepowania Komisja ustala w pierwszej kolejnosci czy w zglaszanym
przypadku doszlo do zaistnienia Dyskryminacji.

. Wrazie potwierdzenia Dyskryminacji Komisja ustala czy 1 jakie dziatania interwencyjne,
sankcjonujace wobec osoby dopuszczajacej si¢ Dyskryminacji oraz wspomagajace osobe
dyskryminowang nalezy podja¢ w danym przypadku w celu niezwlocznego
powstrzymania dalszej Dyskryminacji lub zmniejszenia jej negatywnych skutkow.

. W szczegolnosci Komisja moze zarekomendowac¢ dzialania edukacyjne, w tym udziat
osoby dopuszczajacej si¢ Dyskryminacji w  warsztatach lub  szkoleniach
antydyskryminacyjnych oraz naprawcze, m.in. wsparcie psychologiczne osoby
dyskryminowanej. Jezeli sytuacja faktyczna wymaga konsultacji diagnostyczno-
terapeutycznej, Komisja informuje Dyrektora o zaleceniu skierowania pracownika lub
doktoranta do podmiotow wyspecjalizowanych w przeciwdziataniu skutkom
Dyskryminacji. Wszelka pomoc psychologa, lekarza psychiatry lub innego niezbgdnego
specjalisty zapewniona jest osobie dyskryminowanej na koszt pracodawcy.

. Po zakonczeniu postgpowania Komisja sporzadza raport zawierajacy gltéwne ustalenia
poczynione w ramach Postepowania wyjasniajacego oraz rekomendacje dziatan
interwencyjnych i naprawczych. Raport podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji. Raport
dorgczany jest Dyrektorowi oraz Osobom zainteresowanym. Protokot, zawiera w
szczegolnosci:

a) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,
b) uzasadnione stanowisko Komisji w przedmiocie zlozonego zgloszenia,

c) ewentualne zdanie odrgbne cztonka Komisji,

d) proponowane srodki zaradcze.

. Sporzadzenie przez Komisje raportu konczy postepowanie w sprawie danego Zgloszenia
przed Komisja.

. Dyrektor, po otrzymaniu protokotu z przeprowadzonego postepowania podejmuje
dzialania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci
1 przeciwdziala ich powtorzeniu.

Poufnos¢

§9

. Wszystkie osoby uczestniczgce w pracach zwigzanych z postgpowaniem w sprawie
Dyskryminacji i nierdbwnego traktowania, zobowigzane sa do zachowania poufnosci, co
do wszystkich faktéw poznanych w toku prac.

. Czlonkowie Komisji nie moga w jakikolwiek sposdb udostepni¢ lub rozpowszechniaé
dokumentéw dotyczacych rozpatrywanego przypadku Dyskryminacji.

. Zastrzezenie ust. 2 nie dotyczy udostgpnienia dokonanego na rzecz uprawnionych
organow.

. Dane zawarte w materialach i dokumentach Komisji moga zawiera¢ dane osobowe i



podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.

Dzialania prewencyjne
§10

1. Komisja moze prowadzi¢ dziatania majace na celu poznanie skali Dyskryminacji w
Instytucie oraz stosowanych mechanizmow przeciwdziatania takim niepozgdanym
zachowaniom. Przykladowo dziatania te moga obejmowac: przeprowadzanie badan
ankietowych, wywiadow zogniskowanych w grupach oraz spotkan indywidualnych.
Wyniki tych analiz w formie zanonimizowanej udostgpniane sg Dyrektorowi Instytutu
oraz pracownikom.

2. Do zadan Komisji nalezy rowniez prowadzenie 1 organizacja dziatan edukacyjnych i
propagandowych na temat przejawow Dyskryminacji, potencjalnych skutkow, prawnych
konsekwencji oraz metod przeciwdziatania tego typu zachowaniom, w szczegodlnos$ci
poprzez ich identyfikacje oraz adekwatne reagowanie.

3. Komisja doradza Dyrektorowi Instytutu w przypadku wprowadzania w Instytucie
regulacji, ktore moga mie¢ wptyw na réwne stosunki migdzy pracownikami.

Postanowienia koncowe
§11

Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ z trescig niniejszej procedury.



