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SKROTY

DG EAC: Dyrekcja Generalna ds. Edukacji, Mtodziezy, Sportu i Kultury

EACEA: Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Sektora Audiowizualnego i Kultury EBI: Europejski Bank Inwestycyjny
ECHE: Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego

ECTS: Europejski system transferu i akumulacji punktow

ECVET: Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym

EIB: Europejski Bank Inwestycyjny

ELL: Europejski znak innowacyjnosci dla nowatorskich inicjatyw w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykéw obcych
EMJMD: Wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus

EOSW: Europejski Obszar Szkolnictwa Wyzszego

EPALE: ePlatforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie

EQAR: Europejski rejestr zapewniania jakosci w szkolnictwie wyzszym

EQAVET: Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym
EQF: Europejskie ramy kwalifikacji

ESCO: Europejska klasyfikacja umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodow

HEI: Instytucja szkolnictwa wyzszego

HERE: Eksperci do spraw reformy szkolnictwa wyzszego

ISP: Intensywny program nauczania

TIK: Technologie informacyjno-komunikacyjne

NA: Agencja narodowa

NARIC: Sie¢ krajowych osrodkéw ds. uznawalnosci akademickiej i informacji

NEO: Biuro krajowe programu Erasmus+

NQF: Krajowe ramy kwalifikacji

OECD: Organizacja Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju

OER: Otwarte zasoby edukacyjne OMC: Otwarta metoda koordynacji PE: Parlament Europejski

OMK: Otwarta Metoda Koordynacji

PE: Parlament Europejski

PIC: Numer identyfikacji uczestnika

RF: Rozporzadzenie finansowe

UE: Unia Europejska

URF: Wspdlny system rejestracji

VET: Ksztatcenie i szkolenie zawodowe



WPROWADZENIE

Niniejszy przewodnik przeznaczony jest dla oséb, ktére chcg zdoby¢ gruntowng wiedze na temat programu Erasmus+.
Dokument ten jest skierowany gtéwnie do potencjalnych:

= organizacji uczestniczacych: tzn. do organizacji, instytucji i organdw, ktére organizujg dziatania wspierane w ramach
programu;

= uczestnikow: tzn. do osob fizycznych (studentdw, stazystow, praktykantdéw, ucznidw, dorostych stuchaczy, mtodziezy,
wolontariuszy lub profesoréw, nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia, oséb pracujacych z miodziezg i oséb
zawodowo zwigzanych z ksztatceniem, szkoleniem, mtodziezg i sportem itp.), ktdre uczestniczg w dziataniach
organizowanych przez organizacje uczestniczace.

Kazdego roku organizacje z catej Europy sktadajg tysigce projektow, ubiegajgc sie o wsparcie finansowe w ramach programu
Erasmus+; z tego wzgledu Komisja opracowata przejrzystg procedure oceny, dzieki ktdrej dofinansowanie ma by¢
przyznawane na najlepsze projekty:

=  w odniesieniu do wiekszosci akcji wszystkie zasady i warunki uzyskania dofinansowania z programu zostaty okreslone w
niniejszym przewodniku;

= w odniesieniu do niektdrych innych akgji, o ktérych w niniejszym przewodniku tylko wspomniano, zasady i warunki
uzyskania dotacji sg okreslane w poszczegdlnych zaproszeniach do sktadania wnioskdw publikowanych przez Komisje
Europejska lub w jej imieniu.

Planujgc ztozenie wniosku, potencjalne organizacje uczestniczagce mogga positkowac sie innymi dokumentami referencyjnymi

| korzysta¢ z zawartych w nich informacji; niektére z tych dokumentéw wymieniono w zatgczniku IV do niniejszego
przewodnika.

JAK KORZYSTAC Z PRZEWODNIKA?

Niniejszy przewodnik sktada sie z trzech gtéwnych czesci:

= W czesci A zawarto ogdlny zarys programu. Przedstawiono w niej informacje na temat celdw, priorytetéw i gtéwnych
elementéw programu, krajéw programu, struktur wykonawczych i catkowitego dostepnego budzetu. Ta czes¢
skierowana jest do osob, ktére chca uzyskaé ogdlne informacje na temat zakresu i struktury programu;

= W czesci B przedstawiono konkretne informacje na temat akcji w ramach programu, o ktérych mowa w niniejszym
przewodniku. Czes¢ ta jest skierowana przede wszystkim do oséb, ktére chcg uzyskac bardziej szczegdétowe informacje
na temat rodzajow projektéw wspieranych w ramach programu. Informacje zawarte w tej czesci doprecyzowano w
zafaczniku | do niniejszego przewodnika;

= W czesci C zawarto szczegétowe informacje na temat procedury sktadania wnioskéw o dofinansowanie i wyboru
projektéw, a takze na temat przepiséw finansowych i administracyjnych dotyczacych przyznawania dofinansowania w
ramach programu Erasmus+. Czes$¢ ta jest skierowana do wszystkich, ktérzy zamierzajg ztozyé projekt w ramach
programu Erasmus-+.

Ponadto niniejszy przewodnik obejmuje nastepujgce zatgczniki:

= Zatacznik I: dodatkowe zasady i informacije dotyczace akcji, o ktérych mowa w przewodniku

= Zatgcznik Il: wytyczne dla beneficjentéw dotyczgce upowszechniania wynikdw

= Zatacznik lll: glosariusz podstawowych termindw stosowanych w niniejszym przewodniku

= Zatacznik IV: przydatne zrédta informaciji i dane kontaktowe



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-a_pl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b_pl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-c_pl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/annexes/annex-i_pl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/annexes/annex-ii_pl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/annexes/annex-iii_pl
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/annexes/annex-iv_pl

Przewodnik po programie

CzESC A — OGOLNE INFORMACIE O PROGRAMIE ERASMUS+

Erasmus+ jest programem UE w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu na lata 2014-2020". Ksztatcenie,
szkolenie, miodziez i sport to dziedziny, ktére mogg znaczaco przyczyni¢ sie do sprostania zmianom spoteczno-
ekonomicznym, gtéwnym wyzwaniom, przed jakimi bedzie stawa¢ Europa do konca tego dziesieciolecia, oraz ktére moga
przyczyni¢ sie do realizacji priorytetdw programu strategicznego UE na rzecz wzrostu gospodarczego, zatrudnienia,
sprawiedliwosci spotecznej i wtgczenia spotecznego.

Walka z wysokim bezrobociem, w szczegdlnosci wsrdd oséb mtodych, jest jednym z najpilniejszych zadan rzadow
europejskich. Zbyt wiele mtodych oséb konczy nauke za wczesnie, narazajgc sie tym samym na ryzyko bezrobocia i
marginalizacji spotecznej. Na takie samo ryzyko narazonych jest wiele oséb dorostych o niskich kwalifikacjach. Nowe
technologie powodujg zmiane sposobu funkcjonowania spoteczenstw i trzeba je jak najlepiej wykorzystywac.
Przedsiebiorstwa z UE muszg zwiekszy¢ swojg konkurencyjnos¢ poprzez wykorzystanie talentu i innowacji.

Europa potrzebuje spoteczenstw lepiej zintegrowanych i wtgczajacych, ktdre umozliwiajg swoim obywatelom aktywny udziat
w demokratycznym zyciu spotecznym. Ksztatcenie, szkolenie, praca z mtodziezg i sport odgrywajg kluczowa role
w propagowaniu wspolnych europejskich wartosci, wspieraniu integracji spotecznej, zwiekszaniu zrozumienia miedzy-
kulturowego i wzmacnianiu poczucia przynaleznosci do spotecznosci, a takze w przeciwdziataniu radykalizacji postaw.
Program Erasmus+ jest skutecznym instrumentem promujacym wtgczanie oséb ze srodowisk defaworyzowanych, w tym
nowo przybytych migrantéw.

Kolejne wyzwanie dotyczy rozwoju kapitatu spotecznego wsrdd oséb mtodych, wzmacniania pozycji oséb mtodych oraz ich
zdolnosci w zakresie aktywnego uczestnictwa w spoteczenstwie, zgodnie z postanowieniami traktatu lizbonskiego w celu
»Zachecania mtodziezy do uczestnictwa w demokratycznym zyciu Europy”. Do tej kwestii mozna sie rowniez odnies$¢ za
pomoca dziatarn z zakresu uczenia sie pozaformalnego majacych na celu podnoszenie umiejetnosci i kompetencji oséb
mtodych oraz zwiekszanie ich aktywnosci obywatelskiej. Ponadto konieczne jest zapewnienie organizacjom mtodziezowym i
osobom pracujgcym z mtodziezg mozliwosci szkolenia i wspotpracy w celu rozwijania ich profesjonalizmu i nadania pracy z
mtodziezg wymiaru europejskiego.

Sprawnie funkcjonujgce systemy ksztatcenia i szkolenia oraz strategie polityczne na rzecz mitodziezy zapewniajq
korzystajagcym z nich osobom umiejetnosci wymagane na rynku pracy i w sektorze gospodarki, dajgc im mozliwos¢ odegrania
aktywnej roli w spoteczenistwie i osiggniecia poczucia osobistego spetnienia. Reformy w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i
miodziezy moga zwiekszy¢ postepy w realizacji tych celéw, w oparciu o wspélng wizje decydentéw i zainteresowanych stron,
solidne podstawy i wspotprace w réznych dziedzinach i na réznych poziomach.

Program Erasmus+ zostat opracowany tak, aby wspiera¢ starania krajéw programu na rzecz efektywnego wykorzystywania
ludzkiego i spotecznego potencjatu Europy, potwierdzajgc jednoczesnie zasade uczenia sie przez cate zycie przez powigzanie
wsparcia na rzecz uczenia sie formalnego, pozaformalnego i nieformalnego w dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i sportu.
Program zwieksza réwniez mozliwosci wspotpracy i mobilnosci dotyczace krajéw partnerskich, przede wszystkim w
dziedzinie szkolnictwa wyzszego i mtodziezy.

Zgodnie z jednym z nowych elementéw wprowadzonych w traktacie lizboriskim Erasmus+ wspiera rowniez dziatania majgce
na celu rozwijanie europejskiego wymiaru sportu poprzez promowanie wspotpracy miedzy organami odpowiedzialnymi za
sport. W programie promuje sie tworzenie i rozwdj europejskich sieci, zapewniajagc mozliwosci wspotpracy miedzy
zainteresowanymi stronami oraz wymiane i transfer wiedzy i know-how w réinych obszarach dotyczgcych sportu i
aktywnosci fizycznej. Ta wzmocniona wspodtpraca przyniesie wyrazne pozytywne skutki pod wzgledem rozwijania potencjatu
kapitatu ludzkiego w Europie, przyczyniajac sie do ograniczenia kosztéw spotecznych i gospodarczych braku aktywnosci
fizycznej.

W ramach programu wspierane s3 dziatania, wspotpraca i narzedzia spdjne z celami strategii ,Europa 2020” i jej
inicjatywami przewodnimi, takimi jak Mobilna mtodziez i Program na rzecz nowych umiejetnosci i zatrudnienia. Program
przyczynia sie réwniez do realizacji celéw strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
oraz strategii UE na rzecz mtodziezy za pomocga otwartych metod koordynacji.

! ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) Nr 1288/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. ustanawiajgce , Erasmus+”: unijny program na rzecz

ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu (http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2013:347:0050:0073:PL:PDF)
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Taka inwestycja w wiedze, umiejetnosci i kompetencje przyniesie korzysci indywidualnym osobom, instytucjom,
organizacjom i catemu spoteczenstwu, przyczyniajgc sie do wzrostu gospodarczego oraz zapewniajgc réwny dostep,
dobrobyt i wtgczenie spoteczne w Europie i poza jej granicami.

Przewodnik po programie Erasmus+ sporzgdzono zgodnie z rocznym programem prac Erasmus+ przyjetym przez Komisje
Europejska, a zatem mozna go aktualizowa¢ w celu odzwierciedlenia priorytetéw i kierunkdw dziatania okreslonych w
programach prac przyjetych w kolejnych latach. Wdrazanie niniejszego przewodnika zalezy rowniez od dostepnosci sSrodkdéw
przewidzianych w projekcie budzetu po przyjeciu budzetu na dany rok przez wtadze budzetowg lub przewidzianych zgodnie z
zasadg dwunastej czesci Srodkdw tymczasowych.

W CZESNIEJSZE DOSWIADCZENIA | PRZYSZLE MOZLIWOSCI

Program Erasmus+ opiera sie na osiggnieciach z ponad 25 lat funkcjonowania europejskich programoéw na rzecz ksztatcenia,
szkolenia i mtodziezy obejmujgcych wspdtprace w wymiarze zaréwno wewnatrzunijnym, jak i miedzynarodowym. Erasmus+
jest wynikiem potaczenia nastepujacych europejskich programéw realizowanych przez Komisje w latach 2007-2013:

=  programu ,Uczenie sie przez cate zycie”;
. programu ,,Mfodziez w dziataniu”;

= programu Erasmus Mundus;

= programu Tempus;

. programu Alfa;

. programu Edulink;

= programow wspotpracy z krajami uprzemystowionymi w dziedzinie szkolnictwa wyzszego.

Wspomniane programy wspieraty dziatania w dziedzinie szkolnictwa wyzszego (w tym jego wymiaru miedzynarodowego),
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukacji szkolnej, edukacji dorostych oraz mtodziezy (w tym w wymiarze miedzy-
narodowym).

Erasmus+ ma wykraczaé poza zakres wspomnianych programdéw przez promowanie synergii i wzajemnego inspirowania sie
w réznych dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy, eliminowanie sztucznych granic miedzy poszczegdlnymi dziataniami
i projektami, wspieranie nowych pomystéw, przycigganie nowych podmiotéw ze Srodowiska pracy i spofeczerstwa
obywatelskiego oraz pobudzanie nowych form wspdtpracy.

W zwigzku z tym kluczowe znaczenie ma dopilnowanie, aby program byt silng, powszechnie rozpoznawalna marka. Z tego
powodu wszystkie informacje na temat akcji i dziatann wspieranych w ramach programu beda upowszechniane przede
wszystkim z wykorzystaniem nazwy ,Erasmus+”. Aby pomdc uczestnikom i beneficjentom wczesniejszych programoéw
odnalez¢ sie w ramach Erasmus+, do celdw komunikowania i upowszechniania informacji w odniesieniu do akcji
skierowanych do okreslonego sektora mozna stosowaé, oprécz wspdlnej nazwy ,,Erasmus+”, réwniez nastepujgce nazwy:

= Erasmus+: Comenius” w odniesieniu do dziatarn w ramach programu zwigzanych wytacznie z edukacjg szkolng;

=, Erasmus+: Erasmus” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wytacznie ze szkolnictwem wyzszym i
ukierunkowanych na kraje programu;

=, Erasmus+: Erasmus Mundus” w odniesieniu do wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus;

=  Erasmus+: Leonardo da Vinci” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wyfacznie z ksztatceniem i
szkoleniem zawodowym;

= Erasmus+: Grundtvig” w odniesieniu do dziatarh w ramach programu zwigzanych wytacznie z uczeniem sie dorostych;

= Erasmus+: Mtodziez w dziataniu” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wytacznie z uczeniem sie
pozaformalnym i nieformalnym mtodziezy;

= Erasmus+: Jean Monnet” w odniesieniu do dziatan w ramach programu zwigzanych wytacznie ze studiami z zakresu
Unii Europejskiej;

= Erasmus+: Sport” w odniesieniu do dziatart w ramach programu zwigzanych wytacznie ze sportem.
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CEL OGOLNY

Program Erasmus+ przyczynia sie do:

= osiggniecia celow strategii ,Europa 2020”, w tym wyznaczonego w niej gtdwnego celu w dziedzinie edukacjiz;

= osiggniecia celow strategicznych ram europejskiej wspdtpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (,,ET 2020”), w tym
odpowiednich pozioméw odniesienia;

=  zrébwnowazonego rozwoju krajow partnerskich w dziedzinie szkolnictwa wyzszego; osiggniecia ogdlnych celéw
odnowionych ram europejskiej wspétpracy na rzecz mtodziezy;

= rozwoju europejskiego wymiaru sportu, w szczegdlnosci sportu powszechnego, zgodnie z planem prac UE w dziedzinie
sportu;

=  promowania europejskich wartosci zgodnie z art. 2 Traktatu o Unii Europejskiejs.

ISTOTNE ASPEKTY PROGRAMU ERASMUS+

Na szczegdlng uwage zastugujg wymienione ponizej aspekty programu. Niektdre z nich przedstawiono bardziej szczegdtowo
na stronach internetowych Komisji.

UZNAWANIE | POSWIADCZANIE UMIEJETNOSCI | KWALIFIKACJI

W ramach programu Erasmus+ wspiera sie unijne narzedzia przejrzystosci i uznawalnosci dotyczace umiejetnosci
| kwalifikacji — w szczegdlnosci:

. Europass, Youthpass,

= Europejskie ramy kwalifikacji (EQF),

= Europejski system transferu i akumulacji punktéow w szkolnictwie wyzszym (ECTS),

= Europejski system transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET),

=  Europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET),
= Europejski rejestr zapewniania jakosci (EQAR),

=  Europejskie Stowarzyszenie na Rzecz Zapewnienia Jakosci w Szkolnictwie Wyzszym (ENQA),

oraz sieci w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia o zasiegu unijnym wspierajgce wspomniane narzedzia, w szczegdélnosci sie¢
krajowych osrodkéw ds. uznawalnosci akademickiej i informacji (NARIC), sieci Euroguidance, krajowe centra Europass
i krajowe punkty koordynacji Europejskich ram kwalifikacji.

Wspdlnym celem wspomnianych narzedzi jest zapewnienie tatwiejszego uznawania i rozpoznawania umiejetnosci i
kwalifikacji w poszczegdlnych krajach i poza ich granicami we wszystkich podsystemach ksztatcenia i szkolenia oraz na rynku
pracy, niezaleznie od tego, czy zostaty zdobyte za pomocag formalnego ksztatcenia i szkolenia, czy tez poprzez inne
doswiadczenia edukacyjne (np. doswiadczenie zawodowe, wolontariat, e-uczenie sie). Narzedzia te majg rowniez na celu
zapewnienie, aby polityka w zakresie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy w dalszym ciggu przyczyniata sie do osiggniecia celdw
strategii ,Europa 2020” na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajagcego wigczeniu spotecznemu w
dziedzinie edukacji i zatrudnienia dzieki skuteczniejszej integracji na rynku pracy oraz wiekszej mobilnosci.

Aby mozna byto osiggng¢ wspomniane cele, dostepne narzedzia powinny umozliwia¢ reagowanie na nowe zjawiska, takie
jak umiedzynarodowienie edukacji i coraz czestsze stosowanie cyfrowych narzedzi edukacyjnych, oraz wspieranie tworzenia
elastycznych Sciezek ksztatcenia zgodnych z potrzebami i celami oséb uczgcych sie. W przysztosci moze zaj$¢ koniecznos¢
wprowadzenia zmian we wspomnianych narzedziach w celu ich uproszczenia i zwiekszenia ich spéjnosci, co utatwi osobom
uczacym sie i pracownikom swobodne przemieszczanie sie w celach zwigzanych z pracg lub w celu dalszego uczenia sie.

Gtéwnym celem w dziedzinie edukacji jest zmniejszenie odsetka oséb wczesnie koriczacych nauke do poziomu ponizej 10% i zwigkszenie odsetka oséb z
wyzszym wyksztatceniem do co najmniej 40% do 2020 r.

Unia opiera sie na wartosciach poszanowania godnosci osoby ludzkiej, wolnosci, demokracji, rownosci, paristwa prawnego, jak ré wniez poszanowania
praw cztowieka, w tym praw oséb nalezacych do mniejszosci. Wartosci te sg wspdlne panistwom cztonkowskim w spoteczeristwie opartym na pluralizmie,
niedyskryminacji, tolerancji, sprawiedliwosci, solidarnosci oraz na réwnosci kobiet i mezczyzn.
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Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem:
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications en.htm

UPOWSZECHNIANIE | WYKORZYSTYWANIE WYNIKOW PROJEKTOW

Upowszechnianie i wykorzystywanie wynikow stanowi kluczowy etap realizacji projektu w ramach Erasmus+. Daje on
organizacjom uczestniczgcym mozliwos¢ informowania o wynikach i rezultatach projektéw oraz dzielenia sie nimi,
przedtuzajac w ten sposob wptyw tych projektéw, zwiekszajac ich trwatos¢ oraz uzasadniajgc europejskg wartos¢ dodang
programu Erasmus+.

W celu skutecznego upowszechniania i wykorzystywania wynikow projektow organizacje zaangazowane w projekty w
ramach Erasmus+ sg proszone o poswiecenie niezbednej uwagi dziataniom z zakresu upowszechniania i wykorzystywania
wynikéw juz na etapie opracowywania i realizacji swoich projektéw. Poziom oraz intensywnos¢ takich dziatan powinny by¢
proporcjonalne do celéw, zakresu i zatozen réznych akcji programu Erasmus+.

Wyniki osiggniete w ramach konkretnego projektu moga mie¢ duze znaczenie i mogg by¢ interesujgce réwniez w odniesieniu
do dziedzin, ktére nie wchodzg w zakres danego projektu, a opracowanie strategii oraz metod majgcych na celu zapewnienie
innym tatwego dostepu do elementéow juz opracowanych i stworzonych nalezy do zadan w ramach poszczegdinych
projektéw. Szczegétowe wytyczne w tej kwestii mozna znalezé w zatgczniku Il do niniejszego przewodnika.

WYMOG OTWARTEGO DOSTEPU DO MATERIALOW EDUKACYJNYCH OPRACOWANYCH W RAMACH
PROGRAMU ERASMUS+

W ramach Erasmus+ promuje sie otwarty dostep do rezultatéw projektéw celem wspierania uczenia sie, nauczania,
szkolenia oraz pracy z mtodziezg. W szczegdlnosci beneficjenci programu Erasmus+ zobowigzujg sie do udostepnienia
publicznie w ramach otwartej licencji wszelkich zasobéw i narzedzi edukacyjnych powstatych w kontekscie projektéw
wspieranych w ramach programu — dokumentéw, medidw, oprogramowania lub innych materiatéw. Materiaty te powinny
by¢ tatwo dostepne i mozliwe do uzyskania bezptatnie i bez ograniczen, a licencja otwarta musi umozliwia¢ ogdtowi
odbiorcow stosowanie, ponowne wykorzystanie i dostosowywanie tych zasobdéw oraz dzielenie sie nimi. Materiaty takie
okresla sie mianem otwartych zasobdw edukacyjnych (OER). Aby osiggnac ten cel, nalezy zatadowac zasoby w edytowalnym
formacie cyfrowym na odpowiednia i ogdlnie dostepna platforme. Cho¢ Erasmus+ zacheca beneficjentéw do stosowania
najbardziej otwartych Iicencji4, beneficjenci moga wybrad licencje, ktére naktadaja pewne ograniczenia (np. ograniczajg
komercyjne wykorzystanie zasobdw przez inne podmioty lub zobowigzujg te podmioty do stosowania tej samej licencji na
prace pochodne), jezeli jest to wtasciwe ze wzgledu na charakter projektu i rodzaj materiatu i jezeli wcigz umozliwia to
ogotowi odbiorcéw stosowanie, ponowne wykorzystanie i dostosowywanie zasobdéw oraz dzielenie sie nimi. Wymdg
otwartego dostepu jest obowigzkowy i nie narusza praw wtasnosci intelektualnej beneficjentéw dofinansowania.

OTWARTY DOSTEP DO BADAN NAUKOWYCH | DANYCH ERASMUS+

Erasmus+ zacheca beneficjentéw do publikowania wynikéw badan naukowych za posrednictwem otwartego dostepu, a wiec
w sposob bezptatny i wolny od innych ograniczen. Beneficjentdw zacheca sie tez do stosowania licencji otwartych
w odniesieniu do wynikéw badan naukowych. W miare mozliwosci dane gromadzone w ramach projektéw powinny by¢
publikowane jako ,otwarte dane”, tj. przy zastosowaniu licencji otwartej, w odpowiednim formacie i na odpowiedniej
platformie otwartych danych.

WYMIAR MIEDZYNARODOWY

Erasmus+ ma silny wymiar miedzynarodowy (tj. wspotprace z krajami partnerskimi) przede wszystkim w dziedzinie
szkolnictwa wyzszego i mtodziezy.

W dziedzinie szkolnictwa wyzszego w ramach programu Erasmus+ wspierane sg nastepujgce gtdéwne akcje ukierunkowane
na wspotprace z krajami partnerskimi:

=  miedzynarodowa mobilnos¢ poszczegélnych oséb w celu uzyskania punktow zaliczeniowych oraz wspdlne studia
magisterskie Erasmus Mundus (w ramach Akcji 1) promujgce mobilnosé oséb uczgcych sie i kadry z krajow
partnerskich i wyjazdy do tych krajow;

Np. szeroko stosowane licencje przeznaczone dla dziet pracy twdrczej, takie jak Creative Commons Attribution lub Creative Commons Attribution-Share
Alike, oprogramowania — GNU Public License oraz GNU Lesser Public License, a takze baz danych — Open Database License.


http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/skills-qualifications_en.htm
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= projekty z zakresu budowania potencjalu w szkolnictwie wyiszym (w ramach Akcji 2) promujgce wspdtprace
i partnerstwa, ktére majg wptyw na modernizacje i umiedzynarodowienie instytucji i systemoéw szkolnictwa wyzszego w
krajach partnerskich, ze szczegdlnym uwzglednieniem krajow partnerskich sgsiadujgcych z UE;

=  wsparcie dialogu politycznego (w ramach Akcji 3) za posrednictwem sieci ekspertéw do spraw reformy szkolnictwa
wyzszego w krajach partnerskich sasiadujgcych z UE, miedzynarodowego stowarzyszenia absolwentdw, dialogu
politycznego z krajami partnerskimi oraz miedzynarodowych imprez majgcych na celu zwiekszanie atrakcyjnosci
i promocje;

=  dziatania ,Jean Monnet” majgce na celu inspirowanie nauczania, badan i dyskusji w dziedzinie studiow dotyczacych
Unii Europejskiej na catym swiecie.

W odniesieniu do mtodziezy w ramach Erasmus+ wspiera sie nastepujgce gtéwne akcje:

=  mobilnos¢ oséb miodych i oséb pracujacych z mtodzieza (w ramach Akcji 1) promujgcg wymiane mtodziezy oraz
mobilnos¢ osdb pracujacych z mtodziezg we wspodtpracy z krajami partnerskim sgsiadujacymi z UE;

=  projekty z zakresu budowania potencjatu w dziedzinie mtodziezy (w ramach Akcji 2) promujgce dziatania z zakresu
wspotpracy i mobilnosci, ktére majg pozytywny wptyw na jakosciowy rozwéj pracy z mtodziezg, polityki mtodziezowej i
systemoéw wsparcia dla mtodziezy oraz na uznawanie ksztatcenia pozaformalnego w krajach partnerskich, przede
wszystkim w krajach Afryki, Karaibow i Pacyfiku (AKP), Azji i Ameryki Potudniowej;

=  zaangazowanie os6b mtodych i organizacji mtodziezowych z krajéw partnerskich sgsiadujacych z UE w projekty dialogu
mtodziezy (w ramach Akcji 3) przez ich uczestnictwo w miedzynarodowych spotkaniach, konferencjach i wydarzeniach
promujacych dialog miedzy mtodziezg a decydentami.

Ponadto inne akcje w ramach programu (partnerstwa strategiczne, sojusze na rzecz wiedzy, sojusze na rzecz umiejetnosci
sektorowych, wspotpraca partnerska) réwniez sg otwarte dla organizacji z krajow partnerskich w zakresie, w jakim ich
uczestnictwo wnosi wartos¢ dodang do danego projektu (wiecej informacji znajduje sie w czesci B niniejszego przewodnika).

WIELOJEZYCZNOSC

Wielojezyczno$¢ jest jednym z filarow europejskiego projektu i wyraznym symbolem aspiracji UE do zjednoczenia
w réznorodnosci. Znajomos¢ jezykdw obcych odgrywa kluczowa role wsrdéd umiejetnosci, ktére przyczyniaja sie do lepszego
przygotowania 0séb do rynku pracy i pozwalajg obywatelom na lepsze wykorzystanie dostepnych mozliwosci. Celem UE jest
zapewnienie kazdemu obywatelowi mozliwosci uczenia sie od najmtodszych lat co najmniej dwdéch jezykéw obcych.

Promowanie uczenia sie jezykéw i réznorodnosci jezykowej stanowi jeden z celéw szczegdtowych programu. Brak
kompetencji jezykowych jest jedng z gtéwnych barier uczestnictwa w europejskich programach na rzecz ksztatcenia,
szkolenia i mfodziezy. Oferowane mozliwosci wsparcia jezykowego stuzg zwiekszeniu wydajnosci i skutecznosci mobilnosci,
poprawie wynikow uczenia sig, a zatem przyczyniaja sie do osiggniecia szczegétowego celu programu.

Wsparcie jezykowe jest dostepne w odniesieniu do jezyka, ktérego uczestnicy uzywaja do celdw uczenia sie lub odbycia
praktyki (stazu) zagranica w ramach dtugoterminowych dziatan z zakresu mobilnosci wspieranych w Akcji 1. Wsparcie
jezykowe bedzie oferowane gtéwnie poprzez system wsparcia jezykowego online), poniewaz w przypadku uczenia sie
jezykdw proces e-uczenia sie jest korzystny ze wzgledu na swojg dostepnosc i elastycznosé.

Wsparcie jezykowe online w programie Erasmus+ (http://erasmusplusols.eu) obejmuje obowigzkowa ocene kompetencji
jezykowych oraz dobrowolne kursy jezykowe. Ocena znajomosci jezyka, ktdra stanowi kluczowy element tej inicjatywy, ma
na celu wtasciwe przygotowanie kazdego uczestnika oraz zgromadzenie dowoddw potwierdzajgcych umiejetnosci jezykowe
uczestnikdw unijnego programu mobilnosci. W zwigzku z tym uczestnicy bedg przechodzi¢ ocene znajomosci jezyka przed
rozpoczeciem okresu mobilnosci, a na jego zakonczenie przeprowadzana bedzie kolejna ocena majgca na celu
monitorowanie postepow w zakresie kompetencji jezykowych. Udziat w dziataniu z zakresu mobilnosci nie jest uzalezniony
od wynikow testu znajomosci jezyka, ktory uczestnicy rozwigzujg przed wyjazdem.

W zwigzku z tym ocena znajomosci jezyka online nie bedzie wykorzystywana przy wyborze uczestnikédw unijnego programu
mobilnosci, natomiast w razie potrzeby da im mozliwos$¢ pogtebienia tej znajomosci. Wsparcie jezykowe bedzie zapewniane
na zasadzie wzajemnego zaufania miedzy instytucja wysytajagcg a instytucja przyjmujaca: instytucja wysytajgca ma
obowigzek zapewni¢ uczestnikom jak najwtasciwsze wsparcie jezykowe, aby zapewni¢ osiggniecie przez nich zalecanego
poziomu ustalonego z instytucja przyjmujaca przed rozpoczeciem okresu mobilnosci.

Zanim narzedzia internetowe zostang dopracowane tak, aby obejmowaty wszystkie jezyki, beneficjenci projektéw mobilnosci

otrzymaja finansowanie w celu uzyskania wsparcia jezykowego w jezykach, ktére nie sg dostepne za posrednictwem ustugi
online oferowanej przez Komisje.
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W ramach Akcji 2 wspierane bedg partnerstwa strategiczne w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykéw. Innowacje i dobre
praktyki majace na celu promowanie umiejetnosci jezykowych mogg obejmowac na przyktad metody nauczania i oceny,
opracowanie materiatdow dydaktycznych, badania naukowe, uczenie sie jezykdw wspomagane komputerowo oraz
przedsiewziecia z zakresu przedsiebiorczosci wykorzystujagce jezyki obce. Ponadto w razie potrzeby beneficjentom
partnerstw strategicznych, ktérzy organizujg dtugoterminowe szkolenia i dziatania z zakresu nauczania dla kadry, oséb
pracujacych z mtodzieza i oséb uczacych sie, mozna zapewnié finansowanie wsparcia jezykowego.

Jezeli chodzi o przyznawanie Europejskiego znaku innowacyjnosci w dziedzinie nauczania i uczenia sie jezykdédw obcych (ELL),
agencje narodowe zacheca sie do dobrowolnego organizowania regularnych (odbywajacych sie co roku lub co dwa lata)
krajowych konkurséw w krajach programu. Przyznawanie Europejskiego znaku innowacyjnosci powinno stanowi¢ bodziec do
wykorzystywania i upowszechniania znakomitych wynikdéw w zakresie wielojezycznosci oraz przyczynia¢ sie do promowania
powszechnego zainteresowania nauka jezykdw.

W ramach akcji 3 oraz w celu wspierania panstw cztonkowskich w staraniach na rzecz wprowadzania uchodzcow do
europejskich systemdéw ksztatcenia i szkolenia, wsparcie jezykowe online w programie Erasmus+ (OLS) zapewniane
uczestnikom programu Erasmus+ zostato rozszerzone w zaproszeniach na rok 2016, 2017, 2018 i 2019 na ok. 100 000
uchodZcow do czasu wyczerpania dostepnych srodkéw budzetowych, przy czym wsparcie to jest dla uchodZzcéw nieodptatne.

Udziat agencji narodowych Erasmus+ oraz instytucji/organizacji-beneficjentow jest catkowicie dobrowolny. W ramach tego
zaproszenia, beneficjenci programu Erasmus+ wyrazajacy che¢ udziatu otrzymujg pewng liczbe dodatkowych licencji OLS do
podziatu miedzy uchodzcow, ktorzy zamierzajg uczy¢ sie jednego z jezykdw dostepnych w OLS. Instytucje/organizacje-
beneficjenci bedg miaty za zadanie przydzielac licencje uchodzcom i sktadaé sprawozdania z wykorzystania tych licencji.

ROWNY DOSTEP | WLACZENIE SPOLECZNE

Program Erasmus+ ma na celu promowanie réwnego dostepu i wigczenia spotecznego poprzez utatwianie dostepu osobom
ze Srodowisk defaworyzowanych i o mniejszych szansach w poréwnaniu z réwiesnikami do transnarodowych dziatan
w sytuacji, gdy ten dostep jest utrudniony badz ograniczony z nastepujacych powodoéw:

= niepetnosprawnos¢ (tj. uczestnicy o specjalnych potrzebach): osoby niepetnosprawne intelektualnie (uposledzone
umystowo, osoby z uposledzeniem funkcji poznawczych, osoby o obnizonym poziomie rozwoju intelektualnego),
fizycznie, sensorycznie lub w inny sposdb;

=  trudnosci edukacyjne: osoby mtode majgce trudnosci w uczeniu sie; osoby przedwczesnie koriczace nauke; osoby
doroste o niskich kwalifikacjach; osoby mtode osiggajace stabe wyniki w nauce szkolnej;

= przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie zycia, niskich dochodach, zalezne od systemu opieki
spotecznej lub bezdomne; osoby miode ditugotrwale bezrobotne lub ubogie; osoby zadtuzone lub doswiadczajgce
probleméw finansowych;

= rodznice kulturowe: imigranci lub uchodzcy badz ich potomkowie; osoby nalezagce do mniejszosci narodowych lub
etnicznych; osoby majgce trudnosci z adaptacja jezykowg lub integracjg kulturowag;

=  problemy zdrowotne: osoby z przewlektymi problemami zdrowotnymi, powaznymi chorobami lub zaburzeniami
psychicznymi;

=  przeszkody spoteczne: osoby dyskryminowane ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie etniczne, religie, orientacje
seksualng, niepetnosprawnos¢ itp.; osoby o ograniczonych umiejetnosciach spotecznych badz wykazujgce zachowania
antyspoteczne lub ryzykowne; osoby znajdujgce sie w nieustabilizowanej sytuacji zyciowej; (byli) przestepcy, (byli)
narkomani i alkoholicy; mtodzi rodzice lub osoby samotnie wychowujace dzieci; sieroty;

= przeszkody natury geograficznej: osoby z obszaréw oddalonych lub wiejskich; osoby mieszkajgce na matych wyspach
lub w regionach peryferyjnych; osoby z , problematycznych” stref miejskich; osoby z obszaréw o stabiej rozwinietej sieci
ustug (ograniczony transport publiczny, staba infrastruktura).

W dziedzinie mtodziezy opracowano strategie na rzecz wtgczenia spotecznego i réznorodnosci, ktéra ma stanowi¢ wspdine
ramy, by wspieraé uczestnictwo i wtgczenie mtodych oséb o mniejszych szansach do programu Erasmus+. Strategia ta jest
dostepna na stronie internetowej5 Komisji Europejskie;j.

s The Erasmus+ Inclusion and Diversity Strategy in the field of youth (w jez. angielskim): http://ec.europa.eu/youth/library/reports/inclusion-diversity-

strategy en.pdf
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OCHRONA | BEZPIECZENSTWO UCZESTNIKOW

Ochrona i bezpieczenstwo osdb uczestniczacych w projektach Erasmus+ stanowig istotne zasady programu. Wszystkie osoby
biorgce udziat w programie Erasmus+ powinny mie¢ mozliwos¢ korzystania w petni z mozliwosci rozwoju osobistego
i zawodowego oraz uczenia sie. Takie warunki powinno sie zapewnié¢ w bezpiecznym otoczeniu, w ktdrym szanuje sie i chroni
prawa wszystkich oséb.

W tym celu kazda organizacja uczestniczgca w programie Erasmus+ musi wprowadzi¢ skuteczne procedury i mechanizmy,
ktére beda promowac i gwarantowac bezpieczenstwo oraz ochrone uczestnikéw w ramach ich dziatan. Pod tym wzgledem
wszyscy studenci, stazysci, praktykanci, uczniowie, dorosli stuchacze, osoby mtode, kadra i wolontariusze zaangazowani w
dziatania z zakresu mobilnosci w ramach wszystkich akcji programu Erasmus+ muszg by¢ ubezpieczeni od ryzyka zwigzanego
z ich udziatem w tych dziataniach. Poza wolontariatem, w ramach ktérego przewidziano specjalng polise ubezpieczeniowa, w
programie Erasmus+ nie okreslono jednego mozliwego ksztattu ubezpieczenia ani nie zalecono okreslonych zaktadow
ubezpieczen. W ramach programu to organizatorzy projektéw sg odpowiedzialni za wyszukanie polisy ubezpieczeniowej,
ktéra najlepiej odpowiada rodzajowi realizowanego projektu oraz ofercie krajowego rynku ubezpieczen. Ponadto nie jest
wymagane wykupienie polisy ubezpieczeniowej w zwigzku z konkretnym projektem, jezeli uczestnicy posiadajg juz polisy
ubezpieczeniowe zapewnione przez organizatoréw projektow.

Niezaleznie od okolicznosci ubezpieczenie musi obejmowacd nastepujace obszary:

=  wstosownych przypadkach — ubezpieczenie na czas podrézy (obejmujgce uszkodzenie lub zagubienie bagazu);

=  odpowiedzialno$é¢ cywilng (w tym w stosownych przypadkach ubezpieczenie od odpowiedzialnosci zawodowej lub
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej);

=  ubezpieczenie od wypadkéw i powaznych chordb (w tym statej lub czasowej niezdolnosci do pracy);

= $mieré (w tym sprowadzenie zwtok z zagranicy w przypadku projektéw realizowanych za granicg).

W stosownych przypadkach zdecydowanie zaleca sig, aby uczestnicy dziatah transnarodowych posiadali europejska karte
ubezpieczenia zdrowotnego. Jest to bezptatna karta, ktéra zapewnia dostep do wszelkich niezbednych z medycznego punktu
widzenia ustug panstwowej opieki zdrowotnej podczas tymczasowego pobytu w dowolnym z 28 panstw cztonkowskich UE,
w Islandii, Liechtensteinie i Norwegii na takich samych warunkach i w takiej samej cenie (czyli w niektérych panstwach
bezptatnie) jak osobom ubezpieczonym w danym panstwie. Dalsze informacje o karcie oraz o sposobach jej otrzymania
mozna znalez¢ pod adresem: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

Ponadto, jezeli w projektach uczestniczg osoby mtode ponizej 18 roku zycia, organizacje uczestniczgce sa zobowigzane do
uzyskania wczesniejszej zgody na ich udziat w projekcie od rodzicéw lub opiekundw prawnych.
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JAKA STRUKTURE MA PROGRAM ERASMUS+?

W ramach programu Erasmus+ realizuje sie wymienione ponizej akcje, ktére majg umozliwic osiggniecie jego celow.

AKcJA 1 — MoBILNOSC

W ramach tej akcji kluczowej wspierane sa:

mobilno$é oséb uczacych sie i kadry: mozliwosci podjecia nauki i/lub zdobycia doswiadczenia zawodowego w innym
kraju przez studentdéw i ucznidw, praktykantdéw/stazystow oraz osoby mifode, a takie nauczycieli akademickich,
nauczycieli, osoby prowadzace szkolenia, osoby pracujgce z mtodziezg, pracownikéw instytucji edukacyjnych oraz
organizacje spoteczenstwa obywatelskiego;

wspolne studia magisterskie Erasmus Mundus: zintegrowane programy studiéw wyzszych oferowane przez konsorcja
instytucji szkolnictwa wyziszego, ktdére przyznajg stypendia na caty okres studiéw najlepszym studentom studiow
magisterskich na catym swiecie;

kredyty dla studentow studiow magisterskich Erasmus+: studenci studiow wyzszych z krajow programu moga ubiegac
sie o pozyczke wspierang w ramach programu w celu podjecia studidéw magisterskich za granicg. Studenci powinni
ubiegac sie o pozyczki w krajowych bankach lub agencjach udzielajgcych pozyczek studenckich.

AKCIJA 2 — WSPOLPRACA NA RZECZ INNOWACJI | WYMIANY DOBRYCH PRAKTYK

W ramach tej akcji kluczowej wspierane s3:

transnarodowe partnerstwa strategiczne majgce na celu opracowywanie inicjatyw odnoszacych sie do jednej lub kilku
dziedzin ksztafcenia, szkolenia i mfodziezy oraz promowanie innowacji, wymiany doswiadczen i know-how miedzy
réznymi rodzajami organizacji zajmujacych sie ksztatceniem, szkoleniem i miodzieza lub innymi stosownymi
dziedzinami. Wspierane sg okreslone dziatania dotyczace mobilnosci w zakresie, w jakim przyczyniajg sie do realizacji
celdw projektu;

sojusze na rzecz wiedzy miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a przedsiebiorstwami, ktére majg na celu
propagowanie innowacji, przedsiebiorczosci, kreatywnosci, zatrudnialnosci, wymiany wiedzy lub nauczania i uczenia sie
multidyscyplinarnego;

sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych, w ramach ktérych wspiera sie opracowywanie i prowadzenie wspdlnych
programoéw szkolenia zawodowego, programoéw oraz metod nauczania i szkolenia z wykorzystaniem danych
wskazujgcych trendy w okreslonym sektorze gospodarki oraz umiejetnosci niezbednych w celu wykonywania pracy w
jednej lub kilku dziedzinach zawodowych;

projekty z zakresu budowania potencjatu, w ramach ktérych wspiera sie wspotprace z krajami partnerskimi
w dziedzinie szkolnictwa wyzszego i mtodziezy. Projekty z zakresu budowania potencjatu majg na celu wspieranie
proceséw modernizacji i umiedzynarodowienia organizacji/instytucji i systemoéw. Niektdre typy projektdéw z zakresu
budowania potencjatu wspierajg dziatania dotyczgce mobilnosci w zakresie, w jakim przyczyniajg sie one do realizacji
celdw projektu;

platformy informatyczne, takie jak eTwinning, portal School Education Gateway, Elektroniczna platforma na rzecz
uczenia sie dorostych w Europie (EPALE) oraz Europejski Portal Mtodziezowy, oferujgce wirtualng przestrzen
wspotpracy, bazy danych dotyczace mozliwosci, udziat we wspdlnotach praktykéw oraz inne ustugi online dla
nauczycieli, 0s6b prowadzgcych szkolenia, praktykdw w dziedzinie edukacji szkolnej i edukacji dorostych oraz dla oséb
mtodych, wolontariuszy i 0s6b pracujacych z mtodziezg w Europie i poza jej granicami. Ponadto od 2018 roku inicjatywa
Erasmus+ Virtual Exchange oferuje edukacje miedzykulturowg mtodym ludziom z krajéw Europy i potudniowego
regionu Morza Srédziemnego.

AKcJA 3 — WSPARCIE W REFORMOWANIU POLITYK

W ramach tej akcji kluczowej wspierane s3a:

wiedza w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy do celéw ksztattowania i monitorowania polityki opartej na
wynikach badan, w szczegélnosci:

- analiza dotyczaca poszczegélnych krajéw i analiza tematyczna, m.in. poprzez wspdtprace z sieciami
akademickimi;
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- partnerskie uczenie sie i oceny kolezenskie/$rodowiskowe za pomocg otwartej metody koordynacji w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;
inicjatywy na rzecz polityki innowacyjnosci majace na celu pobudzanie rozwoju innowacyjnej polityki wsrdd
zainteresowanych stron oraz umozliwianie organom publicznym badania skutecznosci innowacyjnych polityk
w sytuacjach rzeczywistych na podstawie solidnych metod oceny;

wsparcie narzedzi polityki europejskiej w celu zwiekszenia przejrzystosci oraz utatwienia uznawania umiejetnosci
i kwalifikacji, a takze w celu transferu punktéw zaliczeniowych, aby wspiera¢ zapewnianie jakosci, poswiadczanie
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, zarzadzanie umiejetnosciami i poradnictwo. Akcja ta obejmuje réwniez
wsparcie sieci, ktdre utatwiajg ogdlnoeuropejskie wymiany, mobilnos¢ edukacyjng i zawodowa obywateli oraz rozwéj
elastycznych $ciezek ksztatcenia obejmujgcych rézne dziedziny ksztatcenia, szkolenia i w zakresie mtodziezy;

wspotpraca z organizacjami miedzynarodowymi dysponujgcymi uznang wiedzg fachowa i zdolnosciami analitycznymi
(takimi jak OECD i Rada Europy) w celu zwiekszenia wptywu i wartosci dodanej polityk w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia i mtodziezy;

dialog z zainteresowanymi stronami, promowanie polityki i programu z udziatem organdw publicznych, organizatorow
i zainteresowanych stron dziatajgcych w obszarze ksztatcenia, szkolenia i mfodziezy w celu upowszechniania wiedzy na
temat europejskiej agendy politycznej, w szczegdlnosci strategii ,Europa 2020”, ET 2020, strategii UE na rzecz
mtodziezy, a takie zwiekszania zewnetrznego wymiaru europejskiej polityki w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i
mtodziezy. Dziatania te majg kluczowe znaczenie dla rozwoju zdolnosci zainteresowanych stron do aktywnego
wspierania realizacji strategii politycznych poprzez pobudzanie wykorzystywania wynikéw programu i wywieranie
wymiernego wptywu.

DzIAtANIA ,,JEAN MONNET”

W ramach dziatan ,Jean Monnet” wspierane beda:

akademickie moduty, katedry i centra doskonatosci majgce na celu pogtebianie nauczania w ramach studiéw
w zakresie integracji europejskiej stanowigcych cze$¢ programu nauczania instytucji szkolnictwa wyzszego oraz
prowadzenie, monitorowanie i nadzorowanie badan nad tresciami dotyczacymi UE, réwniez w odniesieniu do innych
poziomow ksztatcenia, takich jak doskonalenie zawodowe nauczycieli i ksztatcenie obowigzkowe. Akcje te majg réwniez
na celu zapewnienie dogtebnego ksztatcenia w zakresie integracji europejskiej osobom majacym w przysztosci
zawodowo zajmowac sie dziedzinami, na ktére ro$nie zapotrzebowanie na rynku pracy, a jednoczesnie majg one na
celu wspieranie mtodego pokolenia nauczycieli i badaczy z zakresu integracji europejskiej, zapewnianie im doradztwa i
opieki pedagogicznej;

debata polityczna ze swiatem akademickim wspierana poprzez: a) sieci majace na celu wzmocnienie wspdtpracy
miedzy réznymi uniwersytetami w catej Europie i na Swiecie, wspieranie wspotpracy i stworzenie platformy wymiany
specjalistycznej wiedzy z podmiotami publicznymi i stuzbami Komisji na tematy o istotnym znaczeniu dla UE; b) projekty
z zakresu innowacji i wzajemnego inspirowania sie oraz upowszechniania tresci dotyczacych UE stuzgcych pobudzaniu
dyskus;ji, refleksji nad kwestiami dotyczacymi UE oraz zwiekszaniu wiedzy o UE i zachodzacych w niej procesach;

wsparcie stowarzyszen w celu organizowania i prowadzenia dziatalnosci statutowej stowarzyszen zajmujgcych sie
studiami nad UE i kwestiami dotyczacymi UE oraz w celu informowania opinii publicznej o faktach dotyczgcych UE wraz
ze zwiekszaniem europejskiej aktywnosci obywatelskie;j.

W ramach dziatan ,Jean Monnet” zapewniane bedg dotacje na dziatalno$¢ wyznaczonym instytucjom, ktére realizujg cele o
znaczeniu europejskim oraz organizujg badania i konferencje majace na celu dostarczenie decydentom nowych informacji i
konkretnych sugestii.

SPORT

W ramach akcji w dziedzinie sportu wspierane beda:
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= wspotpraca partnerska majgca na celu promowanie uczciwosci w sporcie (antydoping, walka z ustawianiem
wynikow zawoddw sportowych, ochrona matoletnich), wspieranie innowacyjnych podej$¢ do wdrazania zasad UE
dotyczgcych dobrego zarzadzania w sporcie, strategii UE w dziedzinie wiaczenia spotecznego i rdwnosci szans,
zachecanie do uczestnictwa w aktywnosci sportowe;j i fizycznej (wspieranie wdrazania wytycznych UE dotyczacych
aktywnosci fizycznej, wolontariatu, zatrudnienia w sporcie, a takze ksztatcenie i szkolenie w sporcie) oraz
wspieranie wdrazania wytycznych UE dotyczacych kariery dwutorowej sportowcéw; Wspotpraca odbywa sie
réwniez w formie wspotpracy partnerskiej na mniejszg skale, ktérej celami sg wspieranie wiaczenia spotecznego i
réwnosci szans w sporcie, popularyzacja tradycyjnych europejskich sportéw i dyscyplin, wspieranie mobilnosci
ochotnikdéw, treneréw, menedzeréw oraz kadr niekomercyjnych organizacji sportowych, a takie ochrona
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sportowcdéw, zwtaszcza najmiodszych, przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa poprzez polepszenie
sposobdw szkolenia i warunkdéw rozgrywania zawodow.

niekomercyjne europejskie imprezy sportowe, w ramach ktérych przyznaje sie dofinansowanie na rzecz
poszczegdlnych organizacji odpowiedzialnych za przygotowanie i organizacje danej imprezy oraz za dziatania
nastepcze. Dziatania w tym zakresie obejmujg organizacje dziatan szkoleniowych dla sportowcow i wolontariuszy w
okresie poprzedzajgcym impreze, ceremonii otwarcia i zamkniecia, zawoddw sportowych, dziatan towarzyszacych
imprezie sportowej (konferencji, seminaridw) oraz realizacje dziatan zwigzanych ze skutkami danej imprezy, takich
jak ewaluacje / oceny lub dziatania nastepcze;

lepsze wykorzystanie wynikéw badan w ksztattowaniu polityki dzieki badaniom; gromadzeniu danych, badaniom
ankietowym; sieciom; konferencjom i seminariom, za posrednictwem ktérych upowszechnia sie dobre praktyki
z krajéw programu i organizacji sportowych i ktére wzmacniajg sieci na szczeblu UE tak, by cztonkowie tych sieci na
szczeblach krajowych korzystali z synergii i wymiany ze swoimi partnerami;

dialog z wtasciwymi europejskimi zainteresowanymi stronami, w ramach ktérego gtéwnym wydarzeniem jest
coroczne Forum Sportowe UE oraz wsparcie na rzecz imprez sportowych zwigzanych z prezydencja,
organizowanych przez panstwa cztonkowskie UE sprawujace prezydencje UE. Stosownie do potrzeb mozna rowniez
organizowac inne dorazne spotkania i seminaria w celu zapewnienia optymalnego dialogu z zainteresowanymi
stronami w dziedzinie sportu;

2.3 JAKI JEST BUDZET PROGRAMU?

taczna orientacyjna pula srodkéw finansowych programu na siedem lat (2014-2020) w ramach dziatu 1 budzetu UE wynosi
14,774 mld euro, a w ramach dziatu 4 budzetu UE wynosi 1,680 mld euro. Roczny budzet przyjmuje wtadza budzetowa.

Poszczegdlne kroki zwigzane z przyjmowaniem budzetu UE mozna przesledzi¢ pod adresem:

http://ec.europa.eu/budget/explained/management/deciding/deciding detail/decide detail en.cfm

Informacje na temat budzetu w podziale wedtug akcji, planowanej liczby projektéw majgcych otrzymac dofinansowanie,

a takze orientacyjnych $rednich kwot dofinansowania mozna znalez¢ w rocznym programie prac Erasmus+ na 2019 r
(http://ec.europa.eu/dgs/education _culture/more_info/awp/index_en.htm)

Dziatania w dziedzinie szkolnictwa wyzszego ukierunkowane na mobilnos$¢ i wspdtprace z krajami partnerskimi sa wspierane réwniez w ramach funduszy

dziatu 4 przyznanych z rocznego programu prac na 2018 r. (http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more info/awp/index en.htm).
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KTO ODPOWIADA ZA REALIZACJE PROGRAMU ERASMUS+?

KomisJA EUROPEJSKA

Ostateczng odpowiedzialnos¢ za realizacje programu Erasmus+ ponosi Komisja Europejska. Komisja na biezgco zarzadza
budzetem oraz okresla priorytety, cele i kryteria programu. Ponadto ukierunkowuje i monitoruje catosciowa realizacje
programu, dziatania nastepcze, stanowigce kontynuacje projektow, i ewaluacje programu na szczeblu europejskim. Do zadan
Komisji nalezy réwniez catosciowe nadzorowanie i koordynowanie dziatalnosci struktur odpowiedzialnych za realizacje
programu na szczeblu krajowym.

Na szczeblu europejskim komisyjna Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego (Agencja
Wykonawcza) odpowiada za realizacje scentralizowanych akcji programu Erasmus+. Agencja Wykonawcza zajmuje sie
zarzagdzaniem catym cyklem trwania tych projektéw, poczgwszy od promowania programu, analizowania wnioskow
o dofinansowanie i monitorowania projektéw w miejscu ich realizacji, a skonczywszy na upowszechnianiu wynikow
projektéw i programu. Do jej zadan nalezy takze ogtaszanie poszczegdlnych zaproszen do sktadania wnioskéw dotyczgcych
niektérych akcji programu, ktére nie sg objete zakresem niniejszego przewodnika.

Komisja Europejska, w szczegdlnosci za posrednictwem Agencji Wykonawczej, odpowiada réwniez za:

= prowadzenie badan w dziedzinach wspieranych w ramach programu;

=  prowadzenie badan naukowych i dziatarn w oparciu o ich wyniki za posrednictwem sieci Eurydice;

=  poprawe widocznosci i wptywu systemowego programu przez upowszechnianie i wykorzystywanie wynikow dziatan w
ramach programu;

=  zapewnianie zarzgdzania kontraktowego oraz finansowania organow i sieci wspieranych w ramach programu Erasmus+;

= zarzadzanie zaproszeniami do sktadania ofert na $wiadczenie ustug w ramach programu.

AGENCIE NARODOWE

Program Erasmus+ jest realizowany gtéwnie za pomoca zarzadzania posredniego, co oznacza, ze Komisja Europejska
powierza wykonanie budzetu agencjom narodowym; takie podejscie ma na celu jak najwieksze zblizenie programu Erasmus+
do beneficjentéw i dostosowanie go do specyfiki réznorodnych krajowych systeméw ksztatcenia, szkolenia i na rzecz
mtodziezy. W tym celu w kazdym kraju programu wyznaczono co najmniej jedng agencje narodowa (dane kontaktowe
znajduja sie w zatgczniku IV do niniejszego przewodnika). Agencje narodowe zajmujg sie promocja i realizacjg programu na
szczeblu krajowym i dziatajg jako tacznik pomiedzy Komisjg a organizacjami uczestniczagcymi na szczeblu krajowym,
regionalnym i lokalnym. Do ich zadan nalezy:

=  przekazywanie odpowiednich informacji o programie Erasmus+;

= przeprowadzanie sprawiedliwej i przejrzystej selekcji wnioskéw dotyczacych projektéw, ktére maja by¢ finansowane w
ich kraju;

=  monitorowanie i ocena realizacji programu w ich kraju;

= udzielanie wsparcia wnioskodawcom i organizacjom uczestniczgcym w trakcie catego cyklu trwania projektow;

=  skuteczna wspotpraca z siecig wszystkich agencji narodowych i Komisjg Europejska;

= zapewnianie widocznos$ci programu;

=  promowanie dziatan stuzgcych upowszechnianiu i wykorzystywaniu wynikdw programu na szczeblu lokalnym
i krajowym.

Odgrywajg one rowniez istotng role jako struktury posrednie przyczyniajace sie do jakosciowego rozwoju programu
Erasmus+ przez:

=  prowadzenie dziatan — poza zadaniami z zakresu zarzadzania cyklem trwania projektdw — przyczyniajgcych sie do
jakosciowej realizacji programu lub powodujacych zmiany w zakresie polityki w dziedzinach wspieranych w ramach
programu;

= pomaganie nowym cztonkom i grupom docelowym znajdujacym sie w mniej korzystnej sytuacji w celu wyeliminowania
przeszkdd stojgcych na drodze do petnego uczestnictwa w programie;

=  dazenie do wspétpracy z organami zewnetrznymi w celu zwiekszenia wptywu programu w ich kraju.
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Dziatalnos$¢ agencji narodowych ma na celu prowadzenie uzytkownikéw programu przez wszystkie etapy — od pierwszego
kontaktu z programem przez proces sktadania wnioskow do realizacji projektu i ewaluacji korncowej. Ta zasada nie pozostaje
W sprzecznosci z procedurami bezstronnej i przejrzystej selekcji. U jej podstaw lezy raczej zatozenie, ze zagwarantowanie
wszystkim rownych szans wymaga zapewnienia niektérym grupom docelowym programu wiekszej pomocy poprzez systemy
doradztwa, monitorowania i szkolenia dostosowane do ich potrzeb.

JAKIE INNE INSTYTUCJE BIORA UDZIAt W REALIZACJI PROGRAMU?

Poza wyzej wspomnianymi instytucjami uzupetniajaca wiedze fachowa w procesie realizacji programu Erasmus+ zapewniajg
nastepujace struktury:

Sie¢ EURYDICE

Sie¢ Eurydice skupia sie przede wszystkim na strukturze i organizacji ksztatcenia na wszystkich poziomach w Europie i ma
przyczynia¢ sie do lepszego wzajemnego zrozumienia w odniesieniu do systeméw edukacji w Europie. Dostarcza ona
podmiotom odpowiedzialnym za systemy i polityki ksztatcenia w Europie analiz poréwnawczych na szczeblu europejskim
i odnoszacych sie do poszczegdlnych krajow szczegdtowych informacji z dziedziny edukacji i mtodziezy, ktére wspomagajg ich
w procesie decyzyjnym.

Sie¢ Eurydice jest bogatym zrédtem informacji, w tym:

=  szczegotowych opisow i przeglagddw krajowych systemdéw edukacji (krajowe systemy edukacji i polityka w tym zakresie),

=  poréwnawczych sprawozdan tematycznych poswieconych konkretnym tematom stanowigcym przedmiot
zainteresowania Unii (publikacje tematyczne),

=  wskaznikow i statystyk (seria ,Kluczowe dane”) oraz

=  szeregu faktow i liczb odnoszacych sie do ksztatcenia, takich jak krajowe struktury systemoéw edukacji, kalendarze
szkolne, poréwnanie wynagrodzen nauczycieli i wymaganej liczby godzin dydaktycznych przedmiotéw szkolnych
w poszczegdlnych krajach i na poszczegdlnych poziomach ksztatcenia (,Fakty i liczby”).

Sktada sie ona z centralnej jednostki koordynujgcej znajdujacej sie przy Agencji Wykonawczej oraz z jednostek krajowych
usytuowanych we wszystkich krajach programu Erasmus+, jak rdwniez w Albanii, Bosni i Hercegowinie oraz Czarnogéra.

Dalsze informacje mozna znalez¢ na stronach internetowych Agencji Wykonawczej.

S1EC KORESPONDENTOW KRAJOWYCH YOUTH WIKI

Zgodnie ze strategia UE na rzecz mtodziezy oraz z celem poprawy znajomosci probleméw miodziezy w Europie struktury
krajowe otrzymuja wsparcie finansowe na Youth Wiki — interaktywne narzedzie stanowiace zrodto spdjnych, aktualnych i
przydatnych informacji o sytuacji os6b mtodych w Europie oraz o polityce mtodziezowej poszczegdlnych krajow.

Wsparcie finansowe otrzymujg instytucje wyznaczone przez organy krajowe, znajdujgce sie w kraju programu, na wykonywanie
zadan w zakresie opracowywania informacji dotyczacych danego kraju, poréwnywalnych opisow poszczegdlnych krajow oraz
wskaznikdw, ktdre przyczyniajq sie do lepszego wzajemnego poznania systemdw i polityk na rzecz mtodziezy w Europie.

StUZBY WSPARCIA ETWINNING

eTwinning to spotecznos¢ nauczycieli od wychowania przedszkolnego po ksztatcenie ponadgimnazjalne, dziatajgca na
bezpiecznej platformie dostepnej wytgcznie dla nauczycieli zweryfikowanych przez organy krajowe. Uczestnicy mogg braé
udziat w wielu réznych dziataniach: realizowaé projekty z innymi szkotami i klasami; prowadzi¢ dyskusje z innymi
nauczycielami i rozwija¢ sieci kontaktéw zawodowych; korzysta¢ z réznorodnych mozliwosci doskonalenia zawodowego
(online i stacjonarnych) itp. eTwinning jest finansowany w ramach Akcji 2 programu Erasmus+. Od czasu uruchomienia
platformy w 2005 r. zarejestrowato sie na niej ponad 570 tys. nauczycieli z ponad 190 tys. szkdt, a w krajach programu
zrealizowano niemal 75 tys. projektow.

Nauczyciele i szkoty uczestniczace w programie eTwinning otrzymujg wsparcie od krajowych stuzb wsparcia. S3 to
organizacje powotfane przez wtasciwe organy krajowe. Pomagajg one szkotom w procesie rejestracji, w znalezieniu
partneréw i podczas realizacji dziatan w ramach projektéw, promuja dang akcje, przyznaja nagrody i znaki jakosci oraz
organizujg dziatania w zakresie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.
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Krajowe stuzby wsparcia koordynuje centralna stuzba wsparcia, ktéra odpowiada rowniez za rozwdj platformy internetowe;j
eTwinning i organizacje dziatan w zakresie rozwoju zawodowego nauczycieli na szczeblu europejskim.

Wykaz wszystkich stuzb i dodatkowe informacje sg dostepne na stronie:
http://www.etwinning.net/en/pub/get support/contact.htm

PORTAL SCHOOL EDUCATION GATEWAY (SEG)

The School Education Gateway to europejska platforma internetowa dla edukacji szkolnej, dostepna obecnie w 23 jezykach
UE, powstata w celu zaspakajania potrzeb nauczycieli w zakresie informacji, nauki i doskonalenia zawodowego, wzajemnego
wsparcia i rozwoju kontaktéw zawodowych, mozliwosci w zakresie wspotpracy projektowej i mobilnosci, informacji o
polityce itp. Poza spotecznoscig nauczycielska, do docelowej bazy uzytkownikéw SEG nalezg wszelkie osoby i podmioty
uczestniczgce w dziataniach w ramach programu Erasmus+, m.in. szkoty oraz inne placéwki i instytucje edukacyjne; osoby
odpowiedzialne za ksztattowanie polityki i organy krajowe; organizacje pozarzagdowe; przedsiebiorstwa; itp.

Poniewaz portal ma charakter publiczny, dostep do niego ma kazdy uzytkownik internetu (czyli rowniez osoby spoza krajow
UE). Oczekuje sie, ze tak szeroki zasieg dziatania przyczyni sie do wzmocnienia zwigzkéw miedzy politykg a praktyka
w europejskiej edukacji szkolnej, a ponadto pomoze ksztattowac polityke uwzgledniajgca szkolne realia oraz potrzeby rynku
pracy.

Portal SEG zawiera réznorodne tresci, m.in. dobre praktyki z projektéw realizowanych w Europie; comiesieczne publikacje na
blogach oraz wywiady wideo z europejskimi ekspertami w dziedzinie edukacji szkolnej; kursy online dla nauczycieli
pomagajace im rozwigzywac aktualne problemy srodowisk szkolnych; zasoby — m.in. materiaty dydaktyczne, instruktaze oraz
European Toolkit for Schools (europejski zestaw narzedzi dla szkét); informacje o polityce szkolnictwa; aktualne wiadomosci
i wydarzenia. Oferuje specjalne narzedzia pomagajgce nauczycielom i kadrze szkolnej wyszukiwa¢ szkolenia i mozliwosci
w zakresie mobilnosci ukierunkowane na doskonalenie zawodowe (kursy stacjonarne, job shadowing, prowadzenie zajeé
dydaktycznych itp.), na ktére mozna otrzymac dofinansowanie w ramach Akcji 1 programu Erasmus+:

=  Narzedzie programu Erasmus+ , Katalog kurséw” (dotyczace mozliwosci szkolen stacjonarnych);

=  Narzedzie programu Erasmus+ ,Mozliwosci w zakresie mobilnosci” (dotyczace mobilnosci nauczycieli w ramach Akcji
1);

Wiecej informaciji: http://schooleducationgateway.eu

EPALE

Elektroniczna platforma na rzecz uczenia sie dorostych w Europie, znana jako EPALE, jest inicjatywa Komisji Europejskiej
finansowang w ramach programu Erasmus+. Jest ona dostepna dla nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia, wolontariuszy,
a takze dla decydentéw, badaczy, mediéw i nauczycieli akademickich zaangazowanych w uczenie sie dorostych.

Na stronie oferuje sie interaktywne sieci umozliwiajgce uzytkownikom nawigzanie kontaktdw z innymi w catej Europie,
angazowanie sie w dyskusje i wymiane dobrych praktyk. Wsréd wielu narzedzi i tresci oferowanych przez EPALE znajdujg sie
narzedzia, ktére sg szczegdlnie interesujace dla beneficjentéw (lub potencjalnych beneficjentéw) programu Erasmus+.
Nalezg do nich miedzy innymi:

=  Kalendarz kurséw i wydarzen, stuzacy do:
- wyszukiwania mozliwosci w zakresie mobilnosci dla beneficjentow projektow Akcji 1;
- promowania kurséw i wydarzen organizowanych w ramach projektéw Akcji 2.

=  Wyszukiwarka partneréw, pomagajaca znalez¢ partneréw do opracowywania projektéw dofinansowanych przez UE lub
wyszukiwaé czy oferowac mozliwosci szkoleniowe w formie Job Shadowing.

= Spotecznosci praktykdw — kolejne narzedzie utatwiajgce nawigzywanie kontaktéw z osobami i organizacjami o
podobnych zainteresowaniach.

=  Przestrzen do wspodtpracy, gdzie partnerzy projektowi moga pracowaé nad realizacjg projektéw w bezpiecznym
Srodowisku.

=  Biblioteka materiatow, w ktérej beneficjenci projektéw moga przegladaé artykuty, sprawozdania, instrukcje oraz
wszelkie inne materialy opracowane w ramach ich projektéw lub organizacji, stanowigca dodatkowa forme
rozpowszechniania materiatow.
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=  Blog, na ktdérym uczestnicy projektow moga wymienia¢ doswiadczenia lub zamieszczaé¢ filmy przedstawiajgce
w nieformalny i dynamiczny sposéb osiggniete rezultaty.

Zacheca sie, aby projekty dofinansowywane przez UE udostepniaty informacje o swoich dziataniach i rezultatach na tej
platformie w formie blogédw, wiadomosci, wydarzen oraz innych dziatan.

Centralne Biuro EPALE i sie¢ krajowych biur EPALE wdrozyty EPALE w krajach programu Erasmus+, ktore odpowiadajg za
wyszukiwanie interesujacych informacji i zachecajg zainteresowane strony do korzystania z platformy i jej ksztattowania.
EPALE jest dostepna na stronie http://ec.europa.eu/epale.

ERASMUS+ VIRTUAL EXCHANGE

Erasmus+ Virtual Exchange umozliwia mtodym ludziom pochodzacym z obydwu brzegdw Morza Srédziemnego zaangazo-
wanie w miedzykulturowy dialog i rozwdj swoich umiejetnosci za posrednictwem internetowych narzedzi edukacyjnych.
Poszerza zasieg i zakres programu Erasmus+, uzupetniajgc tradycyjng fizyczng mobilnos¢. Erasmus+ Virtual Exchange Scisle
wspotpracuje z uniwersytetami i organizacjami mtodziezowymi, aby dotrze¢ do mtodych ludzi, oséb pracujgcych z mtodzie-
23, studentow i nauczycieli akademickich z 33 krajow programu i 10 krajéw partnerskich z potudniowego regionu Morza
Srédziemnego (Algieria, Egipt, Izrael, Jordania, Liban, Libia, Maroko, Palestyna7, Syria i Tunezja).

Wirtualne wymiany to dialogi internetowe prowadzone zwykle w ramach formalnych lub nieformalnych programéw eduka-
cyjnych, ktére uznaje sie we wszystkich krajach. Wszystkie debaty moderujg przeszkolone osoby wspomagajgce proces
ksztatcenia i przestrzegajgce uzgodnionego kodeksu postepowania. Logujgc sie do bezpiecznej platformy wideokonferen-
cyjnej, mtodzi ludzie spotykajg sie w matych grupach, aby dyskutowac na temat spotecznych, globalnych lub osobistych
zagadnien. Cel stanowi sktonienie do autorefleksji, aktywnego stuchania, szacunku i krytycznego myslenia. Dialogi rozwijajg
takze umiejetnosci zwiekszajgce szanse na zatrudnienie, takie jak wymag skutecznej komunikacji, praktyka jezykdw obcych
oraz wspotpraca ponad podziatami.

Erasmus+ Virtual Exchange prowadzi takze szkolenia dla oséb pracujgcych z mtodziezg i nauczycieli akademickich z opraco-
wywania projektdw wirtualnej wymiany z partnerami z innych krajéw, kontaktujacych ze sobg mtodych przedstawicieli
réznych kultur. Ponadto projekt pomaga liderom Masowych otwartych kurséw online (Massive Open Online Courses, MO-
OC) opracowywac element wirtualnej wymiany celem ich uwzglednienia w realizowanych przez nich programach.

Wszystkie informacje mozna znalez¢ pod adresem: https://europa.eu/youth/erasmusvirtual.

BIURA KRAJOWE PROGRAMU ERASMUS+

W krajach partnerskich objetych programem (Batkany Zachodnie, wschodnie i potudniowe kraje regionu Morza
Srédziemnego, Rosja i Azja Srodkowa) biura krajowe programu Erasmus+ pomagaja Komisji, Agencji Wykonawczej i wladzom
lokalnym w realizacji programu Erasmus+. Stanowig one punkty kontaktowe w tych krajach dla zainteresowanych stron
uczestniczacych w programie Erasmus+ w dziedzinie szkolnictwa wyzszego. Przyczyniajg sie do zwiekszenia $wiadomosci,
rozpoznawalnosci, znaczenia, efektywnosci i oddziatywania miedzynarodowego wymiaru programu Erasmus+.

Biura krajowe programu Erasmus+ sg odpowiedzialne za:

= informowanie o dziataniach programu Erasmus+ w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, w ktérych mogg uczestniczy¢
ich kraje;

= ydzielanie porad i pomocy potencjalnym wnioskodawcom;

=  monitorowanie projektéw Erasmus+;

=  koordynacje lokalnego zespotu ekspertdw do spraw reformy szkolnictwa wyzszego;
= monitorowanie dorobku programu Tempus IV (2007-2013);

=  wktad w badania i organizacje imprez;

= wspieranie dialogu politycznego;

= utrzymywanie kontaktow z wtadzami lokalnymi i delegacjami UE;

= §ledzenie wydarzen z zakresu polityki w dziedzinie szkolnictwa wyzszego w swoim kraju.

7 Uzycie tej nazwy nie stanowi uznania panstwa Palestyny i nie narusza indywidualnego stanowiska paristw cztonkowskich w tej kwestii.
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SEKRETARIAT KRAJOW AKP

W krajach partnerskich nalezacych do grupy panstw Afryki, Karaibow i Pacyfiku (kraje AKP) niektére akcje bedg realizowane
w Scistej wspdtpracy z Komitetem Ambasadoréw AKP-UE, reprezentowanym przez Sekretariat AKP bioracy udziat
w przygotowaniu i realizacji tych akcji.

SIEC EKSPERTOW DO SPRAW REFORMY SZKOLNICTWA WYZSZEGO

W krajach partnerskich objetych programem (Batkany Zachodnie, wschodnie i potudniowe kraje regionu Morza
Srédziemnego, Rosja i Azja Srodkowa) krajowe zespoty ekspertéw do spraw reformy szkolnictwa wyiszego dostarczaja
wtadzom lokalnym i zainteresowanym stronom wiedzy fachowej w celu promowania reform i wspierania postepu w
szkolnictwie wyzszym. Uczestnicza one w opracowywaniu polityki w zakresie szkolnictwa wyzszego w swoich krajach. Sie¢
ekspertow do spraw reformy szkolnictwa wyzszego dziata na zasadzie wzajemnie rownorzednych kontaktéw. Kazdy zespot
krajowy sktada sie z pieciu do pietnastu cztonkow. Sie¢ ekspertéw do spraw reformy szkolnictwa wyzszego tworzg eksperci w
dziedzinie szkolnictwa wyzszego (rektorzy, prorektorzy, dziekani, starsi stazem nauczyciele akademiccy, pracownicy biur
wspotpracy z zagranica, studenci itp.).

Misja sieci ekspertdw do spraw reformy szkolnictwa wyzszego obejmuje wspieranie:

= rozwoju polityki w ich krajach poprzez wspieranie modernizacji, proceséw reform i strategii w obszarze szkolnictwa
wyzszego, w Scistej wspotpracy z odpowiednimi wtadzami lokalnymi;

= dialogu politycznego z UE w dziedzinie szkolnictwa wyzszego;

= dziata szkoleniowych i doradczych skierowanych do lokalnych zainteresowanych stron, azwfaszcza instytucji
szkolnictwa wyzszego i ich pracownikow;

= projektoéw Erasmus+ (zwtaszcza tych realizowanych w ramach Akgji ,,Budowania potencjatu”) poprzez upowszechnianie
ich wynikéw i efektow, a w szczegdlnosci najlepszych praktyk i innowacyjnych inicjatyw oraz ich wykorzystywanie do
celéw szkoleniowych.

Sie¢ EUROGUIDANCE

Euroguidance jest europejskg siecig krajowych centrow zasobdw i informacji. Wszystkie centra Euroguidance majg dwa
wspdlne cele:

=  promowanie europejskiego wymiaru doradztwa w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

= dostarczanie wysokiej jakosci informacji na temat doradztwa przez cate zycie i mobilnosci w celach edukacyjnych.

Gtéwna grupa docelowg Euroguidance sg specjalisci z zakresu doradztwa i decydenci z sektora ksztatcenia i zatrudnienia ze
wszystkich krajow europejskich.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem http://euroguidance.eu/

KRAJOWE CENTRA EUROPASS

Celem Europass jest udzielanie pomocy osobom fizycznym w przedstawianiu i dokumentowaniu ich umiejetnosci i
kwalifikacji w jasny i przejrzysty sposdb w catej Europie. Inicjatywa ta utatwia komunikacje miedzy osobami poszukujgcymi
pracy a pracodawcami, jak réwniez mobilnos¢ w celu pracy lub nauki.

W kazdym kraju (Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz w bytej jugostowianskiej republice
Macedonii, Serbii i Turcji) krajowe centrum Europass koordynuje wszystkie dziatania zwigzane z dokumentami Europass.
Stanowi ono pierwszy punkt kontaktowy dla kazdej osoby lub organizacji zainteresowanej skorzystaniem z Europass lub
uzyskaniem bardziej szczegétowych informacji na temat Europass.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: http://europass.cedefop.europa.eu/en/about/national-europass-centres

KRAJOWE PUNKTY KOORDYNACYINE (KPK) DS. EUROPEISKICH RAM KWALIFIKAC)I (ERK)

Krajowe Punkty Koordynacyjne ds. ERK wspieraja wtadze krajowe w tworzeniu krajowych ram kwalifikacji. Ich zadania
obejmujg przede wszystkim:
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=  odnoszenie poziomdéw kwalifikacji w ramach krajowych systeméw kwalifikacji do poziomdéw europejskich ram
kwalifikacji;

= zapewnianie zainteresowanym stronom dostepu do informacji oraz wytycznych w zakresie tego, w jaki sposob
kwalifikacje krajowe (w tym certyfikaty, dyplomy, dokumenty Europass) odnoszg sie do europejskich ram kwalifikacji
poprzez krajowe systemy kwalifikacji.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem: http://ec.europa.eu/ploteus

KRAJOWE PUNKTY REFERENCYJNE EUROPEJSKIEJ SIECI WSPARCIA JAKOSCI W KSZTALCENIU | SZKOLENIU
zawobowyMm (EQAVET)

Krajowe Punkty Referencyjne EQAVET skupiajg rdéine instytucje panstwowe i regionalne, partnerow spotecznych,
organizatoréw szkolen i ksztatcenia zawodowego, w celu zjednoczenia dziatan na rzecz podnoszenia jakosci szkolenia
i ksztatcenia zawodowego. Gtéwne funkcje Krajowych Punktéw Referencyjnych to:

aktywne wspieranie realizacji programu prac EQAVET,

2. podejmowanie konkretnych inicjatyw majgcych na celu wspieranie dalszego rozwoju ram zapewniania jakosci na
szczeblu krajowym,

3. wspieranie samooceny jako skutecznego srodka uzupetniajgcego w procesie zapewniania jakosci, ktéry pozwala na
pomiar sukcesu oraz identyfikacje obszaréw wymagajgcych poprawy w zakresie realizacji programu prac EQAVET i

4. skuteczne upowszechnianie informacji wérdd zainteresowanych oséb i instytucji.

Dalsze informacje mozna znalezé pod adresem: http://www.eqgavet.eu/

SIEC KRAJOWYCH OSRODKOW DS. UZNAWALNOSCI AKADEMICKIEJ | INFORMAC) (NARIC)

Sie¢ NARIC dostarcza informacji na temat uznawalnosci dyploméw i okreséw studiéw podejmowanych w innych krajach
europejskich, jak réwniez porad na temat zagranicznych dyploméw akademickich w kraju, w ktérym usytuowany jest dany
osrodek. Sie¢ NARIC zapewnia wiarygodne porady osobom wyjezdzajgcym za granice w celu podjecia pracy lub dalszej nauki,
ale réwniez instytucjom, studentom, doradcom, rodzicom, nauczycielom i przysztym pracodawcom.

Komisja Europejska wspiera dziatania sieci NARIC poprzez wymiane informacji i doswiadczen miedzy krajami, wskazywanie
dobrych praktyk, analize poréwnawcza systemdw i polityki w tym obszarze oraz dyskusje na temat kwestii stanowigcych

wspolny przedmiot zainteresowania polityki edukacyjnej i ich analize.

Dalsze informacje mozna znalezé pod adresem: http://www.enic-naric.net

SIEC KRAJOWYCH ZESPOLOW EKSPERTOW ECVET

Krajowe zespoty ekspertow ECVET dostarczajg wiedzy fachowej w celu wspierania wdrazania Europejskiego systemu
transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET). Wspieraja one przyjmowanie, stosowanie i
wykorzystywanie ECVET w krajach programu i zapewniajg doradztwo wtasciwym organom i instytucjom zajmujgcym sie
ksztatceniem i szkoleniem zawodowym.

Dalsze informacje mozna znalez¢ pod adresem:
http://www.ecvet-secretariat.eu
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet _en.htm

CENTRA WSPOLPRACY SALTO
Centra wspotpracy SALTO majg przyczyniac sie do poprawy jakosci i wptywu projektéw finansowanych z programu Erasmus+.
MLODZIEZ

W dziedzinie mtodziezy centra SALTO zapewniajg agencjom narodowym i innym podmiotom zaangazowanym w prace z
miodzieza wiedze eksperckg, materiaty, informacje iszkolenia w konkretnych obszarach oraz wspierajg uznawalnosé
ksztatcenia pozaformalnego i nieformalnego. Sg one ukierunkowane tematycznie (uczestnictwo i informacja, wtgczenie i
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réznorodnosé, szkolenie i wspotpraca) lub geograficznie (kraje Partnerstwa Wschodniego i Rosja, potudniowy region Morza
Srédziemnego, Batkany Zachodnie).

Praca centrow SALTO obejmuje:

= organizowanie szkolen, wizyt studyjnych, foréw i dziatan z zakresu budowania partnerstwa i wspotpracy;

= opracowywanie i dokumentowanie metod i narzedzi szkoleniowych do pracy z mtodziezg;

= przeglad europejskich dziatan szkoleniowych dostepnych dla oséb pracujacych z mtodzieza w ramach europejskiego
kalendarza szkolen;

=  wydawanie praktycznych publikacji i podrecznikdw;

=  dostarczanie aktualnych informacji na temat pracy z mtodziezg w Europie;

=  udostepnianie bazy danych na temat instruktoréw i konsultantéw w obszarze pracy z mtodziezg i szkolen;

=  monitorowanie akredytacji organizacji wolontariatu Erasmus+ w krajach partnerskich sgsiadujgcych z UE;

=  koordynacje wprowadzenia Youthpass, instrumentu wspierajagcego poswiadczanie pozaformalnych i nieformalnych
efektow ksztatcenia w ramach mobilnosci mtodziezy i dziatan zwigzanych z pracg z mtodzieza.

KSZTALCENIE | SZKOLENIE

W obszarach ksztatcenia i szkolenia centrum SALTO oferuje platforme europejskich aktywnosci szkoleniowych, ktéra ma celu
poprawe jakosci i wptywu programu Erasmus+ na poziomie systemowym. Te rodzaje aktywnosci, takie jak warsztaty, kursy
szkoleniowe, seminaria i dziatania w zakresie budowania partnerstwa dotyczace motywdéw przewodnich programu
Erasmus+, umozliwiajg zainteresowanym stronom, miedzy innymi, rozwdj zdolnosci swoich organizacji do petnego
wykorzystania mozliwosci programu Erasmus+, udostepnianie najlepszych praktyk we wszystkich krajach Europy,
znajdowanie partnerdw, oraz zwiekszajg wptyw realizowanych przez nie projektéw na poziomie europejskim. Centrum
ksztatcenia i szkolenia SALTO zapewnia stronom zainteresowanym i agencjom narodowym wiedze eksperckg, materiaty i
informacje dotyczace tych mozliwosci szkoleniowych w obszarach ksztatcenia i szkolenia.

WIECEJ INFORMACII MOZNA ZNALEZC POD ADRESEM: http://www.salto-youth.net 1 http://www.salto-et.net.

Otlas — narzedzie do znajdowania partneréw

Jednym z narzedzi opracowanych i udostepnianych przez Centra Wspodtpracy SALTO jest Otlas, centralne internetowe
narzedzie do znajdowania partneréw dla organizacji w dziedzinie mtodziezy. Organizacje moga zarejestrowac¢ w Otlas
swoje dane kontaktowe i obszary zainteresowania, jak rowniez wystosowywac zaproszenia dla partneréw do realizacji
projektow.

Dalsze informacje mozna znalezé pod adresem: http://www.salto-youth.net/otlas lub http://www.otlas.eu

Sie¢ EURODESK

Sie¢ Eurodesk oferuje ustugi informacyjne dla oséb mtodych i oséb pracujagcych z mtodziezg dotyczace mozliwosci w
dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy w Europie oraz zaangazowania oséb mtodych w dziatania europejskie.

Sie¢ Eurodesk, ktora jest obecna we wszystkich krajach programu i koordynowana na szczeblu europejskim przez Biuro
Eurodesku w Brukseli, oferuje ustugi polegajace na udzielaniu odpowiedzi na zapytania, przekazywaniu informacji na temat
finansowania, wydarzen i publikacji. Wnosi rowniez wktad w dziatalnos¢ Europejskiego Portalu Mtodziezowego.

Europejski Portal Mtodziezy przedstawia informacje i mozliwosci europejskie i krajowe, ktérymi sg zainteresowani mtodzi
ludzie mieszkajgcy, uczacy sie i pracujgcy w Europie. Przekazywane informacje koncentrujg sie wokdét osmiu gtéwnych
tematow, dotyczg 33 krajow i sg dostepne w 27 jezykach (http://europa.eu/youth/splash _en).

Dostep do Europejskiego Portalu Mtodziezowego mozna uzyskac na stronie internetowe;j:
http://europa.eu/youth/splash _en. Dalsze informacje na temat Eurodesku mozna znalezé pod adresem:
http://www.eurodesk.eu.
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KTo Moze UczesTNIczYé¢ W PROGRAMIE ERASMUS+?

Gtéwng grupe docelowg programu stanowig osoby fizyczne — studenci, stazysci, praktykanci, uczniowie, dorosli stuchacze,
osoby mtode, wolontariusze, nauczyciele akademiccy, nauczyciele, osoby prowadzace szkolenia, osoby pracujace z
mtodzieza, zawodowi pracownicy organizacji dziatajacych w obszarze ksztatcenia, szkoler i mtodziezy.

Program dociera jednak do tych oséb za posrednictwem organizacji, instytucji, organdw lub grup organizujacych takie
dziatania. W zwigzku z tym warunki uczestnictwa w programie dotycza tych dwdch grup: tj. ,,uczestnikdéw” (osoby fizyczne
uczestniczgce w programie) i ,,organizacji uczestniczacych” (w tym grup sktadajacych sie z co najmniej czterech mtodych
0s6b zaangazowanych w prace z mtodziezg, lecz niekoniecznie w ramach organizacji mtodziezowych, okreslanych réwniez
jako nieformalne grupy mtodych oséb).

Zardowno w przypadku uczestnikdw, jak i organizacji uczestniczacych warunki uczestnictwa zalezg od kraju ich miejsca
zamieszkania lub siedziby.

UCzESTNICY

Zasadniczo uczestnicy projektéw Erasmus+ muszg mie¢ miejsce zamieszkania w kraju programu. Niektore akcje, zwtaszcza
w obszarze szkolnictwa wyzszego i mtodziezy, sg otwarte rowniez dla uczestnikow z krajow partnerskich.

Szczegdtowe warunki uczestnictwa w projekcie Erasmus+ zalezg od rodzaju akcji wspieranej w ramach programu.
Zasadniczo:

=  w przypadku projektéw istotnych dla szkolnictwa wyzszego gtéwnymi grupami docelowymi sg: studenci uczelni (krotki
cykl ksztatcenia na poziomie studidw wyzszych, studia pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia), nauczyciele
akademiccy i wykfadowcy, kadra instytucji szkolnictwa wyzszego, osoby prowadzace szkolenia i specjalisci
w przedsiebiorstwach;

= w przypadku projektow istotnych dla ksztatcenia i szkolenia zawodowego gtéwnymi grupami docelowymi sa:
praktykanci i uczniowie w ramach ksztatcenia zawodowego, specjalisci i osoby prowadzace szkolenia w zakresie
szkolenia zawodowego, kadra organizacji ksztatcenia zawodowego, osoby prowadzace szkolenia i specjalisci
w przedsiebiorstwach;

= w przypadku projektéw istotnych dla edukacji szkolnej gtéwnymi grupami docelowymi s3: cztonkowie kadry
kierowniczej szkét, nauczyciele i pozostali pracownicy szkét, uczniowie edukacji przedszkolnej, szkolnictwa
podstawowego i Sredniego;

= w przypadku projektéw istotnych dla edukacji dorostych gtéwnymi grupami docelowymi s3: cztonkowie organizacji
niezawodowej edukacji dorostych, osoby prowadzace szkolenia, kadra i osoby uczace sie w ramach niezawodowej
edukacji dorostych;

= w przypadku projektéw istotnych dla mtodziezy gtéwnymi grupami docelowymi sg: osoby mtode w wieku od 13 do 30
lat®, osoby pracujace z mtodziezg, kadra i cztonkowie organizacji dziatajacych w sektorze mtodziezy;

= w przypadku projektow istotnych dla sportu gtéwnymi grupami docelowymi s3: specjalisci i wolontariusze w obszarze
sportu, sportowcy i trenerzy.

Dalsze informacje na temat warunkéw uczestnictwa w poszczegdlnych akcjach mozna znalez¢ w czesci B i zatgczniku | do
niniejszego przewodnika.

ORGANIZACJE UCZESTNICZACE

Projekty Erasmus+ sg sktadane i zarzadzane przez organizacje uczestniczace reprezentujgce uczestnikéw. Jezeli projekt
zostanie wybrany, wnioskujaca organizacja staje sie beneficjentem dofinansowania w ramach programu Erasmus+.
Beneficjenci podpisuja umowe finansowa lub sg informowani o wydaniu decyzji dotyczacej przyznania im dofinansowania
(grant decision), ktéra daje im prawo do otrzymania wsparcia finansowego na realizacje ich projektu (umowy finansowe nie

8 Obowigzuja rézne limity wiekowe w zaleznosci od rodzaju dziatan. Dalsze informacje mozna znalez¢ w czesci B i zatgczniku | do niniejszego przewodnika.

Nalezy réwniez wzig¢ pod uwage: dolny limit wieku — do dnia rozpoczecia dziatania uczestnicy musza osiggng¢ wiek minimalny; gérny limit wieku — w dniu
ztozenia wniosku uczestnicy nie moga przekroczyé wskazanego maksymalnego wieku.
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sg podpisywane z indywidualnymi uczestnikami). W niektérych akcjach programu mogg réwniez uczestniczyé nieformalne
grupy mtodych ludzi.

Zasadniczo organizacje uczestniczgce w projektach Erasmus+ muszg by¢ ustanowione w kraju programu. Niektdre akcje,
zwilaszcza w obszarze szkolnictwa wyzszego i miodziezy, s3 otwarte rowniez dla organizacji uczestniczacych z krajow
partnerskich.

Szczegdtowe warunki uczestnictwa w projekcie Erasmus+ zalezg od rodzaju akcji wspieranej w ramach programu. Zasadniczo
w programie moze uczestniczy¢ kazda organizacja dziatajgca w obszarze ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy lub sportu. W kilku
akcjach mogg réwniez uczestniczy¢ inne podmioty z rynku pracy.

Dalsze informacje mozna znalez¢ w czesci B i zatgczniku | do niniejszego przewodnika.
KRAJE UPRAWNIONE

W programie Erasmus+ mogg uczestniczy¢ nastepujace kraje:

KRAJE PROGRAMU

Nastepujgce kraje mogg w petni uczestniczy¢ we wszystkich akcjach programu Erasmus+:

Panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej (UE)9

Belgia Grecja Litwa Portugalia
Bulgaria Hiszpania Luksemburg Rumunia

Czechy Francja Wegry Stowenia

Dania Chorwacja Malta Stowacja
Niemcy Witochy Holandia Finlandia

Estonia Cypr Austria Szwecja

Irlandia totwa Polska Zjednoczone Krélestwo'®

Kraje spoza UE uczestniczace w programie

Byfa Jugostowianska Islandia Norwegia
Republika Macedonii Liechtenstein Turcja
Serbia®!

KRAJE PARTNERSKIJE

Nastepujgce kraje moga uczestniczy¢ w okreslonych akcjach programu, zaleznie od szczegétowych kryteridw lub warunkéw
(dalsze informacje mozna znalezé w czesci B niniejszego przewodnika). Dofinansowanie zostanie przyznane organizacjom z
siedziba na terytorium tych krajéw uznanym przez prawo miedzynarodowe. Wnioskodawcy i uczestnicy muszg respektowaé

9 Zgodnie z art. 33 ust. 3 decyzji Rady 2013/755/UE* z dnia 25 listopada 2013 r. w sprawie stowarzyszenia krajow i terytoriéw zamorskich z Unig Europejska
(https://ec.europa.eu/europeaid/regions/overseas-countries-and-territories-octs/oct-eu-association_en) Unia zapewnia, aby do udziatu w programie Erasmus+
kwalifikowaty sie osoby i organizacje z krajéw i terytoriow zamorskich, zgodnie z zasadami programu i ustaleniami obowigzujgcy mi panstwo cztonkowskie, z
ktérym sg zwigzane. To oznacza, ze osoby i organizacje z krajow i terytoriéw zamorskich uczestnicza w programie, majac status ,kraju programu”, przy czym
wtasciwym ,krajem programu” jest panstwo cztonkowskie, z ktérym sg zwigzane. .Wykaz krajow i terytoriéw zamorskich, ktérych to dotyczy, mozna znalezé pod
adresem: https://ec.europa.eu/europeaid/regions/octs_en

10 W PRZYPADKU WNIOSKODAWCOW BRYTYJSKICH: Nalezy pamietad, ze kryteria kwalifikowalnoéci musza by¢ spetnione przez caty okres trwania dotacji. Jezeli
Wielka Brytania Krolestwo wystapi z UE w okresie obowigzywania dotacji i nie zawrze z UE porozumienia zapewniajgcego w szczegdlnosci, aby brytyjscy
whnioskodawcy nadal sie kwalifikowali, przestang oni otrzymywa¢ finansowanie ze srodkéw UE (w miare mozliwosci kontynuujac udziat w projekcie) lub beda
zmuszeni zaprzesta¢ udziatu w projekcie na podstawie odpowiednich przepiséw umowy o udzielenie dotacji dotyczgcych jej rozwigzania.
™ Uznanie Serbii za kraj programu podlega nastepujacym warunkom:

- dostepno$¢ srodkow przewidzianych w projekcie budzetu na 2019 rok po przyjeciu budzetu na 2019 rok dla Serbii;

- podpisanie aneksu do umowy pomiedzy Unig Europejskg a Republika Serbii dotyczacego udziatu Republiki Serbii w ,,Erasmus+”": unijnym pro-

gramie na rzecz ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu.
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wszelkie ograniczenia natozone na pomoc zewnetrzng UE przez Rade Europejska. Wnioski muszg by¢ zgodne z ogdlnymi
wartosciami UE poszanowania godnosci ludzkiej, wolnosci, demokracji, rownosci, paristwa prawa, jak réwniez poszanowania
praw cztowieka, w tym praw osob nalezgcych do mniejszosci, jak przewidziano w art 2 Traktatu Unii Europejskie;j.

KRAJE PARTNERSKIE SASIADUJACE Z UE12

Batkany Zachodnie

Kraje potudniowego

regionu Morza Federacja Rosyjska

Panstwa Partnerstwa

(region 1) Wschodniego (region 2) $rodziemnego (region 3) (region 4)
Albania Armenia Algeria Terytorium Rosji uznane
Bosnia i Hercegowina Azerbejdzan Egipt przez prawo migdzynarodowe
Kosowo™ Biatorus Izrael
Czarnogora Gruzja Jordania
Motdawia Liban
Terytorium Ukrainy Libia
uznane przez prawo Maroko

miedzynarodowe 14
Palestyna

Syria

Tunezja

INNE KRAJE PARTNERSKIE

W niektdrych akcjach programu mogg uczestniczy¢ wymienione ponizej dowolne kraje partnerskie z catego Swiata. Zasieg
geograficzny niektdérych innych akcji nie jest tak duzy.

Kraje partnerskie wymienione ponizej pogrupowano wedtug instrumentéw finansowych w ramach dziatan zewnetrznych

Unii Europejskiej.

Region 5 Andora, Monako, Panstwo Watykanskie, San Marino
Region 6 Afganistan, Bangladesz, Bhutan, Chiny, Filipiny, Indie, Indonezja, Kambodza, Koreariska Republika
. Ludowo-Demokratyczna, Laos, Malediwy, Malezja, Myanmar/Birma, Mongolia, Nepal, Pakistan,
Asia Sri Lanka, Tajlandia i Wietnam
Region 7' L o . .
Central Asi Kazachstan, Kirgistan, Tadzykistan, Turkmenistan, Uzbekistan
entral Asia
. 1
Region 8 7 Argentyna, Boliwia, Brazylia, Ekwador, Gwatemala, Honduras, Kolumbia, Kostaryka, Kuba, Meksyk,

Ameryka tacinska

Nikaragua, Panama, Paragwaj, Peru, Salwador, Wenezuela

Region 98 Irak, Iran, Jemen
Region 10" Republika Potudniowej Afryki
Region 11 Angola, Antigua i Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi,
X i Czad, Demokratyczna Republika Konga, Demokratyczna Republika Timoru Wschodniego, Dominika,
;ansltl\)n{a Afryki, Dzibuti, Erytrea, Etiopia, Fidzi, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Gujana, Gwinea Bissau, Gwinea
araibéw

Réwnikowa, Haiti, Jamajka, Kamerun, Kenia, Kiribati, Komory, Kongo, Lesotho, Liberia,Madagaskar,

Kryteria kwalifikowalnosci okre$lone w zawiadomieniu Komisji nr 2013/C-205/05 (Dz.U. C 205 z 19.7.2013, s. 9-11) obowigzujg w stosunku do wszystkich

dziatan realizowanych w ramach niniejszego przewodnika, takze odnosnie do stron trzecich otrzymujacych wsparcie finansowe w przypadkach, w ktérych
dane dziatanie zaktada wsparcie finansowe dla stron trzecich udzielone przez beneficjentéw dofinansowania zgodnie z art. 204 rozporzadzenia

finansowego UE.

Uzycie tej nazwy nie wptywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucjg Rady Bezpieczeristwa ONZ 1244 oraz opinig

Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie Deklaracji niepodlegtosci Kosowa.

Jak wyzej
Jak wyzej
Jak wyzej
Jak wyzej

Uzycie tej nazwy nie stanowi uznania panstwa Palestyny i nie narusza indywidualnego stanowiska panstw cztonkowskich w tej kwestii.
Klasyfikacja stosowana w ramach Instrumentu Finansowania Wspdtpracy na rzecz Rozwoju.
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i Pacyfiku Malawi, Mali, Mauretania, Mauritius, Mikronezja, Mozambik, Namibia, Nauru, Niger, Nigeria,

Niue, Palau, Papua-Nowa Gwinea, Republika Dominikarska, Republika Gwinei, Republika
Srodkowoafrykariska, Republika Wybrzeza Koéci Stoniowej, Republika Zielonego Przylagdka, Rwanda,
Saint Kitts i Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent i Grenadyny, Samoa, Senegal, Seszele, Sierra Leone,
Somalia, Suazi, Sudan, Sudan Potudniowy, Surinam, Tanzania, Togo, Tonga, Trynidad i Tobago, Tuvalu,
Uganda, Vanuatu, Wyspy Cooka, Wyspy Marshalla, Wyspy Salomona, Wyspy Swietego Tomasza i
Ksigzeca, Zambia, Zimbabwe

Region 12%°

Kraje
uprzemystowione
nalezace do Rady
Wspétpracy
Panstw Zatoki

Arabia Saudyjska, Bahrajn, Katar, Kuwejt, Oman, Zjednoczone Emiraty Arabskie

Region 13

Inne kraje
uprzemystowione

Australia, Brunei, Chile, Hongkong, Japonia, Kanada, Makau, Nowa Zelandia, Republika Korei, Singapur,
Stany Zjednoczone Ameryki, Tajwan, Urugwaj.

Region 14 Wyspy Owcze, Szwajcaria

Aby uzyskaé wiecej informacji, nalezy zapoznac sie ze szczegétowym opisem akcji programu zamieszczonym w czesci B
niniejszego przewodnika.

WYMOGI DOTYCZACE Wiz | ZEZWOLEN NA POBYT

Moze zaistnie¢ konieczno$é uzyskania przez uczestnikéw projektéw Erasmus+ wizy na pobyt za granicg w kraju programu lub
kraju partnerskim, w ktérym prowadzone jest dane dziatanie. Wszystkie organizacje uczestniczace muszg zadbac o to, aby
zostaty uzyskane wymagane zezwolenia (wizy krétkoterminowe lub dtugoterminowe badZz zezwolenia na pobyt) przed
rozpoczeciem zaplanowanego dziatania.

Zdecydowanie zaleca sie wystepowanie do wfasciwych organdw o zezwolenia z duzym wyprzedzeniem, poniewaz
formalnosci te moga trwac kilka tygodni. Agencje narodowe i Agencja Wykonawcza mogg udzieli¢ dodatkowych wskazéwek i
pomocy w sprawach zwigzanych z wizami, zezwoleniami na pobyt, ubezpieczeniem spotecznym itp. Portal imigracyjny UE
zawiera ogdlne informacje na temat wiz i zezwolen na pobyt zaréwno w odniesieniu do pobytéw krétkoterminowych, jak i
dtugoterminowych: http://ec.europa.eu/immigration/

2 Klasyfikacja stosowana w ramach Instrumentu Partnerstwa

21 -
Klasyfikacja stosowana w ramach Instrumentu Partnerstwa
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http://ec.europa.eu/immigration/tab2.do?subSec=11&language=7$en

CZESC B — INFORMACJE O AKCJACH OBJETYCH NINIEJSZYM PRZEWODNIKIEM

CzeSC B — INFORMACIJE O AKCJACH OBJETYCH
NINIEJSZYM PRZEWODNIKIEM

W tej czesci czytelnicy zapoznajg sie z nastepujacymi informacjami dotyczacymi akcji i dziatan uwzglednionych w
przewodniku po programie Erasmus+:

= opisem celdw akgji i dziatan oraz ich przewidywanego wptywu;

=  opisem wspieranych dziatan;

=  tabelami, w ktorych przedstawiono kryteria stosowane do oceny wnioskoéw dotyczgcych projektow;
= informacjami dodatkowymi, utatwiajgcymi zorientowanie sie w rodzajach wspieranych projektéow;

= opisem zasad finansowania.

Zaleca sie, aby przed ztozeniem wniosku wnioskodawcy uwaznie przeczytali caty podrozdziat dotyczacy akcji, w ktorej
zamierzajg ubiegac sie o wsparcie. Wnioskodawcom zaleca sie rowniez uwazne przeczytanie informacji uzupetniajacych,
znajdujacych sie w zatgczniku | do niniejszego przewodnika.

KSZTALCENIE | SZKOLENIE

Mozliwosci oferowane przez szkolnictwo wyzsze, ksztatcenie i szkolenie zawodowe, edukacje szkolng i edukacje dorostych.

KTORE AKCJE OBJETE SA WSPARCIEM?

W ponizszych podrozdziatach ,Akcja 1”, ,Akcja 2” i ,,Akcja 3” przedstawione zostaty konkretne akcje, ktére stuzg osiggnieciu
celéw programu w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia. Do tych akcji, zwigzanych przede wszystkim, ale nie tylko, z dziedzing
ksztatcenia i szkolenia, naleza:

= projekty mobilnosci oséb uczacych sie i kadry w ramach szkolnictwa wyzszego oraz ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
= projekty mobilnosci kadry w ramach edukacji szkolnej i edukacji dorostych;

=  wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus;

= kredyty dla studentéw studidw magisterskich Erasmus+;

. partnerstwa strategiczne;

= sojusze na rzecz wiedzy — uniwersytety europejskie;

= sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych;

=  budowanie potencjatu w szkolnictwie wyzszym.

W podrozdziale ,Akcja 3” znajduja sie rowniez informacje na temat dziatan programu Erasmus+ wspierajgcych polityki
edukacyjne i szkoleniowe, obejmujacych analize polityk i partnerskie uczenie sie, inicjatywy na rzecz polityki innowacyjnosci,
narzedzia i sieci, wspotprace z organizacjami miedzynarodowymi oraz dialog z decydentami i zainteresowanymi
organizacjami. Dziatania te sg wdrazane w drodze specjalnych zaproszen do sktadania wnioskdw, ktérymi bezposrednio
zarzadza Komisja Europejska lub jej Agencja Wykonawcza. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronach internetowych
Komisji i Agencji Wykonawcze;j.
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JAKIE SA CELE TYCH AKCJI?

CELE SZCZEGOLOWE

Cele szczegdtowe realizowane w ramach programu Erasmus+ w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia to:

28

podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci, w szczegdlnosci w zakresie ich przydatnosci dla rynku
pracy i ich wktadu w spdjnosé spoteczenstwa, zwtaszcza dzieki zwiekszonym mozliwosciom dotyczacym mobilnosci
edukacyjnej oraz dzieki zaciesnionej wspoétpracy miedzy srodowiskiem ksztatcenia i szkolenia a srodowiskiem pracy;

wspieranie poprawy jakosci, doskonatosci innowacyjnej i umiedzynarodowienia instytucji edukacyjnych
i szkoleniowych, w szczegdlnosci dzieki zaciesnionej wspodtpracy transnarodowej miedzy organizatorami ksztatcenia i
szkolenia a innymi zainteresowanymi stronami;

wspieranie tworzenia europejskiego obszaru uczenia sie przez cate zycie, ktory ma stuzy¢ dopetnieniu reform
politycznych na szczeblu krajowym oraz wspieraniu modernizacji systemow ksztatcenia i szkolenia, w szczegdlnosci
dzieki zaciesnionej wspétpracy politycznej, lepszemu zastosowaniu unijnych narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci oraz
dzieki upowszechnianiu dobrych praktyk, a takze zwiekszaniu Swiadomosci na temat tego obszaru;

poszerzanie miedzynarodowego wymiaru ksztatcenia i szkolenia, w szczegdlnosci poprzez wspotprace miedzy
instytucjami krajow programu i krajow partnerskich w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz szkolnictwa
wyzszego, dzieki zwiekszeniu atrakcyjnosci europejskich instytucji szkolnictwa wyzszego oraz wspieraniu dziatan
zewnetrznych Unii, w tym jej celéw rozwoju, poprzez promowanie mobilnosci i wspdtpracy miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego z krajow programu i krajéw partnerskich oraz poprzez ukierunkowane budowanie potencjatu w
krajach partnerskich;

poprawa nauczania i uczenia sie jezykdw oraz promowanie szerokiej roznorodnosci jezykowej Unii i Swiadomosci
miedzykulturowe;.
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MLODzZIEZ

Mozliwosci uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego dla mtodziezy.

KTORE AKCJE OBJETE SA WSPARCIEM?

W ponizszych podrozdziatach , Akcja 17, ,Akcja 2” i ,Akcja 3” przedstawiono konkretne akcje, ktére zostaty zaprojektowane,
aby osiggnac cele programu w dziedzinie mtodziezy. Do tych akcji, zwigzanych przede wszystkim, ale nie tylko, z dziedzing
mtodziezy (uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego), naleza:

= projekty mobilnosci os6b mtodych (wymiany mtodziezy) i oséb pracujacych z mtodzieza;
=  wydarzenia na duzg skale w ramach wolontariatu europejskiego;

= partnerstwa strategiczne;

=  budowanie potencjatu w dziedzinie mtodziezy;

= projekty dialogu mtodziezy.

W podrozdziale , Akcja 3” znajdujg sie rowniez informacje na temat akcji programu Erasmus+ wspierajgcych polityki
mtodziezowe, obejmujacych analizy polityk i partnerskie uczenie sie, przyszte inicjatywy, narzedzia i sieci, wspodtprace
z organizacjami miedzynarodowymi oraz dialog z zainteresowanymi organizacjami, ktore bedg wspierane w ramach
programu Erasmus+ na rzecz systemoéw dotyczacych mtodziezy. Akcje te bedg wdrazane w drodze specjalnych zaproszen do
sktadania wnioskéw, ktérymi zarzadza Agencja Wykonawcza Komisji Europejskiej lub bezposrednio Komisja Europejska.
Wiecej informacji mozna znalezé na stronach internetowych Komisji i Agencji Wykonawcze;j.

JAKIE SA CELE TYCH AKCJI?

CELE SZCZEGOLOWE
Celami szczegdtowymi realizowanymi w ramach programu Erasmus+ w dziedzinie mtodziezy s3:

=  podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci oséb mtodych, w tym oséb o mniejszych szansach,
atakie promowanie udziatu w zyciu demokratycznym Europy i rynku pracy, aktywnego obywatelstwa, dialogu
miedzykulturowego, wiaczenia spotecznego i solidarnosci, w szczegdélnosdci dzieki zwiekszonym mozliwosciom
w zakresie mobilnosci edukacyjnej osdéb mtodych, oséb aktywnie uczestniczacych w pracy z mtodziezg lub
w organizacjach mtodziezowych i lideréw grup mifodziezowych, oraz poprzez silniejsze zwigzki miedzy miodziezg
i rynkiem pracy;

= sprzyjanie podnoszeniu jakosci pracy na rzecz miodziezy, w szczegdlnosci poprzez Scislejsza wspdtprace miedzy
organizacjami dziatajacymi na rzecz mtodziezy lub innymi zainteresowanymi stronami;

=  dopetnianie reform politycznych na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym oraz wspieranie rozwoju polityki
miodziezowej opartej na wiedzy i danych, a takie uznawalno$¢ uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego,
w szczegolnosci poprzez zwiekszong wspotprace polityczng, skuteczniejsze wykorzystywanie unijnych narzedzi
przejrzystosci i uznawalnosci oraz upowszechnianie dobrych praktyk;

=  poszerzanie miedzynarodowego wymiaru dziatan na rzecz miodziezy oraz poszerzenie zdolnosci oséb i organizacji
pracujacych z mtodzieza do wspierania oséb mtodych w ramach uzupetnienia unijnych dziatan zewnetrznych,
w szczegolnosci poprzez promowanie mobilnosci i wspotpracy miedzy zainteresowanymi stronami z krajow programu i
krajéw partnerskich oraz organizacjami miedzynarodowymi.

W latach 2014-2020 8,6% budzetu zostanie przyznane na wsparcie mozliwosci uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego
mtodziezy.
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TRzY AKCJE KLUCZOWE

W dalszych podrozdziatach akcje w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia oraz w dziedzinie mtodziezy przedstawiono tacznie ze wzgledu
na to, ze:

= akcje te s3 w catosci organizowane w ramach trzech akcji kluczowych;
= szereg akcji stanowig instrumenty wspierajgce cele zaréwno w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia, jak i mtodziezy;

=  program Erasmus+ ma celu wspieranie synergii, wspotpracy i wzajemnej inspiracji miedzy réznymi dziedzinami.

Podejscie to pozwoli réwniez unikng¢ zbednych powtdrzen w niniejszym przewodniku.
AKCIA1l: MOBILNOSC EDUKACYINA

KTORE AKCJE OBJETE SA WSPARCIEM?

W ramach tej akcji kluczowej wspierane s3:

= projekty mobilnosci w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;
=  wspodlne studia magisterskie Erasmus Mundus;

=  kredyty dla studentéw studidw magisterskich Erasmus+.

Przewiduje sie, ze akcje objete wsparciem w ramach tej akcji kluczowej przyniosg pozytywne i dtugotrwate skutki
uczestnikom i zaangazowanym organizacjom uczestniczagcym oraz systemom polityki, w ktorych zawarte sg takie dziatania.

Jezeli chodzi o studentdw, stazystdw, praktykantéw i osoby miode, dziatania w zakresie mobilnosci objete wsparciem w
ramach tej akcji kluczowej maja na celu osiggniecie nastepujacych rezultatéw:

= |epszych wynikdw w nauce;

=  wiekszych szans na zatrudnienie i lepszych perspektyw kariery;
=  wiekszego zmystu inicjatywy i przedsiebiorczosci;

=  wiekszego usamodzielnienia i poczucia wiasnej wartosci;

=  |epszej znajomosci jezykdw obcych;

= wiekszej Swiadomosci miedzykulturowej;

= bardziej aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

=  wiekszej wiedzy na temat projektow europejskich i wartosci UE;

=  wiekszej motywacji do dalszego uczestnictwa w (formalnym/pozaformalnym) ksztatceniu lub szkoleniu po okresie
spedzonym za granicg w ramach mobilnosci.

Jezeli chodzi o kadre, osoby pracujace z mtodziezg i osoby zawodowo zwigzane z ksztatceniem, szkoleniem i mtodziezg,
przewiduje sie, ze dziatania w zakresie mobilnosci bedg miaty nastepujace rezultaty:

= zwiekszenie kompetencji zwigzanych z profilami zawodowymi wspomnianych oséb (nauczaniem, szkoleniem, praca z
miodzieza itp.);

= szersza wiedza o praktykach, strategiach i systemach w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia lub pracy mtodziezy w réznych
krajach;

=  wieksza zdolnos$¢ wywotywania zmian pod wzgledem modernizacji i otwartosci na spoteczno$¢ miedzynarodowg w ich
organizacjach edukacyjnych;

=  wieksze zrozumienie powigzan miedzy, odpowiednio, formalnym i pozaformalnym ksztatceniem, szkoleniem
zawodowym i rynkiem pracy;

=  |epsza jakosc¢ pracy i dziatan na rzecz studentdéw, stazystdw, praktykantdw, ucznidw, dorostych stuchaczy, oséb mtodych i
wolontariuszy;

=  wieksze zrozumienie réznorodnosci spotecznej, jezykowe;j i kulturowej oraz wieksza wrazliwosé na nig;
=  wieksza zdolno$¢ zaspakajania potrzeb oséb defaworyzowanych;
=  wieksze wsparcie na rzecz dziatan w zakresie mobilnosci 0séb uczacych sie i promowanie tych dziatan;

=  wieksze mozliwosci doskonalenia zawodowego i rozwoju kariery;
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= |epsza znajomosc jezykow obceych;

=  wieksza motywacja i satysfakcja z codziennej pracy.

Przewiduje sie, ze dziatania wspierane w ramach tej akcji przyniosg organizacjom uczestniczacym rdwniez nastepujace
rezultaty:

=  wieksza zdolnos$¢ do dziatania na poziomie unijnym/miedzynarodowym: lepsze umiejetnosci zarzadzania i strategie na
rzecz miedzynarodowego wymiaru w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy; zaciesniona wspdtpraca z partnerami
z innych krajow; wieksza alokacja zasobow finansowych (innych niz fundusze UE) na organizacje projektéw
unijnych/miedzynarodowych; lepsza jako$¢ przygotowywania, wdrazania, monitorowania i dziatan nastepczych
projektow unijnych/miedzynarodowych;

= innowacyjny i ulepszony sposéb dziatania na rzecz grup docelowych przez zapewnienie np.: bardziej atrakcyjnych
programoéw dla studentdw, stazystéw, praktykantow, oséb miodych i wolontariuszy zgodnie z ich potrzebami
i oczekiwaniami; podniesienie kwalifikacji nauczycieli i kadry prowadzace] szkolenia; ulepszone procesy uznawania
i poswiadczania kompetencji zdobytych podczas okreséw nauki za granicg; skuteczniejsze dziatania na rzecz
spotecznosci lokalnych; ulepszone metody i praktyki pracy z mtodzieza w celu aktywnego angazowania oséb mtodych
lub zajecia sie grupami defaworyzowanymi itp.;

=  bardziej nowoczesne, dynamiczne, zaangazowane i profesjonalne srodowisko wewnatrz organizacji: gotowe, by wiaczy¢
dobre praktyki i nowe metody do dziatarn codziennych; otwarte na efekty synergii wynikajace ze wspétpracy z
organizacjami aktywnymi w rdznych dziedzinach: spotecznej, ksztatcenia i zatrudnienia; planujgce strategicznie
doskonalenie zawodowe pracownikéw w zwigzku z indywidualnymi potrzebami i celami organizacyjnymi; w stosownych
przypadkach potrafigce przyciggac zdolnych studentéw i nauczycieli akademickich z catego swiata.

Zaktada sie, ze w dtuzszej perspektywie tgczny efekt kilku tysiecy projektdw wspieranych w ramach tej akcji kluczowej bedzie
miat wptyw na systemy ksztatcenia, szkolenia i prace z mtodzieza w krajach uczestniczacych, dzieki czemu pobudzone
zostang reformy polityki i pozyskane nowe zasoby dotyczgce mozliwosci w zakresie mobilnosci zaréwno w Europie, jak i poza

nia.
PROJEKTY MOBILNOSCI W DZIEDZINIE KSZTALCENIA, SZKOLENIA | MLODZIEZY

JAKIE SA CELE PROJEKTU MOBILNOSCI?

Ksztatcenie, szkolenie i dziatania na rzecz mtodziezy odgrywajg gtéwna role w zapewnieniu osobom w réznym wieku
srodkow potrzebnych do aktywnego uczestniczenia w rynku pracy i ogdlnie w zyciu spotecznym. Projekty w ramach tej akcji
wspierajg mobilno$¢ miedzynarodowg wsréd oséb uczgcych sie (studentow, stazystow, praktykantéw, oséb mtodych) oraz
kadry (nauczycieli akademickich, nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia, oséb pracujgcych z mtodziezg i oséb pracujgcych
w organizacjach dziatajacych w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy) i majq na celu:

= wspieranie 0s6b uczacych sie w osigganiu efektow ksztatcenia (wiedzy, umiejetnosci i kompetencji) w celu poszerzenia
ich mozliwosci rozwoju osobistego, ich zaangazowania w roli swiadomych i aktywnych cztonkéw spoteczenstw oraz
zwiekszenia ich szans na zatrudnienie na europejskim rynku pracy i poza jego granicami;

=  wspieranie doskonalenia zawodowego 0sdb pracujacych w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy majace na celu
wprowadzenie innowac;ji i ulepszenie jakosci nauczania, prowadzenia szkolen i pracy z mtodziezg w catej Europie;

= znaczne zwiekszenie znajomosci jezykdw obcych wsrdd uczestnikdw;

= podniesienie poziomu wiedzy i znajomosci innych kultur i krajow wsréd uczestnikéw, oferujgc im mozliwos¢ tworzenia
sieci kontaktéw miedzynarodowych umozliwiajacych aktywne uczestnictwo w Zyciu spotecznym i rozwdj poczucia
europejskiego obywatelstwa i tozsamosci;

= zwiekszenie zdolnosci, atrakcyjnosci i miedzynarodowego wymiaru organizacji dziatajgcych w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia i pracy z mtodziezg, aby byty one w stanie oferowac dziatania i programy, ktére lepiej odpowiadajg potrzebom
indywidualnych oséb w Europie i poza nig;

=  wzmocnienie efektéw synergii i procesu przejscia miedzy ksztatceniem formalnym, pozaformalnym, szkoleniem
zawodowym, zatrudnieniem i przedsiebiorczoscig;

=  zapewnienie lepszego uznawania kompetencji zdobytych podczas okreséw nauki za granica.
Akcja ta wspiera takze mobilnos¢ miedzynarodowa do lub z krajow partnerskich w dziedzinach szkolnictwa wyzszego

i mtodziezy. Akcja ta przyczynia sie rdwniez do wspétpracy miedzy UE a uprawnionymi krajami partnerskimi i odzwierciedla
cele, priorytety i zasady dziatann zewnetrznych UE:
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= zwiekszenie atrakcyjnosci szkolnictwa wyzszego w Europie i wspieranie europejskich instytucji szkolnictwa wyzszego w
konkurowaniu na swiatowym rynku szkolnictwa wyzszego;

. . . , . . s . .22 . 1e
=  wsparcie priorytetow okreslonych w komunikatach ,,Nowy europejski konsensus w sprawie rozwoju”““i ,Europejskie
. . s+ »23
szkolnictwo wyzsze na Swiecie””;

=  wspieranie umiedzynarodowienia, atrakcyjnosci, jakosci, rownosci dostepu i modernizacji instytucji szkolnictwa
wyzszego poza Europg w celu promowania rozwoju krajow partnerskich;

=  promowanie rozwoju polityki zewnetrznej oraz jej celdw i zasad, obejmujgcych przynaleznos¢ narodowg, spdjnosc
spoteczng, réwnos¢, odpowiednig réwnowage geograficzng i rdznorodnosc. Szczegdlng uwage poswieci sie krajom
najstabiej rozwinietym, a takze studentom znajdujgcym sie w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej oraz
studentom o specjalnych potrzebach;

=  wspieranie uczenia sie pozaformalnego i wspdtpracy w dziedzinie mtodziezy z krajami partnerskimi.

CzYM JEST PROJEKT MOBILNOSCI?

Organizacje dziatajgce w dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i pracy z mtodziezg otrzymajg wsparcie z programu Erasmus+
w celu realizacji projektéw promujacych rézne rodzaje mobilnosci. Projekt mobilnosci bedzie sktadat sie z nastepujacych
etapow:

= przygotowania (w tym praktycznych ustalen, wyboru uczestnikdw, zawierania uméw z partnerami i uczestnikami,
jezykowego/miedzykulturowego/edukacyjnego i zadaniowego przygotowania uczestnikdw przed wyjazdem);

. realizacji dziatan w zakresie mobilnosci;

=  dziatan nastepczych (w tym oceny dziatan, potwierdzenia i formalnego uznawania — w stosownych przypadkach —
efektow ksztatcenia uczestnikdw w czasie dziatania oraz upowszechniania i wykorzystywania rezultatéw projektu).

Istotng innowacjg wprowadzong w programie Erasmus+, w porédwnaniu z wieloma dziataniami w zakresie mobilnosci
wspieranymi w ramach poprzednich programéw europejskich, jest fakt, ze program Erasmus+ wzmacnia wsparcie
oferowane uczestnikom dziatan w zakresie mobilnosci, podnoszac ich znajomos¢ jezyka obcego przed pobytem za granica i
w jego trakcie. Poczawszy od 2014 r., Komisja Europejska stopniowo wprowadzata europejski internetowy serwis wsparcia
jezykowego. Serwis zapewnia uczestnikom mobilnosci dtugoterminowej mozliwosé oceny swojej znajomosci jezyka, z
ktérego beda korzystaé podczas nauki lub pracy zagranica, oraz mozliwos¢ uczestniczenia w internetowych kursach
jezykowych majacych na celu podniesienie ich kompetencji jezykowych. Uczestnicy ze znajomoscia gtdwnego jezyka, w jakim
prowadzone s3 zajecia lub jakiego uzywa sie w miejscu pracy, na poziomie co najmniej B2 mogg zdecydowac sie na udziat w
kursie OLS w jezyku kraju przyjmujgcego, o ile bedzie to mozliwe (wiecej informacji na temat wspierania nauki jezyka mozna
znalez¢ w zataczniku 1).

Co wiecej, program Erasmus+ w wiekszym zakresie niz poprzednie programy oferuje przestrzen do rozwoju dziatan w zakresie
mobilnosci, w ktére zaangazowane beda organizacje partnerskie o réznym zapleczu, dziatajagce w réznych dziedzinach lub
sektorach spoteczno-ekonomicznych (np. praktyki/staze studentéw lub osdb uczgcych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w przedsiebiorstwach, organizacjach pozarzgdowych, organach publicznych; nauczyciele szkolni uczestniczacy
w kursach doskonalenia zawodowego w przedsiebiorstwach lub osrodkach szkoleniowych; eksperci biznesowi prowadzacy
wykfady lub szkolenia w instytucjach szkolnictwa wyzszego, itp.).

Trzecim istotnym elementem innowacji i jakosci dziatan w zakresie mobilnosci jest fakt, ze organizacje uczestniczace
w programie Erasmus+ majg mozliwos$¢ organizowania tych dziatan w szerszych ramach strategicznych i w perspektywie
srednioterminowej. W ramach jednego wniosku o dofinansowanie, obejmujgcego okres do dwdch lat, koordynator projektu
mobilnosci bedzie mogt zorganizowad szereg dziatan w zakresie mobilnosci, pozwalajacych wielu osobom fizycznym
wyjecha¢ do réznych krajéw. W konsekwencji, dzieki programowi Erasmus+, organizacje wnioskujace beda w stanie
dopasowa¢ swdj projekt do potrzeb uczestnikdw, jak réwniez do swoich wewnetrznych planéw dotyczacych
umiedzynarodowienia, budowania potencjatu i modernizacji.

W zaleznosci od profilu zaangazowanych uczestnikéw w ramach Akcji 1 programu Erasmus+ wspierane sg nastepujace
rodzaje projektéw mobilnosci:

=  w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia:

- projekty mobilnosci studentéw i pracownikéw instytucji szkolnictwa wyzszego;

2 https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future en
 Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw, Bruksela, 11.7.2013,
COM(2013) 499 final.
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- projekty mobilnosci 0s6b uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego;
- projekty mobilnosci kadry edukacji szkolnej;
- projekty mobilnosci kadry zajmujacej sie edukacjg dorostych;

=  w dziedzinie mtodziezy:

- projekty mobilnosci oséb mtodych i oséb pracujacych z mtodzieza.

Dtugoterminowa mobilnos¢ kadry, krotko- i dtugoterminowa mobilnos¢ ucznidw oraz mobilnos¢ mieszana dorostych
stuchaczy moze by¢ wspierana za pomoca partnerstw strategicznych realizowanych w ramach Akgji 2.

W ponizszych podrozdziatach przedstawiono szczegétowe informacje na temat kryteridw i warunkdw odnoszacych sie do
kazdego rodzaju projektu mobilnosci.
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PROJEKTY MOBILNOSCI STUDENTOW | PRACOWNIKOW INSTYTUCJI SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Projekt mobilnosci moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wiekszg ich liczbe:

MOBILNOSC STUDENTOW:

Mobilno$¢ studentéw moze mieé miejsce w dowolnym obszarze przedmiotowym/dowolnej dyscyplinie akademickiej. Aby
zapewnic¢ wysokg jakos$¢ dziatan w zakresie mobilnosci, ktore w maksymalnym stopniu wptyng na studentdéw, dziatanie
w zakresie mobilnosci musi by¢ zgodne ze stopniem studidw, jakie odbywa dany student, oraz z jego osobistymi
potrzebami rozwojowymi.

Studenci mogg realizowac jedno z dziatan opisanych ponizej lub potgczenie kilku dziatan:
=  okres studidw za granica w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego;

Okres studidw za granicg musi by¢ czescig programu studidw studenta, aby ukonczy¢ stopien w krétkim cyklu, w
pierwszym cyklu (licencjat lub réwnowazny), w drugim cyklu (magister lub rGwnowazny) oraz w trzecim lub w cyklu
doktoranckim;

Okres studidow realizowanych za granica moze obejmowac rowniez czas praktyki. Takie potgczenie sprzyja powstawaniu
synergii miedzy doswiadczeniem akademickim a zawodowym za granicg i moze zosta¢ zorganizowane w rézny sposéb,
zaleznie od okolicznosci: jedno dziatanie moze nastepowaé po drugim lub mogg one przebiega¢ jednoczesnie. Przy
potaczeniu dziatan nalezy przestrzegaé zasad dotyczacych dofinansowania oraz minimalnego okresu mobilnosci uczniow.

=  praktyka (staz) za granica w przedsiebiorstwie lub dowolnym innym wtasciwym miejscu pracy“. Praktyki
zagraniczne w miejscu pracy s wspierane podczas krétkiego cyklu ksztatcenia na poziomie studiéw wyzszych,
w trakcie studidw pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia, a takie — w przypadku mobilnosci w krajach
programu — maksymalnie w ciggu jednego roku po ukonczeniu studidow przez studenta. Dotyczy to réwniez
»asystentur” dla studentéw — przysztych nauczycieli.

Aby lepiej wspieraé studentéw w zdobywaniu umiejetnosci niezbednych dla ich przysztosci, ustanowiono partnerstwo
miedzy programami Erasmus+ i ,,Horyzont 2020”. Partnerstwo to zapewni i wspiera¢ bedzie dalsze mozliwosci praktyk dla
studentéw i niedawnych absolwentéw, ktérzy chcg zdobywad umiejetnosci cyfrowe” oraz kompetencje wymagane, by
pracowac i odnosi¢ sukcesy w gospodarce i spoteczenstwie poddawanym ciggtym przemianom cyfrowym. Zacheca sie
studentéw i niedawnych absolwentéw ze wszystkich dziedzin nauki do sktadania wnioskdw o praktyki w tych obszarach.
Praktyki te maja sie odbywaé¢ w panstwach cztonkowskich UE oraz w panistwach stowarzyszonych programu
"Horyzont 2020".

W miare mozliwosci praktyki powinny stanowic integralng czes$¢ programu studiow.
MoBILNOSE PRACOWNIKOW:

= okresy prowadzenia zajec¢: dziatanie to pozwala pracownikom dydaktycznym instytucji szkolnictwa wyzszego
lub pracownikom przedsiebiorstw na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w partnerskich instytucjach szkolnictwa
wyzszego za granica. Mobilnos¢ pracownikdédw zwigzana z prowadzeniem zajeé¢ dydaktycznych moze mieé
miejsce w dowolnym obszarze przedmiotowym/dowolnej dyscyplinie akademickiej;

= okresy szkolenia: dziatanie to zapewnia wsparcie w zakresie doskonalenia zawodowego pracownikéw
dydaktycznych i pracownikéw niedydaktycznych instytucji szkolnictwa wyzszego oraz rozwdj zaangazowanych
instytucji. Moze przyjg¢ forme szkolen zagranicznych (z wytaczeniem konferencji) i praktycznego doswiadczenia
edukacyjnego (job shadowing)/ okreséw obserwacji/ szkoleri w partnerskiej instytucji szkolnictwa wyzszego lub
w innej odpowiedniej organizacji za granica.

W czasie pobytu za granicg mozna tgczy¢ dziatania w zakresie nauczania i szkolenia.

W procesie przyznawania dofinansowania na mobilno$¢ pracownikdw pomiedzy krajami programu nacisk zostanie
potozony na okresy szkolenia pracownikéw dydaktycznych instytucji szkolnictwa wyzszego, ktére pozwalajg im rozwijac
umiejetnosci pedagogiczne i umiejetnosci w zakresie opracowywania programow nauczania.

Uczeszczanie na zajecia w instytucji szkolnictwa wyzszego nie moze by¢ uznane za praktyke (staz).

Praktyka zostanie uznana za ,praktyke w dziedzinie umiejetnosci cyfrowych”, jezeli praktykant przyucza sie do jednej lub kilku z wymienionych ponizej
dziatalnosci: marketing cyfrowy (np. zarzagdzanie mediami spotecznosciowymi, analityka internetowa); komputerowe projektowanie graficzne,
mechaniczne lub architektoniczne; tworzenie aplikacji, oprogramowania, skryptéw lub stron internetowych; instalacja i konserwacja systeméw i sieci IT
oraz zarzadzanie nimi; cyberbezpieczenstwo; analiza, eksploracja i wizualizacja danych; programowanie robotdw i aplikacji wykorzystujgcych sztuczng
inteligencje. Ogdlne wsparcie dla uzytkownikéw, realizacja zamowien, wpisywanie danych czy prace biurowe nie sg zaliczane do tej kategorii.
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Wiekszos¢ budzetu tej akcji bedzie przeznaczona na wsparcie dziatarn obejmujacych mobilno$é miedzy krajami programu.
Z ograniczonej kwoty budzetu przeznaczonego na te akcje mozna jednak sfinansowac¢ dziatania miedzynarodowe miedzy
krajami programu a wszystkimi krajami partnerskimi swiata, z wyjatkiem regionéw 5 i 12 (zob. ,Kraje uprawnione” w czesci
A niniejszego przewodnika).

Finansowanie mobilnosci pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi pochodzi z réznych instrumentéw finansowych
Unii Europejskiej dla wspotpracy zewnetrznej. Aby ta akcja byta zgodna z zewnetrznymi priorytetami UE, Komisja ustanowita
cele i zasady wspdtpracy z krajami partnerskimi.

Whnioskodawcy projektéw mobilnosci pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi powinni bra¢ pod uwage dostepny
budzet na mobilno$¢ z réinymi regionami Swiata oraz priorytetami opisanymi ponizej w podrozdziale , dodatkowe
informacje dotyczace mobilnosci pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi”.

JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACJE UCZESTNICZACE W TYM PROJEKCIE?
Organizacje uczestniczace zaangazowane w projekt mobilnosci podejmuja sie nastepujacych rél i zadan:

=  QOrganizacja z kraju programu skfadajgca wniosek: odpowiada za ztozenie wniosku dotyczacego projektu mobilnosci,
podpisanie umowy finansowej i zarzadzanie nig oraz za sprawozdawczos¢. Whnioskodawcg moze by¢é rowniez
koordynator konsorcjum: podmiot stojgcy na czele konsorcjum w ramach projektu mobilnosci organizacji partnerskich z
tego samego kraju, zajmujacych sie organizowaniem réznego rodzaju mobilnosci studentdw i pracownikdw;

= QOrganizacja wysytajgca odpowiada za dokonywanie wyboru studentéw/pracownikdw i wysytanie ich za granice. Zadania
te obejmujg réwniez wyptacanie dofinansowania (dla oséb z krajow programu), przygotowanie, monitorowanie i
uznawanie zwigzane z okresem mobilnosci;

=  Organizacja przyjmujaca odpowiada za przyjmowanie studentéw/pracownikdw z zagranicy i oferowanie im programu
studiéw/praktyki lub programu szkolen lub korzystanie z dziatalnosci dydaktycznej;

=  Organizacja posredniczaca: jest organizacjg prowadzacy dziatalnos¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia i pracy z mtodziezag w kraju programu. Moze ona by¢ partnerem w krajowym konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci, ale nie dziata w charakterze organizacji wysytajacej. Jej rola moze by¢ wspdlne prowadzenie i utatwianie
procedur administracyjnych wysytajacych instytucji szkolnictwa wyzszego oraz lepsze dopasowywanie profili studentéow
do potrzeb przedsiebiorstw w przypadku praktyk, a takze wspdlne przygotowywanie uczestnikow.

W przypadku mobilnosci miedzy krajami programu i krajéw partnerskich tylko organizacje z krajéw programu moga
aplikowa¢ oraz zarzadzac ptatnosciami w odniesieniu do mobilnosci oséb przyjezdzajgcych i wyjezdzajacych

Organizacje wysytajgce i przyjmujace wraz ze studentami/pracownikami musza uzgodni¢ dziatania podejmowane przez
studentdw — w ,porozumieniu o programie zaje¢” — lub przez pracownikbw — w indywidualnym programie
nauczania/szkolenia” — przed rozpoczeciem okresu mobilnosci. W takich porozumieniach okresla sie docelowe efekty
ksztatcenia, ktére majg zostac osiggniete podczas okresu nauki za granica, definiuje sie postanowienia dotyczace ich formalnego
uznawania oraz przedstawia wykaz praw i obowigzkéw kazdej ze stron. W przypadku gdy dziatanie dotyczy dwdch instytucji
szkolnictwa wyzszego (mobilnos¢ studentéw w celu studiowania i mobilnos¢ pracownikéw w celu nauczania), umowa
miedzyinstytucjonalna musi by¢ zawarta miedzy instytucjg wysytajacy i instytucja przyjmujgcg jeszcze przed rozpoczeciem
wymian.

Podpisujac Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE), instytucje szkolnictwa wyzszego zobowigzujg sie zapewnic
uczestnikom projektu mobilnosci niezbedne wsparcie, w tym przygotowanie jezykowe. W tym celu w trakcie trwania
programu stopniowo wdraza sie internetowe wsparcie jezykowe dla wszystkich dtugoterminowych dziatarn zwigzanych z
mobilnoscia pomiedzy krajami programu trwajgcych co najmniej dwa miesigce. Komisja Europejska udostepnia to wsparcie
uprawnionym uczestnikom, aby mogli oni oceni¢ swoje kompetencje w zakresie jezykdw obcych oraz aby w razie potrzeby
otrzymali najbardziej odpowiednie szkolenie jezykowe przed rozpoczeciem mobilnosci lub w jej trakcie (wiecej
szczegdtowych informacji mozna znalez¢ w zatgczniku | do niniejszego przewodnika). Instytucje szkolnictwa wyzszego z
krajow partnerskich nie sg uprawnione do podpisania Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, w zwigzku z tym w umowie
miedzyinstytucjonalnej nalezy wyraznie okresli¢ szczegdty dotyczace wsparcia jezykowego oferowanego uczestnikom
projektu mobilnosci.
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JAKIE SA KRYTERIA STOSOWANE DO OCENY TAKIEGO PROJEKTU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt mobilnosci dotyczacy szkolnictwa wyzszego, aby
kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

OGOLNE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

= W przypadku wniosku pojedynczej instytucji szkolnictwa wyzszego: instytucje
szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju programu i posiadajace Karte Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego. Dodatkowe informacje o Karcie mozna znalezé w podrozdziale
»Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego” ponizej i w zataczniku | do niniejszego
przewodnika.

= W przypadku wniosku sktadanego przez krajowe konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci: organizacje koordynujgce ustanowione w kraju programu i koordynujace
dziatalnos¢ konsorcjum posiadajgcego akredytacje dla konsorcjum. Organizacje, ktére
nie posiadajg waznej akredytacji dla konsorcjum, moga wystgpi¢ z wnioskiem o taka
akredytacje w imieniu konsorcjum w ramach projektu mobilnosci w tym samym czasie,
w ktorym sktadajg wniosek o dofinansowanie projektu mobilnosci. Wszystkie
zaangazowane instytucje szkolnictwa wyzszego z uprawnionych krajow programu musza
posiadaé¢ Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). Organizacje te beda
kwalifikowaty sie do projektu mobilnosci dopiero po pozytywnym rozpatrzeniu ich
whniosku o wydanie akredytacji dla konsorcjum.
Studenci i pracownicy szkolnictwa wyzszego nie mogg bezposrednio wystepowaé z wnioskiem
o dofinansowanie; kryteria wyboru dotyczace udziatu w dziataniach w zakresie mobilnosci okresla
instytucja szkolnictwa wyzszego, w ktoérej studiujg lub sg zatrudnieni — zgodnie z zapisami
przewidzianymi w zatgczniku | do niniejszego przewodnika.

Uprawnione
dziatania

Projekt mobilnosci dotyczacy szkolnictwa wyzszego musi obejmowac jedno lub wiecej z ponizszych
dziatan:

- mobilno$é studentéw w celu studiowania;
= mobilnos¢ studentéw w celu odbycia praktyki;
=  mobilnos¢ pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych;

=  mobilnosé pracownikdéw w celu udziatu w szkoleniu.

Kraje uprawnione

Mobilnos$¢ miedzy krajami programu:
= kazdy kraj programu

Mobilnos$¢ miedzy krajami programu a krajami partnerskimi:
. kazdy kraj programu;

= kazdy kraj partnerski swiata, z wyjatkiem regionéw 5 i 12 (zob. , Kraje uprawnione” w
czesci A niniejszego przewodnika).

Liczba organizacji
uczestniczacych

Liczba organizacji w formularzu wniosku wynosi jeden (wnioskodawca). Jest to albo jedna instytucja
szkolnictwa wyzszego albo jeden koordynator krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci
ustanowionego w kraju programu. Podczas realizacji projektu mobilnosci zaangazowane musza by¢ co
najmniej dwie organizacje z réznych krajéw programu (przynajmniej jedna organizacja wysytajaca
i przynajmniej jedna przyjmujgca). W przypadku projektéw mobilnosci obejmujgcych kraje partnerskie
minimum stanowi jedna organizacja z kraju programu i jedna z uprawnionego kraju partnerskiego.

Czas trwania
projektu

Whioskodawca musi okresli¢ czas trwania projektu na etapie sktadania wniosku na podstawie skali
swojego projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres realizacji projektu.

= Mobilno$¢ miedzy krajami programu: 16 miesiecy lub 24 miesigce;

= Mobilno$¢ miedzy krajami programu a krajami partnerskimi: 24 lub 36 miesiecy.

Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek?

Do agencji narodowej kraju, w ktéorym ma siedzibe organizacja wnioskujaca.
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Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢é wnioski o dofinansowanie do dnia 5 lutego do godz. 12.00 (w potudnie
czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektow, ktérych realizacja ma sie rozpocza¢:
= 1 czerwca tego samego roku w przypadku projektdw mobilnosci pomiedzy krajami
programu;
= 1 sierpnia tego samego roku w przypadku projektdw mobilnosci pomiedzy krajami
programu a krajami partnerskimi.

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajdujg sie w czesci C niniejszego przewodnika.

Pozostate kryteria

Instytucja szkolnictwa wyzszego moze ztozy¢ wniosek do swojej agencji narodowej za posrednictwem
dwéch kanatéw:

=  bezposrednio jako indywidualna instytucja szkolnictwa wyzszego;
= za posrednictwem konsorcjum, ktérego jest cztonkiem.

Instytucja szkolnictwa wyzszego moze aplikowaé jako indywidualna instytucja szkolnictwa wyzszego
jedynie raz w ramach tej samej rundy selekcyjnej dla projektu mobilnosci pomiedzy krajami programu
i/lub jako cztonek danego konsorcjum. Instytucja szkolnictwa wyzszego moze jednak naleze¢ do kilku
réznych krajowych konsorcjow, ktére sktadajg wnioski w tym samym czasie, lub je koordynowac. Ta
sama zasada obowigzuje przy projektach mobilnosci pomiedzy krajami programu a krajami
partnerskimi.

Obydwa sposoby aplikowania (wniosek indywidualny oraz za posrednictwem konsorcjum) mogg zostaé
wykorzystane  jednoczesnie. Jednakze instytucja szkolnictwa wyzszego/jej wydziat jest
odpowiedzialna/y za unikniecie podwdjnego dofinansowania uczestnika w przypadku wykorzystania
obu sposobow aplikowania w tym samym roku akademickim.

Organizacje wnioskujgce beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriow wytaczajacych oraz kryteriow wyboru. W
celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznad sie z czescig C niniejszego przewodnika.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DOTYCZACE MOBILNOSCI STUDENTOW

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

MOBILNOSE STUDENTOW W CELU STUDIOWANIA:

Wszystkie organizacje uczestniczace z kraju programu (zaréwno wysytajace, jak i przyjmujace) musza
by¢ instytucjami szkolnictwa wyzszego posiadajagcymi Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego.
Wszystkie organizacje z kraju partnerskiego muszg by¢ instytucjami szkolnictwa wyzszego uznanymi
przez odpowiednie organy i muszg podpisa¢ umowy miedzyinstytucjonalne z partnerami z krajow
programu, zanim mobilnosc¢ zostanie zrealizowana.

MOBILNOSC STUDENTOW W CELU ODBYCIA PRAKTYKI:

W przypadku mobilnosci pomiedzy krajami programu organizacja wysytajagca musi by¢ instytucjg
szkolnictwa wyzszego posiadajgcg Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego.

W przypadku mobilnosci pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi organizacja wysytajaca
musi by¢ instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju programu posiadajgcg Karte Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego lub instytucjg szkolnictwa wyzszego z kraju partnerskiego uznang przez witasciwe organy,
ktéra podpisata umowe miedzyinstytucjonalng z partnerem z przyjmujgcego kraju programu przed
rozpoczeciem mobilnosci.

Organizacjg przyjmujaca moze byézez

=  kazda organizacja publiczna lub prywatna prowadzaca dziatalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy. Przyktadowo takg organizacjag moze by¢:

- publiczne lub prywatne mate, srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym przedsiebiorstwa
spoteczne);

- organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

- partner spoteczny lub inny przedstawiciel $wiata pracy, w tym izby handlowe,
rzemie$lnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

- instytut badawczy;

Nastepujgce rodzaje organizacji nie kwalifikuja sie jako organizacje przyjmujace w przypadku praktyk studenckich:

instytucje UE i inne organy UE, w tym wyspecjalizowane agencje (wyczerpujacy wykaz tych instytucji jest dostepny na stronie internetowej:
http://europa.eu/european-union/about-eu/institutions-bodies_en); organizacje zarzadzajgce programami UE, np. agencje narodowe programu Erasmus+

(w celu unikniecia ewentualnego konfliktu intereséw lub podwdjnego finansowania).
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- fundacja;

- szkota/instytut/osrodek edukacji (na dowolnym poziomie, poczgwszy od ksztatcenia na
poziomie przedszkolnym, a skoriczywszy na ksztatceniu na poziomie $rednim Il stopnia, w
tym rowniez ksztatceniu zawodowym i edukacji dorostych);

= organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzagdowa;

=  instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi informacyjne;

= instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju programu posiadajaca Karte Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego.

Czas trwania
dziatania

Okresy studidow: od 3 do 12 miesiecy (w tym okres praktyki wigczonej do okresu studiowania za
granica, jesli jest ona planowana)

Praktyki: od 2 do 12 miesiecy

Jeden student moze uczestniczy¢ w okresach mobilnosci o fgcznym maksymalnym czasie trwania do 12
.. 28 . .29 . .. . . . . , . . ;.

miesiecy” na kazdy cykl studidéw™, niezaleznie od liczby i rodzaju dziatan w zakresie mobilnosci.

Uczestnictwo bez dofinansowania z funduszy UE jest wliczane w ten maksymalny czas trwania:

=  w trakcie studidw pierwszego stopnia (licencjat lub studia odpowiadajgce licencjatowi), w tym
studiéw o krétkim cyklu (poziomy 5 i 6 EQF);

= w trakcie studiow drugiego stopnia (studia magisterskie lub odpowiadajgce magisterskim — 7
poziom EQF) oraz

=  w trakcie studiow trzeciego stopnia jako doktorant (poziom doktorancki lub 8 poziom EQF).

Czas trwania praktyki w przypadku niedawnych absolwentéw wynosi maksymalnie 12 miesiecy

w ramach cyklu studidw, na ktérym sktadaja oni wniosek o praktyke.

Miejsce (miejsca)
dziatania

Studenci muszg prowadzi¢ swoje dziatania zwigzane z mobilnoscig w kraju programu lub w kraju
partnerskim innym niz kraj organizacji wysytajacej i kraj, w ktérym student zamieszkuje podczas
studiow™.

Uprawnieni
uczestnicy

Studenci zarejestrowani w instytucji szkolnictwa wyzszego i przyjeci na studia koczace sie uzyskaniem
uznawanej kwalifikacji (dyplomu) lub innej uznawanej kwalifikacji zdobytej w szkolnictwie wyzszym (do
poziomu doktoratu wtgcznie). W przypadku mobilnosci w celu studiowania student musi by¢ przyjety
co najmniej na drugi rok studiéw w ramach szkolnictwa wyzszego. Powyiszy warunek nie ma
zastosowania do praktyk.

Niedawni absolwenci uczelni mogg odbywaé praktyki pomiedzy krajami programu. Niedawni
absolwenci muszg zosta¢ wybrani przez swojg macierzystg instytucje szkolnictwa wyzszego w czasie
ostatniego roku studiéw oraz muszg odby¢ i ukonczy¢ zagraniczng praktyke w ciggu jednego roku po
zakorczeniu studiow.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W CZASIE REALIZACJI W ODNIESIENIU DO MOBILNOSCI PRACOWNIKOW

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

MoOBILNOSC PRACOWNIKOW W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH:

Organizacja przyjmujgca musi by¢ instytucjg szkolnictwa wyzszego z kraju programu posiadajaca Karte
Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego lub instytucjg szkolnictwa wyzszego z kraju partnerskiego uznang
przez wtasciwe organy, ktéra podpisata umowe miedzyinstytucjonalng z partnerem wysytajgcego kraju
programu, zanim mobilnosc¢ zostanie zrealizowana.

Organizacja wysytajaca musi byé:

=  instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju programu posiadajgca Karte Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego lub instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju partnerskiego uznana przez witasciwe organy,
ktéra podpisata umowe miedzyinstytucjonalng z partnerem z przyjmujgcego kraju programu; lub

= w przypadku pracownikdw zaproszonych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w instytucji
szkolnictwa wyzszego: kazda organizacja publiczna lub prywatna (nieposiadajgca Karty Erasmusa
dla szkolnictwa wyzszego) prowadzaca dziatalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia,

Minimalny czas trwania okresu studiéw wynosi trzy miesigce lub jeden semestr lub trymestr.
Weczesniejsze doswiadczenia w ramach programu Erasmus ,Uczenie sie przez cate zycie” lub stypendia Erasmus Mundus zaliczaja sie do 12 miesiecy

przypadajacych na cykl studiow.

Studenci studidw jednostopniowych, na takich kierunkach jak medycyna, mogg by¢ mobilni przez okres do 24 miesiecy.
W przypadku kampusdw satelitarnych, ktére sg zalezne od instytucji dominujacej i objete tg sama Kartg Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, za kraj

wysytajacy uwazany bedzie kraj, w ktdrym miesci sie instytucja dominujaca. Z tego wzgledu nie mozna organizowac dziatari mobilnosci Erasmus+ pomiedzy
kampusami satelitarnymi i instytucjg dominujgcg objetymi tg sama Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego.
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szkolenia i na rzecz mtodziezy.
Przyktadowo taka organizacja moze by¢:

- publiczne lub prywatne mate, srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym przedsiebiorstwa
spoteczne);

- organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

- partner spoteczny lub inny przedstawiciel $wiata pracy, w tym izby handlowe,
rzemie$lnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

- instytut badawczy;

- fundacja;

- szkota/instytut/osrodek edukacji (na dowolnym poziomie, poczgwszy od ksztatcenia na
poziomie przedszkolnym, a skoriczywszy na ksztatceniu na poziomie Srednim Il stopnia, w
tym rowniez ksztatceniu zawodowym i edukacji dorostych);

- organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzgdowa;

- instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi informacyjne.

MOBILNOS¢ PRACOWNIKOW W CELU UDZIALU W SZKOLENIU:

Organizacja wysytajgca musi by¢ instytucjg szkolnictwa wyzszego z kraju programu posiadajgcg Karte

Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego lub instytucjg szkolnictwa wyzszego z kraju partnerskiego uznang

przez odpowiednie organy, ktéra podpisata umowe miedzyinstytucjonalng z partnerem z przyjmu-

jacego kraju programu przez rozpoczeciem mobilnosci.

Organizacjg przyjmujacg musi by¢:

= instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju programu posiadajaca Karte Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego lub instytucja szkolnictwa wyzszego z kraju partnerskiego uznana przez wtasciwe organy,
ktéra podpisata umowe miedzyinstytucjonalng z partnerem z przyjmujgcego kraju programu; lub

=  kazda publiczna lub prywatna organizacja z kraju programu prowadzaca dziatalnos¢ na rynku

pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy. Zobacz przyktady na poprzedniej
stronie.

Czas trwania
dziatania

Od 2 dni (5 dni z i do krajéw partnerskich) do 2 miesiecy, z wytaczeniem czasu podrézy. W mobilnosci
pomiedzy krajami programu co najmniej 2 dni muszg by¢ dniami kolejno nastepujacymi po sobie. W
przypadku zaproszonych pracownikéw przedsiebiorstw minimalny okres trwania projektu mobilnosci
pomiedzy krajami programu wynosi 1 dzien.

Dziatanie w zakresie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych musi obejmowaé co najmniej 8 godzin
w tygodniu (lub w dowolnym krétszym okresie pobytu). Jezeli mobilnos¢ trwa dtuzej niz jeden tydzien,
minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepetnym tygodniu powinna by¢ proporcjonalna do czasu
trwania takiego tygodnia. Obowigzujace wyjatki:

e W przypadku zaproszonych pracownikéw przedsiebiorstw nie istnieje minimalna liczba
godzin dydaktycznych.

e Jezeli dziatanie dydaktyczne jest tgczone z dziataniem szkoleniowym podczas jednego okresu
pobytu za granicg, wéwczas minimalna liczba godzin dydaktycznych na tydzien (lub krétszy
okres pobytu) zostaje ograniczona do 4 godzin.

Miejsce (miejsca)

Pracownik musi prowadzi¢ swoje dziatanie w zakresie mobilnosci w kraju programu lub kraju

dziatania partnerskim innym niz kraj organizacji wysytajacej i kraj zamieszkania pracownika.

MoOBILNOSC PRACOWNIKOW W CELU PROWADZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH:

= pracownicy pracujgcy w instytucji szkolnictwa wyzszego w kraju programu lub kraju partnerskim;

=  pracownicy przedsiebiorstw zaproszeni do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w instytucji
Ubrawnieni szkolnictwa wyzszego w kraju programu lub kraju partnerskim, z dowolnego przedsiebiorstwa
u:)zestnicy dziatajgcego w kraju programu lub kraju partnerskim, organizacji publicznej lub prywatnej

(nieposiadajacej Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego) aktywnej na rynku pracy lub w
dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy (w tym zatrudnieni doktoranci).

MOBILNOSC PRACOWNIKOW W CELU UDZIALU W SZKOLENIU:

= pracownicy pracujgcy w instytucji szkolnictwa wyzszego w kraju programu lub kraju partnerskim.

39




Przewodnik po programie

DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE MOBILNOSCI POMIEDZY KRAJAMI PROGRAMU | KRAJAMI PARTNERSKIMI

Budzet przewidziany na mobilnos¢ pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi jest podzielony na poszczegdlne
regiony Swiata w 12 pulach budzetowych o réznej wysokosci. Dodatkowe informacje dotyczace dostepnych kwot w ramach
kazdej puli zostang opublikowane na stronach internetowych agencji narodowych.

Co do zasady $rodki bedg musiaty zosta¢ wykorzystane z zastosowaniem rownowagi geograficznej. UE ustanowita pewng
liczbe celéw dotyczacych rownowagi geograficznej oraz priorytetdw, ktére muszg zostac osiggniete na poziomie europejskim
w trakcie trwania programu (2014-2020). Cele te nie muszg zostaé osiggniete przez poszczegdlne instytucje szkolnictwa
wyzszego, lecz agencje narodowe wezmga je pod uwage w celu alokacji dostepnego budzetu. Dodatkowo zacheca sie
instytucje szkolnictwa wyzszego do tego, by wspotpracowaty z partnerami w najubozszych i najstabiej rozwinietych krajach
partnerskich.

Ponizej znajduja sie cele geograficzne wyznaczone dla mobilnosci pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi na
poziomie UE do 2020 r.:

=  Zrozwijajacymi sie krajami Azji oraz Ameryki tacinskiej 25 % funduszy powinno zosta¢ wykorzystanych do organizacji
mobilnosci z najstabiej rozwinietymi krajami regionu. Tymi krajami s3:
- w Azji: Afganistan, Bangladesz, Kambodza, Laos, Nepal, Bhutan oraz Mjanma/Birma;
- w Ameryce tacinskiej: Boliwia, Salwador, Gwatemala, Honduras i Nikaragua;

= Na mobilnos¢ z Chinami oraz Indiami nie powinno zosta¢ wydane wiecej niz 30% budzetu dostepnego dla Azji,

=  ana mobilnos¢ z Brazylig i Meksykiem nie wiecej niz 35% budzetu dostepnego dla Ameryki tacinskiej.

Ze wzgledu na wymdg organizowania mobilnosci z krajami w regionach 6, 7, 8,9, 10 i 11", ktéra stanowi wktad w pomoc
rozwojowg, mobilno$¢ studentéw odbywajgcych studia krotkiego cyklu oraz studia pierwszego i drugiego stopnia jest
ograniczona do przyjazdéw z krajéw partnerskich do krajéw programuaz. Wyjazdy do powyziszych regionéw sg mozliwe
jedynie na poziomie studiéw doktoranckich i w przypadku kadry.

Jednakze bedg wystepowaty pewne odstepstwa dla niektorych krajéw programu. Prosimy sprawdzi¢ strone internetowa
odpowiedniej agencji narodowe;j.

Instytucje szkolnictwa wyzszego mogg wnioskowac o 100% mobilnosci pracownikéw albo 100% mobilnosci studentéw, albo
dowolne potfaczenie tych dwdch grup, pod warunkiem, ze odpowiada to dodatkowym kryteriom ustanowionym przez
agencje narodowa (patrz ponizszy podrozdziat).

DODATKOWE KRYTERIA DOTYCZACE MOBILNOSCI POMIEDZY KRAJAMI PROGRAMU A KRAJAMI PARTNERSKIMI USTANOWIONE PRZEZ
AGENCJE NARODOWE

Jezeli transza budzetowa dla okreslonego regionu lub kraju jest ograniczona, agencja narodowa moze wprowadzi¢ jedno lub
wiecej dodatkowych kryteridw z ponizszej listy. W sytuacji, gdy agencja narodowa zdecyduje sie na wprowadzenie
dodatkowych kryteriéw, zostang one przedstawione z wyprzedzeniem przed uptywem terminu, w szczegdlnosci na stronie
internetowej agencji narodowe;j.

=  Poziom studidw (na przyktad ograniczenie wnioskdw do jednego lub dwdch pozioméw studidw — licencjackich,
magisterskich lub doktoranckich);

=  Uprzywilejowanie jedynie mobilnosci pracownikéw lub studentow;

= Ograniczenie czasu trwania mobilnosci (na przyktad ograniczenie mobilnosci studentéw do 6 miesiecy lub mobilnosci
pracownikéw do 10 dni).

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA NA PROJEKTY MOBILNOSCI W KRAJACH PROGRAMU33

Nie prowadzi sie zadnej oceny jakosciowe] (jako$¢ oceniono na etapie sktadania wniosku dotyczgcego Karty Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego lub przy wyborze krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci) i dlatego nie istnieja zadne
kryteria przyznawania dofinansowania.

3 Wytacznie orientacyjnie. Z zastrzezeniem zapiséw zrewidowanego Uktadu z Kotonu oraz wieloletnich ram finansowych 2014-2020.

Zob. sekcja ,,Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego przewodnika)
Mobilno$¢ w obu kierunkach

32
33
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Finansowanie otrzyma kazdy kwalifikujacy sie wniosek o dofinansowanie (po sprawdzeniu jego kwalifikowalnosci).
Maksymalna kwota przyznanego dofinansowania bedzie zalezata od szeregu elementow:

= liczby okreséw mobilnosci oraz wnioskowanych miesiecy/dni;

= poprzednich rezultatéow wnioskodawcy pod wzgledem liczby okreséw mobilnosci, dobrej jakosci w odniesieniu do
realizacji dziatan i nalezytego zarzadzania finansami w przypadku, gdy wnioskodawca w latach poprzednich otrzymat
podobne dofinansowanie;

=  catkowitego budzetu krajowego przyznanego na akcje w zakresie mobilnosci.
KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA NA PROJEKTY MOBILNOSCI MIEDZY KRAJAMI PROGRAMU A KRAJAMI PARTNERSKIMI

Kwalifikujgce sie wnioski o dofinansowanie (po sprawdzeniu ich kwalifikowalnosci) zostang poddane ocenie, na podstawie
nastepujgcych kryteriow:

Adekwatnos¢ Zakres, w jakim planowany projekt mobilnosci jest adekwatny w odniesieniu do strategii
strategii umiedzynarodowienia zaangazowanych instytucji szkolnictwa wyiszego (zarowno w krajach
(maksymalnie programu, jak i w krajach partnerskich), oraz uzasadnienie dotyczace wyboru pracownikéw lub
30 punktow) mobilnosci studentow.

Jakos¢ metod Zakres wczesniejszego doswiadczenia organizacji sktadajacej wniosek w realizacji podobnych
wspotpracy projektow z instytucjami/organizacjami szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich oraz jasne
(maksymalnie okreslenie obowigzkéw, rél i zadan miedzy partnerami.

30 punktéw)

Jakos¢ planu Kompletnosc i jakos$¢ ustalen dotyczacych wyboru uczestnikdw, udzielanego im wsparcia i uznawania
dziatania i jego okresu mobilnosci (w szczegdlnosci w kraju partnerskim).

realizacji

(maksymalnie

20 punktéw)

Wptyw Ewentualny wptyw projektu na uczestnikdw, beneficjentéw, organizacje partnerskie na szczeblu
i upowszechnianie lokalnym, regionalnym i krajowym oraz jakos¢ srodkdw majacych na celu upowszechnienie wynikéw
(maksymalnie projektu mobilnosci na poziomie wydziatu i instytucji oraz w stosownych przypadkach poza nimi,
20 punktow) zaréwno w krajach programu, jak i w krajach partnerskich.

Whioskodawca wyjasnia, w jaki sposdb projekt spetnia te kryteria z punktu widzenia jego instytucji (bgdz kilku instytucji —
w przypadku wnioskéw ztozonych przez konsorcja) oraz instytucji z kraju partnerskiego.

Aby wnioski mogty zosta¢ rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ tacznie co najmniej 60 punktéw w tym co najmniej
15 za ,, Adekwatnosc strategii”.

W celu dokonania alokacji dostepnego budzetu dla kazdego regionu, mobilnosci planowane z kazdym krajem partnerskim
zostang umieszczone na liscie w kolejnosci uzyskanej oceny w regionalnym rankingu.

Kwota dofinansowania przyznanego instytucji szkolnictwa wyzszego bedzie zalezata od szeregu elementow:

= liczby okreséw mobilnosci oraz wnioskowanych miesiecy/dni;
= budzetu przeznaczonego na kraj lub region;

=  réwnowagi geograficznej w danym regionie lub podregionie.

Agencja narodowa moze finansowaé mobilnosci do kraju partnerskiego znajdujgcego sie nizej w rankingu regionalnym, gdy
konieczne jest zapewnienie rownowagi geograficznej w obrebie tego regionu zgodnie z przedstawionymi wyzej celami
geograficznymi.

Agencja narodowa nie ma obowigzku finansowania wszystkich wnioskowanych mobilnosci dla danego kraju partnerskiego,
jezeli wniosek zostanie uznany za zbyt kosztowny w stosunku do istniejgcego budzetu.

W miare mozliwosci, oprocz nadrzednych kryteriow — kolejnosci uzyskanej oceny i réwnowagi geograficznej — agencja

narodowa postara sie rozdzieli¢ dostepny budzet pomiedzy wiele instytucji, aby uniknag¢ dominacji niewielkiej liczby
instytucji szkolnictwa wyzszego. Agencja narodowa bedzie starata sie zapewni¢ udziat jak najwiekszej liczby
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zainteresowanych stron, dbajgc jednoczesnie o jakos¢, rownowage geograficzng czy minimalny rozmiar krytyczny projektu
mobilnosci gwarantujacy jego wykonalnos¢.

JAKA AKREDYTACJA JEST POTRZEBNA WNIOSKODAWCOM DO TEGO PROJEKTU MOBILNOSCI?

KARTA ERASMUSA DLA SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Uzyskanie Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego jest warunkiem wstepnym dla wszystkich instytucji szkolnictwa
wyzszego ustanowionych w kraju programu, ktére chcg uczestniczyé w projektach mobilnosci dotyczgcych szkolnictwa
wyzszego jako pojedyncza instytucja szkolnictwa wyzszego albo jako cztonek krajowego konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci. Co roku Komisja Europejska — za posrednictwem Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora
Audiowizualnego — publikuje specjalne zaproszenie do sktadania wnioskow, w ktérym okresla szczegétowe warunki i kryteria
jakosciowe, jakie nalezy spetni¢, aby otrzymac Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego. Zaproszenie to jest dostepne na
stronie internetowej Agencji Wykonawczej.

W przypadku instytucji szkolnictwa wyzszego ustanowionych w kraju partnerskim, dana instytucja szkolnictwa wyzszego
musi uzyskac¢ akredytacje odpowiedniej krajowej organizacji akredytacyjnej. Poniewaz nie kwalifikujg sie one do uzyskania
Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, muszg ponadto zawrze¢ umowe miedzyinstytucjonalng z partnerem lub
partnerami z kraju programu, ktéra obejmuje zasady Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego.

AKREDYTACJA DLA KONSORCJUM W RAMACH PROJEKTU MOBILNOSCI W ZAKRESIE SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Organizacja z kraju programu sktadajgca wniosek w imieniu krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci musi
posiadaé¢ wazing akredytacje dla konsorcjum. Akredytacje przyznaje ta sama agencja narodowa, ktéra ocenia wnioski
o dofinansowanie projektéw mobilnosci w szkolnictwie wyzszym. Whnioski o akredytacje i o dofinansowanie dla projektu
mobilnosci mozna skfada¢ jednoczesnie. Dofinansowanie na projekty w zakresie mobilnosci bedzie jednak przyznane
wytacznie tym instytucjom szkolnictwa wyzszego i organizacjom, ktére otrzymajg akredytacje. Aby uzyskac takg akredytacje,
konsorcjum w ramach projektu mobilnosci musi spetnia¢ nastepujace warunki:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Krajowe konsorcjum w ramach projektu mobilnosci w zakresie szkolnictwa wyzszego moze sktadac sie z
nastepujgcych organizacji uczestniczacych:

= instytucji szkolnictwa wyzszego posiadajacych wazng Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego

Uprawnione (dodatkowe informacje o Karcie mozna znalez¢ w podrozdziale ,Karta Erasmusa dla szkolnictwa
organizacje wyzszego” powyzej i w zataczniku | do niniejszego przewodnika); oraz
uczestniczace = dowolnej publicznej lub prywatnej organizacji prowadzacej dziatalnosé¢ na rynku pracy lub w
dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy (zob. przyktady uprawnionych organizacji
uczestniczacych na poprzedniej stronie).
Kazda organizacja uczestniczaca musi by¢ ustanowiona w tym samym kraju programu.
Kto moze Kazda uprawniona organizacja uczestniczagca moze dziata¢ jako koordynator i sktada¢ wniosek w imieniu

ztozy¢ wniosek?

wszystkich organizacji zaangazowanych w konsorcjum.

Liczba organizacji
uczestniczacych

Krajowe konsorcjum na rzecz mobilnosci musi sktadac¢ sie z co najmniej trzech uprawnionych
organizacji uczestniczgcych, w tym z dwdch wysytajacych instytucji szkolnictwa wyzszego.

W czasie ubiegania sie o akredytacje dla konsorcjum w ramach projektu mobilnosci nalezy wskazac
wszystkie organizacje bedgce cztonkami krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci.

Okres
obowigzywania
akredytacji

dla konsorcjum

Wszystkie kolejne coroczne zaproszenia do sktadania wnioskéw i nie dtuzej niz do 2020 r.

Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek?

Do agencji narodowej kraju, w ktéorym ma siedzibe organizacja wnioskujaca.

Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawcy musza ztozy¢ wnioski o akredytacje do dnia 5 lutego do godz. 12.00 (w potudnie czasu
obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektow, ktdrych realizacja ma sie rozpocza¢ w dniu tego
samego roku.

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajduja sie w czesci C niniejszego przewodnika.
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KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Whiosek o akredytacje bedzie oceniany wedtug nastepujacych kryteriow:

Adekwatnos¢
konsorcjum
(maksymalnie
30 punktéw)

Adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do:

celdéw danej akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sg cele projektu mobilnosci?”);

potrzeb i celéw organizacji uczestniczgcych w konsorcjum i poszczegdlnych uczestnikow.

Zakres, w jakim wniosek jest odpowiedni do:

generowania wysokiej jakosci efektow ksztatcenia uczestnikow;
wzmacniania zdolnosci i miedzynarodowego zasiegu organizacji uczestniczacych w konsorcjum;

wnoszenia wartosci dodanej na poziomie UE dzieki rezultatom, ktére nie zostatyby osiggniete,
gdyby dziatania byty prowadzone osobno przez kazda instytucje szkolnictwa wyzszego.

Jakos¢ sktadu
konsorcjum

i metod
wspotpracy
(maksymalnie
20 punktéw)

Zakres, w jakim:

konsorcjum ma odpowiedni sktad wysytajgcych instytucji szkolnictwa wyzszego, w stosownych
przypadkach z uzupetniajagcymi organizacjami uczestniczacymi z innych sektoréw spoteczno-
ekonomicznych o profilu, doswiadczeniu i wiedzy fachowej niezbednych do skutecznej realizacji
wszystkich aspektdéw projektu;

koordynator konsorcjum ma juz doswiadczenie w zarzadzaniu konsorcjum lub projektem
podobnego rodzaju;

podziat rél, obowigzkéw i zadan/zasobdw jest dobrze okreslony i przewiduje zaangazowanie i
czynny udziat wszystkich organizacji uczestniczacych;

zadania/zasoby s3 tagczone i wspdlnie wykorzystywane;
obowigzki dotyczace spraw wynikajacych z umowy i zarzagdzania finansami sg jasne;

konsorcjum wtgcza nowe instytucje w dang akcje.

Jakos¢ planu
dziatania
konsorcjum

i jego realizacji
(maksymalnie

Przejrzystos¢, kompletnos¢ | jakos¢ wszystkich etapow projektu mobilnosci (przygotowanie,
realizacja dziatan w zakresie mobilnosci | dziatania nastepcze).

Jakos$¢ praktycznych ustalen, zarzadzania | rodzajow wsparcia (np. Znajdowania organizacji
przyjmujacych, wyszukiwania | kojarzenia partneréw, informacji, wsparcia jezykowego
| miedzykulturowego, monitorowania).

Jakos$¢ wspétpracy, koordynacji | komunikacji miedzy organizacjami uczestniczacymi oraz z innymi
odpowiednimi zainteresowanymi stronami.

W stosownych przypadkach jako$¢ ustalen dotyczacych uznawania | poswiadczania efektow

20 punktéw) ksztatcenia uczestnikdw oraz spdjnego stosowania unijnych narzedzi przejrzystosci | uznawalnosci.
= W stosownych przypadkach odpowiednios¢ Srodkdw w odniesieniu do wyboru uczestnikow
dziatann w zakresie mobilnosci | srodkdédw wspierania uczestnictwa oséb defaworyzowanych w
dziataniach w zakresie mobilnosci.
= Jakos¢ srodkow stosowanych do oceny rezultatow dziatarn prowadzonych przez konsorcjum.
= Potencjalny wptyw projektu:
Wptyw - na uczestnikbw | organizacje uczestniczagce w trakcie realizacji projektu | po jego

| upowszechnianie
(maksymalnie
30 punktow)

zakonczeniu;
- na inne podmioty niz organizacje | osoby bezposrednio uczestniczagce w projekcie na
poziomie instytucjonalnym, lokalnym, regionalnym, krajowym lub miedzynarodowym.

Odpowiednios$¢ | jakos¢ srodkéw majgcych na celu upowszechnianie rezultatéw dziatan
prowadzonych przez konsorcjum wsrdd organizacji uczestniczacych | partneréw oraz poza nimi.

Aby uzyskac akredytacje, wnioski muszg otrzymac tgcznie przynajmniej 60 punktéw. Ponadto muszg uzyska¢ przynajmniej
potowe maksymalnej liczby punktdw za kazde kryterium oceny.
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CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O TEJ AKCJI?
Wiecej szczegdtowych zasad | kryteriow oraz dodatkowe przydatne informacje na temat tej akcji mozna znalez¢ w zatgczniku |

do niniejszego przewodnika. Zainteresowane organizacje zacheca sie do doktadnego przeczytania odpowiednich rozdziatow
tego zatgcznika przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

W formularzu wniosku wnioskodawcy projektéw w zakresie mobilnosci dla studentow | pracownikéw szkolnictwa wyzszego
beda musieli przedstawi¢ nastepujace informacje:

= liczbe studentéw | pracownikow, ktérzy maja wzigé udziat w dziataniach w zakresie mobilnosci;

=  catkowity czas trwania planowanych dziatan w zakresie mobilnosci.

Na tej podstawie agencje narodowe krajéw programu przyznajg wnioskodawcom dofinansowanie na okreslong liczbe
dziatan w zakresie mobilnosci, do maksymalnej liczby dziatan, o jaka ubiega sie wnioskodawca.

Jezeli wnioskodawca przedktada 44roject mobilnosci dotyczacy krajow partnerskich, wypetni on odrebny formularz wniosku
dotyczgcy mobilnosci do | z kraju partnerskiego.

Na mobilno$¢ dotyczacg krajow partnerskich zostanie przyznane odrebne dofinansowanie.

Do finansowego wspierania tych dziatan beda miaty zastosowanie nastepujace zasady:

A) ZASADY FINANSOWANIA MAJACE ZASTOSOWANIE DO WSZYSTKICH DZIALAN W ZAKRESIE MOBILNOSCI

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

W przypadku mobilnosci miedzy
krajami programu :
i . . Do setnego uczestnika : 350 EUR
Kosz.ty k?ezp(?srefinlo zwmz.ane z ) . na uczestnika, zas powyzej o
Wsparcie realléaqa} c.12|aIan w zak.re5|e Dofln?nsowame setnego uczestnika : 200 EUR na Na p0d§taEW|e Ilc.zby
organizacyjne mob|I,nosu (z wy{a.czememl . !<osztow kazdego dodatkowego uczestnika ucze.stmlfo.w projektu
kosztéw utrzymania | podrézy jednostkowych L mobilnosci
uczestnikow) W przypadku mobilnosci miedzy
krajami programu i krajami
partnerskimi : 350 EUR na
uczestnika
Warunek: po dokonaniu
Wsparcie . . . . wyboru uczestnikdw nalez
.p Koszty dodatkowe bezposrednio Maksymalnie 100% kosztow ¥ L L ¥
zwigzane ze . . ) Koszty e . umotywowac i uzasadnic
. ) zwigzane z uczestnikami ze . kwalifikowalnych zatwierdzonych , .
specjalnymi ) . B rzeczywiste ) prosbe o wsparcie
. specjalnymi potrzebami przez agencje narodowg ) .
potrzebami finansowe w specjalnym
formularzu wniosku
Koszty dotyczace udzielenia
zabezpieczenia finansowego, w
przypadku gdy zazada go Koszty dotyczace zabezpieczenia
agencja narodowa. finansowego: 75% kosztéw Warunek: po dokonaniu
Koszty w ;.)rzy.padku mobilnosci miedzy Koszty kwallfllfowalnych 3 wyboru ucze§t.nikéw na!(?iy
nadzwyczajne krajami prog/r'amu: Wys.olfle rzeczywiste Wysokie kotszty podrézy: umc’)tywowac I u-zasadnlc
koszty podrézy uczestnikéw maksymalnie prosbeg o wsparcie
podrézujacych z—lub do - 80% kwalifikowanych finansowe
najbardziej oddalonych kosztéw podrézy
regionow oraz krajow i
terytoriéw zamorskich
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DOFINANSOWANIE NA WSPARCIE ORGANIZACYJNE DLA BENEFICJENTA (INSTYTUCJI SZKOLNICTWA WYZSZEGO LUB KONSORCJéW):

Dofinansowanie na wsparcie organizacyjne stanowi wktad we wszelkie koszty ponoszone przez beneficjenta na dziatania
wspierajace mobilno$¢ studentéw i pracownikéw, zaréwno przyjezdzajacych, jak i wyjezdzajacych, zgodnie z zasadami
zawartymi w Karcie Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego w krajach programu oraz z zasadami Karty Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego, odzwierciedlonymi w umowach miedzyinstytucjonalnych z instytucjami z krajéw partnerskich. Na przyktad:

= ustalenia organizacyjne z instytucjami partnerskimi, obejmujace wizyty u potencjalnych partneréw, dotyczace zgody na
warunki porozumien miedzyinstytucjonalnych w odniesieniu do wyboru, przygotowania, przyjecia i integracji
uczestnikdéw projektu mobilnosci oraz aktualizowania tych porozumien;

=  udostepnienie studentom zagranicznym aktualnych katalogéw zaje¢;
. udostepnienie studentom i pracownikom informacji oraz zapewnienie pomocy;
=  dokonywanie wyboru studentéw i pracownikow;

= przygotowanie porozumieri o programie studiow/praktyki w celu zapewnienia petnego uznania wszystkich elementéw
programu studiow/praktyki studentow;

= przygotowanie i uznawanie indywidualnych programéw nauczania/szkolenia w przypadku wyjazdéw pracownikow;
przygotowanie jezykowe i miedzykulturowe zapewniane studentom i pracownikom zaréwno przyjezdzajgcym, jak
| wyjezdzajgcym, uzupetniajgce Wsparcie Jezykowe Online Erasmus+;

=  utatwienie integracji nowym uczestnikom projektu mobilnosci w instytucji szkolnictwa wyzszego;

= zapewnienie efektywnej opieki pedagogicznej i nadzoru w odniesieniu do uczestnikéw projektu mobilnosci;

= szczeg6towe ustalenia majgce na celu zapewnienie wysokiej jakosci praktyk studenckich w przedsiebiorstwach;

=  zapewnienie uznawania poszczegdlnych elementéw programu studiow studentow i zwigzanych z nimi punktéw
zaliczeniowych, wydawanie wykazu zaliczen i suplementéw do dyplomu;

=  wsparcie reintegracji uczestnikéw projektu mobilnosci i wykorzystywanie zdobytych przez nich nowych kompetencji na
korzy$¢ danej instytucji szkolnictwa wyzszego i 0s6b w niej studiujacych.

Instytucje szkolnictwa wyzszego zaréwno w krajach programu, jak i w krajach partnerskich, zobowiazujg sie do
przestrzegania wszystkich zasad Karty, aby zapewni¢ mobilnos¢ wysokiej jakosci, m.in.: ,zapewnienia dobrego
przygotowania wyjezdzajgcych uczestnikdéw projektu mobilnosci, w tym osiggniecia przez nich koniecznego poziomu
biegtosci jezykowej” i ,zapewnienia odpowiedniego wsparcia jezykowego przyjezdzajgcym uczestnikom projektu
mobilnosci”. Mozna korzystaé¢ z istniejgcej infrastruktury w instytucjach szkolen jezykowych. Te instytucje szkolnictwa
wyzszego, ktdre bedg w stanie zapewnic¢ studentom i kadrze uczestniczacym w projektach w zakresie mobilnosci wysoka
jakos¢, w tym wsparcie jezykowe, po nizszych kosztach (lub ze wzgledu na to, ze s3 one finansowane z innych Zrédet niz
finansowanie UE), bedg miaty mozliwos¢ przeniesienia czesci dofinansowania przeznaczonego na wsparcie organizacyjne na
finansowanie wiekszej liczby dziatarh w zakresie mobilnosci. Umowa finansowa szczegétowo okresla poziom elastycznosci w
tym zakresie.

We wszystkich przypadkach beneficjenci bedg zobowigzani zapisami umowy do $wiadczenia takich ustug wysokiej jakosci,
aich realizacja bedzie monitorowana i sprawdzana przez agencje narodowe, takze z uwzglednieniem opinii studentow i
kadry przedstawianych za pomocg narzedzia Mobility Tool+, bezposrednio dostepnego agencjom narodowym i Komisji.

W przypadku mobilnosci pomiedzy krajami programu dofinansowanie na wsparcie organizacyjne oblicza sie na podstawie
liczby wszystkich wyjezdzajagcych uczestnikdw projektu mobilnosci otrzymujgcych wsparcie (w tym wyjezdzajacych
uczestnikdw nieotrzymujacych dofinansowania z funduszy UE w odniesieniu do catego okresu mobilnosci — zob. ponizej)
i liczby przyjezdzajacych pracownikdéw przedsiebiorstw prowadzacych zajecia dydaktyczne w instytucji szkolnictwa wyzszego,
bedacej beneficjentem programu lub nalezgcej do krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci. Uczestnikéw
projektu mobilnosci nieotrzymujgcych dofinansowania z funduszy UE w odniesieniu do catego okresu mobilnosci zalicza sie
do uczestnikdéw projektu mobilnosci otrzymujacych wsparcie, poniewaz korzystajg oni z ram mobilnosci i dziatan
organizacyjnych. Wsparcie organizacyjne jest zatem wyptacane réwniez w odniesieniu do tych uczestnikow.

W przypadku mobilnosci pomiedzy krajami programu i krajami partnerskimi wsparcie organizacyjne jest obliczane na
podstawie liczby przyznanych mobilnosci, w tym wszystkich wyjezdzajgcych uczestnikdw z krajow programu oraz wszystkich
miejscowych uczestnikow z krajéw partnerskich. Uczestnicy mobilni z zerowym dofinansowaniem ze srodkow UE w catym
okresie mobilnosci moga by¢ zaliczani do uczestnikdéw mobilnych korzystajgcych z dofinansowania, gdyz korzystajg z ram
mobilnosci oraz dziatan organizacyjnych. Nie zalicza sie 0séb towarzyszgcych uczestnikom podczas ich dziatalnosci za granica,
ani dodatkowych dziatann mobilnosci, ktére moga by¢ organizowane za pomoca przenoszenia srodkdw miedzy kategoriami
budzetu.
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W przypadku krajowych konsorcjéw w ramach projektu mobilnosci dofinansowanie moze zosta¢ podzielone pomiedzy
wszystkich cztonkéw krajowych zgodnie z zasadami, ktére uzgodnili oni miedzy sobg. W odniesieniu do mobilnosci miedzy
krajami partnerskimi a krajami programu zainteresowani partnerzy podzielg sie dofinansowaniem na wsparcie organizacyjne
na wspolnie zaakceptowanych warunkach uzgodnionych przez instytucje uczestniczace.

UCZESTNICY PROJEKTU MOBILNOSCI NIEOTRZYMUJACY DOFINANSOWANIA Z FUNDUSzY UE

Studentami i pracownikami nieotrzymujgcymi dofinansowania z funduszy UE sg uczestnicy projektu mobilnosci, ktérzy nie
otrzymujg dofinansowania UE zwigzanego z kosztami podrdzy i utrzymania, ale spetniajg wszystkie kryteria dotyczace
mobilnosci studentéw i kadry oraz wykorzystujg wszystkie zalety bycia studentem i pracownikiem uczestniczacym w
programie Erasmus+. Moze im zostac przyznane dofinansowanie regionalne, krajowe lub innego rodzaju, jako wktad w ich
koszty zwigzane z mobilnoscig. Liczbe uczestnikéw projektu mobilnosci nieotrzymujacych dofinansowania z funduszy UE
w odniesieniu do catego okresu mobilnosci uwzglednia sie w statystykach dotyczacych wskaznika efektywnosci
wykorzystywanego do podziatu budzetu UE miedzy kraje, zaréwno dla mobilnosci wewnatrz krajéw programu, jak réwniez
mobilnosci pomiedzy krajami programu a krajami partnerskimi.

WSPARCIE ZWIAZANE ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI

Osobg o specjalnych potrzebach jest potencjalny uczestnik, ktérego indywidualny stan fizyczny, psychiczny lub zwigzany ze
stanem zdrowia sprawia, ze udziat tej osoby w projekcie/akcji w zakresie mobilnosci bytby niemozliwy bez dodatkowego
wsparcia finansowego. Instytucje szkolnictwa wyzszego, ktére wybraty studentéw lub kadre o specjalnych potrzebach, moga
ztozy¢ wniosek do agencji narodowej o dodatkowe dofinansowanie w celu pokrycia kosztéw dodatkowych zwigzanych
z udziatem takich oséb w dziataniach w zakresie mobilnosci. W zwigzku z tym w przypadku osdb o specjalnych potrzebach
dofinansowanie moze by¢ wyzsze niz maksymalna kwota indywidualnego dofinansowania okreslona ponizej. Instytucje
szkolnictwa wyzszego przedstawig na swoich stronach internetowych, w jaki sposdb studenci i kadra o specjalnych
potrzebach mogg ubiegac sie o takie dodatkowe dofinansowanie.

Dodatkowe finansowanie dla studentéw i kadry o specjalnych potrzebach moze réwniez pochodzi¢ z innych zrédet na
poziomie lokalnym, regionalnym lub krajowym.

Osoby towarzyszace studentom i pracownikom o specjalnych potrzebach sg uprawnione do otrzymania dofinansowania
opartego na kosztach rzeczywistych.

Kazda instytucja szkolnictwa wyiszego, podpisujgc Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, zobowigzuje sie zapewnic
uczestnikom z réznych $rodowisk rowny dostep i réwne szanse. W zwigzku z tym studenci i pracownicy o specjalnych
potrzebach mogg korzystac ze wsparcia oferowanego przez instytucje przyjmujgca lokalnym studentom i pracownikom.

KOSzTY NADZWYCZAINE ZWIAZANE Z WYSOKIMI KOSZTAMI PODROZY

Tylko uczestnicy uprawnieni do standardowego dofinansowania na podréz kwalifikuja sie do dofinansowania
nadzwyczajnych kosztéw zwigzanych z wysokimi kosztami podroézy:

Beneficjenci w projektach mobilnosci bedg mogli wnioskowaé o dofinansowanie wysokich kosztdw podrézy uczestnikéw w
pozycji budzetowej ,koszty nadzwyczajne” (do kwoty 80% catkowitych kosztéw kwalifikowalnych: zob. ,Jakie sg zasady
finansowania?”). Powyzszy mechanizm bedzie dozwolony pod warunkiem, ze beneficjenci beda w stanie wykaza¢, iz
standardowe zasady dofinansowania (oparte na kosztach jednostkowych przypadajacych na dany przedziat odlegtosci) nie
pokrywajg przynajmniej 70% kosztow podrézy uczestnikdw. W przypadku przyznania dofinansowania nadzwyczajne koszty
zwigzane z wysokimi kosztami podrézy zastepujg standardowe dofinansowanie podrézy.

INNE ZRODEA FINANSOWANIA

Poza dofinansowaniem UE lub zamiast dofinansowania UE (w przypadku uczestnikoéw projektu mobilnosci nieotrzymujacych
dofinansowania z funduszy UE) studenci i pracownicy mogg otrzymaé dofinansowanie regionalne, krajowe lub innego
rodzaju, ktérym zarzadza inna organizacja niz agencja narodowa (np. ministerstwo lub wtadze regionalne). Te rodzaje
dofinansowania pochodzace z innych Zrddet finansowania niz budzet UE nie podlegajg ustaleniom dotyczacym kwot i
minimalnych/maksymalnych przedziatéw okreslonych w niniejszym dokumencie.

B) DOFINANSOWANIE NA MOBILNOSC STUDENTOW

Studenci mogg otrzymac dofinansowanie UE jako wktad w ich koszty podrézy i utrzymania ponoszone w czasie studiéw lub
praktyki za granica. Kwoty te sg okreslane przez agencje narodowe w porozumieniu z wtadzami krajowymi lub instytucjami
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szkolnictwa wyzszego na podstawie celéw i przejrzystych kryteriow opisanych ponizej. Doktadne kwoty zostang
opublikowane na stronach internetowych agencji narodowych i instytucji szkolnictwa wyzszego.

Kraje programu zostaty podzielone na trzy nastepujace grupy:

1

E::_Za rogramu o wyiszvch kosztach Dania, Finlandia, Islandia, Irlandia, Luksemburg, Szwecja,

Iep g yzszy Zjednoczone Krolestwo, Liechtenstein, Norwegia
utrzymania
Grupa 2 . . . . . . .

. P . Austria, Belgia, Niemcy, Francja, Wtochy, Grecja, Hiszpania,
Kraje programu o srednich kosztach . .

> Cypr, Niderlandy, Malta, Portugalia
utrzymania
Butgaria, Chorwacja, Republika Czeska, Estonia, totwa,

Grupa 3 . . . . .
Kraie programu o nizszvch kosztach utrzvmania Litwa, Wegry, Polska, Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia,

Je prog 4 ¥ byta jugostowianska republika Macedonii, Turcja

MOBILNOSE POMIEDZY KRAJAMI PROGRAMU — KRYTERIUM 1 — KRAJE WYSYLAJACE | PRZYJIMUJACE STUDENTOW
Dofinansowanie UE przyznane studentom bedzie zalezato od kierunku ich mobilnosci zgodnie z ponizszymi wytycznymi:

=  mobilnos¢ do krajow o zblizonych kosztach utrzymania: studenci otrzymajg dofinansowanie UE w przedziale
kwot $rednich;

=  mobilno$¢ do krajow o wyzszych kosztach utrzymania: studenci otrzymaja dofinansowanie UE w przedziale
kwot wyzszych;

=  mobilnos¢ do krajow o nizszych kosztach utrzymania: studenci otrzymajg dofinansowanie UE w przedziale
kwot nizszych.

Kwoty okreslone przez agencje narodowe bedga ustalane w ramach ponizszych minimalnych | maksymalnych przedziatéw:
=  ¢redni przedziat dofinansowania UE: sredni przedziat dofinansowania, od 220 do 470 EUR miesiecznie, dotyczy dziatan

w zakresie mobilnosci do krajow o zblizonych kosztach utrzymania: a) z kraju grupy 1 do kraju grupy 1, b) z kraju grupy
2 do kraju grupy 2 oraz c) z kraju grupy 3 do kraju grupy 3;

=  wysszy przedziat dofinansowania UE: odpowiada $redniemu przedziatowi stosowanemu przez agencje narodowaq
powiekszonemu o co najmniej 50 EUR i wynosi od 270 do 520 EUR miesigcznie. Dotyczy dziatann w zakresie mobilnosci
do krajow o wyzszych kosztach utrzymania: a) z kraju grupy 2 do kraju grupy 1 oraz b) z kraju grupy 3 do krajéw grup 1
2;

= nizszy przedziat dofinansowania UE: odpowiada s$redniemu przedziatowi stosowanemu przez agencje narodowg
pomniejszonemu o co najmniej 50 EUR i wynosi od 170 do 420 EUR miesiecznie. Dotyczy dziatarh w zakresie mobilnosci
do krajéw o nizszych kosztach utrzymania: a) z kraju grupy 1 do krajow grup 2 i 3 oraz b) z kraju grupy 2 do kraju grupy
3.

Okreslajac kwoty, o ktéore beda mogli ubiegaé sie beneficjenci w ich kraju, agencje narodowe uwzglednig dwa szczegdlne
kryteria:

=  dostepnos¢ i poziom innych Zrédet wspétfinansowania uzupetniajgcych dofinansowanie UE, ktére pochodzg od
instytucji prywatnych lub publicznych na poziomie lokalnym, regionalnym lub krajowym;

= 0gdlny poziom zapotrzebowania studentdw, ktorzy zamierzajg podjgé nauke lub uczestniczy¢ w szkoleniu za granica.
Agencje narodowe moga podjg¢ decyzje o ustaleniu przedziatdw zamiast kwot na poziomie krajowym, co zapewni
instytucjom szkolnictwa wyzszego pewng elastycznos$¢. Decyzja ta powinna zosta¢ odpowiednio uzasadniona, na przyktad

dostepnoscig wspotfinansowania na poziomie regionalnym lub instytucjonalnym w niektérych krajach.

MOBILNOS¢ W KRAJACH PROGRAMU — KRYTERIUM 2 — DODATKOWE WSPARCIE DLA SZCZEGOLNYCH GRUP DOCELOWYCH, DZIAtAN |
KRAJOW/REGIONOW WYSYtAJACYCH

Studenci ze srodowisk defaworyzowanych (inni niz studenci o specjalnych potrzebach)
Whtadze krajowe wraz z agencjami narodowymi odpowiedzialnymi za realizacje programu Erasmus+ w danym kraju programu

moga postanowi¢ (na podstawie opcji uczestniczenia/rezygnacji, w zaleznosci od wsparcia przyznanego juz na poziomie
krajowym), ze wszystkie instytucje szkolnictwa wyzszego w danym kraju powinny zwiekszy¢ wsparcie indywidualne
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z dofinansowania UE przeznaczone dla studentdéw ze Srodowisk defaworyzowanych (wtacznie z uchodzcami, osobami
ubiegajacymi sie o azyl oraz imigrantami) o jednakowg kwote od 100 do 200 EUR na miesigc. Doktadna miesieczna kwota
dofinansowania oraz poziom i kryteria, ktére nalezy stosowaé, zostang okreslone na poziomie krajowym przez wtadze
krajowe.

Studenci odbywajacy praktyki

Studenci odbywajgcy praktyki otrzymaja dodatkowe doptaty uzupetniajgce z dofinansowania UE w kwocie od 100 do 200
EUR na miesigc. Doktadna wysokos$¢ kwoty zostanie okreslona przez agencje narodowe lub instytucje szkolnictwa wyzszego
na podstawie poziomu zapotrzebowania i poziomu wspoétfinansowania w odniesieniu do tego rodzaju mobilnosci. We
wszystkich przypadkach wszystkim studentom z tej samej instytucji szkolnictwa wyzszego powinna zosta¢ przyznana kwota
w tej samej wysokosci niezaleznie od doptat uzupetniajgcych i/lub wktadu niepienieznego, ktére student moze otrzymac od
przedsiebiorstwa przyjmujgcego. Studenci ze $rodowisk defaworyzowanych bioracy udziat w stazach s3 uprawnieni do
otrzymania doptaty uzupetniajgcej dla studentéw ze srodowisk defaworyzowanych zamiast doptaty uzupetniajgcej
przewidzianej dla praktyk, w sytuacji, gdy optata przewidziana dla praktyk jest nizsza.

Studenci z najbardziej oddalonych krajéw programu i regiondw oraz krajow i terytoriow zamorskich Biorgc pod uwage
ograniczenia wynikajgce z oddalenia od innych krajéw programu, studenci z regionéw najbardziej oddalonych, Cypru,
Islandii, Malty oraz krajow i terytoridw zamorskich otrzymaja nastepujgce wyisze kwoty w ramach wsparcia
indywidualnego:

z Do Kwota
krajow grupy 1 770 EUR na miesigc
regiondw najbardziej oddalonych,
Cypru, Islandii i Malty oraz krajéw i terytoriow krajow grupy 2 720 EUR na miesigc
zamorskich
krajow grupy 3 670 EUR na miesigc

Oprécz wyzej wspomnianych kwot wsparcia indywidualnego, studenci z tych krajéw otrzymaja nastepujgce kwoty doptat
uzupetniajgcych majgcych poméc im w pokryciu kosztéw podrézy:

Odleg’fos',ci‘:’4 Kwota
od 10 do 99 km: 20 EUR na uczestnika
od 100 do 499 km: 180 EUR na uczestnika
od 500 do 1999 km: 275 EUR na uczestnika
od 2000 do 2999 km: 360 EUR na uczestnika
od 3000 do 3999 km: 530 EUR na uczestnika
od 4000 do 7999 km: 820 EUR na uczestnika
8 000 km lub wiece;j: 1500 EUR na uczestnika

Doptaty uzupetniajgce dla praktykantdw lub oséb ze srodowisk defaworyzowanych nie majg w tym przypadku zastosowania.

Poziom wsparcia finansowego okreslony przez instytucje szkolnictwa wyiszego
We wszystkich przypadkach wymaga sie od instytucji szkolnictwa wyzszego przestrzegania ponizszych zasad i spetnienia
ponizszych kryteridw przy okreslaniu lub stosowaniu stawek dofinansowania UE obowigzujacych w danej instytucji:

=  Po okresleniu wysokosci stawek przez instytucje, pozostang one na tym samym poziomie przez caty czas trwania
projektu mobilnosci. Nie jest mozliwe zmniejszenie lub zwiekszenie poziomu dofinansowania w ramach tego samego
projektu.

=  stawki nalezy okresla¢ lub stosowa¢ w obiektywny i przejrzysty sposob z uwzglednieniem wszystkich zasad i metodyki
opisanych powyzej (tj. biorgc pod uwage kierunek mobilnosci i dodatkowe specjalne finansowanie);

¥ Na podstawie odlegtosci, jakg musi pokona¢ uczestnik. Odlegtosci nalezy oblicza¢ korzystajac z kalkulatora odlegtosci dostepnego na stronach Komisji

Europejskiej dotyczacych programu Erasmus+ (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl). Aby obliczy¢ kwote
dofinansowania UE na podrdz w obie strony, nalezy poda¢ odlegtos¢ podrdzy w jedng strone.
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= nalezy przyznaé taki sam poziom dofinansowania wszystkim studentom wyjezdzajacym do tej samej grupy krajow w
ramach tego samego rodzaju mobilnosci — studidow lub praktyk (z wyjatkiem studentéow ze $rodowisk
defaworyzowanych lub studentéw o specjalnych potrzebach).
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MOBILNOSE POMIEDZY KRAJAMI PROGRAMU A KRAJAMI PARTNERSKIMI

Kwoty dotyczace wsparcia indywidualnego bedg ustalane w nastepujacy sposdb:

z Do Kwota
Grupa 1 kraje programu 900 EUR na miesigc
Uprawnione kraje partnerskie Grupa 2 kraje programu 850 EUR na miesiac
Grupa 3 kraje programu 800 EUR na miesiac
Kraje programu Kraje partnerskie 700 EUR na miesiac

Ponadto studenci podrdzujgcy do/pochodzacy z krajow partnerskich otrzymajg nastepujgce kwoty doptat uzupetniajgcych
majgcych pomdc im w pokryciu kosztéw podrézy:

Odleg’fos'.ci35 Kwota
od 10 do 99 km: 20 EUR na uczestnika
od 100 do 499 km: 180 EUR na uczestnika
od 500 do 1999 km: 275 EUR na uczestnika
od 2000 do 2999 km: 360 EUR na uczestnika
od 3000 do 3999 km: 530 EUR na uczestnika
od 4000 do 7999 km: 820 EUR na uczestnika
8 000 km lub wiecej: 1500 EUR na uczestnika

DODATKOWE WSPARCIE DLA SZCZEGOLNYCH GRUP DOCELOWYCH, DZIAEAN | KRAJOW/REGIONOW WYSY£AJACYCH
Studenci ze sSrodowisk defaworyzowanych (inni niz studenci o specjalnych potrzebach)

Witadze krajowe wraz z agencjami narodowymi odpowiedzialnymi za realizacje programu Erasmus+ w danym kraju programu
moga postanowi¢ (na podstawie opcji uczestniczenia/rezygnacji, w zaleznosci od wsparcia przyznanego juz na poziomie
krajowym), ze wszystkie instytucje szkolnictwa wyzszego w danym kraju powinny zwiekszy¢ wsparcie indywidualne
z dofinansowania UE przeznaczone dla studentéw ze Srodowisk defaworyzowanych (witacznie z uchodzcami, osobami
ubiegajacymi sie o azyl oraz imigrantami) o jednakowg kwote od 100 do 200 EUR na miesigc. Doktadna miesieczna kwota
dofinansowania oraz poziom i kryteria, ktére nalezy stosowac, zostang okreslone na poziomie krajowym przez wiadze
krajowe.

*  Na podstawie odlegtosci, jakg musi pokona¢ uczestnik. Odlegtosci nalezy oblicza¢ korzystajac z kalkulatora odlegtosci dostepnego na stronach Komisji

Europejskiej dotyczacych programu Erasmus+ (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl). Aby obliczy¢ kwote
dofinansowania UE na podrdz w obie strony, nalezy podac odlegtos¢ podrdzy w jedng strone.
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C) DOFINANSOWANIE MOBILNOSCI PRACOWNIKOW

Pracownicy otrzymajg dofinansowanie UE jako wktad w koszty podrdzy i utrzymania ponoszone w czasie pobytu za granicg zgodnie z ponizszg tabela:

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Podréz

Dofinansowanie kosztéw podrézy
uczestnikow z miejsca zamieszkania do
miejsca dziatania i z powrotem.

Dofinansowanie kosztow
jednostkowych

W przypadku odlegtosci wynoszgcych od 10 do 99 km: 20 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do 499 km: 180 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszgcych od 500 do 1 999 km: 275 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do 2 999 km: 360 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszgcych od 3 000 do 3 999 km: 530 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do 7 999 km: 820 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km i wiecej: 1500 EUR na
uczestnika

Na podstawie odlegtosci, jakg musi
pokonac uczestnik.

Odlegtosci nalezy oblicza¢ korzystajac
z kalkulatora odlegtosci dostepnego na
stronach Komisji Europejskiej®.

Aby obliczy¢ kwote dofinansowania
UE na podréz w obie strony,
whnioskodawca musi okresli¢ odlegtosé
podréiy w jedna strone®

Wsparcie indywidualne

Koszty bezposrednio zwigzane
z utrzymaniem uczestnikdw w trakcie
trwania dziatania.

Dofinansowanie kosztow
jednostkowych

Do 14. dnia dziatania: w przypadku mobilnosci pomiedzy krajami
programu lub w przypadku mobilnosci pomiedzy krajami programu a
krajami partnerskimi na dzien na uczestnika

+
od 15. do 60. dnia dziatania: 70% z w przypadku mobilnosci pomiedzy

krajami programu lub w przypadku mobilnosci pomiedzy krajami
programu a krajami partnerskimi na dzien na uczestnika

W zaleznosci od dtugosci

pobyt uczestnika (w stosownyc
przypadkach z uwzglednienie réwniez
jednego dnia podréz przed rozpoczeciem
dziatania jednego dnia podréz
nastepujacego po dziataniu).
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1999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrdzy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).

Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) oblicza odlegtos¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat odlegtosci podrézy (tj. miedzy 500 a
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TABELA A — WSPARCIE INDYWIDUALNE (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Ponizsze kwoty zalezg od kraju przyjmujacego. Kwoty te muszg miesci¢ sie w przedziatach okreslajgcych wartosci minimalne
i maksymalne, przedstawionych w ponizszej tabeli. Okreslajac kwoty, o ktére bedg ubiegad sie beneficjenci w swoim kraju,
agencje narodowe, w porozumieniu z wtadzami krajowymi, uwzglednig dwa szczegdlne kryteria:

=  dostepnos¢ i poziom innych Zrédet wspoétfinansowania uzupetniajgcych dofinansowanie UE, ktére pochodzg od
instytucji prywatnych lub publicznych na poziomie lokalnym, regionalnym lub krajowym;

=  0gdlny poziom potrzeb pracownikow, ktérzy zamierzajg prowadzic¢ zajecia dydaktyczne lub uczestniczy¢é w szkoleniu za
granica.

Dla wszystkich krajéw docelowych nalezy stosowaé taki sam odsetek w ramach przedziatu kwot. Przyznanie takiej samej
kwoty dofinansowania w odniesieniu do wszystkich krajow docelowych nie jest mozliwe.

Kraj przyjmujacy

Pracownicy z krajow
programu

Pracownicy z krajow
partnerskich

Min.—maks. (na dzien)

Kwota (na dzien)

Al.1 Al.2
Norwegia, Dania, Luksemburg, Zjednoczone Krélestwo,
. . . . . 80-180 180
Islandia, Szwecja, Irlandia, Finlandia, Liechtenstein
Niderlandy, Austria, Belgia, Francja, Niemcy, Wtochy, 70-160 160

Hiszpania, Cypr, Grecja, Malta, Portugalia

Stowenia, Estonia, totwa, Chorwacja, Stowacja, Republika
Czeska, Litwa, Turcja, Wegry, Polska, Rumunia, Butgaria, 60-140 140
byta jugostowiarnska republika Macedonii, Serbia

Kraje partnerskie 180 Nieuprawnione

W odniesieniu do dziatan w zakresie mobilnosci miedzy krajami programu agencje narodowe moga podja¢ decyzje o
ustaleniu przedziatébw zamiast kwot na poziomie krajowym, co zapewni instytucjom szkolnictwa wyiszego pewna
elastycznos¢. Decyzja ta powinna zosta¢ odpowiednio uzasadniona, na przyktad dostepnoscia wspotfinansowania na
poziomie regionalnym lub instytucjonalnym w niektérych krajach. Doktadne kwoty zostang opublikowane na stronach
internetowych kazdej agencji narodowej i instytucji szkolnictwa wyzszego.
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PROJEKTY MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE | KADRY W RAMACH KSZTALCENIA
| SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Organizacje mogg wnioskowaé o dofinansowanie projektow mobilnosci oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w dwojaki sposob:

=  Kazda uprawniona organizacja moze wnioskowac o dofinansowanie projektéw mobilnosci oséb uczacych sie i kadry w
ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego bez Karty jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

= Organizacje posiadajagce udokumentowane osiggniecia i wazng Karte jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia
i szkolenia zawodowego mogg zastosowal procedure przyspieszong, wnioskujgc o dofinansowanie projektéw
mobilnosci oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego z Kartg jakosci mobilnosci
w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Kwalifikowalnos¢ i kryteria przyznawania dla obu wspomnianych metod wnioskowania s3 opisane w odpowiednich
podrozdziatach niniejszej akcji.

ERASMUSPRO: WSPARCIE DLUGOTERMINOWEJ MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE W RAMACH KSZTALCENIA
| SZKOLENIA ZAWODOWEGO LUB NIEDAWNYCH ABSOLWENTOW

W grudniu 2016 r. w komunikacie ,Inwestowanie w mtodziez Europy” ogtoszono inicjatywe ErasmusPro, ktéra ma na celu
zwiekszenie dtugoterminowej mobilnosci zagranicznej oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w
tym praktykantéw lub niedawnych absolwentéw. ErasmusPro jest odpowiedzig na apele Parlamentu Europejskiego oraz
przedsiebiorstw i innych zainteresowanych podmiotéw w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego o poprawe jakosci i
atrakcyjnosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb uczgcych sie w ramach tego
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w drodze dtugoterminowych praktyk zawodowych za granica.

Mobilno$¢ w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego wnosi wyrazng wartos¢ dodang, poniewaz przyczynia sie do
wiekszej otwartosci mtodych ludzi i pomaga im poszerzyé umiejetnosci spoteczne, zawodowe i przekrojowe, rozwingé
innowacyjnosc¢ i zmyst inicjatywy oraz poczucie obywatelstwa europejskiego. Jest sposobem na poprawe ogdlnych wynikéw
dziatalnos$ci organizacji (zaréwno organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego, jak i przedsiebiorstw) zaangazowanych
w takie dziatania, poniewaz zapewnia trwate strategie umiedzynarodowienia, a przy tym pomaga przedsiebiorstwom
w znalezieniu pracownikdw o odpowiednich umiejetnosciach potrzebnych do zwiekszenia konkurencyjnosci.
Dtugoterminowe praktyki zawodowe za granicg maja wyzszg wartos¢ dodang dla oséb uczacych sie pod wzgledem rozwoju
umiejetnosci odpowiednich dla danego miejsca pracy i jeszcze lepszej znajomosci obcego jezyka, kultury i srodowiska pracy,
co zwieksza ich zdolno$¢ do zatrudnienia.

Projekt mobilnosci w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wieksza
ich liczbe:
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MoOBILNOSC 0SOB UCZACYCH SIE:

=  Mobilno$¢ za granica w podmiotach bedacych organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego Iub
w przedsiebiorstwach, trwajaca od 2 tygodni do mniej niz 3 miesigce;

=  Dtugoterminowa mobilno$¢ za granica w podmiotach bedgcych organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego
lub w przedsiebiorstwach (ErasmusPro), trwajgca od 3 do 12 miesiecy.

Dziatania te sg otwarte dla oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego (w tym praktykantéw)
w organizacjach ksztatcenia i szkolenia zawodowego (organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego). Aby zwiekszy¢
zdolnos¢ do zatrudnienia oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz utatwic¢ im przejscie na
rynek pracy, uczestnictwo w tych dziataniach umozliwia sie réwniez niedawnym absolwentom (mniej niz 12 miesiecy od
zakonczenia nauki). Dziatania te mogg miec¢ forme petnych praktyk zawodowych, w przypadku ktérych osoby uczace sie
odbywajg praktyke w przedsiebiorstwie lub innej wtasciwej organizacji, badZ u organizatora ksztatcenia i szkolenia
zawodowego (szkota, instytut lub inna organizacja zapewniajgca ksztatcenie i szkolenie zawodowe), oferujgcych
potaczenie nauki w szkole z mocnym komponentem uczenia sie opartego na pracy (praktyki zawodowe). W przypadku
mobilnosci dtugoterminowej (ErasmusPro), cho¢ organizacjg przyjmujacg moze by¢ organizator ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, to dziatanie musi mie¢ wyrazny komponent uczenia sie opartego na pracy — zwykle w formie praktyki
zawodowej w przedsiebiorstwie.

Kazde dziatanie w zakresie mobilnosci jest wpisane w ramy jakosci, ktére zostaty wczesniej uzgodnione przez organizacje
wysytajgce i przyjmujgce, aby zapewni¢ wysoki poziom jakosci danego dziatania, w tym ,porozumienie o programie
zajec”.

Efekty uczenia sie s3 oficjalnie uznawane i poswiadczane na poziomie instytucjonalnym, a tresci zajec sa w razie potrzeby
dostosowywane, aby zapewni¢ wtasciwe skoordynowanie okresu mobilnosci za granica do zaje¢, w ktdrych
praktykant/osoba uczgca sie w trybie ksztatcenia i szkolenia zawodowego uczestniczy w swoim kraju.

W ramach dziatarh ErasmusPro finansowane mogg by¢ krétkie wizyty przygotowawcze kadry z organizacji wysytajgcych
w organizacjach przyjmujacych (organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub przedsiebiorstwa), aby utatwic¢
wspotprace miedzyinstytucjonalng, lepiej przygotowad dziatania z zakresu mobilnosci oraz zapewnié ich wysoka jakos¢.

MOBILNOS¢ PRACOWNIKOW:

=  Prowadzenie zajeé/szkolen: dziatanie to pozwala kadrze organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego na
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w partnerskich podmiotach za granica. Umozliwia ono réwniez kadrze
przedsiebiorstw prowadzenie szkolern w podmiotach bedacych organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego
za granica.

=  Szkolenia kadry: dziatanie to wspiera doskonalenie zawodowe kadry zajmujgcej sie ksztatceniem i szkoleniem
zawodowym poprzez bywanie praktyk zawodowych lub udziat w szkoleniach typu job shadowing/obserwacji pracy
za granicg w przedsiebiorstwie lub jakimkolwiek innym podmiocie bedacych organizatorem ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

Erasmus+ wspiera mobilnos¢ edukacyjna kadry, ktéra:

=  jest ujeta w strategicznym podejsciu organizacji uczestniczacych (majacym na celu modernizacje i umiedzynaro-
dowienie ich misji);

=  odpowiada wyraznie okreslonym potrzebom dotyczacym rozwoju kadry i ktérej towarzyszy odpowiedni wybor,
odpowiednie przygotowanie i dziatania po zakoriczeniu mobilnosci;

=  zapewnia odpowiednig uznawalno$¢ efektéw ksztatcenia uczestniczacej kadry oraz zapewnia ich upowszechnianie i
powszechne wykorzystywanie w ramach organizacji.

Dziatania te sg réwniez okazja dla kadry ksztatcenia i szkolenia zawodowego do zdobycia kompetencji w zakresie
zaspokajania potrzeb ucznidw ze srodowisk defaworyzowanych. Biorac pod uwage obecng sytuacje mtodych imigrantow,
uchodZcow i 0s6b ubiegajacych sie o azyl, szczegdlna uwaga zostanie zwrdcona réwniez na wspieranie projektow, ktére
szkola kadre ksztatcenia i szkolenia zawodowego w takich obszarach jak szkolenie i ksztatcenie dzieci uchodzcéw, klasy
interkulturowe, nauczanie ucznidow w ich drugim jezyku, tolerancja i réznorodnos¢ w klasie.
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JAKA ROLE PEENIA ORGANIZACJE UCZESTNICZACE W TYM PROJEKCIE?
Organizacje uczestniczace zaangazowane w projekt mobilnosci podejmuja sie nastepujacych rél i zadan:

=  Organizacja wnioskujgca: odpowiada za ztozenie wniosku dotyczacego projektu mobilnosci, podpisanie umowy
finansowej i zarzadzanie nig oraz za sprawozdawczos$¢. Wnioskodawcg moze by¢ réwniez koordynator konsorcjum:
stojgcy na czele krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci organizacji partnerskich z tego samego kraju,
ktére ma na celu wysytanie za granice osob uczgcych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Koordynator krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci moze réwniez, ale nie musi, dziata¢ w charakterze
organizacji wysytajacej;

= QOrganizacja wysytajgca: odpowiada za dokonywanie wyboru oséb uczacych sie/kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego i wysytanie ich za granice;

=  QOrganizacja przyjmujgca: odpowiada za przyjmowanie z zagranicy osob uczacych sie/kadry w ramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego oraz oferowanie im programu dziatan lub korzysta z zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
kadre ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

=  Organizacja posredniczaca: to organizacja prowadzaca dziatalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinach ksztatcenia,
szkolenia i mtodziezy, ktora nie jest organizacjg wysytajaca, lecz jej wiedza fachowa umozliwia jej wspieranie
wysytajgcych organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego w zakresie procedur administracyjnych, praktycznych
ustalen, dopasowywania profili praktykantéw/uczniéow do potrzeb przedsiebiorstw w przypadku stazy oraz
przygotowania uczestnikéw. Jezeli organizacja posredniczaca jest partnerem w krajowym konsorcjum w ramach
projektu mobilnosci, jej wktad musi by¢ jasno opisany jako cze$¢ wniosku dotyczacego projektu. Jezeli organizacja
posredniczaca nie jest czescig krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci, organizacje wnioskujgce zacheca
sie do formalnego okreslenia zbioru praw i obowigzkéw w przypadku wspétpracy z taky organizacjg posredniczaca.

Organizacje wysytajace i przyjmujace wraz z osobami uczacymi sie/pracownikami musza uzgodni¢ dziatania podejmowane
przez osoby uczace sie — w ,,porozumieniu o programie zaje¢” — lub przez pracownikéw — w ,indywidualnym programie
nauczania/szkolenia” — przed rozpoczeciem okresu mobilnosci. W takich porozumieniach okresla sie docelowe efekty
ksztatcenia, ktére majg zostaé osiggniete podczas okresu nauki za granica, definiuje sie postanowienia dotyczace ich
formalnego uznawania oraz przedstawia wykaz praw i obowigzkéw kazdej ze stron.

Osoby uczace sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, wyjezdzajace na co najmniej 19 dni, kwalifikujg sie do
otrzymania wsparcia jezykowego. W trakcie trwania programu stopniowo wdrazane jest wsparcie jezykowe on-line. Komisja
Europejska udostepnia to wsparcie uprawnionym uczestnikom, aby mogli oni oceni¢ swoje kompetencje w zakresie jezykdw
obcych oraz aby w razie potrzeby otrzymali najbardziej odpowiednie szkolenie jezykowe przed rozpoczeciem mobilnosci lub
w jej trakcie (wiecej szczegétowych informacji mozna znalez¢ w zatgczniku | do niniejszego przewodnika).

PROJEKTY MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE | KADRY W RAMACH KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO BEZ KARTY
KARTA JAKOSCI MOBILNOSCI W OBSZARZE KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO

JAKIE SA KRYTERIA STOSOWANE DO OCENY TAKIEGO PROJEKTU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt mobilnosci dotyczacy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, aby kwalifikowad sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

OGOLNE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Projekt mobilnosci dotyczacy ksztatcenia i szkolenia zawodowego musi obejmowac jedno lub wiekszg
liczbe ponizszych dziatan:

= Mobilno$é za granicg w podmiotach bedacych organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Uprawnione lub w przedsiebiorstwach, trwajaca od 2 tygodni do mniej niz 3 miesigce;

dziafania = Dtugoterminowa mobilno$¢ za granica w podmiotach bedacych organizatorami ksztatcenia i
szkolenia zawodowego lub w przedsiebiorstwach, trwajgca od 3 do 12 miesiecy;

=  prowadzenie zajeé/szkolen w zagranicznej instytucji;

= szkolenia kadry za granica.
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Uprawnione
organizacje
uczestniczace

Organizacjg uczestniczacg moze byé:

=  kazda organizacja publiczna lub prywatna (lub jej organizacja zalezna/oddziat) prowadzgca
dziatalno$¢ w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (okres$lana jako organizator
ksztatcenia i szkolenia zawodowego); lub

=  kazda organizacja publiczna lub prywatna prowadzaca dziatalnos$¢ na rynku pracy (okreslana jako
przedsiebiorstwo).

Przyktadowo takimi organizacjami mogg by¢:

= szkotfa/instytut/osrodek prowadzacy ksztatcenie zawodowe;

=  publiczne lub prywatne mate, srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym przedsiebiorstwa
spoteczne);

= partner spoteczny lub inny przedstawiciel swiata pracy, w tym izby handlowe, rzemieslnicze/
zawodowe i zwigzki zawodowe;

= organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;
= instytut badawczy;
= fundacja;

= szkofa/instytut/osrodek edukacyjny (na kazdym poziomie, poczawszy od przedszkola,
a skoriczywszy na ksztatceniu na poziomie Srednim Il stopnia, w tym réwniez edukacja dorostych);

. organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzgdowa;
=  instytucja prowadzgaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi informacyjne;

= organ odpowiedzialny za strategie polityczne w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Kazda organizacja musi by¢ ustanowiona w kraju programu.

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

=  QOrganizator ksztatcenia i szkolenia zawodowego (lub organizacja zalezna/oddziat) wysytajacy
osoby uczace sie i kadre za granice;

= koordynator krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci.

Osoby fizyczne nie moga bezposrednio wystepowac z wnioskiem o dofinansowanie.

Liczba organizacji
uczestniczacych

Dziatanie w zakresie mobilnosci ma charakter transnarodowy i biorg w nim udziat co najmniej dwie
organizacje uczestniczace (przynajmniej jedna organizacja wysytajaca i jedna przyjmujaca) z réznych
krajow programu.

W przypadku projektéw przedstawianych przez krajowe konsorcjum w ramach projektu mobilnosci
wszyscy cztonkowie konsorcjum musza pochodzi¢ z tego samego kraju programu i muszg zostac
okresleni w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie. W sktad konsorcjum musi wchodzié¢ co
najmniej trzech organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Czas trwania
projektu

Od roku do 2 lat. Wnioskodawca musi okresli¢ czas trwania projektu na etapie sktadania wniosku na
podstawie celu projektu i rodzaju zaplanowanych dziatan.

Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek?

Do agencji narodowej kraju, w ktérym ma siedzibe organizacja wnioskujgca.

Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whnioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 5 lutego do godz. 12.00 (w potudnie
czasu obowigzujagcego w Brukseli) dla projektow rozpoczynajgcych sie pomiedzy 1 czerwca
a 31 grudnia tego samego roku.

Mozliwy dodatkowy termin sktadania wnioskow:

Jezeli pozostang niewykorzystane fundusze, agencje narodowe moga zorganizowaé¢ drugy runde
naboru wnioskéw, do ktorej majg zastosowanie zasady okreslone w niniejszym przewodniku. Agencje
narodowe poinformuja o takiej mozliwosci na swoich stronach internetowych.

Jesli zostanie zorganizowana druga runda naboru, wnioskodawcy muszg ztozy¢é wniosek
o dofinansowanie do dnia 1 paidziernika do godz. 12.00 (w potudnie czasu obowigzujgcego
w Brukseli) dla projektow rozpoczynajgcych sie pomiedzy 1 stycznia a 31 maja nastepnego roku.
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Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajdujg sie w czesci C niniejszego przewodnika.

Pozostate kryteria

Organizator ksztatcenia i szkolenia zawodowego (lub organizacja zalezna/oddziat) lub krajowe
konsorcjum w ramach projektu mobilnosci mogg skfada¢ wnioski tylko raz w kazdej rundzie
selekcyjnej. Organizator ksztatcenia i szkolenia zawodowego moze jednak naleze¢ do kilku réznych
krajowych konsorcjow, ktdre sktadajg wnioski w tym samym czasie, lub je koordynowac.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W ODNIESIENIU DO MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE

Czas trwania
dziatania

= Mobilno$¢ za granica w podmiotach bedacych organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego
lub w przedsiebiorstwach, trwajgca od 2 tygodni (tj. dziesie¢ dni roboczych) do mniej niz 3
miesiecy, z wytgczeniem czasu na podroz;

=  Dtugoterminowa mobilno$¢ za granicag w podmiotach bedacych organizatorami ksztatcenia
i szkolenia zawodowego lub w przedsiebiorstwach (ErasmusPro), trwajgca od 3 do 12 miesiecy, z
wytaczeniem czasu na podroéz.

Miejsce (miejsca)
dziatania

Uczestnicy muszg prowadzi¢ swoje dziatania w zakresie mobilnosci za granicg w innym kraju programu.

Uprawnieni
uczestnicy

Osoby uczace sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego (w tym praktykanci), ktérych nauka
zwykle obejmuje uczenie sie w miejscu pracy, zamieszkate w kraju organizacji wysytajacej. Osoby
towarzyszace za granicg osobom uczgcym sie w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

W dziataniu mogg uczestniczy¢ takze niedawni absolwenci ksztatcenia i szkolenia zawodowego (w tym
byli praktykanci). Musza oni rozpocza¢ swdj pobyt szkoleniowy za granicg w ciggu 12 miesiecy od
zakonczenia nauki. W przypadku panstw, w ktérych niedawni absolwenci musza odbyé obowigzkowa
zasadniczg stuzbe wojskowa lub cywilng po zakoriczeniu nauki, okres kwalifikowalnosci dla niedawnych
absolwentow zostanie wydtuzony o czas trwania tej stuzby.

Pozostate
kryteria

Wizyta przygotowawcza

W przypadku projektdw obejmujacych dziatania ErasmusPro wnioskodawcy mogg wnioskowac o
przeprowadzenie wizyty przygotowawczej przez pracownikéw zaangazowanych w organizacje dziatan
ErasmusPro we wspotpracy z organizacjg wysytajaca lub cztonkiem konsorcjum (takich jak nauczyciele,
osoby prowadzace szkolenie, pracownicy zajmujacy sie mobilnoscig miedzynarodowg itp.).

W ramach wizyty przygotowawczej nalezy przestrzegac nastepujacych kryteridw kwalifikowalnosci:

= czas obowigzywania: maksymalnie 3 dni robocze, z wytaczeniem czasu podrézy;
=  kazda wizyta przygotowawcza ogranicza sie do jednego uczestnika;

= organizacja przyjmujgca moze przeprowadzi¢ tylko jedng wizyte przygotowawcza.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DLA MOBILNOSCI PRACOWNIKOW

Czas trwania
dziatania

0Od 2 dni do 2 miesiecy, z wytgczeniem czasu podrézy.

Dziatanie musi trwaé co najmniej dwa nastepujgce po sobie dni.

Miejsce (miejsca)
dziatania

Uczestnicy muszg prowadzi¢ swoje dziatania w zakresie mobilnosci za granicg w innym kraju programu.
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Pracownicy odpowiedzialni za ksztatcenie i szkolenie zawodowe (tacy jak nauczyciele, osoby
prowadzgce szkolenia, pracownicy zajmujacy sie mobilnoscig miedzynarodowg, kadra administracyjna
lub zajmujaca sie doradztwem itp.) bedacy w stosunku pracy z organizacjg wysytajgcg (organizacjami
wysytajgcymi) oraz inni pracownicy zaangazowani w strategiczny rozwdj organizacji.

Uprawnieni W przypadku wyjazdédw obejmujgcych nauczanie/szkolenie akcja jest takze otwarta dla osob
uczestnicy prowadzacych szkolenia z przedsiebiorstw, organizacji sektora publicznego lub organizacji spotecznych.

Dodatkowo w przypadku wyjazdow obejmujgcych nauczanie/szkolenie, akcja jest otwarta dla oséb
prowadzgcych szkolenia z przedsiebiorstw z innego kraju programu, ktére zostaty zaproszone do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych we wnioskujgcej organizacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub
w organizacjach nalezgcych do konsorcjum.

Organizacje wnioskujgce bedg oceniane na podstawie odpowiednich kryteriéw wytaczajacych oraz kryteriéw wyboru. W
celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Projekty bedg oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

Adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do:

= celdw danej akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sg cele projektu mobilnosci?”);

=  potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych i poszczegdlnych uczestnikow, biorgc pod uwage w
szczegdlnosci to, co jest okreslone w Europejskim Planie Rozwoju.

Adekwatnos¢ Zakres, w jakim wniosek obejmuje mobilno$¢ dtugoterminowg (ErasmusPro).
projektu

(maksymalnie Zakres, w jakim wniosek jest odpowiedni do:

30 punktow)

- generowania wysokiej jakosci efektow ksztatcenia uczestnikéw;
- wzmacniania potencjatu i miedzynarodowego zasiegu organizacji uczestniczgcych.
. Zakres, w jakim wniosek:

. .. 38
- dociera do grup docelowych o mniejszych szansach™;
- angazuje organizacje po raz pierwszy uczestniczace w akcji;

= Przejrzystos¢, kompletnos¢ i jakos¢ wszystkich etapdw przedstawionych we wniosku
(przygotowanie, realizacja dziatan w zakresie mobilnosci i dziatania po zakoriczeniu projektu);

= Przejrzystos¢ planowania i wykonalno$¢ realizacji projektu mobilnosci diugoterminowej
(ErasmusPro) w stosownych przypadkach;

= Spdjnosc celdw projektu i proponowanych dziatan;

Jakos¢ planu = Jako$¢ Europejskiego Planu Rozwoju organizacji wnioskujacej;

f::ljii';::lj‘i ijego = Jakos¢ praktycznych ustalen, proceséw zarzadzania i mechanizmoéw wsparcia;

(maksymalnie = Jakos$¢ przygotowania zapewnianego uczestnikom;

40 punktow) = Jakos¢ ustalen dotyczgcych uznawania i poswiadczania efektéw ksztatcenia uczestnikéw oraz

spéjnego stosowania unijnych narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci;

= Odpowiednio$¢ srodkéw w odniesieniu do wyboru uczestnikéw mobilnosci lub angazowania ich w
takie dziatania;

= W stosownych przypadkach jakos¢ wspdtpracy i komunikacji miedzy organizacjami
uczestniczgcymi oraz z innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami.

38, Py < < s . s ] . . s e .
Bardziej szczegdtowa definicje oséb o mniejszych szansach mozna znalez¢ w czesci A niniejszego przewodnika w podrozdziale ,,R6wnos¢ i wigczenie spoteczne”.
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= Jakos¢ srodkdw stuzacych do oceny rezultatow projektu.
= Potencjalny wptyw projektu:

- nauczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji projektu i po jego zakorczeniu;

Wpiyw - na inne podmioty niz organizacje i osoby indywidualne bezposrednio uczestniczace
i upowszechnianie w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim.

(maksymalnie = Odpowiednioé¢ i jakosé srodkéw majacych na celu upowszechnianie rezultatéw projektu wéréd
30 punktéw)

organizacji uczestniczacych i poza nimi.

= Zakres, w jakim projekt promuje mobilnos¢ dtugoterminowa (ErasmusPro) przez rozwijanie
trwatej wspdtpracy transgranicznej oraz struktur uznawania kwalifikacji, w stosownych
przypadkach.

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ przynajmniej 60 punktéw. Ponadto muszg uzyskaé co
najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteridw przyznawania
dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktow w przypadku kryterium ,Adekwatnosé projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie”
oraz 20 punktéw w kategorii ,,jakos¢ planu projektu i jego realizacji”).

PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA
Maksymalna kwota dofinansowania przyznanego na wybrane projekty bedzie zalezata od szeregu elementéw:

= liczby i czasu trwania wnioskowanych okreséw mobilnosci;
= zakresu, w jakim wniosek obejmuje mobilno$¢ dtugoterminowg trwajgcg od 3 do 12 miesiecy (ErasmusPro);

=  poprzednich rezultatdw wnioskodawcy pod wzgledem liczby okreséw mobilnosci, dobrej jakosci w odniesieniu do
realizacji dziatan i nalezytego zarzadzania finansami w przypadku, gdy wnioskodawca w latach poprzednich otrzymat
podobne dofinansowanie;

= catkowitego budzetu krajowego przyznanego na akcje w zakresie mobilnosci.
CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O TEJ AKCJI?
KoszTY NADZWYCZAIJNE ZWIAZANE Z WYSOKIMI KOSZTAMI PODROZY

Whioskodawcy w projektach mobilnosci bedg mogli wnioskowac¢ o dofinansowanie wysokich kosztéw podrézy uczestnikow
w pozycji budzetowej ,koszty nadzwyczajne” (do kwoty 80% catkowitych kosztéw kwalifikowalnych: zob. ,Jakie sg zasady
finansowania?”). Powyzszy mechanizm bedzie dozwolony pod warunkiem, ze wnioskodawcy beda w stanie wykazaé, iz
standardowe zasady dofinansowania (oparte na kosztach jednostkowych przypadajgcych na dany przedziat odlegtosci) nie
pokrywajg przynajmniej 70% kosztéw podrdézy uczestnikéw. W przypadku przyznania dofinansowania nadzwyczajne koszty
zwigzane z wysokimi kosztami podrézy zastepuja standardowe dofinansowanie podrdzy.

POZOSTALE INFORMACIE
Wiecej obowigzkowych kryteriow oraz dodatkowych uzytecznych informacji dotyczgcych niniejszej akcji mozna znalezé

w zataczniku | do niniejszego przewodnika. Zainteresowane organizacje zacheca sie do doktadnego przeczytania
odpowiednich rozdziatéw powyzszego zatgcznika przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

PROJEKTY MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE | KADRY W RAMACH KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO Z KARTA
JAKOSCI MOBILNOSCI W OBSZARZE KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO

JAKIE SA KRYTERIA STOSOWANE DO OCENY TAKIEGO PROJEKTU?

Ponizej podano kryteria formalne, ktére musi spetniac¢ projekt mobilnosci w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
z Kartg jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego, aby byt uprawniony do otrzymania
dofinansowania w ramach programu Erasmus+:
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OGOLNE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

=  Organizacje indywidualne lub konsorcja ustanowione w kraju programu i posiadajgce Karte jakosci
mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowegoag.

Uprawnione
dziatania

Projekt mobilnosci dotyczacy ksztatcenia i szkolenia zawodowego musi obejmowac jedno lub wieksza
liczbe ponizszych dziatan:

= Mobilnos¢ za granicg w podmiotach bedgcych organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz w przedsiebiorstwach, trwajaca od 2 tygodni do mniej niz 3 miesigce;

= Dtugoterminowa mobilnos¢ za granicg w podmiotach bedacych organizatorami ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz w przedsiebiorstwach, trwajgca od 3 do 12 miesiecy (ErasmusPro);

= prowadzenie zajeé/szkolen w zagranicznej instytucji;

= szkolenia kadry za granica.

Liczba organizacji
uczestniczacych

Mobilnos¢ ma charakter transnarodowy i obejmuje minimum dwie organizacje uczestniczace
(przynajmniej jedng wysytajaca i jedng przyjmujaca) z réznych krajéw programu.

W przypadku projektow realizowanych przez krajowe konsorcja posiadajace Karte jakosci mobilnosci w
obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego, organizacje wysytajaca i przyjmujgca musza pochodzic z
réznych krajow programu.

Czas trwania
projektu

Od roku do 2 lat. Wnioskodawca musi wybraé czas trwania na etapie sktadania wniosku.

Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek?

Do agencji narodowej kraju, w ktérym ma siedzibe organizacja wnioskujgca.

Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 5 lutego do godz. 12.00 (w potudnie
czasu obowigzujagcego w Brukseli) dla projektdw rozpoczynajacych sie pomiedzy 1 czerwca
a 31 grudnia tego samego roku.

Mozliwy dodatkowy termin sktadania wnioskow:

Jezeli pozostang niewykorzystane fundusze, agencje narodowe mogg zorganizowa¢ drugy runde
naboru wnioskéw, do ktdrej majg zastosowanie zasady okreslone w niniejszym przewodniku. Agencje
narodowe poinformuja o takiej mozliwosci na swoich stronach internetowych.

Jesli zostanie zorganizowana druga runda naboru, wnioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek
o dofinansowanie do dnia 1 pazdziernika do godz. 12.00 (w potudnie czasu obowijzujacego
w Brukseli) dla projektow rozpoczynajgcych sie pomiedzy 1 stycznia a 31 maja nastepnego roku.

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajduja sie w czesci C niniejszego przewodnika.

Pozostate kryteria

Organizator ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz krajowe konsorcjum mogg ztozy¢ wniosek tylko
raz w rundzie selekcyjnej. Organizator ksztatcenia i szkolenia zawodowego moze jednak naleze¢ do
kilku réznych krajowych konsorcjow, ktére sktadaja wnioski w tym samym czasie, lub je koordynowac.

39

Dodatkowe informacje dotyczace Karty mozna znalez¢ w rozdziale ,Karta jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego” oraz

w zatgczniku | do niniejszego przewodnika.
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DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W ODNIESIENIU DO MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE

Czas trwania
dziatania

= Mobilno$¢ za granicg w podmiotach bedacych organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego
lub w przedsiebiorstwach, trwajgca od 2 tygodni (tj. dziesie¢ dni roboczych) do mniej niz 3
miesiecy, z wytgczeniem czasu na podroz;

=  Dtugoterminowa mobilnos¢ za granica w podmiotach bedacych organizatorami ksztatcenia i
szkolenia zawodowego lub w przedsiebiorstwach (ErasmusPro), trwajaca od 3 do 12 miesiecy, z
wytaczeniem czasu na podroéz.

Miejsce (miejsca)
dziatania

Uczestnicy muszg prowadzi¢ swoje dziatania w zakresie mobilnosci za granicg w innym kraju programu.

Uprawnieni
uczestnicy

Osoby uczgce sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego (w tym praktykanci), ktérych nauka
zwykle obejmuje uczenie sie w miejscu pracy, zamieszkate w kraju organizacji wysytajgcej. Osoby
towarzyszace za granicg osobom uczgcym sie w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

W dziataniu mogga uczestniczy¢ takze niedawni absolwenci ksztatcenia i szkolenia zawodowego (w tym
byli praktykanci). Muszg oni rozpoczg¢ swdj pobyt szkoleniowy za granicg w ciggu 12 miesiecy od
zakonczenia nauki. W przypadku panstw, w ktérych niedawni absolwenci muszg odby¢ obowigzkowa
zasadniczg stuzbe wojskowa lub cywilng po zakorczeniu nauki, okres kwalifikowalnosci dla niedawnych
absolwentéw zostanie wydtuzony o czas trwania tej stuzby.

Pozostate kryteria

Wizyta przygotowawcza

W przypadku projektéw obejmujgcych dziatania ErasmusPro wnioskodawcy mogg wnioskowac
o przeprowadzenie wizyty przygotowawczej przez pracownikdw zaangazowanych w organizacje dziatan
ErasmusPro we wspotpracy z organizacjg wysyfajaca lub cztonkiem konsorcjum (takich jak nauczyciele,
osoby prowadzace szkolenie, pracownicy zajmujgcy sie mobilnoscig miedzynarodows itp.).

W ramach wizyty przygotowawczej nalezy przestrzegac nastepujacych kryteriéw kwalifikowalnosci:

= czas obowigzywania: maksymalnie 3 dni robocze, z wytgczeniem czasu podrézy;
=  kazda wizyta przygotowawcza ogranicza sie do jednego uczestnika;

= organizacja przyjmujgca moze przeprowadzic¢ tylko jedng wizyte przygotowawcza.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DLA MOBILNOSCI PRACOWNIKOW

Czas trwania
dziatania

0Od 2 dni do 2 miesiecy, z wytgczeniem czasu podrézy.

Dziatanie musi trwaé co najmniej dwa nastepujgce po sobie dni.

Miejsce (miejsca)
dziatania

Uczestnicy muszg prowadzi¢ swoje dziatania w zakresie mobilnosci za granicg w innym kraju programu.

Uprawnieni
uczestnicy

Pracownicy odpowiedzialni za ksztatcenie i szkolenie zawodowe (tacy jak nauczyciele, osoby
prowadzgce szkolenia, pracownicy zajmujgcy sie mobilnoscia miedzynarodowa, kadra administracyjna
lub zajmujaca sie doradztwem itp.) bedgcy w stosunku pracy z organizacjg wysytajagca (organizacjami
wysytajgcymi) oraz inni pracownicy zaangazowani w strategiczny rozwdj organizacji.

W przypadku wyjazdow obejmujacych nauczanie/szkolenie akcja jest takze otwarta dla oséb
prowadzacych szkolenia z przedsiebiorstw, organizacji sektora publicznego lub organizacji spotecznych.

Dodatkowo w przypadku wyjazdéw obejmujgcych nauczanie/szkolenie, akcja jest otwarta dla oséb
prowadzacych szkolenia z przedsiebiorstw z innego kraju programu, ktére zostaty zaproszone do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych we wnioskujgcej organizacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub
w organizacjach nalezacych do konsorcjum.

Organizacje wnioskujgce beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriow wytaczajacych oraz kryteriow wyboru. W
celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C niniejszego przewodnika.
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KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA DLA WNIOSKOW POCHODZACYCH OD POSIADACZY KARTY JAKOSCI MOBILNOSCI W OBSZARZE KSZTALCENIA
| SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Nie przeprowadza sie oceny jakosciowej (jakos¢ zostata oceniona na etapie wnioskowania o Karte jakosci mobilnosci
w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego) i dlatego nie ma kryteriéw przyznawania dofinansowania.

Finansowanie otrzyma kazdy kwalifikujgcy sie wniosek o dofinansowanie (po sprawdzeniu jego kwalifikowalnosci).
Maksymalna kwota przyznanego dofinansowania bedzie zalezata od szeregu elementéw:

= liczby okreséw mobilnosci oraz wnioskowanych miesiecy/dni;
= zakresu, w jakim wniosek obejmuje mobilno$¢ dtugoterminowg trwajgcg od 3 do 12 miesiecy (ErasmusPro);

=  poprzednich rezultatdw wnioskodawcy pod wzgledem liczby okreséw mobilnosci, dobrej jakosci w odniesieniu do
realizacji dziatan i nalezytego zarzadzania finansami w przypadku, gdy wnioskodawca w latach poprzednich otrzymat
podobne dofinansowanie;

= catkowitego budzetu krajowego przyznanego na akcje w zakresie mobilnosci.
JAKA AKREDYTACJA JEST POTRZEBNA WNIOSKODAWCOM DO TEGO PROJEKTU MOBILNOSCI?
KARTA JAKOSCI MOBILNOSCI W OBSZARZE KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Karta jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego ma na celu udoskonalenie europejskich strategii
umiedzynarodowienia w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczynienie ich bardziej trwatymi i podniesienie
w ten sposéb jakosci oraz zwiekszenie skali mobilnosci transnarodowej w sektorze ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
Zaproszenia do skfadania wnioskédw o przyznanie Karty sg publikowane corocznie na stronach internetowych agencji
narodowych.

Uzyskanie Karty jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego daje jej posiadaczom mozliwosé sktadania
wnioskdw w uproszczony sposéb w ramach Akcji 1 programu Erasmus+ w zakresie dotyczacym mobilnosci uczniow i
pracownikéw w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O TEJ AKCJI?
KOSzTY NADZWYCZAINE ZWIAZANE Z WYSOKIMI KOSZTAMI PODROZY

Whioskodawcy w projektach mobilnosci bedg mogli wnioskowa¢ o dofinansowanie wysokich kosztéw podrézy uczestnikdw
w pozycji budzetowej , koszty nadzwyczajne” (do kwoty 80% catkowitych kosztéw kwalifikowalnych: zob. ,Jakie sa zasady
finansowania?”). Powyzszy mechanizm bedzie dozwolony pod warunkiem, ze wnioskodawcy bedg w stanie wykaza¢, iz
standardowe zasady dofinansowania (oparte na kosztach jednostkowych przypadajacych na dany przedziat odlegtosci) nie
pokrywajg przynajmniej 70% kosztéw podrdzy uczestnikéw. W przypadku przyznania dofinansowania nadzwyczajne koszty
zwigzane z wysokimi kosztami podrézy zastepuja standardowe dofinansowanie podroézy.

POZOSTALE INFORMACJE
Wiecej obowigzkowych kryteriow oraz dodatkowych uzytecznych informacji dotyczgcych niniejszej akcji mozna znalezé

w zatgczniku | do niniejszego przewodnika. Zainteresowane organizacje zacheca sie do doktadnego przeczytania
odpowiednich rozdziatéw powyzszego zatgcznika przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu mobilnosci nalezy opracowa¢ wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

A) ZASADY FINANSOWANIA MAJACE ZASTOSOWANIE DO WSZYSTKICH DZIAtAN W ZAKRESIE MOBILNOSCI

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Dofinansowanie kosztow podrézy uczestnikdéw, w tym osob
towarzyszacych, z miejsca zamieszkania do miejsca dziatania
Podréz iz powrotem.

W ramach dziatan ErasmusPro w stosownych przypadkach —
koszty podrozy zwigzane z wizyta przygotowawczg.

Dofinansowanie kosztéw
jednostkowych

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 10 do 99 km:
20 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do 499 km:
180 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do 1 999 km:

275 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do
2999 km: 360 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3 000 do
3999 km: 530 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do
7 999 km: 820 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km i wiecej:
1500 EUR na uczestnika

Na podstawie odlegtosci, jakg musi
pokonac uczestnik.

Odlegtosci nalezy obliczac¢
korzystajgc z kalkulatora odlegtosci
dostepnego na stronach Komisji
Europejskiej .

Aby obliczy¢ kwote dofinansowania
UE na podréz w obie strony,
whnioskodawca musi okresli¢
odlegtos¢ podrézy w jedng
strone™.

Koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg dziatann w zakresie
mobilnosci (z wytgczeniem kosztéw utrzymania uczestnikow),
w tym koszty przygotowania (pedagogicznego, miedzy-
kulturowego, jezykowego), monitorowania i wspierania
uczestnikow w trakcie okresu mobilnosci, koszty uznawania
efektow ksztatcenia oraz dziatania upowszechniajgce.

Wsparcie organizacyjne

Dofinansowanie kosztéw
jednostkowych

Do setnego uczestnika: 350 EUR na uczestnika
+

Powyzej setnego uczestnika: 200 EUR na kazdego
dodatkowego uczestnika

Na podstawie liczby uczestnikow

Koszty dodatkowe bezposrednio zwigzane z niepetnosprawnymi
uczestnikami i osobami towarzyszgcymi (w tym koszty zwigzane
z podrdzg i utrzymaniem, o ile sg uzasadnione i o ile nie
wnioskowano o pokrycie ich z pozycji budzetu ,Podréz”

Wsparcie zwigzane ze
specjalnymi potrzebami

Koszty rzeczywiste

Do 100% kosztow kwalifikowalnych

Warunek:

whniosek o przyznanie wsparcia
finansowego na pokrycie kosztow
zwigzanych ze specjalnymi

" https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator_pl

Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) oblicza odlegtos¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat odlegtosci podrézy (tj. miedzy 500 a
1999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrdzy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).
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i ,Wsparcie indywidualne”).

potrzebami nalezy uzasadni¢ w
formularzu wniosku.

Koszty nadzwyczajne

Koszty dodatkowe zwigzane ze wsparciem uczestnictwa oséb
uczacych sie o mniejszych szansach (z wytaczeniem kosztow
podrézy i wsparcia indywidualnego dla uczestnikdw i oséb
towarzyszacych).

Koszty dotyczace udzielenia zabezpieczenia finansowego,

w przypadku gdy zazgda go agencja narodowa.

Wysokie koszty podrdzy uczestnikow (szczegdty — patrz rozdziat
,Co jeszcze trzeba wiedzied o tej akeji”).

Koszty rzeczywiste

kosztow kwalifikowalnych

kwalifikowalnych

Koszty dotyczace zabezpieczenia finansowego: 75%

Warunek: wniosek o przyznanie

Inne koszty: 100 % kosztéw kwalifikowalnych wsparcia finansowego na pokrycie

kosztéw nadzwyczajnych nalezy

Wysokie koszty podrézy: maksymalnie 80% kosztow uzasadni¢ w formularzu wniosku.

B) DODATKOWE ZASADY FINANSOWANIA MAJACE ZASTOSOWANIE DO MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE W RAMACH KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Koszty kwalifikowalne Mechanizm finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Wsparcie indywidualne

Koszty bezposrednio zwigzane z utrzymaniem
uczestnikéw, w tym os6b towarzyszacych®, w
trakcie trwania dziatania.

Dofinansowanie kosztéw
jednostkowych

W ramach dziatan ErasmusPro w stosownych
przypadkach — koszty utrzymania pracownikow
uczestniczagcych w wizycie przygotowawczej.

Do 14. dnia dziatania: na dzief na uczestnika
+

od 15. dnia dziatania i do 12 miesiecy: 70% z m
na dzien na uczestnika

W zaleznosci od dtugosci pobytu uczestnika

(w stosownych przypadkach z uwzglednieniem
réwniez jednego dnia podrozy przed rozpoczeciem
dziatania | jednego dnia podrézy nastepujacego po
dziataniu).

na dzieri na uczestnika

W zaleznosci od dtugosci pobytu uczestnika

(w stosownych przypadkach z uwzglednieniem
réwniez jednego dnia podrozy przed rozpoczeciem
dziatania i jednego dnia podrdzy nastepujgcego po
dziataniu).

Wsparcie jezykowe
support

Koszty zwigzane z wsparciem oferowanym
uczestnikom — przed wyjazdem lub w trakcie
trwania dziatania — w celu poprawy znajomosci
jezyka, jakim bedg sie postugiwali podczas
nauki, lub odbycia szkolenia podczas dziatania.

Dofinansowanie kosztéw
jednostkowych

Wytacznie w przypadku dziatan trwajgcych od 19 dni do
12 miesiecy: 150 EUR na uczestnika potrzebujacego
wsparcia jezykowego.

Warunek: wnioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek

0 przyznanie wsparcia w jezyku, w jakim prowadzone
bedzie dziatanie, na podstawie zapotrzebowania
uczestnikow na nauke jezykéw nieoferowanych w
ramach Wsparcia Jezykowego Online Erasmus+.

2w przypadku oséb towarzyszacych obowigzujg stawki dla kadry ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Zob. pozycja budzetowa ,Wsparcie indywidualne” w czesci C. Dodatkowe zasady finansowania majgce zastosowanie do mobilnosci kadry ksztatcenia i
szkolenia zawodowego. W wyjatkowych przypadkach, gdy osoba towarzyszaca musi zostac za granicg dtuzej niz 60 dni, dodatkowe koszty utrzymania po uptywie 60. dnia beda dofinansowywane w ramach pozycji budzetowej ,Wsparcie zwigzane ze

specjalnymi potrzebami”.
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C) DODATKOWE ZASADY FINANSOWANIA MAJACE ZASTOSOWANIE DO MOBILNOSCI KADRY KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Wsparcie indywidualne

Koszty bezposrednio zwigzane z
utrzymaniem uczestnikéw, w tym oséb
towarzyszacych

Dofinansowanie kosztéw
jednostkowych

Do 14. dnia dziatania: na dzief na uczestnika
¥

od 15. do 60. dnia dziatania: 70% z na dzieri na
uczestnika

W zaleznosci od dtugosci pobytu uczestnika

(w stosownych przypadkach z uwzglednieniem
réwniez jednego dnia podrdzy przed rozpoczeciem
dziatania | jednego dnia podrézy nastepujacego po
dziataniu).
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TABELA 1 — WSPARCIE INDYWIDUALNE (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Kwoty zalezg od kraju, w ktorym odbywa sie dane dziatanie. Kazda agencja narodowa okresla — na podstawie obiektywnych
i przejrzystych kryteriow — kwoty majace zastosowanie do projektéw sktadanych w ich kraju. Kwoty te muszg miesci¢ sie
w przedziatach okreslajgcych wartosci minimalne i maksymalne, przedstawionych w ponizszej tabeli. Doktadne kwoty zostang

opublikowane na stronach internetowych kazdej agencji narodowe;.

Kraj przyjmujacy

Mobilnos¢ oséb
uczacych sie

Mobilnos¢ kadry

Min.-maks. (na dzien)

Min.-maks. (na dzien)

A2.1 A2.2

Grupa l
Norwegia, Dania, Luksemburg, Zjednoczone Krélestwo, 30-120 80-180
Islandia, Szwecja, Irlandia, Finlandia, Liechtenstein

Grupa 2
Niderlandy, Austria, Belgia, Francja, Niemcy, Wtochy, 26-104 70-160
Hiszpania, Cypr, Grecja, Malta, Portugalia

Grupa 3
Stowenia, Estonia, totwa, Chorwacja, Stowacja, Republika 27-88 60-140

Czeska, Litwa, Turcja, Wegry, Polska, Rumunia, Butgaria,
byta jugostowiarnska republika Macedonii, Serbia
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PROJEKTY MOBILNOSCI KADRY EDUKACJI SZKOLNEJ

Projekt mobilnosci moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wiekszg ich liczbe:

MOBILNOSC¢ PRACOWNIKOW:

=  prowadzenie zaje¢ dydaktycznych: dziatanie to pozwala nauczycielom lub innym pracownikom szkoty zajmujacym
sie edukacjg szkolng na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach partnerskich za granicg;

= zorganizowane kursy lub szkolenia za granica: wspierajg doskonalenie zawodowe nauczycieli, cztonkéw kadry
kierowniczej szkét lub innych pracownikdéw zajmujgcych sie edukacja szkolng;

= job shadowing: zapewnia nauczycielom, cztonkéw kadry kierowniczej szkét lub innym pracownikom szkét mozliwos¢
spedzenia pewnego okresu za granicg w szkole partnerskiej lub innej wtasciwej organizacji dziatajacej w dziedzinie
edukacji szkolne;j.

Dziatania te sg rowniez okazjg dla nauczycieli do zdobycia kompetencji w zakresie zaspokajania potrzeb uczniow ze
$rodowisk defaworyzowanych. Bioragc pod uwage obecng sytuacje mtodych migrantdw, uchodzcéw i oséb ubiegajgcych
sie o azyl, szczegdlna uwaga zostanie zwrdcona rowniez na wspieranie projektow, ktére szkolg nauczycieli w takich
obszarach jak szkolenie i ksztatcenie dzieci uchodzcéw, klasy interkulturowe, nauczanie ucznidéw w ich drugim jezyku,
tolerancja i réznorodnos¢ w klasie.

JAKA ROLE PE£NIA ORGANIZACJE UCZESTNICZACE W TYM PROJEKCIE?
Organizacje uczestniczace zaangazowane w projekt mobilnosci podejmuja sie nastepujgcych rol i zadan:

=  QOrganizacja wnioskujgca: odpowiada za ztozenie wniosku dotyczacego projektu mobilnosci, podpisanie umowy
finansowej i zarzadzanie nig oraz za sprawozdawczosé. Jezeli organizacja wnioskujgca jest szkota, petni réwniez role
organizacji wysyfajacej. Wnioskodawca moze by¢ réwniez koordynator konsorcjum: stojacy na czele krajowego
konsorcjum w ramach projektu mobilnosci organizacji partnerskich z tego samego kraju, ktéry ma na celu wysytfanie za
granice kadry zajmujacej sie edukacjg szkolna.

=  Organizacja wysytajgca: odpowiedzialna za dokonywanie wyboru nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zajmujacych
sie edukacja szkolng i wysytanie ich za granice.

=  Organizacja przyjmujaca: odpowiada za przyjmowanie nauczycieli i innych pracownikdw zajmujacych sie edukacja
szkolng i oferowanie im programu dziatan w trakcie wyjazdu lub korzystanie z prowadzonych przez nich zajec
dydaktycznych.

Szczegdlna rola organizacji przyjmujacej zalezy od rodzaju dziatania i jej relacji z organizacjg wysytajaca. Organizacjg
przyjmujaca moze by¢:

= organizator kursu (w przypadku uczestnictwa w zorganizowanym kursie lub szkoleniu);

= szkota partnerska lub inna witasciwa organizacja w obszarze edukacji szkolnej (w przypadku np. job shadowing lub
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych). W tym przypadku organizacja wysyfajaca i przyjmujaca, wraz z uczestnikami,
powinny zawrze¢ porozumienie przed rozpoczeciem danego dziatania. W porozumieniu tym powinno sie zdefiniowac
cele i dziatania na okres pobytu za granicg oraz okresli¢ prawa i obowigzki kazdej ze stron.

Erasmus+ wspiera mobilnos¢ edukacyjng nauczycieli i pracownikdéw szkét, ktéra:

= jest ujeta w Europejskim Planie Rozwoju Szkoty organizacji wysytajacej (ktérego celem jest modernizacja
i umiedzynarodowienie jej misji);
=  odpowiada wyraznie okreslonym potrzebom dotyczgcym ich rozwoju;

=  jest potaczona z odpowiednim wyborem uczestnikow, przygotowaniem i odpowiednimi dziataniami po zakorczeniu
mobilnosci, jak i catego projektu;

=  zapewnia odpowiednig uznawalnos¢ efektow ksztatcenia uczestniczacych nauczycieli i pracownikéow;

=  zapewnia upowszechnianie efektdw ksztatcenia i ich powszechne wykorzystywanie w ramach organizacji.
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JAKIE SA KRYTERIA STOSOWANE DO OCENY TAKIEGO PROJEKTU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt mobilnosci kadry edukacji szkolnej, aby kwalifikowac sie
do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Uprawnione dziatania

Projekt mobilnosci kadry edukacji szkolnej musi obejmowac jedno lub wiekszg liczbe
nastepujgcych dziatan:

=  prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

= zorganizowane kursy lub szkolenia za granicg;

=  job shadowing.

Uprawnione organizacje
uczestniczace

PROWADZENIE ZAJEC DYDAKTYCZNYCH:

Organizacjami wysytajacymi i przyjmujacymi muszg by¢ szkoty (tj. instytucje prowadzace
ksztatcenie ogdlne, zawodowe lub techniczne, na dowolnym poziomie, poczawszy od
ksztatcenia na poziomie przedszkolnym, a skonczywszy na ksztatceniu na poziomie
ponadgimnazjalnym wfacznie)“.

= Zorganizowane kursy, programy szkoleniowe i job shadowing:

Organizacja wysytajgcg musi by¢ szkota lub koordynator krajowego konsorcjum w ramach
projektu mobilnosci.

= szkota; lub

=  kazda organizacja publiczna lub prywatna prowadzaca dziatalnos$¢ na rynku pracy lub w
dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy. Przyktadowo taka organizacja moze
by¢:

- instytucja ksztatcenia i szkolenia lub szkota/instytut/os$rodek edukacji dorostych;

- instytucja szkolnictwa wyzszego;

- publiczne lub prywatne mate, S$rednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne);

- partner spoteczny lub inny przedstawiciel $wiata pracy, w tym izby handlowe,
rzemie$lnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

- organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

- organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzadowa;

- instytut badawczy;

- fundacja;

- instytucja prowadzgca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi
informacyjne;

- organizacja prowadzaca kursy lub szkolenia.

W odniesieniu do wnioskow sktadanych przez krajowe konsorcjum w ramach projektu mobilno-
$ci uprawnione organizacje koordynujgce sg okreslane przez wtadze krajowe danego kraju44i
moga obejmowac:

o lokalne lub regionalne organy prowadzace szkote;
o  podmioty koordynujgce szkote;
o  szkoty.

Wszystkie pozostate organizacje nalezace do krajowego konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci musza by¢ szkotami.

W przypadku gdy koordynatorem krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci jest
organ prowadzacy szkote lub podmiot koordynujgcy szkote, szkoty nalezgce do konsorcjum
muszg by¢ organizacyjnie powigzane z koordynatorem konsorcjum. W przypadku gdy

43

kraju.
44

kraju.
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koordynatorem jest szkota, nalezy zawrze¢ we wniosku uzasadnienie utworzenia konsorcjum,
wyjasniajac powody jego utworzenia oraz zdolno$é koordynatora do realizacji projektu.

Kazda organizacja uczestniczgca musi by¢ ustanowiona w kraju programu.

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

=  Szkota wysytajaca swoich nauczycieli i pracownikéw za granice (wniosek skfadany
indywidualnie przez szkote);

=  Koordynator krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci kadry edukacji szkolnej
(wniosek sktadany przez konsorcjum).

Osoby fizyczne nie mogg bezposrednio wystepowac z wnioskiem o dofinansowanie.

Liczba organizacji
uczestniczacych

Mobilno$¢ ma charakter transnarodowy i biorg w niej udziat co najmniej dwie organizacje
uczestniczgce (przynajmniej jedna organizacja wysytajaca i jedna przyjmujaca) z réznych krajow.
Nie trzeba wskazywaé¢ organizacji przyjmujgcych w momencie sktadania wniosku
o dofinansowanie.

W przypadku projektéw przedstawianych przez krajowe konsorcjum w ramach projektu
mobilnosci wszyscy cztonkowie konsorcjum muszg pochodzi¢ z tego samego kraju programu
i muszg zosta¢ okresleni w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie. W sktad konsorcjum
muszg wchodzi¢ co najmniej 3 organizacje (koordynator konsorcjum i co najmniej dwie inne
szkoty).

Czas trwania projektu

Od roku do 2 lat. Wnioskodawca musi okreslic czas trwania projektu na etapie sktadania
whniosku na podstawie celu projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres jego realizacji.

Czas trwania dziatania

0Od 2 dni do 2 miesiecy, z wytaczeniem czasu podrézy.

Dziatanie musi trwac co najmniej dwa nastepujgce po sobie dni.

Miejsce (miejsca)
dziatania

Mobilnos¢é musi odbywac sie za granica, w innym kraju programu.

Uprawnieni uczestnicy

Pracownicy szkét (nauczyciele i osoby niebedgce nauczycielami, w tym kadra zarzadzajgca
i dyrektorzy szkét itp.), a takie pozostata kadra pedagogiczna (inspektorzy szkolni, doradcy
szkolni, pedagodzy, psychologowie itd.) zaangazowana w strategiczny rozwdj szkoty lub szkét
wysytajacych.

Pracownicy lokalnych lub regionalnych organéw prowadzacych szkoty oraz podmiotéow
koordynujgcych szkoty kierujgcy krajowym konsorcjum w ramach projektu mobilnosci
zaangazowani w polityke szkolng, rozwdj szkolnictwa oraz inne dziatania o strategicznym
znaczeniu dla sektora edukacji szkolnej.

Wszyscy uczestnicy muszg pozostawadé w stosunku pracy z wysytajaca organizacja.

Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek?

Do agencji narodowej kraju, w ktérym ma siedzibe organizacja wnioskujqca45.

45

Uwaga: szkoty nadzorowane przez wtadze innego kraju (np. lycée frangais, szkoty niemieckie, brytyjskie szkoty ,Forces”) sktadaja wnioski do agencji

narodowej w kraju sprawujgcym nadzor.
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Whioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 5 lutego do godz. 12.00
(w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) dla projektéw rozpoczynajgcych sie pomiedzy 1
czerwca a 31 grudnia tego samego roku.

Mozliwy dodatkowy termin sktadania wnioskow:

Kiedy nalezy

Y e Jezeli pozostang niewykorzystane fundusze, agencje narodowe moga zorganizowac drugg runde
ztozy¢ wniosek?

naboru wnioskéw, do ktérej majg zastosowanie zasady okreslone w niniejszym przewodniku.
Agencje narodowe poinformuja o takiej mozliwosci na swoich stronach internetowych.

Jesli zostanie zorganizowana druga runda naboru, wnioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek
o dofinansowanie do dnia 1 pazdziernika do godz. 12.00 (w potudnie czasu obowigzujgcego
w Brukseli) dla projektdw rozpoczynajacych sie pomiedzy 1 stycznia a 31 maja nastepnego roku.

Jak nalezy Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdw znajdujg sie w czeSci C niniejszego
ztozy¢ wniosek? przewodnika.

Uprawniona do udziatu organizacja lub krajowe konsorcjum mogg ztozy¢ wniosek tylko raz
Pozostate kryteria w kazdej rundzie selekcyjnej. Organizacja moze jednak naleze¢ do kilku réznych krajowych
konsorcjow, ktdre sktadajg wnioski w tym samym czasie, lub je koordynowad.

Organizacje wnioskujace bedy oceniane na podstawie odpowiednich kryteriéw wytaczajacych oraz kryteriéw wyboru. W
celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznad sie z czescig C niniejszego przewodnika.
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KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

= Adekwatno$¢ wniosku w odniesieniu do:

- celéw danej akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sg cele projektu mobilnosci?”);

Adekwatnos¢ - potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych i poszczegdlnych uczestnikow okreslonych w
projektu Europejskim Planie Rozwoju Szkoty.
ke Ini . . . _—
(ma symz,:\ ne = Zakres, w jakim wniosek jest odpowiedni do:
30 punktéw)

- generowania wysokiej jakosci efektow ksztatcenia uczestnikdw;
- wzmacniania potencjatu i miedzynarodowego zasiegu organizacji uczestniczacych.

= Przejrzystos¢, kompletnos¢ i jako$¢ wszystkich etapdéw przedstawionych we wniosku
(przygotowanie, realizacja dziatari w zakresie mobilnosci i dziatania po zakoriczeniu projektu)

= Spdjnosc celdw projektu i proponowanych dziatan

= Jakos¢ Europejskiego Planu Rozwoju organizacji wnioskujgcej

Jakos¢ planu = Odpowiednios¢ srodkéw w odniesieniu do wyboru uczestnikéw mobilnosci lub angazowania ich w

proj_ektl_"_ 11ego takie dziatania

realizacji il . . . - .

(maksymalnie = Jakos$¢ praktycznych ustalen, proceséw zarzgdzania i mechanizméw wsparcia

40 punktow) = W przypadku krajowych konsorcjéw w ramach projektu mobilnosci: odpowiednios¢ sktadu
konsorcjum, potencjat wspétpracy w ramach konsorcjum oraz zdolno$é koordynatora do realizacji
projektu

= Jakos$¢ przygotowania zapewnianego uczestnikom

= Jakos$¢ ustalen dotyczacych uznawania i poswiadczania efektow ksztatcenia uczestnikdw oraz
spojnego stosowania unijnych narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci

= Jakos¢ srodkéw stuzacych do oceny rezultatéw projektu;

= Potencjalny wptyw projektu:

Wptyw - na poszczegodlnych uczestnikéw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji projektu i po
i upowszechnianie jego zakonczeniu;

(maksymalnie - na inne podmioty niz organizacje i osoby indywidualne bezposrednio uczestniczace
30 punktéw) w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim.

=  Odpowiednios¢ i jakos¢ srodkdéw majgcych na celu upowszechnianie rezultatow projektu wsréd
organizacji uczestniczacych i poza nimi.

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, musza uzyskaé przynajmniej 60 punktéw. Ponadto muszg uzyskac co
najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteridw przyznawania
dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktéw w przypadku kryterium ,Adekwatno$é projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie”
oraz 20 punktow w kategorii ,,jakos¢ planu projektu i jego realizacji”).

CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O TEJ AKCJI?

KOSzTY NADZWYCZAJNE ZWIAZANE Z WYSOKIMI KOSZTAMI PODROZY

Whioskodawcy w projektach mobilnosci bedg mogli wnioskowa¢ o dofinansowanie wysokich kosztéw podrézy uczestnikow
w pozycji budzetowej ,koszty nadzwyczajne” (do kwoty 80% catkowitych kosztéw kwalifikowalnych: zob. ,Jakie sg zasady
finansowania?”). Powyzszy mechanizm bedzie dozwolony pod warunkiem, ze wnioskodawcy bedg w stanie wykaza¢, iz
standardowe zasady dofinansowania (oparte na kosztach jednostkowych przypadajacych na dany przedziat odlegtosci) nie
pokrywajg przynajmniej 70% kosztéw podrdzy uczestnikdéw. W przypadku przyznania dofinansowania nadzwyczajne koszty
zwigzane z wysokimi kosztami podrdzy zastepuja standardowe dofinansowanie podrézy.

POZOSTALE INFORMACIE

Wiecej obowigzkowych kryteriow oraz dodatkowych uzytecznych informacji dotyczgcych niniejszej akcji mozna znalezé
w zatgczniku | do niniejszego przewodnika. Zainteresowane organizacje zacheca sie do doktadnego przeczytania
odpowiednich rozdziatéw tego zatacznika przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu mobilnosci nalezy opracowaé wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Podréz

Dofinansowanie kosztéw podrdzy uczestnikéw, w tym osdb
towarzyszacych, z miejsca zamieszkania do miejsca dziatania
iz powrotem.

Dofinansowanie kosztéw
jednostkowych

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 10 do 99 km:
20 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do 499 km:
180 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do 1 999 km:

275 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do 2 999 km:

360 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3 000 do
3999 km: 530 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do
7 999 km: 820 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km i wiecej:
1500 EUR na uczestnika

Na podstawie odlegtosci, jaka

musi pokonac uczestnik.

Odlegtosci nalezy obliczaé
korzystajac z kalkulatora odlegtosci
dostepnego na stronach Komisji
Europejskiej *°.

Aby obliczy¢ kwote dofinansowania
UE na podréz w obie strony,
wnioskodawca musi okresli¢
odlegtoé¢ podrézy w jedna strone®.

Wsparcie organizacyjne

Koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg dziatan w zakresie
mobilnosci (z wytaczeniem kosztdw utrzymania uczestnikow),
w tym koszty przygotowania (pedagogicznego,
miedzykulturowego, jezykowego), monitorowania i wspierania
uczestnikow w trakcie okresu mobilnosci, koszty uznawania
efektéw ksztatcenia oraz dziatania upowszechniajace.

Dofinansowanie kosztéw
jednostkowych

Do setnego uczestnika: 350 EUR na uczestnika
+

Powyzej setnego uczestnika: 200 EUR na kazdego
dodatkowego uczestnika

Na podstawie liczby uczestnikow

Wsparcie indywidualne

Koszty bezposrednio zwigzane z utrzymaniem uczestnikow, w tym
0s0b towarzyszacych, w trakcie trwania dziatania.

Dofinansowanie kosztéw
jednostkowych

Do 14. dnia dziatania: na dzief na uczestnika

+

od 15. do 60. dnia dziatania: 70 % z na dziefi na
uczestnika

W zaleznosci od dtugosci pobytu
uczestnika (w stosownych
przypadkach z uwzglednieniem
réwniez jednego dnia podrézy
przed rozpoczeciem dziatania i
jednego dnia podrozy

46

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/distance-calculator pl

47

1999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrdzy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).
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nastepujacego po dziataniu).

Optata za udziat w kursie

Koszty bezposrednio zwigzane z optatg za udziat w kursie.

Dofinansowanie kosztéw
jednostkowych

70 EUR na uczestnika na dzien

Maksymalnie 700 EUR na uczestnika projektu mobilnosci

Wsparcie zwigzane ze
specjalnymi potrzebami

Koszty dodatkowe bezposrednio zwigzane z niepetnosprawnymi
uczestnikami i osobami towarzyszacymi (w tym koszty zwigzane z
podrdzg i utrzymaniem, o ile s uzasadnione i o ile nie
whnioskowano o pokrycie ich z pozycji budzetu ,,Podréz” i
,Wsparcie indywidualne”)

Koszty rzeczywiste

100 % kosztow kwalifikowalnych

Koszty nadzwyczajne

Koszty dotyczace udzielenia zabezpieczenia finansowego,
w przypadku gdy zazada go agencja narodowa.

Wysokie koszty podrdzy uczestnikow (szczegdty — patrz rozdziat
,Co jeszcze trzeba wiedzieé o tej akcji”).

Koszty rzeczywiste

75 % kosztéw kwalifikowalnych

Wysokie koszty podrézy: maksymalnie 80% kosztow
kwalifikowalnych

Warunek: wniosek o przyznanie
wsparcia finansowego na pokrycie
kosztow optaty za udziat w kursie,
wsparcia zwigzanego ze specjalnymi
potrzebami | kosztow
nadzwyczajnych nalezy uzasadnic¢

w formularzu wniosku.
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TABELA 1 — WSPARCIE INDYWIDUALNE (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Kwoty zalezg od kraju, w ktdrym odbywa sie dane dziatanie. Kazda agencja narodowa okresla — na podstawie obiektywnych
i przejrzystych kryteriéw — kwoty majgce zastosowanie do projektow sktadanych w ich kraju. Kwoty te musza miescic sie
w przedziatach okreslajgcych wartosci minimalne i maksymalne, przedstawionych w ponizszej tabeli. Doktadne kwoty
zostang opublikowane na stronach internetowych kazdej agencji narodowe;j.

Mobilnos¢ pracownikow

Kraj przyjmujacy Min.-maks. (na dzien)
A3.1
Grupa 1:
Norwegia, Dania, Luksemburg, Zjednoczone Krélestwo, Islandia, 80-180

Szwecja, Irlandia, Finlandia, Liechtenstein

Grupa 2:
Niderlandy, Austria, Belgia, Francja, Niemcy, Wiochy, Hiszpania, Cypr, 70-160
Grecja, Malta, Portugalia

Grupa 3:

Stowenia, Estonia, totwa, Chorwacja, Stowacja, Republika Czeska,
Litwa, Turcja, Wegry, Polska, Rumunia, Butgaria, byta jugostowiarska
republika Macedonii, Serbia

60-140
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PROJEKTY MOBILNOSCI KADRY EDUKACJI DOROSLYCH

Projekt mobilnosci moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wiekszg ich liczbe:

MOBILNOSC¢ PRACOWNIKOW:

= prowadzenie zajeé/szkolen: dziatania te pozwalajg kadrze organizacji zajmujgcych sie edukacjg dorostych na
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych lub szkoler w organizacji partnerskiej za granica;

=  zorganizowane kursy albo innego typu formy szkoleniowe za granicg: wspierajg rozwéj zawodowy kadry zajmujacej
sie edukacja dorostych;

=  job shadowing: zapewnia kadrze zajmujacej sie edukacjg dorostych mozliwo$¢ spedzenia pewnego okresu za granicg
we wilasciwej organizacji dziatajgcej w dziedzinie edukacji dorostych.

Dziatania te sg rowniez okazjg dla kadry zajmujgcej sie edukacjg dorostych do zdobycia kompetencji w zakresie
zaspokajania potrzeb dorostych stuchaczy ze srodowisk defaworyzowanych. Biorgc pod uwage obecng sytuacje mtodych
imigrantow, uchodzcéw i oséb ubiegajacych sie o azyl, szczegdlna uwaga zostanie zwrdcona réwniez na wspieranie
projektow, ktére szkolg kadre organizacji edukacji dorostych w takich obszarach jak szkolenie dorostych uchodzcéw, klasy
interkulturowe, nauczanie dorostych stuchaczy w ich drugim jezyku, tolerancja i réznorodnos¢ w klasie.

JAKA ROLE PE£NIA ORGANIZACJE UCZESTNICZACE W TYM PROJEKCIE?
Organizacje uczestniczace zaangazowane w projekt mobilnosci podejmuja sie nastepujgcych roél i zadan:

=  Organizacja wnioskujgca: odpowiada za ztozenie wniosku dotyczacego projektu mobilnosci, podpisanie umowy
finansowej i zarzadzanie nig oraz za sprawozdawczo$¢. Wnioskodawcg moze by¢ réwniez koordynator konsorcjum:
stojgcy na czele krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci organizacji partnerskich z tego samego kraju,
ktéry ma na celu wysytanie za granice kadry zajmujacej sie edukacjg dorostych. Koordynator konsorcjum moze réwniez,
ale nie musi, dziata¢ w charakterze organizacji wysytajacej;

=  Organizacja wysytajgca: odpowiada za dokonywanie wyboru kadr i oséb zawodowo zwigzanych z edukacjg dorostych i
wysytanie ich za granice. Organizacja wysyfajaca jest albo organizacjg sktadajaca wniosek, albo partnerem w krajowym
konsorcjum w ramach projektu mobilnosci.

=  Organizacja przyjmujaca: odpowiada za przyjmowanie z zagranicy kadry zajmujacej sie edukacja dorostych oraz
oferowanie jej programu dziatan w trakcie wyjazdu lub korzystanie z prowadzonej przez nie dziatalnosci szkoleniowe;j.

Szczegdlna rola organizacji przyjmujacej zalezy od rodzaju dziatania i jej relacji z organizacjg wysytajaca. Organizacjg
przyjmujacg moze by¢:

= organizator kursu (w przypadku uczestnictwa w zorganizowanym kursie lub szkoleniu);
= partner lub inna wtasciwa organizacja prowadzaca dziatalnos¢ w dziedzinie edukacji dorostych

= (w przypadku np. job shadowing lub prowadzenia zaje¢ edukacyjnych/szkoler). W tym przypadku organizacja
wysytajaca, wraz z uczestnikami, powinna uzgodni¢ cele i dziatania na okres pobytu za granicg i okreslic prawa
i obowiazki kazdej ze stron przed rozpoczeciem danego dziatania.

Erasmus+ wspiera mobilnos¢ edukacyjng nauczycieli i pracownikéw szkét, ktora:

= jest ujeta w Europejskim Planie Rozwoju organizacji wysytajacych (ktérego celem jest modernizacja i umiedzynaro-
dowienie ich misji);

=  odpowiada wyraznie okreslonym potrzebom dotyczgcym ich rozwoju;

= jest potgczona z odpowiednim wyborem uczestnikdéw, przygotowaniem i odpowiednimi dziataniami po zakoriczeniu
mobilnosci, jak i catego projektu;

=  zapewnia odpowiednig uznawalnos¢ efektdéw ksztatcenia uczestniczacej kadry;

=  zapewnia upowszechnianie efektéw ksztatcenia i ich powszechne wykorzystywanie w ramach organizacji.
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JAKIE SA KRYTERIA STOSOWANE DO OCENY TAKIEGO PROJEKTU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt mobilnosci kadry edukacji dorostych, aby kwalifikowa¢
sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Projekt mobilnosci kadry edukacji dorostych musi obejmowac jedno lub wiekszg liczbe ponizszych
dziatan:

Uprawnione =  prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;
dziatania
. zorganizowane kursy lub szkolenia za granica;
=  job shadowing
Organizacjg uczestniczagcg moze byc:
=  kazda organizacja publiczna lub prywatna prowadzaca dziatalno$¢ w dziedzinie niezawodowe;j
edukacji dorostych (okreslana jako organizacja edukacji dorostych);
lub
=  kazda organizacja publiczna lub prywatna prowadzgaca dziatalno$¢ na rynku pracy lub w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy.
Przyktadowo takimi organizacjami mogg by¢:
- szkota/instytut/osrodek edukacji dorostych;
- instytucja dla dorostych stuchaczy o specjalnych potrzebach;
Uprawnione - instytucja szkolnictwa wyzszego (w tym instytucje zapewniajgce szanse edukacyjne

organizacje
uczestniczace

dla dorostych);

- publiczne lub prywatne mate, srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym przedsiebiorstwa
spoteczne);

- partner spoteczny lub inny przedstawiciel $wiata pracy, w tym izby handlowe,
rzemie$lnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

- organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

- instytut badawczy;

- fundacja;

- szkota/instytut/centrum ksztatcenia;

- organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzagdowa;

- instytucja kultury, biblioteka, muzeum;

- instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi informacyjne;

Kazda organizacja musi by¢ ustanowiona w kraju programu.

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

= organizacja niezawodowe]j edukacji dorostych wysytajaca swoja kadre za granice;

= organizacja niezawodowej edukacji dorostych petnigca role koordynatora krajowego konsorcjum
w ramach projektu mobilnosci kadry niezawodowej edukacji dorostych.

Osoby fizyczne nie moga bezposrednio wystepowac z wnioskiem o dofinansowanie.

Liczba organizacji
uczestniczacych

W momencie sktadania wniosku o dofinansowanie trzeba wskazac tylko organizacje wysytajaca.

W przypadku projektdw przedstawianych przez krajowe konsorcjum w ramach projektu mobilnosci
kadry edukacji dorostych wszyscy cztonkowie konsorcjum muszg pochodzi¢ z tego samego kraju
programu i musza zosta¢ zidentyfikowani w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie. W sktad
konsorcjum muszg wchodzi¢ co najmniej trzy organizacje edukacji dorostych.

Podczas etapu realizacji projektu mobilnosci zaangazowane muszg by¢ co najmniej dwie organizacje z
réznych krajow programu (przynajmniej jedna organizacja wysytajgca i przynajmniej jedna
przyjmujaca).
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Czas trwania
projektu

Od roku do 2 lat. Wnioskodawca musi okresli¢ czas trwania projektu na etapie sktadania wniosku na
podstawie celu projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres jego realizacji.

Czas trwania
dziatania

0Od 2 dni do 2 miesiecy, z wytgczeniem czasu podrézy.

Dziatanie musi trwac co najmniej dwa nastepujgce po sobie dni.

Miejsce (miejsca)

Uczestnicy muszg prowadzi¢ swoje dziatania w zakresie mobilnosci za granicg w innym kraju programu.

dziatania

— Kadra zajmujaca sie edukacja dorostych pozostajaca w stosunku pracy z organizacjg wysytajacg edukacji
Uprawnieni L . . . L . . .
uczestnicy dorostych (organizacjami wysytajacymi edukacji dorostych), a takze jej pracownicy zaangazowani w

strategiczny rozwdj organizacji wysytajace;.

Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek?

Do agencji narodowej kraju, w ktérym ma siedzibe organizacja wnioskujaca.

Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 5 lutego do godz. 12.00 (w potudnie
czasu obowigzujagcego w Brukseli) dla projektow rozpoczynajgcych sie pomiedzy 1 czerwca
a 31 grudnia tego samego roku.

Mozliwy dodatkowy termin sktadania wnioskow:

Jezeli pozostang niewykorzystane fundusze, agencje narodowe mogg zorganizowa¢ drugy runde
naboru wnioskéw, do ktdrej maja zastosowanie zasady okreslone w niniejszym przewodniku. Agencje
narodowe poinformuja o takiej mozliwosci na swoich stronach internetowych.

Jesli zostanie zorganizowana druga runda naboru, wnioskodawcy muszg ztozy¢é wniosek
o dofinansowanie do dnia 1 paZdziernika do godz. 12.00 (w potudnie czasu obowigzujacego
w Brukseli) dla projektow rozpoczynajgcych sie pomiedzy 1 stycznia a 31 maja nastepnego roku.

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajduja sie w czesci C niniejszego przewodnika.

Pozostate kryteria

Organizacja edukacji dorostych lub krajowe konsorcjum w ramach projektu mobilnosci edukacji
dorostych mogga sktadaé wnioski tylko raz w kazdej rundzie selekcyjnej. Organizacja edukacji dorostych
moze jednak naleze¢ do kilku réznych konsorcjow, ktére sktadajg wnioski w tym samym czasie, lub
je koordynowac.

Organizacje wnioskujgce beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriow wytaczajacych oraz kryteriow wyboru. W
celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznad sie z czescig C niniejszego przewodnika.
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KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

= Adekwatnosé wniosku w odniesieniu do:
Adekwatnos¢
projektu

(maksymalnie

- celéw danej akcji (zob. podrozdziat ,,Jakie s3 cele projektu mobilnosci?”);
- potrzeb i celéw organizacji uczestniczgcych i poszczegdlnych uczestnikow.

30 punktéw) = Zakres, w jakim wniosek jest odpowiedni do:

- generowania wysokiej jakosci efektow ksztatcenia uczestnikdw;
- wzmacniania potencjatu i miedzynarodowego zasiegu organizacji uczestniczacych.

= Przejrzystos¢, kompletnos¢ i jakos¢ wszystkich etapdw przedstawionych we wniosku
(przygotowanie, realizacja dziatarn w zakresie mobilnosci i dziatania po zakonczeniu projektu);

= Spdjnosc celdw projektu i proponowanych dziatan;

= Jakos$¢ Europejskiego Planu Rozwoju organizacji wnioskujgcej;

Jakosé planu = Jako$¢ praktycznych ustaler, procesdw zarzadzania i mechanizméw wsparcia;
projektu i jego
realizacji = Jakos¢ przygotowania zapewnianego uczestnikom;

maksymalnie 2 . o - . . . s
( v = Jakos¢ ustalen dotyczgcych uznawania i poswiadczania efektdw ksztatcenia uczestnikéw oraz

40 punktow) . . o . . e o
spdjnego stosowania unijnych narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci;
= Odpowiednio$¢ srodkéw w odniesieniu do wyboru uczestnikéw mobilnosci lub angazowania ich w
takie dziatania;
= W stosownych przypadkach jako$¢ wspotpracy i komunikacji miedzy organizacjami
uczestniczgcymi oraz z innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami;
= Jakos¢ srodkdw stuzacych do oceny rezultatdw projektu;
= Potencjalny wptyw projektu:
Wptlyw
i upowszechnianie - nauczestnikdw i organizacje uczestniczgce w trakcie realizacji projektu i po jego zakoriczeniu;
(maksymalnie - na inne podmioty niz organizacje i osoby indywidualne bezposrednio uczestniczace
30 punktow) w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim.

= Odpowiednios¢ i jakos¢ srodkdw majacych na celu upowszechnianie rezultatow projektu wsréd
organizacji uczestniczacych i poza nimi. (w tym wykorzystanie EPALE w stosownych przypadkach).

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ przynajmniej 60 punktéw. Ponadto musza uzyskaé co
najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteridw przyznawania
dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktéw w przypadku kryterium , Adekwatno$¢ projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie”
oraz 20 punktow w kategorii ,,jakos¢ planu projektu i jego realizacji”).

CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O TEJ AKCJI?

KOSZTY NADZWYCZAJNE ZWIAZANE Z WYSOKIMI KOSZTAMI PODROZY

Whioskodawcy w projektach mobilnosci bedg mogli wnioskowac¢ o dofinansowanie wysokich kosztéw podrézy uczestnikdw
w pozycji budzetowej , koszty nadzwyczajne” (do kwoty 80% catkowitych kosztéw kwalifikowalnych: zob. ,Jakie sa zasady
finansowania?”). Powyzszy mechanizm bedzie dozwolony pod warunkiem, ze wnioskodawcy beda w stanie wykazaé, iz
standardowe zasady dofinansowania (oparte na kosztach jednostkowych przypadajgcych na dany przedziat odlegtosci) nie
pokrywajg przynajmniej 70% kosztéw podrdzy uczestnikéw. W przypadku przyznania dofinansowania nadzwyczajne koszty
zwigzane z wysokimi kosztami podrézy zastepuja standardowe dofinansowanie podroézy.
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POZOSTALE INFORMACJE

Wiecej obowigzkowych kryteriéw oraz dodatkowych uzytecznych informacji dotyczacych niniejszej akcji mozna znaleié
w zatgczniku | do niniejszego przewodnika. Zainteresowane organizacje zacheca sie do doktadnego przeczytania
odpowiednich rozdziatéw tego zatacznika przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu mobilnosci nalezy opracowac wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Podréz

Dofinansowanie kosztow podrézy uczestnikdéw, w
tym os6b towarzyszacych, z miejsca zamieszkania do
miejsca dziatania i z powrotem.

Dofinansowanie kosztow
jednostkowych

W przypadku odlegtosci wynoszgcych od 10 do 99 km:
20 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do 499 km:
180 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszgcych od 500 do 1 999 km:
275 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do 2 999 km:

360 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszgcych od 3 000 do 3 999 km:

530 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do 7 999 km:

820 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km i wiecej:
1 500 EUR na uczestnika

Na podstawie odlegtosci, jakg musi pokona¢
uczestnik. Odlegtosci nalezy oblicza¢
korzystajgc z kalkulatora odlegtosci
dostepnego na stronach Komisji
Europejskiej*®. Aby obliczy¢ kwote
dofinansowania UE na podréz w obie strony,
whnioskodawca musi okresli¢ odlegtosé¢
podrézy w jedna strone®.

Wsparcie organizacyjne

Koszty bezposrednio zwigzane z realizacja dziatan w
zakresie mobilnosci (z wytaczeniem kosztéw
utrzymania uczestnikéw), w tym koszty
przygotowania (pedagogicznego,
miedzykulturowego, jezykowego), monitorowania

i wspierania uczestnikow w trakcie okresu
mobilnosci, koszty uznawania efektéw ksztatcenia
oraz dziatania upowszechniajace.

Dofinansowanie kosztéw
jednostkowych

Do setnego uczestnika: 350 EUR na uczestnika
+

Powyzej setnego uczestnika: 200 EUR na kazdego
dodatkowego uczestnika

Na podstawie liczby uczestnikow

Wsparcie indywidualne

Koszty bezposrednio zwigzane z utrzymaniem
uczestnikow, w tym oséb towarzyszacych, w trakcie
trwania dziatania.

Dofinansowanie kosztéw
jednostkowych

Do 14. dnia dziatania: na dzien na uczestnika
"
od 15. do 60. dnia dziatania: 70 % z na dzief na

W zaleznosci od dtugosci pobytu uczestnika
(w stosownych przypadkach z uwzglednieniem
réwniez jednego dnia podrézy przed
rozpoczeciem dziatania i jednego dnia podrézy

48

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

* Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) oblicza odlegtos¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat odlegtosci podrézy (tj. miedzy 500 a
1999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrdzy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).
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uczestnika

nastepujacego po dziataniu).

Optata za udziat w kursie

Koszty bezposrednio zwigzane z optata za udziat w
kursie.

Dofinansowanie kosztéw
jednostkowych

70 EUR na uczestnika na dzien

Maksymalnie 700 EUR na uczestnika projektu mobilnosci

Wsparcie zwigzane ze
specjalnymi potrzebami

Koszty dodatkowe bezposrednio zwigzane

z niepetnosprawnymi uczestnikami i osobami
towarzyszgcymi (w tym koszty zwigzane z podrdzg
i utrzymaniem, o ile sg uzasadnionei o ile nie
wnioskowano o pokrycie ich z pozycji budzetu
,Podréz” i ,Wsparcie indywidualne”).

Koszty rzeczywiste

100 % kosztow kwalifikowalnych

Koszty nadzwyczajne

Koszty dotyczace udzielenia zabezpieczenia
finansowego, w przypadku gdy zazagda go agencja
narodowa.

Wysokie koszty podrézy uczestnikow (szczegdty —
patrz rozdziat ,Co jeszcze trzeba wiedziec¢ o tej
akeji”).

Koszty rzeczywiste

75 % kosztéw kwalifikowalnych

Wysokie koszty podrézy: maksymalnie 80% kosztéw
kwalifikowalnych

Warunek: wniosek o przyznanie wsparcia
finansowego na pokrycie kosztéw optaty za
udziat w kursie, wsparcia zwigzanego ze
specjalnymi potrzebami i kosztow
nadzwyczajnych nalezy uzasadnic¢

w formularzu wniosku.
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TABELA 1 — WSPARCIE INDYWIDUALNE (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Kwoty zalezg od kraju, w ktorym odbywa sie dane dziatanie. Kazda agencja narodowa okresla — na podstawie obiektywnych
i przejrzystych kryteriow — kwoty majgce zastosowanie do projektow sktadanych w ich kraju. Kwoty te muszg miesci¢ sie
w przedziatach okreslajgcych wartosci minimalne i maksymalne, przedstawionych w ponizszej tabeli. Doktadne kwoty zostang
opublikowane na stronach internetowych kazdej agencji narodowe;.

Mobilnos¢ pracownikow

Kraj przyjmujacy Min.-maks. (na dzien)
A4.1
Grupa 1:
Norwegia, Dania, Luksemburg, Zjednoczone Krélestwo, Islandia, 80-180

Szwecja, Irlandia, Finlandia, Liechtenstein

Grupa 2:
Niderlandy, Austria, Belgia, Francja, Niemcy, Wtochy, Hiszpania, 70-160
Cypr, Grecja, Malta, Portugalia

Grupa 3:

Stowenia, Estonia, totwa, Chorwacja, Stowacja, Republika Czeska,
Litwa, Turcja, Wegry, Polska, Rumunia, Butgaria, byta jugostowiarnska
republika Macedonii, Serbia

60-140

82




CZESC B — TRZY AKCJE KLUCZOWE: AKCJA 1

PROJEKTY MOBILNOSCI 0SOB MLODYCH | 0SOB PRACUJACYCH Z Ml'.ODZIEiASO

W 2019 r. przy wyborze projektow nacisk zostanie potozony na:

= dotarcie do marginalizowanych mtodych ludzi, promowanie réznorodnosci, dialogu miedzykulturowego i miedzy-
religijnego, wspdlnych wartosci wolnosci, tolerancji i poszanowania praw cztowieka oraz na projekty zwiekszajace
umiejetnosci korzystania z medidw, krytyczne myslenie i zmyst inicjatywy u mtodych ludzi, jak réwniez

=  wyposazenie 0séb pracujgcych z mtodziezg w kompetencje i metody do ich rozwoju zawodowego, w tym prace cyfrowg
wykonywang przez mtodych ludzi, potrzebne do przekazywania wspdlnych podstawowych wartosci naszego
spoteczenstwa, w szczegdlnosci mtodym ludziom, do ktérych dotarcie jest utrudnione, i zapobieganie gwattownej
radykalizacji postaw mtodych ludzi.

W zwigzku z tym, biorac pod uwage krytyczng sytuacje w Europie - a w szczegélnosci fakt, ze praca z mtodziezg, nieformalne
dziatania edukacyjne mogg znaczaco przyczyni¢ sie do zaspokojenia potrzeb uchodzcéw, osoéb ubiegajacych sie o azyl i
migrantéw i/lub zwiekszenia $wiadomosci na ten temat w spotecznosciach lokalnych - szczegdlna uwaga zostanie zwrdcona
na wspieranie projektéw mobilnosci mtodziezy angazujgce lub koncentrujgce sie na uchodzcach/osobach ubiegajgcych sie o
azyl i migrantach.

Projekt mobilnosci moze obejmowac jedno z ponizszych diatan lub wiekszg ich liczbe:

MoBILNOSC 0S6B MLODYCH: WYMIANY MEODZIEZY

Wymiana mtodziezy stwarza grupom mtodych oséb z co najmniej dwdch réznych krajow mozliwosé spotkania sie i mieszkania
razem przez okres do 21 dni. W trakcie wymiany miodziezy uczestnicy, wspierani przez lideréw grup wspdlnie realizujg program
pracy (potgczenie warsztatow, éwiczen, debat, odgrywania rdl, symulacji, aktywnosci na Swiezym powietrzu itd.), jaki
opracowali i przygotowali przed wymiang. Wymiana mtodziezy umozliwia osobom mtodym: rozwijanie umiejetnosci;
poznawanie zagadnieri/obszaréw tematycznych istotnych dla spoteczeristwa; odkrywanie nowych kultur, zwyczajow i styléw
zycia, gtéwnie dzieki partnerskiemu uczeniu sie; wzmocnienie takich wartosci jak solidarnos¢, demokracja, przyjazn itp. Proces
uczenia sie podczas wymiany mtodziezy jest efektem metod ksztatcenia pozaformalnego. Dos¢ krétki czas trwania dziatania
sprawia, ze zaangazowanie mfodych ludzi o mniejszych szansach jest wtasciwe. Wymiana mtodziezy oferuje miedzynarodowe
doswiadczenie mobilnosci zapewniajgcej bezpieczenstwo grupy, z mozliwoscig posiadania odpowiedniej liczby lideréw grup
dbajacych o bezpieczenstwo uczestnikdéw. Wymiana mtodziezy moze by¢ réwniez dobrg okazjg do rozmdéw i poznawania
zagadnien z zakresu integracji i réznorodnosci. Wymiana mitodziezy opiera sie na wspotpracy transnarodowej miedzy co
najmniej dwiema organizacjami uczestniczacymi z roznych krajow Unii Europejskiej i spoza nie;j.

Nastepujace dziatania nie kwalifikujg sie do dofinansowania w ramach wymiany miodziezy: akademickie wyjazdy studyjne;
wymiana, ktérej celem jest osiggniecie zyskdw finansowych; wymiana, ktéra mozna zaklasyfikowaé jako wyjazd turystyczny;
festiwale; wyjazdy wakacyjne; tournée z wystepami artystycznymi.

MOBILNOSE 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

W ramach tego rodzaju dziatania wspiera sie doskonalenie zawodowe oséb pracujgcych z mtodziezg poprzez realizacje takich
dziatan jak transnarodowe/miedzynarodowe seminaria, kursy szkoleniowe, wydarzenia majgce na celu nawigzanie kontaktow,
wizyty studyjne itp. oraz praktyczne doswiadczenia edukacyjne typu job shadowing/okresy obserwacji za granica w organizacji
prowadzacej dziatalno$¢ na rzecz mtodziezy. Wszystkie te dziatania mozna dostosowywac i taczy¢, aby zaspokoi¢ potrzeby i
uzyska¢ pozadany wptyw okreslone przez uczestniczace organizacje podczas przygotowywania projektu. Rozwéj zawodowy
uczestniczgcych w projekcie oséb pracujacych z mtodziezg powinien przyczyni¢ sie do budowy potencjatu jakosci pracy z
mitodziezg ich organizacji oraz mie¢ wyrazny wptyw na ich regularng prace z mtodymi ludzmi. Efekty ksztatcenia, w tym wszelkie
materiaty oraz innowacyjne metody i narzedzia, powinny by¢ dalej upowszechniane w dziedzinie mtodziezy celem wsparcia
poprawy jakosci pracy z mtodziezg oraz ksztattowania polityki i wspotpracy w tym zakresie.

JAKA ROLE PEENIA ORGANIZACIE UCZESTNICZACE W TYM PROJEKCIE?

Organizacje uczestniczace zaangazowane w projekt mobilnosci podejmuja sie nastepujgcych rél i zadan:

50 Gtéwny budzet tych projektéw mobilnosci przeznaczono na wsparcie dziatan transnarodowych obejmujacych organizacje i uczestnikdw z krajéw programu.
Natomiast z okoto 25% dostepnego na ten cel budzetu mozna sfinansowac¢ dziatania miedzynarodowe obejmujgce organizacje i uczestnikdw z krajéw programu
i z krajow partnerskich sgsiadujacych z UE (regiony 1-4; zob. rozdziat , Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego przewodnika).
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Koordynator projektu mobilnosci oséb mtodych: sktada wniosek na caty projekt w imieniu wszystkich organizacji
partnerskich.

Organizacja wysytajaca: odpowiada za wysytanie za granice osob mtodych i oséb pracujacych z mtodziezg (w tym:
dokonywanie praktycznych ustalen; przygotowanie uczestnikéw przed wyjazdem; zapewnienie wsparcia uczestnikom
na wszystkich etapach projektu).

Organizacja przyjmujgca: odpowiada za zorganizowanie dziatania w swoim kraju, opracowanie programu dziatan dla
uczestnikdw we wspotpracy z uczestnikami i organizacjami partnerskimi, zapewnienie wsparcia uczestnikom na wszyst-
kich etapach projektu.

JAKIE SA KRYTERIA STOSOWANE DO OCENY TAKIEGO PROJEKTU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt mobilnosci, aby kwalifikowaé sie do otrzymania
dofinansowania w ramach programu Erasmus+ grant:

OGOLNE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Projekt mobilnosci oséb mtodych musi obejmowac jedno lub wiekszg liczbe nastepujacych dziatan:

:;;?;‘?;one =  Wymiany mtodziezy;

= Mobilnos$¢ oséb pracujacych z mtodzieza.

Organizacjq uczestniczgcg moze byé:

= organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzagdowa;

=  europejska mtodziezowa organizacja pozarzagdowa;

= przedsiebiorstwo spoteczne;

= organ publiczny na szczeblu lokalnym;

=  grupa mtodych oséb zaangazowanych w prace z mtodziezg, lecz niekoniecznie w ramach
Uprawnione organizacji mtodziezowych (tj. nieformalna grupa mtodych oséb);

organizacje
uczestniczace

jak rowniez:

= organ publiczny na szczeblu regionalnym lub krajowym51;
= stowarzyszenie regionow;

= europejskie ugrupowanie wspoétpracy terytorialnej;

=  organizacja komercyjna aktywnie dziatajgca w ramach spotecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw;

ustanowione w kraju programu lub w kraju partnerskim sgsiadujgcym z UE (regiony 1-4; zob. rozdziat
“Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego przewodnika).
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W tym konteks$cie za organ publiczny na szczeblu krajowym lub regionalnym uznaje sie organ publiczny, ktéry 1) $wiadczy ustugi lub posiada
administracyjny obszar kompetencji obejmujacy terytorium catego kraju lub regionu oraz b) posiada monopol, co oznacza, ze nie ma innego organu
petnigcego te same funkcje w kraju lub regionie (typowe przyktady: ministerstwa, agencje panstwowe, regionalne organy publiczne itd.). W tym sensie
szkoty, uczelnie lub inne instytucje, nawet jezeli zostaty ustanowione prawem krajowym, sg wytgczone z tej kategorii i uznawane za organy publiczne na
szczeblu lokalnym.
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Kto moze
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawca moze by¢ organizacja uczestniczaca lub grupa52 ustanowiona w kraju programu.
Organizacja ta sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji zaangazowanych w dany projekt.

Projekt mobilnosci oséb mtodych finansuje sie w okreslony sposdb (zob. podrozdziat ,Zasady
finansowania”), jezeli wnioskodawca jest:

= organ publiczny na szczeblu regionalnym lub krajowym53;
= stowarzyszenie regionow;
= europejskie ugrupowanie wspoétpracy terytorialnej;

=  organizacja komercyjna aktywnie dziatajgca w ramach spotecznej odpowiedzialnosci

przedsiebiorstw.

Liczba i profil
organizacji
uczestniczacych

Dziatanie w zakresie mobilnosci ma charakter transnarodowy i biorg w nim udziat co najmniej dwie
organizacje uczestniczace (organizacja wysytajaca i przyjmujgca) z réznych krajéw. Jezeli w projekcie
mobilnosci 0s6b mtodych przewiduje sie tylko jeden rodzaj dziatania, koordynator musi rowniez petnié
role organizacji wysytajacej lub przyjmujacej. Jezeli w projekcie mobilnosci oséb mtodych przewiduje
sie wiecej rodzajow dziatan, koordynator projektu moze, ale niekoniecznie musi, petnic role organizacji
wysytajacej lub przyjmujacej. We wszystkich przypadkach koordynatorem nie moze by¢ organizacja z
kraju partnerskiego sasiadujacego z UE.

Dziatania z udziatem krajow programu: wszystkie organizacje uczestniczagce muszg pochodzi¢ z kraju
programu.

Dziatania z udziatem krajow partnerskich sasiadujacych z UE: w dziataniu musi bra¢ udziat co najmniej
jedna organizacja uczestniczgca z kraju programu i jedna organizacja uczestniczaca z kraju
partnerskiego sgsiadujacego z UE.

Czas trwania
projektu

0Od 3 do 24 miesiecy.

Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek?

Do agencji narodowej kraju, w ktéorym ma siedzibe organizacja wnioskujaca.

Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie najpdzniej do:

= dnia 5 lutego do godz. 12.00 (w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku
projektéw, ktdrych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy 1 maja a 30 wrzesnia tego samego roku;

= dnia 30 kwietnia do godz. 12.00 (w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku
projektéw, ktérych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy 1 sierpnia a 31 grudnia tego samego roku;

= dnia 1 pazdziernika do godz. 12.00 (w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku
projektéw, ktdrych realizacja ma sie rozpoczg¢ miedzy 1 stycznia a 31 maja nastepnego roku.

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajdujg sie w czesci C niniejszego przewodnika.

Pozostate kryteria

Do formularza wniosku nalezy zatgczy¢ harmonogram dotyczacy kazdego dziatania wymiany mtodziezy
i mobilnosci 0s6b pracujgcych z mtodziezg (Youth Exchanges and Mobility of Youth Workers)
zaplanowanego w projekcie.Do formularza wniosku nalezy tez dotgczy¢ oswiadczenie przedstawiciela
prawnego.

52
53

W przypadku grupy nieformalnej jeden z cztonkdw grupy, w wieku co najmniej 18 lat, przejmuje role przedstawiciela i odpowiedzialno$¢ w imieniu grupy.
Zob. poprzedni przypis.
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DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W ODNIESIENIU DO WYMIANY MtODZIEZY

Czas trwania
dziatania

0Od 5 dni do 21 dni, z wytgczeniem czasu podrozy.

Miejsce (miejsca)

Dziatanie musi by¢ realizowane w kraju jednej z organizacji uczestniczacych w dziataniu.

dziatania
Ubrawnieni Osoby miode w wieku od 13 do 30 lat>* mieszkajagce w krajach bedacych siedzibg organizacji
u:’zestnicy wysytajacej lub przyjmujacej. Liderzy grupy55 zaangazowani w wymiane mtodziezy muszg mieé co

najmniej 18 lat.

Liczba uczestnikow i
sktad grup
krajowych

Co najmniej 16 i maksymalnie 60 uczestnikow (nie uwzgledniajac lidera(éw) grupy) na dziatanie.
Co najmniej 4 uczestnikow na grupe (nie uwzgledniajac lidera(éw) grupy) na dziatanie.
Kazda grupa krajowa musi mie¢ co najmniej jednego lidera grupy.

W kazde dziatanie musi by¢ zaangazowana grupa uczestnikow z kraju organizacji przyjmujace;j.

Pozostate kryteria

Aby utrzymac wyrazne powigzanie z krajem, w ktérym znajduje sie narodowa agencja, co najmniej
jedna organizacja wysyfajaca lub organizacja przyjmujaca w odniesieniu do kazdego dziatania musi
pochodzi¢ z kraju narodowej agencji, do ktdrej sktada sie wniosek.

Wizyta przygotowawcza:

Jezeli w projekcie przewiduje sie wizyte przygotowawczg, nalezy wowczas przestrzegac
nastepujgcych kryteriow kwalifikowalnosci:

= czas trwania wizyty przygotowawczej: maksymalnie 2 dni (z wytaczeniem czasu podrozy);

= liczba uczestnikéw: 1 uczestnik na grupess. Liczbe uczestnikdw mozna zwiekszy¢é do 2 pod
warunkiem, ze drugi uczestnik jest osobg mtoda biorgcg udziat w dziataniu, ktéra nie petni roli
lidera grupy ani osoby prowadzacej szkolenie.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DLA MOBILNOSCI OSOB PRACUJACYCH Z MtODZIEZA

Czas trwania
dziatania

0Od 2 dni do 2 miesiecy, z wytgczeniem czasu podrézy.

Dziatanie musi trwac co najmniej dwa nastepujgce po sobie dni.

Miejsce (miejsca)

Dziatanie musi by¢ realizowane w kraju jednej z organizacji uczestniczacych w dziataniu.

dziatania

L Brak ograniczert wiekowych. Uczestnicy (z wyjatkiem oséb prowadzacych szkolenia i oséb
Uprawnieni . . . , . N .
uczestnicy wspomagajacych proces ksztatcenia) muszg mieszka¢ na state w kraju bedacym siedzibg ich

organizacji wysytajacej lub przyjmujace;j.

Liczba uczestnikow

Do 50 uczestnikow (w tym, w razie potrzeby, osoby prowadzace szkolenia i osoby wspomagajace
proces ksztatcenia) w kazdym dziataniu zaplanowanym w ramach projektu.

W kazde dziatanie muszg by¢ zaangazowani uczestnicy z kraju organizacji przyjmujace;j.

Pozostate kryteria

Aby utrzymac wyrazne powigzanie z krajem, w ktérym znajduje sie narodowa agencja, co najmniej
jedna organizacja wysytajgca lub organizacja przyjmujgca w odniesieniu do kazdego dziatania musi
pochodzié z kraju narodowej agencji, w ktérej sktada sie wniosek.

Prosze wzig¢ pod uwage:

. dolny limit wieku — do dnia rozpoczecia dziatania uczestnicy musza osiggna¢ wiek minimalny.
. gbrny limit wieku — w dniu ztozenia wniosku uczestnicy nie mogg przekroczy¢ wskazanego maksymalnego wieku.
55 Liderem grupy jest osoba dorosta, ktéra towarzyszy osobom mtodym uczestniczgcym w wymianie mtodziezy w celu zapewnienia im skutecznego uczenia
sig, ochrony i bezpieczenstwa.
%8 Uczestnikiem moze by¢ lider grupy, osoba prowadzaca szkolenie lub mtoda osoba biorgca udziat w dziataniu nie petnigca funkcji lidera grupy ani osoby

prowadzacej szkolenie.
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Organizacje wnioskujace bedg oceniane na podstawie odpowiednich kryteriéw wytaczajacych oraz kryteriéow wyboru. W
celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescia C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Projekty bedg oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

Adekwatnos¢
projektu
(maksymalnie
30 punktéw)

Adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do:

- celéw danej akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sg cele projektu mobilnosci?”);
- potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych i poszczegdlnych uczestnikow.

Zakres, w jakim wniosek jest odpowiedni do:

- dotarcia do mtodych ludzi o mniejszych szansach, wtgcznie z uchodicami, osobami
ubiegajgcymi sie o azyl i migrantami;

- promowania réznorodnosci, dialogu miedzykulturowego i miedzyreligijnego, wspdlnych
wartosci wolnosci, tolerancji i poszanowania praw cztowieka oraz na projekty zwiekszajace
umiejetnosci korzystania z medidw, krytyczne myslenie i zmyst inicjatywy u mtodych ludzi,

- wyposazenia 0sob pracujacych z mtodziezg w kompetencje i metody potrzebne do rozwoju
zawodowego, w tym pracy z mtodziezg w przestrzeni cyfrowej, koniecznej do przekazywania
wspolnych podstawowych wartosci naszego spoteczeristwa, w szczegélnosci mtodym
ludziom, do ktérych dotarcie jest utrudnione, i zapobiegania gwattownej radykalizacji postaw
mtodych ludzi..

Zakres, w jakim wniosek jest odpowiedni do:

- generowania wysokiej jakosci efektéw ksztatcenia uczestnikdw;
- wzmacniania potencjatu i miedzynarodowego zasiegu organizacji uczestniczacych;
- poprawy jakosci pracy z mtodziezg w ramach uczestniczacych organizacji.

Zakres, w jakim wniosek angazuje nowe osoby po raz pierwszy uczestniczace w akcji.

Jakos¢ planu
projektu i jego
realizacji
(maksymalnie
40 punktow)

Przejrzystosé, kompletnos¢ i jakos¢ wszystkich etapdw przedstawionych we wniosku
(przygotowanie, realizacja dziatart w zakresie mobilnosci i dziatania po zakoriczeniu projektu).

Spéjnosé potrzeb, celéw projektu, profildw uczestnikdw i tresci edukacyjnych proponowanych
dziatan.

Jakos¢ praktycznych ustalen, proceséw zarzadzania i mechanizmoéw wsparcia.
Jakos¢ przygotowania zapewnianego uczestnikom.
Jakos¢ proponowanych metod uczenia sie pozaformalnego opartych na uczestnictwie.

Stopien aktywnego zaangazowania oséb mtodych i oséb pracujacych z mtodziezg na wszystkich
poziomach projektu.

Jakos¢ ustalen dotyczacych uznawania i poswiadczania efektéw ksztatcenia uczestnikéw oraz
spéjnego stosowania unijnych narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci.

Odpowiednios$¢ srodkdw w odniesieniu do wyboru uczestnikdw mobilnosci lub angazowania ich w
takie dziatania.

W przypadku dziatan z krajami partnerskimi sgsiadujgcymi z UE, zrbwnowazona reprezentacja
organizacji z krajow programu i krajow partnerskich.

Jako$¢ wspdtpracy i komunikacji miedzy organizacjami uczestniczgcymi oraz z innymi
odpowiednimi zainteresowanymi stronami.
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= Jakos¢ srodkdw stuzacych do oceny rezultatow projektu.

= Potencjalny wptyw projektu:

Wplyw

i upowszechnianie - nauczestnikdw i organizacje uczestniczgce w trakcie realizacji projektu i po jego zakoriczeniu;
(maksymalnie - na inne podmioty niz organizacje i osoby indywidualne bezposrednio uczestniczace
30 punktéw) w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim.

=  Odpowiednios¢ i jakosé srodkdéw majgcych na celu upowszechnianie rezultatow projektu wsrdd
organizacji uczestniczacych i poza nimi.

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ przynajmniej 60 punktéw. Ponadto musza uzyskaé co
najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteridw przyznawania
dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktéw w przypadku kryterium ,Adekwatnos¢ projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie”
oraz 20 punktow w kategorii ,,jakos¢ planu projektu i jego realizacji”).

KOSzTY NADZWYCZAJNE ZWIAZANE Z WYSOKIMI KOSZTAMI PODROZY

Whnioskodawcy w projektach mobilnosci bedg mogli wnioskowac¢ o dofinansowanie kosztow podrézy uczestnikéw w pozycji
budzetowej , koszty nadzwyczajne” (do kwoty 80% catkowitych kosztéw kwalifikowalnych): zob. ,Jakie sg zasady finanso-
wania?” Powyzszy mechanizm bedzie dozwolony pod warunkiem, ze wnioskodawcy bedg w stanie wykazaé, iz standardowe
zasady dofinansowania (oparte na dofinansowaniu kosztéw jednostkowych przypadajacych na dany przedziat odlegtosci) nie
pokrywajg przynajmniej 70% kosztow podrézy uczestnikdw. W przypadku przyznania dofinansowania nadzwyczajne koszty
zwigzane z wysokimi kosztami podrézy zastepujg standardowe dofinansowanie podrézy.

POZOSTALE INFORMACJE
Wiecej obowigzkowych kryteridw oraz dodatkowych uzytecznych informacji dotyczacych niniejszej akcji mozna znalezé

w zataczniku | do niniejszego przewodnika. Zainteresowane organizacje zacheca sie do doktadnego przeczytania
odpowiednich rozdziatéw powyzszego zatgcznika przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu mobilnosci nalezy opracowac wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

A) WYMIANY MLODZIEZY

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Podréz

Dofinansowanie kosztéw podrdzy uczestnikéw, w tym oséb
towarzyszacych, z miejsca zamieszkania do miejsca
dziatania i z powrotem.

Ponadto, w stosownych przypadkach, koszty podrézy
zwigzane z ewentualng wizytg przygotowawcza.

Dofinansowanie kosztéw
jednostkowych

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 10 do 99 km:
20 EUR na uczestnika.

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do 499 km: 180
EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do 1 999 km:
275 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do 2 999 km:
360 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3 000 do 3 999 km:
530 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km i wiecej:
1500 EUR na uczestnik

Na podstawie odlegtosci, jaka musi pokonaé
uczestnik.

Odlegtosci nalezy obliczaé korzystajac z
kalkulatora odlegtosci dostepnego

na stronach Komisji Europejskiej >’

Aby obliczy¢ kwote dofinansowania UE

na podréz w obie strony, wnioskodawca
musi okresli¢ odlegtos¢ podrézy w jedna
strone®

Wsparcie organizacyjne

Koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg dziatar w
zakresie mobilnosci (w tym koszty przygotowania,
monitorowania i wspierania uczestnikdw w trakcie okresu
mobilnosci, koszty uznawania efektéw ksztatcenia oraz
dziatania upowszechniajace).

Dofinansowanie kosztow
jednostkowych

na dzien dziatania na uczestnika®

W zaleznosci od czasu trwania dziatania

na uczestnika (w stosownych przypadkach
z uwzglednieniem réwniez jednego

dnia podrdzy przed rozpoczeciem dziatania
i jednego dnia podroézy nastepujacego

po dziataniu).

%7 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

*% Na przykfad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym si¢ w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) oblicza odlegtos¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat odlegtosci podrézy (tj. miedzy 500 a 1
999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktére bedzie stanowito wktad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).
> WHtaczajac lideréw grup i osoby towarzyszace.
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Wsparcie zwigzane ze
specjalnymi potrzebami

Koszty dodatkowe bezposrednio zwigzane

z niepetnosprawnymi uczestnikami i osobami
towarzyszgcymi (w tym koszty zwigzane z podrdzg
i utrzymaniem, o ile sg uzasadnionei o ile nie
whnioskowano o pokrycie ich z pozycji budzetu
,Podréz” i ,Wsparcie indywidualne”).

Koszty rzeczywiste

100 % kosztéw kwalifikowalnych

Warunek: wniosek o przyznanie wsparcia
finansowego na pokrycie kosztéw wsparcia
zwigzanego ze specjalnymi potrzebami

i kosztéw nadzwyczajnych nalezy uzasadnic¢
w formularzu wniosku.

Koszty nadzwyczajne

Koszty wizy i koszty zwigzane z otrzymaniem
wizy, zezwolenia na pobyt, szczepienia, zaswiadczen
lekarskich.

Koszty zwigzane ze wsparciem uczestnictwa os6b
mtodych o mniejszych szansach na takich samych
warunkach jak inni (z wytgczeniem kosztéw podroézy
i wsparcia organizacyjnego dla uczestnikow).

Koszty zwigzane z utrzymaniem i zakwaterowaniem
uczestnikow w trakcie wizyty przygotowawczej.

Koszty dotyczace udzielenia zabezpieczenia
finansowego, w przypadku gdy zazagda go agencja
narodowa.

Wysokie koszty podrézy uczestnikow (szczegoty —
patrz rozdziat ,Co jeszcze trzeba wiedziec o tej
akgji”).

Koszty rzeczywiste

Koszty dotyczace zabezpieczenia finansowego: 75% kosztéw
kwalifikowalnych

Wysokie koszty podrézy: maksymalnie 80% kosztow
kwalifikowalnych

Inne koszty: 100% kosztéw kwalifikowalnych
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B) MOBILNOSC 0SOB PRACUJACYCH Z MLODZIEZA

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Dofinansowanie kosztéw podrézy uczestnikdw,
w tym os6b towarzyszacych, z miejsca zamieszkania

L. do miejsca dziatania i z powrotem.
Podréz
Ponadto, w stosownych przypadkach, koszty

podrézy zwigzane z ewentualng wizyta
przygotowawcza.

Dofinansowanie kosztow
jednostkowych

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 10 do 99 km:
20 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do 499 km: 180
EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do 1 999 km:
275 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2000 do 2 999 km:
360 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3 000 do 3 999 km:
530 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do 7 999 km:
820 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km i wiecej:
1500 EUR na uczestnika

Na podstawie odlegtosci, jakg musi pokonaé
uczestnik.

Odlegtosci nalezy obliczaé korzystajac z
kalkulatora odlegtosci dostepnego

na stronach Komisji Europejskie®

Aby obliczy¢ kwote dofinansowania UE

na podréz w obie strony, wnioskodawca
musi okresli¢ odlegtos¢ podrézy w jedna
strone®

Koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg dziatan w
zakresie mobilnosci (w tym koszty przygotowania,
monitorowania i wspierania uczestnikdw w trakcie okresu
mobilnosci, koszty uznawania efektéw ksztatcenia oraz
dziatania upowszechniajace).

Wsparcie organizacyjne

Dofinansowanie kosztow
jednostkowych

A5.2 na dzier: dziatania na uczestnika®
Maksymalnie 1100 EUR na uczestnika®

W zaleznosci od dtugosci pobytu uczestnika
(w stosownych przypadkach

z uwzglednieniem réwniez jednego

dnia podrdzy przed rozpoczeciem

dziatania i jednego dnia

podrézy nastepujacego po dziataniu).

Koszty dodatkowe bezposrednio zwigzane

z niepetnosprawnymi uczestnikami i osobami
towarzyszacymi (w tym koszty zwigzane z podréig
i utrzymaniem, o ile sg uzasadnionei o ile nie
whioskowano o pokrycie ich z pozycji budzetu
,Podréz” i ,Wsparcie indywidualne”).

Wsparcie zwigzane ze
specjalnymi potrzebami

Koszty rzeczywiste

100% kosztéw kwalifikowalnych

Koszty nadzwyczajne Koszty wizy i zwigzane z otrzymaniem wizy,

Koszty rzeczywiste

Koszty dotyczgce zabezpieczenia finansowego: 75% kosztow

Warunek: wniosek o przyznanie wsparcia
finansowego na pokrycie kosztéw wsparcia
zwigzanego ze specjalnymi potrzebami

i kosztow nadzwyczajnych nalezy uzasadnic¢
w formularzu wniosku.

&0 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

! Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) oblicza odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat odlegtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1
999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).

62 WHtaczajac osoby prowadzace szkolenie, osoby wspomagajace i osoby towarzyszace.
3 WHtaczajac osoby prowadzace szkolenie, osoby wspomagajace i osoby towarzyszace.
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zezwolenia na pobyt, szczepienia.

Koszty dotyczgce udzielenia zabezpieczenia
finansowego, w przypadku gdy zazada go agencja
narodowa.

Wysokie koszty podrdzy uczestnikéw (szczegdty — zob.

rozdziat ,Co jeszcze trzeba wiedziec o tej akcji”) Koszty
zwigzane ze wsparciem uczestnictwa osob pracujacych z
mtodziezg o mniejszych szansach na takich samych
warunkach jak inni (z wytgczeniem kosztow podrdzy i
wsparcia organizacyjnego dla uczestnikow).

kwalifikowalnych

Wysokie koszty podrézy: maksymalnie 80% kosztow
kwalifikowalnych

Inne koszty: 100 % kosztéw kwalifikowalnych
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D) WSPARCIE ORGANIZACYINE

Kwoty zalezg od kraju, w ktéorym odbywa sie dane dziatanie w zakresie mobilnosci. W przypadku projektéw sktadanych
przez: organ publiczny na szczeblu regionalnym lub krajowym; stowarzyszenie regiondw; europejskie ugrupowanie

wspotpracy terytorialnej;

organizacje komercyjng aktywnie dziatajaca w
przedsiebiorstw — ponizsze kwoty zostajg obnizone o 50%.

ramach

Wymiany miodziezy

Mobilnos¢ oséb pracujacych

(w euro na dzien) z mlodznezail .
(w euro na dzien)
A5.1 A5.2

Belgia 42 65
Butgaria 32 53
Republika Czeska 32 54
Dania 45 72
Niemcy 41 58
Estonia 33 56
Irlandia 49 74
Grecja 38 71
Hiszpania 34 61
Francja 38 66
Chorwacja 35 62
Wtochy 39 66
Cypr 32 58
totwa 34 59
Litwa 34 58
Luksemburg 45 66
Wegry 33 55
Malta 39 65
Niderlandy 45 69
Austria 45 61
Polska 34 59
Portugalia 37 65
Rumunia 32 54
Stowenia 34 60
Stowacja 35 60
Finlandia 45 71
Szwecja 45 70
Zjednoczone Krélestwo 45 76
Byta jugostowianska 28 45
republika Macedonii

Islandia 45 71
Liechtenstein 45 74
Norwegia 50 74
Turcja 32 54
Serbia 29 48
kraj partnerski 29 48

odpowiedzialnosci
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WSsPOLNE STUDIA MAGISTERSKIE ERASMUS MUNDUS

JAKIE SA CELE WSPOLNYCH STUDIOW MAGISTERSKICH ERASMUS MUNDUS?
WSspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus majg na celu:

= wspieranie poprawy jakosci, innowacji doskonatosci i umiedzynarodowienia w instytucjach szkolnictwa wyzszego;

=  podniesienie jakosci i atrakcyjnosci Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyziszego oraz wspieranie zewnetrznego
dziatania UE w dziedzinie szkolnictwa wyzszego poprzez oferowanie stypendium przez caty okres studidw najlepszym
studentom studidw magisterskich na catym swiecie;

=  podniesienie poziomu kompetencji i umiejetnosci absolwentow studidw magisterskich, a w szczegdlnosci znaczenia
wspolnych studiéw magisterskich dla rynku pracy, dzieki wiekszemu zaangazowaniu pracodawcow.

W zwigzku z tym oczekuje sie, ze wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus przyczynig sie do osiggniecia celéw strategii
,Europa 2020” i strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia 2020 (ET 2020), w tym
odpowiednich pozioméw odniesienia ustanowionych w tego rodzaju politykach.

Wszystkie kraje programu Erasmus+ zostaty zobowigzane w ramach Procesu Boloniskiego do przyjecia wspdlnych standar-
dow i wytycznych w obszarze zapewnienia jakosci oraz wspdlnej struktury stopni i systemu punktéw. Ma to na celu zagwa-
rantowanie wzajemnego zaufania wzgledem systemodw szkolnictwa wyzszego, utatwienie miedzynarodowej mobilnosci
studentdéw i absolwentéw, wspodtpracy pomiedzy uniwersytetami w réznych krajach oraz wzajemnego uznawania kwalifika-
cji i okresow studiow za granica. W komunikacie ,Wzmacnianie europejskiej tozsamosci poprzez edukacje i kulture” Komisja
Europejska nakreslita swojg wizje Europejskiego Obszaru Edukacji do 2025 roku — ,,Europy, w ktdrej granice nie stoja na
drodze nauki, studiow i prowadzenia badan”. Miedzynarodowa gwarancja jakosci to kluczowy element pracy na rzecz Euro-
pejskiego Obszaru Edukacji. W szczegdlnosci opracowano ,,Europejskie Podejscie do Zapewnienia Jakosci Wspdlnych Pro-
gramow Studiow®”, przyjete na Konferencji Ministrow odpowiedzialnych za Proces Boloniski w Erywaniu, w 2015 roku, aby
ufatwi¢ zewnetrzng ocene jakosci tych programoéw: definiuje ono standardy w oparciu o uzgodnione narzedzia EOSW, bez
stosowania dodatkowych kryteriéw panstwowych. Oczekuje sie, ze ufatwi to przyjecie zintegrowanego podejscia do zapew-
nienia jakosci wspdlnych programdw, ktdre autentycznie odzwierciedla ich wspdlny charakter.

Jezeli zezwala na to ustawodawstwo krajowe, zacheca sie do przyjecia Europejskiego Podejscia do Zapewnienia Jakosci
Wspodlnych Programoéw Studidw przy zewnetrznej ocenie jakosci wspdlnych studidéw magisterskich Erasmus Mundus.

Wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus przyczynia sie do zwiekszania atrakcyjnosci EOSW na catym sSwiecie
i ukazywania doskonatosci i wysokiego poziomu integracji programéw wspdlnych studidw oferowanych przez europejskie
instytucje szkolnictwa wyzszego.

W ramach tej akcji wspiera sie takze rézne aspekty dziatan zewnetrznych, celéw i priorytetéw UE w dziedzinie szkolnictwa
Wyzszego.

PARTNERSTWO POMIEDZY ERASMUS MUNDUS A MIEDZYUCZELNIANYM PROJEKTEM WYMIANY (INTER-UNIVERSITY
EXCHANGE PROJECT, IUEP) JAPONSKIEGO MINISTERSTWA EDUKACI, KULTURY, SPORTU, NAUKI | TECHNOLOGII
(MEXT)

Partnerstwo bedzie wspédtfinansowaé 3-4 projektdéw promujgcych innowacje i doskonato$¢ w prowadzeniu wspdinych
studidw magisterskich przez konsorcja sktadajgce sie z co najmniej 3 instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow programu
Erasmus+ oraz co najmniej 1 instytucji szkolnictwa wyzszego z Japonii. O ile nie okreslono inaczej, wszystkie przedstawione
ponizej warunki dotyczg projektow wspotfinansowanych przez partnerstwo.

Ponadto instytucja szkolnictwa wyzszego z Japonii musi by¢ instytucjg wydajgcg dyplom magistra i przyznawac wspdlny
dyplom lub wiele dyplomdw wspdlnie z co najmniej jedng instytucja szkolnictwa wyzszego wydajacg dyplom magistra z
jednego z krajéw uczestniczacych w programie.

64 Przyjete przez europejskich ministrow edukacji podczas konferencji ministerialnej w Erywaniu odbywajacej sie w dniach 14-15 maja 2015 r. Wiecej informacji
na temat przyjetych srodkdw z zakresu polityki mozna znalez¢ pod adresem: http://bologna-yerevan2015.ehea.info/pages/view/documents

94


http://bologna-yerevan2015.ehea.info/pages/view/documents

CZESC B — TRZY AKCJE KLUCZOWE: AKCJA 1

CZYM SA WSPOLNE STUDIA MAGISTERSKIE ERASMUS MUNDUS?

Wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus® to zintegrowany program studiow wyzszych odpowiadajacy 60, 90 lub
120 punktom zaliczeniowym ECTS, prowadzony przez miedzynarodowe konsorcjum instytucji szkolnictwa wyzszego z
roznych krajéw i, w stosownych przypadkach, przez innych partneréw zwigzanych lub niezwigzanych z ksztatceniem, ktorzy
posiadajg okres$long wiedze i interesujg sie obszarami badan/dziedzinami zawodowymi objetymi wspdlnym programem. Ich
specyfika polega na wysokim stopniu pofalczenia/integracji66 oraz na doskonatej jakosci oferowanych tresci i metod
akademickich. Nie ma zadnych ograniczen, jezeli chodzi o dyscypline. Wykaz wspdlnych programéw finansowanych w
ramach Erasmus+ mozna znalezé na stronach internetowych Agencji Wykonawczej.

Wszystkie uczestniczace instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju programu muszg by¢ instytucjami wydajgcymi
dyplom magistra. Pomysine ukonczenie programu wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus musi prowadzi¢ do
uzyskania wspdlnego dyplomu (tj. jednego dyplomu wydanego w imieniu co najmniej dwdch instytucji szkolnictwa wyzszego
z réznych krajow programu) lub wielu dyploméw (tj. co najmniej dwdch dyploméw wydanych przez dwie instytucje
szkolnictwa wyzszego z réznych krajow programu). Jezeli pozwala na to ustawodawstwo krajowe, promowane bedg wspélne
dyplomy, poniewaz sg one przyktadem petnej integracji procesu uczenia sie i nauczania. Oprdocz dyploméw wydawanych
przez instytucje szkolnictwa wyzszego z krajow programu, w wydawanie wspdlnych dyploméw lub wielu dyploméw moga
by¢ zaangazowane inne partnerskie instytucje szkolnictwa wyzszego z krajow partnerskich.

Na etapie sktadania wnioskdw, wnioski dotyczgce wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus musza zawiera¢ w
petni opracowane programy wspolnych studiéw, gotowe do realizacji i promocji na catym swiecie niezwtocznie po dokonaniu
wyboru. W tym kontekscie proces wyboru wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus bedzie wysoce selektywny,
ukierunkowany na zapewnienie wsparcia jedynie najlepszym wnioskom.

W zamian wybrane wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus otrzymajg wysoki poziom dofinansowania na cztery
nabory studentéw, pozwalajgcy zwiekszyc¢ ich widocznos¢ na catym Swiecie i wzmocnic perspektywy trwatosci.

W ponizszych podrozdziatach opisano charakter, warunki selekcji i finansowania nowo wybranych wspdlnych studiéw
magisterskich Erasmus Mundus.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCII?
W ramach tej akcji wspiera sie nastepujace dziatania:

= realizowanie programu wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus odpowiadajgcego 60, 90 lub 120 punktom
zaliczeniowym ECTS, zorganizowanego przez miedzynarodowe konsorcjum instytucji szkolnictwa wyzszego z udziatem
naukowcdw (prowadzacych goscinnie wyktady) zaproszonych w celu nauczania, szkolenia lub prowadzenia badan;

= przyznanie stypendiéw najlepszym studentom na catym $wiecie na ich udziat w jednym z tych programéw wspdlnych
studidow magisterskich Erasmus Mundus.

JAKA ROLE PEENIA ORGANIZACJE UCZESTNICZACE WE WSPOLNYCH STUDIACH MAGISTERSKICH ERASMUS MUNDUS?

Programy wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus prowadzone s3 przez miedzynarodowe konsorcjum instytucji
szkolnictwa wyzszego i, w stosownych przypadkach, inne rodzaje organizacji (przedsiebiorstwa, organy publiczne,
organizacje badawcze itp.) przyczyniajacych sie do realizacji wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus.

Konsorcjum prowadzgce wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus skfada sie z:

=  Whnioskodawca/koordynator: instytucji szkolnictwa wyzszego ustanowionej w kraju programu, ktéra sktada wniosek
dotyczacy projektu w imieniu wszystkich partneréw. Jezeli wspélne studia magisterskie Erasmus Mundus otrzymajg
dofinansowanie, wnioskodawca/koordynator stanie sie gtéwnym beneficjentem dofinansowania UE i w imieniu
konsorcjum wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus podpisze umowe finansowg obejmujacg wielu
beneficjentdw. Rola koordynatora oznacza wykonywanie nastepujacych obowigzkéw:

& w przypadku konsorcjow wspétfinansowanych przez UE i MEXT, wszystkie odniesienia do wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus w niniejszym
przewodmku nalezy odczytywac jako odniesienia do wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus-Miedzyuczelnianego Projektu Wymiany
Oczekuje sie, ze w ramach wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus wprowadzony zostanie wspdlnie opracowany i w petni zintegrowany
program ksztatcenia akademickiego wraz ze wspdlnymi procedurami wdrazania, np. wspdlnymi zasadami ubiegania sie o przyjecie na studia, wyboru i
rekrutacji studentow oraz egzamindw, a takze ze wspdlnymi mechanizmami oceny jakosci.
https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/emjmd-catalogue en
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- reprezentowanie grupy organizacji uczestniczacych przed Komisjg Europejska i dziatanie w jej imieniu;

- ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej i prawnej za wtasciwg pod wzgledem operacyjnym, administracyjnym i
finansowym realizacje catego projektu;

- koordynacja wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus we wspdtpracy ze wszystkimi innymi partnerami
projektu;

= Partnerzy: instytucji szkolnictwa wyzszego wydajacych dyplomy uznawane jako takie przez odpowiednie wtadze kraju
programu lub kraju partnerskiego, w ktdérym zostaty ustanowione, oraz wszelkich organizacji prywatnych lub
publicznych, ktére aktywnie uczestniczg w przygotowaniach, realizacji i ocenie wspdlnych studiow magisterskich
Erasmus Mundus. Kazdy partner musi podpisa¢ petnomocnictwo, ktorego sygnatariusz udziela koordynatorowi
petnomocnictwa do dziatania w jego imieniu w czasie realizacji projektu;

=  Partnerzy stowarzyszeni (opcjonalnie): dodatkowo program wspdlnych studidéw magisterskich Erasmus Mundus moze
réwniez skorzysta¢ na zaangazowaniu partneréw stowarzyszonych. Organizacje te majg posredni wktad w realizacje
okreslonych zadan/dziatan lub wspieraja upowszechnianie i trwato$¢ wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus
Mundus. Taki wktad moze mie¢ np. forme transferu wiedzy i umiejetnosci, kurséw uzupetniajagcych lub mozliwosci
wsparcia w przypadku oddelegowania lub praktyki. W przypadku kwestii dotyczacych zarzadzania umowami,
,partneréw stowarzyszonych” nie uznaje sie za czes$¢ konsorcjum prowadzgcego wspdlne studia magisterskie Erasmus
Mundus z uwagi na fakt, ze ich rola w zakresie realizacji wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus jest bardziej
ograniczona, poniewaz z ich wiedzy fachowej korzysta sie doraznie.

=  Podmioty powigzane (opcjonalnie): Organizacje, ktére przyczyniajg sie do osiggniecia celdw i realizacji dziatan projektu.
Podmioty powigzane muszg by¢ wymienione we wniosku o dofinansowanie i muszg spetnia¢ wymogi opisane w
zatgczniku Il (Glosariusz) niniejszego Przewodnika po programie.

Instytucje szkolnictwa wyzszego z krajow programu (oraz japonskie instytucje szkolnictwa wyzszego nalezgce do konsorcjow
wspotfinansowanych przez UE i MEXT) muszg byé w stanie fizycznie przyjac¢ studentdw wspdlnych studiéw magisterskich
Erasmus Mundus i zapewni¢ im co najmniej minimalng liczbe punktéw zaliczeniowych ECTS (lub réwnowazne japonskie
ramy) za okres studidw realizowany w ich instytucji.

Wszystkie organizacje partnerskie z krajéw programu lub krajéw partnerskich nalezy okresli¢ w momencie wystepowania z
whnioskiem o dofinansowanie.

Przed naborem pierwszych studentéw na wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus nalezy zapewnié niezbedne
instytucjonalne zaangazowanie wszystkich organizacji uczestniczacych w konsorcjum prowadzacym wspdlne studia
magisterskie Erasmus Mundus w celu zagwarantowania solidnych podstaw instytucjonalnych i wsparcia instytucjonalnego.
Kluczowym instrumentem stuzagcym temu celowi bedzie umowa konsorcjum prowadzgcego wspdlne studia magisterskie
Erasmus Mundus (zob. wytyczne i wzory dostepne na stronie internetowej Agencji Wykonawczej), ktérg beda musiaty
podpisac wszystkie instytucje partnerskie przed uruchomieniem pierwszej edycji sktadania i wyboru wnioskéw o przyznanie
stypendidw. Umowa ta bedzie musiata obejmowac w jak najszerszym zakresie wszystkie kwestie akademickie, operacyjne,
administracyjne i finansowe zwigzane z realizacjg wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus i zarzgdzaniem
stypendiami przyznawanymi w trakcie wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus, w tym konsorcja
wspotfinansowane przez UE | MEXT.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY WSPOLNYCH STUDIOW MAGISTERSKICH ERASMUS MUNDUS?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie muszg spetni¢ wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus, aby
kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Uprawnione organizacje
uczestniczace

Organizacja uczestniczacg moze by¢ kazda organizacja publiczna lub prywatna, wraz z
podmiotami powigzanymi, ustanowiona w kraju programu lub kraju partnerskim, ktéra
bezposrednio i aktywnie przyczynia sie do prowadzenia wspdlnych studidow magisterskich
Erasmus Mundus.

Przyktadowo takg organizacjg moze byc:

= instytucja szkolnictwa wyzszego;
= publiczne lub prywatne mate, srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym przedsiebiorstwa
spoteczne);

= organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;
=  organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzagdowa;
= instytut badawczy.

Instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju programu muszg posiada¢ wazng Karte
Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego nie jest
wymagana w przypadku uczestniczgcych instytucji szkolnictwa wyzszego z kraju partnerskiego.

Instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju programu muszg by¢ w stanie wykazaé na
etapie sktadania wniosku spetnienie zewnetrznych wymogdéw zapewniania jakosci
obowigzujgcych w ich jurysdykcji (np. akredytacja lub ewaluacja) dla wspdlnych programdw.
Moze ono wynika¢ z pomysinego wprowadzenia Europejskiego PodejScia do Zapewnienia
Jakosci Wspdlnych Programoéw Studiow (jezeli zezwala na to ustawodawstwo krajowe) badz
opiera¢ sie na poszczegélnych decyzjach o akredytacji odnosnie do kazdego komponentu
wchodzacego w sktad wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus.

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

Instytucja szkolnictwa wyzszego ustanowiona w kraju programu. Instytucja szkolnictwa
wyzszego sktada wniosek w imieniu konsorcjum prowadzacego wspdlne studia magisterskie
Erasmus Mundus, w tym w imieniu konsorcjow wspétfinansowanych przez UE i MEXT. Filie
instytucji szkolnictwa wyzszego z kraju partnerskiego ustanowione w kraju programu lub filie
instytucji szkolnictwa wyzszego z kraju programu, ktére zostaty ustanowione w kraju
partnerskim, nie sg uprawnione do sktadania wniosku.

Liczba i profil organizacji
uczestniczacych

Wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus majg charakter transnarodowy i uczestniczg w
nich w charakterze partneréw instytucje szkolnictwa wyzszego z co najmniej trzech réznych
krajéw programu.

W przypadku konsorcjow wspétfinansowanych przez UE i MEXT oprécz obowigzkowego
koordynatora z ramienia kraju programu (wnioskodawca) wymaga sie wiaczenia lub
wyznaczenia co najmniej jednej dodatkowej japornskiej instytucji szkolnictwa wyzszego
uczestniczgcej w programie w charakterze partnera na koordynatora po stronie japonskie;j.

Liczba uczestnikow

Dofinansowanie wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus obejmie maksymalnie 60
studenckich stypendiéw w czterech naborach. Ponadto konsorcja prowadzace wspdlne studia
magisterskie Erasmus Mundus moga wnioskowac¢ co najwyzej o 28 dodatkowych stypendidow
studenckich w czterech naborach dla docelowych regionéw/krajow $wiata.

W przypadku konsorcjow wspétfinansowanych przez UE i MEXT najwyzej 32 stypendidéw stu-
denckich zostanie sfinansowanych przez UE i 32 stypendiéw studenckich przez MEXT. Te kon-
sorcja nie mogg wnioskowac¢ o dodatkowe stypendia dla docelowych regiondw/ krajéw $wiata.

Miejsce lub miejsca

Jeden okres wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus musi mie¢ miejsce w co
najmniej dwoch krajach programu nalezgcych do konsorcjum (tj. co najmniej dwa okresy
mobilnosci w odniesieniu do wszystkich studentdw, inne niz kraj zamieszkania studenta).

W przypadku konsorcjow wspoétfinansowanych przez UE i MEXT jeden z co najmniej dwdch
okresdw mobilnosci studenta musi mie¢ miejsce w Japonii, a inny w kraju programu nalezagcym
do konsorcjum.
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Czas trwania projektu

W zaleznosci od czasu trwania wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus (od roku do 2
lat) oraz od tego, czy konsorcjum zdecyduje sie skorzysta¢ z roku przygotowawczego,
konsorcjum otrzyma dofinansowanie na minimalnie 4 i maksymalnie 6 lat w celu sfinansowania
4 kolejnych naboréw studentow.

W wyjatkowych przypadkach, na wniosek wnioskodawcy/koordynatora i za zgoda Agencji
Wykonawczej, czas trwania wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus moze zostaé
przedtuzony o maksymalnie 12 miesiecy. W takim przypadku catkowita kwota dofinansowania
pozostanie bez zmian.

Czas trwania dziatania

Fakultatywny rok przygotowawczy: 1 rok akademicki.

Realizacja programu wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus: 4 kolejne nabory w
ciggu 1 roku akademickiego lub 2 lat akademickich (60/90/120 punktéw zaliczeniowych ECTS).

Gdzie nalezy ztozy¢
whniosek?

Do Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego, z siedzibg w Brukseli.

Kiedy nalezy ztozy¢
whiosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do 14 lutego do godz. 12.00 (w potudnie
czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektow, ktérych realizacja ma sie rozpoczgé
miedzy 1 sierpnia a 31 pazdziernika tego samego roku.

Wyjatek:

W przypadku wnioskéw wspétfinansowanych w ramach partnerstwa UE-MEXT wnioskodawcy
muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do 1 kwietnia do godz. 12.00 (w potudnie czasu obo-
wigzujgcego w Brukseli) w przypadku projektéw, ktérych realizacja ma sie rozpoczgé miedzy 1
sierpnia a 31 pazdziernika tego samego roku. Rownoczesnie japonski koordynator udostepni ten
sam whniosek Japonskiemu Towarzystwu Promocji Nauki (Japan Society for the Promotion of
Science, JSPS).

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdw znajduja sie w czesci C niniejszego
przewodnika.

Organizacje wnioskujgce beda oceniane na podstawie kryteriow wytaczajacych oraz kryteriow wyboru. W celu uzyskania
dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C niniejszego przewodnika.
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DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DLA STUDENTOW

Uprawnieni uczestnicy

Uprawnieni uczestnicy to studenci studiéw magisterskich, ktérzy uzyskali dyplom studiéw
pierwszego stopnia lub posiadajg uznawany rownowazny poziom wyksztatcenia zgodnie z kra-
jowym ustawodawstwem i praktykami w krajach wydajacych dyplomy.

Studenci, ktorzy uzyskali juz stypendium w ramach wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus
Mundus lub studiéw magisterskich Erasmus Mundus/wspdlnych studiéw doktoranckich, nie sg
uprawnieni do ztozenia wniosku o dodatkowe stypendium w ramach akcji wspdlne studia magi-
sterskie Erasmus Mundus.

Posiadacze stypendidw w ramach wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus nie mogg
korzysta¢ z innych systemoéw stypendidow finansowanych przez UE, aby uczestniczy¢ w tym
samym kursie w ramach wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus, przy czym odnosi
sie to do catego okresu trwania kursu.

Co najmniej 75% stypendiow w ramach wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus®
zostanie przeznaczonych dla kandydatow z krajow partnerskich. Ta zasada nie dotyczy
konsorcjow wspétfinansowanych przez UE i MEXT.

Studenci wystepujg z wnioskami o przyznanie stypendium bezposrednio do wybranego
konsorcjum prowadzacego wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus i uczestniczg w
procesie konkurencyjnego wyboru organizowanym przez konsorcjum instytucji szkolnictwa
Wyzszego.

Konsorcjum prowadzace wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus odpowiada za wybor,
nabdr i monitorowanie poszczegdlnych studentéw.

Czas trwania
dziatania

Stypendia studenckie przyznaje sie jedynie w przypadku zapisania sie na studia magisterskie
w petnym wymiarze czasu, przy czym stypendia te obejmg caty okres trwania programu
wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus.

Miejsce lub miejsca

Dodatkowe  wykraczajgce  poza  wymagane  minimum  okresy  studiéw  (np.
badania/praktyki/przygotowywania pracy magisterskiej) moga mie¢ miejsce w innych
organizacjach uczestniczacych z krajow programu lub krajow partnerskich pod warunkiem, ze
dane dziatania sg realizowane pod bezposrednim nadzorem jednego z partneréw konsorcjum
skupiajacego instytucje szkolnictwa wyzszego.

Efekty ksztatcenia

Studenci muszg uzyska¢ wszystkie punkty zaliczeniowe ECTS objete programem wspdlnych
studidow magisterskich Erasmus Mundus (60, 90 lub 120). Ponadto w trakcie kazdego
obowigzkowego okresu studiow w co najmniej dwdch krajach programu muszg oni uzyskac
co najmniej 20 punktow zaliczeniowych ECTS (w przypadku programéw studidw odpo-
wiadajacych 60 punktom zaliczeniowym ECTS) lub 30 punktéw zaliczeniowych ECTS (w przy-
padku programéw studiéw odpowiadajgcych 90 lub 120 punktom zaliczeniowym ECTS).

Mobilno$¢ wirtualna (uczenie sie na odlegtos¢) nie moze zastgpi¢ okreséw mobilnosci, co
oznacza, ze w trakcie catego programu studiow magisterskich wymagana jest fizyczna obecnosé
studentéw. Ponadto mobilnos¢ nie moze mieé miejsca w instytucjach niewchodzacych w sktad
konsorcjum prowadzgcego wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus (tj. partnerzy lub
partnerzy stowarzyszeni).

% Odnosi sie to do tacznej liczby finansowanych stypendiéw, w tym stypendidéw udostepnionych jednemu lub wiekszej liczbie priorytetowych regiondw/krajow

Swiata.
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DODATKOWE KRYTERIA UPRAWNIENIA W PRZYPAKU PERSONELU/NAUCZYCIELI/WYKLADOWC()W PROWADZACYCH GOSCINNIE

WYKLADY

Uprawnieni uczestnicy

1) personelu organizacji biorgcych udziat;

2) zaproszeni nauczyciele (/wyktadowcy prowadzacy goscinnie wyktady) z Programu i krajéw
partnerskich. Grant EMJMD sfinansuje co najmniej 4 zaproszonych nauczycieli/ wyktadowcéw
prowadzacych goscinnie wyktady na jeden rac, zaangazowanych w dziatania EMJMD tacznie
przez co najmniej 8 tygodni.

Zaproszeni nauczyciele/ wyktadowcy prowadzacy wyktady goscinnie musza zostaé wybrani
zgodnie z okreslonymi kryteriami wyboru dotyczgcymi nauczycieli oraz wnie$¢ konkretng war-
tos¢ dodang do EMJMD.
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KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

Adekwatnos¢
projektu
(maksymalnie
40 punktow)

Elementy wniosku dotyczgce ,wspdlnosci”/integracji, projektu i struktury sg odpowiednio
dostosowane i skuteczne w zakresie osiggania celow wspodlnych studidw magisterskich Erasmus
Mundus.

Whiosek opisuje, w jaki sposéb wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus s3 zintegrowane w
ramach katalogdw tytutéw zawodowych partnera oraz okresla tytuty, ktére majg zostaé
przyznane, w szczegolnosci przyznawanie wspdlnego tytutu zawodowego studiow magisterskich
Erasmus Mundus, jesli zezwala na to prawo krajowe.

Proponowane wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus odpowiadajg wyraznie wskazanym
potrzebom w obszarze edukacji akademickie;j.

Whiosek okresla, w jaki sposéb wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus majg zwiekszac
atrakcyjnos¢ Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyiszego oraz wspiera¢ doskonatosc,
innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ w zakresie docelowych dziedzin/
przedmiotow edukacji akademickiej.

Zaproponowane konsorcjum wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus jest w wysokim
stopniu adekwatne z punktu widzenia umiedzynarodowienia szkolnictwa wyiszego i zostato
zaplanowane w celu maksymalizacji korzysci ptyngcych z mobilnosci studentéw i pracownikéw.

Jakos¢ planu
projektu i jego
realizacji
(maksymalnie
20 punktow)

We wniosku okresla sie program akademicki i efekty ksztatcenia oraz precyzuje sie sposéb, w jaki
zostanie zapewniona realizacja doskonatych tresci akademickich.

We wniosku opisuje sie wewnetrzne i zewnetrzne metody oceny wspdlnych studidéw
magisterskich Erasmus Mundus oraz w jaki sposdb beda one stosowane w praktyce
| wykorzystywane do monitorowania, aktualizowania i doskonalenia jakosci studiow.

We whniosku opisuje sie, w jaki sposéb mobilnos¢ studentéw jest zorganizowana i prowadzi do
osiggniecia celéw studidw, a takze przedstawia projekt strategii/planu w zakresie skutecznego
zaangazowania zaproszonych naukowcow/wyktadowcéw prowadzacych goscinnie wyktady.

We wniosku szczegdétowo wyjasnia sie wszystkie istotne informacje przekazywane
studentom/kadrze akademickiej przed rozpoczeciem zapiséw na studia oraz pomoc pod
wzgledem zakwaterowania, szkolen jezykowych, formalnosci administracyjnych (np. wsparcie
wizowe), a takze ubezpieczenia.

We whniosku okresla sie w sposdb zrozumiaty zasady prowadzenia zajeé, prawa i obowigzki
studenta dotyczace aspektéw akademickich, administracyjnych i finansowych zwigzanych
z realizacjg wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus.

We wniosku opisuje sie planowane dziatania/instrumenty stuzace zapewnieniu skutecznej
integracji/tworzeniu sieci kontaktow studentéw wspdlnych studidéw magisterskich Erasmus
Mundus w ich otoczeniu spoteczno-kulturowym i zawodowym.

Whiosek wyraznie okresla interakcje zachodzace pomiedzy wspdlnymi studiami magisterskimi
Erasmus Mundus a aktorami spoza srodowiska edukacyjnego w prowadzeniu studiow.
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Jakos¢ zespotu
projekt i metod
wspotpracy
(maksymalnie
20 punktéw)

We whniosku opisuje sie w sposob zrozumiaty dziedziny wiedzy fachowej zaangazowanych
partneréw/kadry oraz zakres ich komplementarnosci i wartos¢ dodang w odniesieniu do realizacji
programu wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus. W stosownych przypadkach we
whniosku opisuje sie sposéb, w jaki udoskonalono istniejgce umowy o wspétpracy tak, aby
przyczyniaty sie do realizacji celow wspdlnych studiéw magisterskich odpowiedzialnego za
Erasmus Mundus.

We wniosku opisuje sie zaangazowanie instytucjonalne kazdego partnera, precyzuje role | zadania
w realizacji wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus oraz zarysowuje mechanizmy
dziatania organdw zarzadzajacych i wprowadzone narzedzia zarzadzania.

Whiosek okresla miedzy innymi wspodlne kryteria, zasady i wymogi dla wniosku studenta, wymogi
dokonywania wyboru i przyjmowania studentéw, metody egzaminowania studentéw oraz oceny
ich wynikéw w nauce.

We wniosku objasnia sie sposéb obliczenia kosztow udziatu studenta oraz opisuje, w jaki sposdb
$rodki finansowe, w tym finansowanie uzupetniajace, bedg uruchamiane, przydzielane i
zarzadzane w ramach partnerstwa.

Wplyw

i upowszechnianie
(maksymalnie

20 punktow)

We  wniosku  przedstawia sie  przekonujacg  Srednio-/dtugoterminowg  strategie
rozwoju/kontynuacji wraz z realistycznymi prognozami na przysztos¢, po okresie finansowania ze
Srodkéw UE, i sposoby pozyskiwania innych srodkéw finansowych na stypendia oraz studentéw
posiadajgcych wtasne fundusze.

We wniosku wyjasnia sie, w jaki sposdb wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus beda
wywiera¢ wptyw na szczeblu instytucjonalnym (wydziat/uczelnia) oraz sposéb, w jaki bedg stuzy¢
wsparciu strategii umiedzynarodowienia partneréw konsorcjum w kierunku zainteresowanych
stron na szczeblu krajowym/europejskim/miedzynarodowym.

Whiosek opisuje, jak planowane wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus wspierajg
przedsiebiorczo$¢ i poczucie inicjatywy, okresla, w jaki sposéb pracodawcy beda zaangazowani w
prowadzenie studiow w celu poprawy kompetencji i umiejetnosci studentdéw, a tym samym
zwiekszenia szans zatrudnienia absolwentow.

We whniosku opisuje sie rodzaje i metody promowania/mechanizmy upowszechniania, grupy
docelowe i konkretne zadania partneréw w ramach strategii na rzecz podnoszenia poziomu
wiedzy wspdlnych studidéw magisterskich Erasmus Mundus. We wniosku wyjasnia sie, w jaki
sposdb planuje sie przyciagnac najlepszych studentéw z catego Swiata.

W stosownych przypadkach we wniosku opisano sposéb, w jaki powstate materiaty, dokumenty i
media beda bezptatnie udostepniane i promowane na podstawie licencji otwartych, przy czym
whniosek ten nie zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, musza uzyska¢ co najmniej 70 punktéw na 100 ogétem. Ponadto muszg
uzyska¢ co najmniej 75% maksymalnej liczby przyznanych punktéw w ramach kryterium ,Adekwatnos¢ projektu” (czyli co
najmniej 30 punktéow na 40). W przypadku réwnej liczby punktow, pierwszenstwo bedg miaty projekty, ktore otrzymaty
najwiecej punktow w kategorii ,Adekwatnos¢ projektu”.

W przypadku projektéow sktadanych w ramach wspétpracy UE—Japonia dostepne s dodatkowe wytyczne dotyczace
wiasciwych kryteridw przyznawania dofinansowania dla wnioskodawcéw i ekspertow publikowane na specjalnej stronie

,Wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus—Partnerstwo z Japonig

769

DODATKOWE STYPENDIA DLA STUDENTOW Z OKRESLONYCH REGIONOW SWIATA

Whnioskodawcy moga sktadaé¢ wnioski o dodatkowe stypendia dla regionu kraju partnerskiego swiata finansowanego w
ramach nastepujgcych unijnych zewnetrznych instrumentéw finansowania:

6 https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions/key-action-1-learning-mobility-individuals/erasmus-mundus-joint-master-degrees_en
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=  Instrument Pomocy Przedakcesyjnej (1PA)™°

. Instrument Finansowania Wspotpracy na rzecz Rozwoju71
=  Europejski Instrument Sasiedztwa (ENI)72

. Instrument Partnerstwa’>

=  Europejski Fundusz Rozwoju (EDF)

Na proponowane wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus mozna otrzymac¢ maksymalnie 28 dodatkowe stypendia
studenckie na caty czas prowadzenia studiéw magisterskich (cztery nabory). Dodatkowe stypendia sg oferowane w celu
realizacji priorytetowych celdw unijnej polityki zewnetrznej w zakresie szkolnictwa wyzszego i uwzgledniajg rozne poziomy
rozwoju gospodarczego i spotecznego poszczegdlnych krajéw partnerskich. Sg one finansowane w oparciu o dziewieé
przedstawionych ponizej regionalnych pul srodkow:

= Batkany Zachodnie (region 1)74;

= Krajéw Partnerstwa Wschodniego (region 2);

= Krajow potudniowego regionu Morza Srédziemnego (region 3);

= Azji (region 6), ze specjalnym przydziatem stypendidéw dla krajéw najstabiej rozwinietych75;

= Azji Srodkowej (region 7), ze specjalnym przydziatem stypendiéw dla krajéw o niskim lub $rednim nizszym dochodzie;”;

=  Ameryki tacinskiej (region 8), ze specjalnym przydziatem stypendiéw dla krajow o srednim nizszym dochodzie”’ oraz
maksymalnym przydziatem dla Brazylii/Meksyku;

=  Republiki Potudniowe] Afryki (Region 10);

= panstw Afryki, Karaibow i Pacyfiku (Region 11) oraz

= panstw Rady Wspotpracy Zatoki Perskiej (Region 12).

Stypendia zostang przydzielone do wybranych do finansowania wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus zgodnie
z ich rankingiem w porzadku malejgcym i biorgc pod uwage dostepny budzet. Zaczynajac od najwyzej ocenionego wniosku,
whnioskowana catkowita liczba dodatkowych stypendidw zostanie przydzielona proporcjonalnie do regionalnych pdl
budzetowych i w ramach dostepnych $rodkow.

KRYTERIUM PRZYZNAWANIA DODATKOWEGO DOFINANSOWANIA

Whioski, ktére osiggna minimalny prég w kryterium przyznania finansowania ,,Adekwatno$¢ projektu” oraz uzyskaja tagcznie
co najmniej 70 punktéw (catkowity prég otrzymania dofinansowania) zostang poddane ocenie celem przyznania
dodatkowych stypendiow dla docelowych regionéw wedtug nastepujacego dodatkowego kryterium. Nie dotyczy to
konsorcjow wspotfinansowanych przez UE i MEXT, ktére nie kwalifikujg sie do wnioskowania o dodatkowe stypendia.

= We wniosku okreslono metody zachecania do udziatu wysoce utalentowanych studentéw

z regionéw docelowych.
Adekwatnos¢ projektu

w regionach
docelowych (Tak/Nie)

= We wniosku zacheca sie do wspotpracy z instytucjami szkolnictwa wyzszego lub z innymi
uprawnionymi organizacjami uczestniczacymi z krajéw partnerskich w regioniach
docelowych. Wyraznie wyjasniono warto$¢ dodang takiej wspotpracy w zakresie
wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus.

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) nr 231/2014 z dnia 11 marca 2014 r. ustanawiajace Instrument Pomocy Przedakcesyjnej (IPA
11): https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014R0231&from=EN

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) nr 233/2014 z dnia 11 marca 2014 r. ustanawiajace Instrument Finansowania Wspotpracy na
rzecz Rozwoju na lata 2014-2020: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0044:0076:EN:PDF

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) nr 232/2014 z dnia 11 marca 2014 r. ustanawiajace Europejski Instrument Sasiedztwa:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0027:0043:EN:PDF

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) nr 234/2014 z dnia 11 marca 2014 r. ustanawiajace Instrument Partnerstwa na rzecz
Wspdtpracy z Paristwami Trzecimi: http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0077:0084:EN:PDF

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) nr 231/2014 z dnia 11 marca 2014 r. ustanawiajace Instrument Pomocy Przedakcesyjnej (IPA
I1): https://ec.europa.eu/neighbourhood-enlargement/sites/near/files/pdf/financial assistance/ipa/2014/231-2014 ipa-2-reg.pdf

Afganistan, Bangladesz, Bhutan, Kambodza, Laos, Mjanma/Birma, Nepal

Kirgistan, Tadzykistan, Uzbekistan

Boliwia, El Salwador, Gwatemala, Honduras, Nikaragua

71
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CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O TEJ AKCJI?

Wiecej obowigzkowych kryteriéw dotyczacych tej akcji i dodatkowe uzyteczne informacje na jej temat mozna znalezé w
zatgczniku | do niniejszego przewodnika. Zatgcznik zawiera:

=  Warunki dotyczgce przygotowania programdéw wspolnych studidw magisterskich Erasmus Mundus;
=  Warunki dotyczace studentéw studidw magisterskich;
=  Wymogi dotyczagce monitorowania i zapewniania jakosci;

=  Procedure wyboru konsorcjow prowadzgcych wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus.

Zainteresowane organizacje zacheca sie do doktadnego przeczytania odpowiednich rozdziatéw tego zatgcznika przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

KATALOG WSPOLNYCH STUDIOW MAGISTERSKICH ERASMUS MUNDUS

Informacje na temat wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus bedzie mozna znalez¢ w internetowym katalogu
prowadzonym na stronie internetowej Agencji Wykonawczej, co przyczyni sie do promowania, widocznosci i dostepnosci
stypendiow studenckich programu Erasmus+ oferowanych w ramach wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus
najlepszym studentom na catym swiecie.

Katalog wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus bedzie reklamowaé wszystkie programy tego rodzaju studiow
oferujacych stypendia programu Erasmus+ na kolejny rok akademicki. Katalog umozliwi potencjalnym studentom wybranie
wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus i ztozenie wniosku o stypendium programu Erasmus+ bezposrednio do
danego konsorcjum.

JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Na wybrane wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus przyznane zostanie wsparcie w ramach umowy finansowej
obejmujacej jeden rok przygotowawczy (jezeli wnioskodawca zdecydowat sie aplikowaé o rok przygotowawczy) i cztery
kolejne nabory studentéw. W przypadku wnioskéw wspdtfinansowanych w ramach partnerstwa UE-MEXT, szczegétowy
budzet projektu, w tym kwota stypendium i optata za zarzadzanie dla konsorcjum, bedzie sie réznié¢ w zaleznosci od zrédta
finansowania (UE lub MEXT).

Dofinansowanie wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus oblicza sie zgodnie z nastepujagcymi zasadami
finansowania:

=  dofinansowanie optat zwigzanych z zarzgdzaniem konsorcjum i dofinansowanie na rzecz mobilnosci kadry akademickiej;
= zmienna liczba stypendiéw studenckich wynoszgca maksymalnie 25 000 euro rocznie;

=  zmienna liczba dodatkowych stypendiéw studenckich wynoszgca maksymalnie 25 000 euro rocznie w odniesieniu do
regiondw docelowych swiata.

Budzet wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus nalezy opracowad zgodnie z nastepujgcymi zasadami
finansowania (w euro):

A) KATALOG WSPOLNYCH STUDIOW MAGISTERSKICH ERASMUS MUNDUS:

Wktad w koszty zwigzane z
. .78

zarzadzaniem konsorcjum = 20000 EUR na fakultatywny rok przygotowawczy

i zaproszeniem naukowcow

i wyktadowcow prowadzacych

goscinnie wyktady

= 50000 EUR na dany nabdr na wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus

7 Konsorcjum prowadzace wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus moze refundowac koszty poniesione przez partneréw stowarzyszonych jedynie z

unijnego ,wktadu w koszty zarzgdzania konsorcjum” (kwota ryczattowa).
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B) STYPENDIA STUDENCKIE W RAMACH WSPOLNYCH STUDIOW MAGISTERSKICH ERASMUS MIUNDUS

Stypendia studenckie w ramach wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus obejmujg koszty udziatu studenta (w
tym czesne, petny zakres ubezpieczenia i wszelkie pozostate koszty obowigzkowe zwigzane z udziatem studenta w studiach),
wkfad w koszty podrézy studentow i zakwaterowania oraz koszty utrzymania przez caty czas trwania programu wspélnych
studiéw magisterskich Erasmus Mundus. Szczegdétowe informacje dotyczgce wysokosci kwot stypendidow studenckich w
ramach wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus przedstawiono w ponizszej tabeli:

= Do 9000 EUR rocznie na studenta-stypendyste z kraju partnerskiego79
Wkiad w koszty .
zwigzane

z udziatem

Do 4 500 EUR rocznie na studenta-stypendyste z kraju programu.

=  Wszelkie kwoty powyzej tych maksymalnych wktadodw musza zosta¢ pokryte przez organizacje
uczestniczace i nie moga obcigzac studenta-stypendysty.

= 1 000 EUR na koszty podrdzy rocznie na studenta-stypendyste, ktdry jest rezydentem w kraju
programu.

= 2 000 EUR rocznie na koszty podrézy + 1 000 EUR na koszty organizacji pobytu dla studenta-

stypendysty, ktéry jest rezydentem w kraju partnerskim potozonym mniej niz 4 000 km od
instytucji szkolnictwa wyzszego koordynujgcej wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus.

Whkiad w koszty
podrézy
i organizacji

pobytu = 3 000 EUR rocznie na koszty podrézy + 1 000 EUR na koszty organizacji pobytu dla studenta-

stypendysty, ktory jest rezydentem w kraju partnerskim potozonym w odlegtosci 4 000 km lub
wiekszej od instytucji szkolnictwa wyzszego koordynujgcej wspdlne studia magisterskie Erasmus
Mundus

= 1000 EUR miesiecznie na caty okres trwania programu wspdlnych studiow magisterskich Erasmus
Mundus (maksymalnie 24 miesigce). Dofinansowanie kosztow utrzymania nie bedzie przyznane
ani stypendystom na okresy studiow magisterskich Erasmus Mundus
(studidw/badan/praktyki/przygotowywania pracy dyplomowej), ktére spedzili w swym kraju
Wkiad w koszty zamieszkania, ani stypendystom z kraju partnerskiego na okres studiow magisterskich Erasmus
Mundus przekraczajgcych jeden trymestr (czyli 3 miesigce lub réwnowartos¢ 15 punktéow ECTS)
spedzonych w dowolnym kraju partnerskim.

utrzymania

Wyjatek: w przypadku studentdéw-stypendystow z krajéw partnerskich w ramach wspdélnych studiow
magisterskich Erasmus Mundus-Miedzyuczelnianego Projektu Wymiany zasada 3 miesiecy nie ma
zastosowania.

PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA

Rzeczywista kwota poszczegdlnych stypendidw, a wiec i maksymalna kwota dofinansowania przyznanego na wybrane
projekty, bedzie zalezata od szeregu elementéw:

a.  czasu trwania wspolnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus (60, 90 lub 120 punktéw zaliczeniowych ECTS);
b. kosztéw uczestniczenia we wspdlnych studiach magisterskich Erasmus Mundus, okreslonych przez konsorcja;

c. realizacji fakultatywnego roku przygotowawczego;

d. liczby stypendidw dla krajéw programu/krajéw partnerskich.

Na podstawie tych parametréw dofinansowanie wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus na dany rok przygo-
towawczy i cztery nabory studentéw wyniostoby maksymalnie 44 min EUR 0w przypadku konsorcjéw
wspotfinansowanych przez UE i MEXT, maksymalna liczba stypendiéw wynosi 64 i nie ma dodatkowych stypendiéw
kierowanych do konkretnych regionéw swiata. W konsekwencji orientacyjna maksymalna kwota dofinansowania wspdlnych
wyniesie 3,4 min EUR i bedzie finansowana w 50% przez Erasmus+ i w 50% przez MEXT.

Studenci, ktérzy nie sg rezydentami ani nie prowadzili gtéwnej dziatalnosci (studia, szkolenie lub praca) tacznie przez ponad 12 miesiecy w ciggu ostatnich
pieciu lat w kraju programu. Piecioletni okres referencyjny dla tej zasady 12 miesiecy obliczany jest wstecz, od terminu sktadania wnioskéw o przyznanie
stypendiow studenckich w ramach wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus okreslonego przez konsorcjum.

Teoretyczng maksymalng kwote oblicza sie przez zastosowanie maksymalnych stawek stypendidw i przy zatozeniu, ze projekt otrzyma maksymalna liczbe
stypendiow (np. 60 + 28).
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KREDYTY PROGRAMU ERASMUS+ DLA STUDENTOW STUDIOW MAGISTERSKICH

Studenci studiéw wyzszych, ktérzy chcg ukonczy¢ petny program studidow magisterskich w innym kraju programu, moga
ztozy¢ wniosek o przyznanie gwarantowanego przez UE kredytu na pokrycie swoich kosztow.

Kredyty dla studentéow studiow magisterskich Erasmus+ umozliwig potencjalnym studentom studiéw magisterskich
uzyskanie dostepu do kredytéw lub skorzystanie z odroczonej ptatnosci za czesne i koszty mieszkaniowe (udzielanych przez
uczestniczace banki lub uniwersytety i gwarantowane przez UE, za posrednictwem jej partnera, Europejskiego Funduszu
Inwestycyjnego) w celu pokrycia kosztow ich studidw za granicg w czasie trwania programu Erasmus+. Przyznanie unijnych
srodkdw budzetowych przyciggnie zwielokrotniong kwote finansowania z sektora bankowego lub instytucji szkolnictwa
wyzszego na kredyty (lub réwnowazne ustugi) dla mobilnych studentéw studiéw magisterskich.

Program zostat uruchomiony w 2015 r. i z roku na rok kredyty programu Erasmus+ dla studentéow studidéw magisterskich
bedg stopniowo dostepne w coraz wiekszej liczbie krajéw i dla coraz wiekszej liczby studentéw.

Dalsze informacje dotyczgce programu kredytowego i uczestniczacych instytucji finansowych sg dostepne na stronie Komisji
Europejskiej: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-individuals/students/erasmus-plus-master-
degree-loans pl

Kwota kredytu wynosi maksymalnie 12 000 EUR na roczne studia magisterskie oraz 18 000 EUR na
dwuletnie studia magisterskie; z kredytu mozna pokrywa¢ wydatki na zycie, czesne i inne koszty

Kwoty studiéw w dowolnym z 33 krajow programu Erasmus+.

i cel kredytow . . ) i ] . . . . _ .
Do najwazniejszych zabezpieczen socjalnych naleza: brak koniecznosci zabezpieczenia pozyczki przez

studentdw lub ich rodzicéw, korzystne stopy oprocentowania i korzystne warunki sptaty kredytu..

Aby ubiegac sie o kredyt, student musi:
= by¢ rezydentem panstwa uczestniczacego w programie Erasmus+;

=  mie¢ ukonczony pierwszy stopien studidw w ramach szkolnictwa wyzszego (licencjat lub studia
odpowiadajace licencjatowi);

= zostaé przyjetym na drugi stopien studiéw (studia magisterskie lub odpowiadajace magisterskim)
Kryteria w instytucji szkolnictwa wyzszego posiadajacej Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego.

kwalifikowalnosci
Studia magisterskie (lub studia odpowiadajgce magisterskim), na jakich student zamierza studiowac,

musza:

= odbywac sie w kraju innym niz kraj zamieszkania studenta i innym niz kraj, w ktéorym otrzymat on
dyplom licencjata (lub inny dyplom odpowiadajacy dyplomowi licencjata umozliwiajacy podjecie
nauki w ramach programu studiéw magisterskich);

= oferowac peten program prowadzacy do uzyskania tytutu magistra lub stopnia réwnowaznego.

Gdzie nalezy Bezposrednio do uczestniczacych bankdéw, instytucji szkolnictwa wyzszego lub innych podmiotéow
ztozy¢ wniosek? udzielajgcych pozyczek studenckich.
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CZESC B — TRZY AKCJE KLUCZOWE: AKCJA 2

AKCIA 2: WSPOLPRACA NA RZECZ INNOWACJI | WYMIANY DOBRYCH PRAKTYK

KTORE AKCJE OBJETE SA WSPARCIEM?

W ramach tej akcji kluczowej wspierane s3:

Partnerstwa strategiczne w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;

Sojusze na rzecz wiedzy — europejskie uniwersytety;

Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych (realizowane w drodze specjalnego zaproszenia do sktadania wnioskow);
Budowanie potencjatu w szkolnictwie wyzszym;

Budowanie potencjatu w dziedzinie mtodziezy.

Oczekuje sie, ze akcje wspierane w ramach tej akcji kluczowej przyniosg pozytywne i dtugotrwate skutki dla organizacji
uczestniczacych oraz systemow politycznych, w ramach ktérych realizowane sg takie akcje, oraz dla organizacji i oséb
bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w organizowane dziatania.

Oczekuje sie, ze efektem tej akcji kluczowe] bedzie opracowanie, przeniesienie lub wdrozenie innowacyjnych praktyk na
poziomie organizacyjnym, lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim.

W przypadku organizacji uczestniczacych projekty wspierane w ramach tej akcji kluczowej majg przynies¢ nastepujace
rezultaty:

innowacyjne podejscia do grup docelowych objetych projektami poprzez zapewnienie np.: atrakcyjniejszych
programow ksztatcenia i szkolenia zgodnie z indywidualnymi potrzebami i oczekiwaniami uczestnikdw; wykorzystania
podej$¢ opartych na uczestnictwie i metodyk opartych na TIK; nowych lub ulepszonych proceséw uznawania i
poswiadczania kompetencji; wiekszej skutecznosci dziatan na rzecz lokalnych spotecznosci; nowych lub ulepszonych
praktyk majacych na celu zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych i niwelowanie réznic w efektach ksztatcenia
powigzanych z réznicami geograficznymi i spoteczno-ekonomicznymi; nowych podej$¢ dotyczacych réznorodnosci
spotecznej, etnicznej, jezykowej i kulturowej; nowych podejs¢ umozliwiajacych wieksze wsparcie na rzecz
konkurencyjnosci i zatrudnienia, w szczegdlnosci na szczeblu regionalnym i lokalnym; uznanie doskonatych wynikéw w
uczeniu lub nauczaniu jezykéw poprzez nadanie Europejskiego Znaku Innowacyjnosci w Dziedzinie Nauczania i Uczenia
sie Jezykdéw Obcych (European Language Label);

bardziej nowoczesne, dynamiczne, zaangazowane i profesjonalne srodowisko wewnatrz organizacji: gotowe, by wigczy¢
dobre praktyki i nowe metody do dziatann codziennych; otwarte na synergie z organizacjami dziatajacymi w réznych
dziedzinach lub innych sektorach spoteczno-ekonomicznych; planowanie strategiczne doskonalenia zawodowego kadry
zgodnie z indywidualnymi potrzebami i celami organizacyjnymi;

wiekszy potencjat i profesjonalizm pozwalajacy na prace na szczeblu unijnym/miedzynarodowym: lepsze kompetencje
w zakresie zarzadzania i strategie umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego; zaciesniona wspodtpraca z partnerami z
innych krajéw, dziedzin edukacji, szkolenia i mtodziezy lub innych sektoréw spoteczno- ekonomicznych; zwiekszona
alokacja zasobow finansowych (innych niz fundusze UE) na organizowanie projektéw unijnych/miedzynarodowych w
dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy; lepsza jako$¢ przygotowywania, wdrazania, monitorowania i
kontynuowania projektédw unijnych/miedzynarodowych.

Projekty finansowane w ramach tej akcji kluczowej prawdopodobnie beda miaty réwniez pozytywny wptyw na osoby
bezposrednio lub posrednio zaangazowane w dziatania, taki jak:

wzmocnienie zmystu inicjatywy i przedsiebiorczosci;

podniesienie kompetencji w zakresie jezykdw obcych;

podniesienie kompetencji cyfrowych;

lepsze zrozumienie réznorodnosci spotecznej, etnicznej, jezykowej i kulturowej oraz lepsze reagowanie na nig;

udoskonalenie umiejetnosci niezbednych do zatrudnienia i tworzenia nowych podmiotéw gospodarczych (w tym
przedsiebiorstw spotecznych);

bardziej aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym;

bardziej pozytywne podejscie do projektéw europejskich i wartosci unijnych;

lepsze zrozumienie i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji w Europie i poza nig;

zwiekszenie kompetencji zwigzanych z profilami zawodowymi (nauczaniem, szkoleniem, pracg z mtodziezg itp.);

lepsze zrozumienie praktyk, strategii politycznych i systemdw ksztatcenia, szkolenia lub na rzecz mtodziezy w réznych krajach;
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lepsze zrozumienie powigzan miedzy ksztatceniem formalnym i pozaformalnym, szkoleniem zawodowym, innymi
formami uczenia sie i rynkiem pracy;

wieksze mozliwosci doskonalenia zawodowego;

wieksza motywacja i satysfakcja z codziennej pracy.

Na poziomie systemowym oczekuje sie, ze projekty doprowadzg do modernizacji i wzmocnienia reakcji systemow ksztatcenia
i szkolenia oraz polityki mtodziezowej na takie najwazniejsze wyzwania wspdtczesnego Swiata, jak zatrudnienie, stabilnosé
gospodarcza i wzrost gospodarczy, jak rowniez na potrzebe promowania kompetencji spotecznych, obywatelskich i miedzy-
kulturowych, dialogu miedzykulturowego, demokratycznych wartosci i praw podstawowych, witgczenia spotecznego,
niedyskryminacji i aktywnego obywatelstwa, krytycznego myslenia i umiejetnosci korzystania z medidw.

W zwigzku z tym oczekuje sie, ze planowana akcja kluczowa przyniesie nastepujgce rezultaty:

108

wyzszg jakos$¢ ksztatcenia, szkolenia i pracy z mtodzieza w Europie i poza nig: potgczenie wysokiego poziomu
doskonatosci i atrakcyjnosci ze zwiekszonymi mozliwosciami dla wszystkich, réwniez dla oséb defaworyzowanych;
lepsze dostosowanie systeméw ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy do potrzeb i mozliwosci oferowanych przez
rynek pracy oraz blizsze powigzania z biznesem i spotecznoscig;

sprawniejsze zapewnianie i ocene umiejetnosci podstawowych i umiejetnosci przekrojowych, w szczegdlnosci umiejetnosci
z zakresu przedsiebiorczosci, kompetencji spotecznych, obywatelskich, miedzykulturowych i jezykowych, krytycznego
myslenia oraz umiejetnosci cyfrowych i korzystania z mediow;

zwiekszone synergie i powigzania oraz wiekszg droznos¢ miedzy réznymi sektorami ksztatcenia, szkolenia i na rzecz
mtodziezy na szczeblu krajowym, wraz z lepszym wykorzystaniem europejskich narzedzi odniesienia stuzgcych
uznawaniu, poswiadczaniu i przejrzystosci kompetenc;ji i kwalifikacji;

szersze wykorzystanie efektow ksztatcenia do opisywania i okreslania kwalifikacji, czesci kwalifikacji i programéw
nauczania w ramach wsparcia nauczania i uczenia sie oraz w ramach oceny;

nawigzanie wspotpracy miedzyregionalnej i transnarodowej miedzy wtadzami publicznymi w dziedzinie ksztatcenia,
szkolenia i mtodziezy oraz zaciesnienie jej;

bardziej strategiczne i zintegrowane wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) i otwartych
zasobdw edukacyjnych (OER) w systemach ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy;

wiekszg motywacje do uczenia sie jezykdw obcych dzieki innowacyjnym metodom nauczania lub lepszym powigzaniom
z praktycznym wykorzystaniem umiejetnosci jezykowych wymaganych na rynku pracy;

wzmocniong interakcje miedzy praktyka, badaniami i polityka.
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PARTNERSTWA STRATEGICZNE W DZIEDZINIE KSZTALCENIA, SZKOLENIA | MtODZIEZY

JAKIE SA CELE | PRIORYTETY PARTNERSTWA STRATEGICZNEGO?
W ramach partnerstw strategicznych dazy sie do wspierania opracowywania, przekazywania lub wdrazania innowacyjnych
praktyk, a takze do realizacji wspdlnych inicjatyw promujgcych wspétprace, partnerskie uczenie sie i wymiane doswiadczen

na szczeblu europejskim.

W zaleznosci od celdw i sktadu partnerstwa strategicznego, projekty mogg by¢ dwojakiego rodzaju:

PARTNERSTWA STRATEGICZNE NA RZECZ INNOWACII:

Projekty majgce na celu opracowanie innowacyjnych rezultatéw i/lub angazujgce sie w intensywne dziatania
upowszechniajace i wykorzystujgce wyniki istniejgcych lub nowo wytworzonych produktédw lub innowacyjnych rozwigzan.
Whioskodawcy majg mozliwos¢ wnioskowania o specjalne $rodki w kategoriach ,Rezultaty pracy intelektualnej”
| ,Wydarzenia upowszechniajgce rezultaty pracy intelektualnej”, aby w ten sposéb bezposrednio uwzgledni¢ innowacyjny
aspekt tej akcji. Tego typu projekty sg otwarte dla wszystkich dziedzin ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy.

PARTNERSTWA STRATEGICZNE WSPIERAJACE WYMIANE DOBRYCH PRAKTYK:

Gtéwnym celem jest umozliwienie organizacjom rozwijania i wzmacniania sieci, zwiekszenie ich zdolnosci do dziatania na
poziomie transnarodowym, wymiane i konfrontowanie pomystéw, praktyk i metod. Zatwierdzone projekty mogg rowniez
wytwarza¢ konkretne materialne rezultaty i upowszechnia¢ efekty swoich dziatan, jednakze w sposdb, ktéry jest
adekwatny do celu i zakresu projektu. Wyniki te i dziatania bedg wspoétfinansowane w ramach standardowego budzetu w
kategorii ,Zarzadzanie projektem i jego wdrazanie”. Partnerstwa strategiczne wtasciwe dla dziedziny szkolnictwa
wyzszego nie bedg wspieraty tego rodzaju projektow. Ponadto niektére specyficzne formaty partnerstw strategicznych
moga by¢ realizowane w ramach tego rodzaju partnerstw:

=  Partnerstwa wspoétpracy szkét: Tylko szkoty moga uczestniczyé w tym rodzaju partnerstw strategicznych.
W projektach mozna wykorzystywa¢ mozliwosci mobilnosci dla ucznidw i kadry, aby poméc uczestniczacym szkotom
rozwija¢ sie jako organizacje oraz zwieksza¢ zdolno$¢ do udziatu w projektach miedzynarodowych. Ponadto
zdecydowanie zacheca sie do tgczenia mobilnosci i fizycznej wymiany z cyfrowag wspdtpracg za posrednictwem
eTwinning.

=  Transnarodowe inicjatywy mtodziezowe: Partnerstwa strategiczne w dziedzinie mtodziezy majg na celu wspieranie
zaangazowania spofecznego i ducha przedsiebiorczosci wsréd mtodych ludzi. Cechg charakterystyczng tego typu
partnerstw strategicznych jest to, ze inicjatywa mtodziezowa zostaje zapoczatkowana, jest tworzona i realizowana
przez samych mtodych ludzi.

Wiecej informacji na temat cech tych specyficznych formatéw projektéw mozna znalezé w podrozdziale ,Specyficzne
formaty partnerstw strategicznych”.

Niezaleznie od dziedziny bedacej przedmiotem oddziatywania projektu partnerstwa strategiczne s otwarte dla wszelkiego rodzaju
organizacji dziatajgcych w obszarze ksztafcenia, szkolenia i mtodziezy lub w innych sektorach spoteczno-ekonomicznych oraz dla
organizacji prowadzacych dziatalnos$¢ o charakterze przekrojowym w réznych dziedzinach (np. wiadze lokalne i regionalne, osrodki
zajmujace sie uznawalnoscig i potwierdzaniem kwalifikacji, izby handlowe, organizacje handlowe, osrodki doradztwa, organizacje
kulturalne). W zaleznosci od priorytetu i celéw okreslonych w projekcie w partnerstwach strategicznych powinni uczestniczy¢
najbardziej odpowiedni i réznorodni partnerzy, co pozwoli na czerpanie korzysci z réznych doswiadczen, profili i szczegdlnej wiedzy
fachowej oraz na osiggniecie rezultatow projektu, ktére sg znaczace i charakteryzujg sie wysoka jakoscia.

Aby partnerstwa strategiczne mogty by¢ finansowane, musza dotyczy¢ a) co najmniej jednego priorytetu horyzontalnego lub b)
co najmniej jednego specyficznego priorytetu odnoszacego sie do dziedziny ksztatcenia, szkolenia i miodziezy bedacej
przedmiotem najwiekszego oddziatywania, jak opisano ponizej. Sposrdéd tych priorytetéw, agencje narodowe moga
koncentrowaé sie w wiekszym stopniu na priorytetach szczegdlnie istotnych na tle uwarunkowan krajowych (,Priorytety
europejskie w kontekscie krajowym”). Agencje narodowe musza nalezycie informowaé potencjalnych wnioskodawcéw poprzez
swoje oficjalne strony internetowe.
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PRIORYTETY HORYZONTALNE

Wspieranie os6b w zdobywaniu i doskonaleniu umiejetnosci podstawowych i kompetencji kIuczowychSl, aby zwiek-
szy¢ ich szanse na zatrudnienie oraz wspiera¢ rozwoj spoteczno-edukacyjny i osobisty, a takze uczestnictwo w zyciu
obywatelskim i spotecznym; w szybko zmieniajacym sie swiecie obejmuje to takze umiejetnosci jezykowe, przedsiebior-
cze podejscie, krytyczne myslenie i kreatywnos¢ oraz przysztosciowe umiejetnosci strategiczne dla inteligentnego roz-
woju gospodarczego i spotecznego. Priorytet ten obejmowad bedzie miedzy innymi dziatania majgce na celu: rozwagj
partnerstw miedzy instytucjami ksztatcenia, przedsiebiorstwami i organami posredniczacymi; wsparcie ksztatcenia
opartego na pracy; poprawe jakosci i efektywnosci mobilnosci edukacyjnej; wsparcie skutecznych i innowacyjnych me-
tod pedagogicznych, sposobow nauczania, oceny i Srodowisk edukacyjnych; zastosowanie podejscia opartego na kom-
petencjach i ocene jego jakosci, wptywu i znaczenia; promocje interdyscyplinarnej wspoétpracy w obszarach nauki, tech-
nologii, inzynierii, sztuki i matematyki (STE(A)M); wsparcie rozwoju krajowych i miedzynarodowych strategii w zakresie
umiejetnosci sektorowych. Moga one przyczynic¢ sie do poprawy jakosci edukacji i szkoleri oraz wesprzeé przenikanie
réznych Sciezek edukacyjnych i szkoleniowych.

Wiaczenie spoteczne: priorytetowo traktowane beda dziatania, ktdre pomagaja wspiera¢ réznorodnosc i promujg — w
szczegollnosci dzieki innowacyjnym i zintegrowanym podejSciom — poczucie odpowiedzialnosci za wspdlne wartosci,
réwnosé, w tym rownos¢ ptci, niedyskryminacje i wigczenie spoteczne, w tym osdb cierpigcych na schorzenia zdrowot-
ne, za pomocg dziatan w obszarze ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu. W ramach programu dofinansowanie
otrzymajg projekty majgce na celu wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych, obywatelskich i miedzykulturowych,
bezpieczenstwa w sieci i cyfrowego dobrobytu oraz zwalczanie dyskryminacji, segregacji, rasizmu, nekania (w tym cy-
bernekania), przemocy, fatszywych informacji oraz innych form dezinformacji w Internecie. Ponadto program bedzie
wspierac i ocenia¢ nowe podejscia w zakresie zmniejszania réznic w dostepnosci i wykorzystaniu technologii cyfrowych
w ksztatceniu formalnym i pozaformalnym. Szczegdlna uwaga zostanie zwrécona na problem réznic miedzy ptciami w
kontekscie dostepnosci i wykorzystania technologii cyfrowych oraz rozpoczecia studiow lub kariery w TIK przez kobiety.

Otwarta edukacja i innowacyjne praktyki w erze cyfrowej: priorytetowo traktowane beda dziatania promujgce inno-
wacyjne metody pedagogiczne i sposoby nauczania, uczenia sie i oceny oraz takie, ktdére wspieraja edukatorow i
ucznidow w wykorzystywaniu technologii cyfrowych w kreatywny, partnerski i skuteczny sposc’)bsz. Priorytetowo bedzie
traktowane wspieranie instytucji edukacyjnych i szkoleniowych wykorzystujgcych technologie cyfrowe wedtug Europej-
skich Ram dla Organizacji Edukacyjnych Posiadajgcych Kompetencje Cyfrowe83 oraz Planu Dziatania na rzecz Edukacji
Cyfrowej, w tym w szczegdlnosci wykorzystanie narzedzia autorefleksji SELFIE w ksztatceniu ogdlnym i szkotach w ob-
szarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego na wszystkich poziomach. Priorytetem bedzie rowniez aktualizacja i rozwdj
cyfrowych materiatéw i narzedzi edukacyjnych, w szczegdlnosci otwartych zasobéw edukacyjnych, otwartych podrecz-
nikdw oraz bezptatnego i otwartego oprogramowania edukacyjnego, a takze wspieranie efektywnego stosowania tech-
nologii cyfrowych i otwartych materiatéw pedagogicznych w obszarze ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu. Doty-
czy¢ to bedzie réwniez wspierania synergii pomiedzy dziataniami podejmowanymi w obszarze badan i innowacji i w
zwigzku z tym obejmowac bedzie otwartg nauke i promowanie nowych technologii jako sity napedowej usprawnien po-
lityki i praktyki w obszarze ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu. W ramach programu wspierane bedg rowniez no-
we metody i narzedzia nauczania oraz wykorzystywanie europejskich ram dotyczacych kompetencji cyfrowych wsréd
edukatorow, obywateli i organizacji.

SWspieranie edukatoréw: pierwszenstwo bedg miaty dziatania, ktére wzmacniajg rekrutacje, wybor i rozwéj zawodowy
edukatoréw (np. nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia, profesoréw, tutoréw, mentoréw, treneréw), oséb pracuja-
cych z mtodzieza, lideréw edukacyjnych (np. dyrektoréw szkét, rektoréw, kierownikdw dziatéw) oraz pracownikéw po-
mochniczych (np. asystentéow nauczycieli, doradcow zawodowych, specjalistow HR w przedsiebiorstwach) oraz dziatania
wspierajace wysoka jakos¢ i innowacyjne metody nauczania oraz locene uczniow. Obejmuje to rozwéj zawodowy edu-
katorow w takich obszarach jak komunikacja, wspotpraca i wymiana, tgczenie edukacji z badaniami i innowacjami,
uczenie sie oparte na pracy i nauke nieformalng, problem wczesnego koriczenia nauki, wsparcie ucznidéw ze srodowisk
defaworyzowanych oraz problem kulturalnej i jezykowej réznorodnosci.

Przejrzystosc i uznawanie umiejetnosci i kwalifikacji: priorytetowo bedg traktowane dziatania, ktére wspierajg mobil-
nos¢ oséb uczacych sie i pracujgcych, a takze utatwiajg przechodzenie pomiedzy réznymi poziomami i formami ksztat-
cenia i szkolenia, z poziomu ksztatcenia/szkolenia do $wiata pracy i zmiane zatrudnienia. Pierwszenstwo bedg miaty
dziatania umozliwiajace i wspierajgce automatyczne wzajemne uznawanie oraz przejrzystosc i poréwnywalnosé kwalifi-
kacji i efektow ksztatcenia, w tym poprzez $wiadczenie lepszych ustug i udzielanie informacji/ wskazéwek w zakresie
umiejetnosci i kwalifikacji. Dziatania te obejmujg takze promowanie innowacyjnych rozwigzan majacych na celu popra-

& ponadto zgodnie z zaleceniem Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. dotyczacym kluczowych kompetencji w obszarze uczenia sie przez
cate zycie. To zalecenie zrewidowano w 2016 i 2017 roku, czego efektem byt wniosek o aktualizacje zalecenia Rady. Zobacz: Wniosek dotyczacy zalecenia Rady w
sprawie kompetencji kluczowych w uczeniu sie przez cate zycie (COM(2018) 24 wersja ostateczna).

& Zgodnie z Planem Dziatania na rzecz Edukacji Cyfrowej z dnia 17 stycznia 2018 r. (COM(2018) 22 wersja ostateczna).

8 Zobacz: https://ec.europa.eu/jrc/en/digcomporg.
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we uznawalnosci i poswiadczania — na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim/ miedzynarodowym
— kompetencji zdobytych w ramach uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, w tym wykorzystania cyfrowych od-
znaczen i technologii blockchain.

Zréownowazone inwestycje, jakosc i efektywnos¢ systemow ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy: pierwszenstwo
bedg miaty dziatania wspierajgce skuteczng realizacje Planu Inwestycyjnego dla Europy, w tym dziatania promujgce
modele finansowania przyciggajace podmioty prywatne i kapitat, takie jak Instrument Gwarancji Kredytéw Studenckich;
wspierajace opracowywanie polityk i reform opartych na dowodach, ktérych celem jest zapewnienie jakosci ksztatcenia
i szkolenia w bardziej skuteczny sposéb; odkrywajgce innowacyjne sposoby zapewnienia zrownowazonych inwestycji w
obszarach ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy, w tym finansowanie w oparciu o wydajnos¢ i podziat kosztow, w stosow-
nych przypadkach.

Spoteczna i edukacyjna wartos¢ europejskiego dziedzictwa kulturowego, jego wkiad w tworzenie miejsc pracy,
wzrost gospodarczy i spdjnos¢ spoteczng: pierwszenstwo beda miaty dziatania przyczyniajgce sie do uswiadamiania
spoteczenstwu znaczenia europejskiego dziedzictwa kulturowego za posrednictwem ksztatcenia, uczenia sie przez cate
zycie, uczenia sie nieformalnego i pozaformalnego, mtodziezy i sportu, w tym dziatania wspierajgce rozwdj umiejetnosci,
wtgczenie spoteczne, krytyczne myslenie i zaangazowanie mtodziezy. Wspierane bedg nowe partycypacyjne i miedzy-
kulturowe podejscia do dziedzictwa, jak rdwniez inicjatywy edukacyjne majgce na celu nawigzywanie dialogu miedzy-
kulturowego z udziatem nauczycieli i uczniéw od najmtodszych lat.

PRIORYTETY OKRESLONE W DANEJ DZIEDZINIE

W dziedzinie szkolnictwa wyzszego pierwszenstwo otrzymajg dziatania wspierajgce umiedzynarodowienie i mobilnos¢ oraz
zwigzki pomiedzy ksztatceniem, badaniami i innowacjg, zgodnie z wyzwaniami okreslonymi w odnowionej unijnej agendzie
dotyczacej szkolnictwa wyzszego, zaleceniem Rady dotyczagcym monitorowania losdw absolwentéw, komunikatem
dotyczgcym wzmocnienia tozsamosci europejskiej poprzez edukacje i kulture oraz Planem Dziatania na rzecz Edukacji
Cyfrowej:

o Promowanie umiedzynarodowienia, miedzy innymi poprzez automatyczne wzajemne uznawanie kwalifikacji i
efektéw ksztatcenia oraz wspieranie instytucji szkolnictwa wyzszego we wprowadzaniu zatozen i narzedzi Procesu
Boloniskiego celem wsparcia powszechnej mobilnosci i pomysinego rozwoju Europejskiego Obszaru Edukacji.

O  Zmniejszanie niedoboru i niedopasowania umiejetnosci poprzez: a) wspieranie nowych innowacyjnych me-
tod pedagogicznych celem opracowania i rozwoju programoéw nauczania, ktére, odpowiadajac potrzebom studen-
toéw, sg przydatne na rynku pracy i spetniajg oczekiwania spoteczne, miedzy innymi poprzez lepsze wykorzystanie
otwartych, internetowych, taczonych, opartych na pracy i interdyscyplinarnych metod ksztatcenia; umozliwienie
bardziej elastycznej nauki, zwiekszenie réznorodnosci kurséw oraz rozwdj cyfrowych kompetencji edukatoréw i
studentéw; b) dziatania majace na celu zwiekszenie liczby oséb wybierajacych przedmioty, w przypadku ktérych
istniejg niedobory umiejetnosci, oraz poprawe poradnictwa zawodowego, c) dziatania wspierajgce nabycie umie-
jetnosci dajacych sie zastosowac w réznych okolicznosciach, z zakresu przedsiebiorczosci i umiejetnosci cyfrowych.

(@] Promowanie i nagradzanie doskonatosci w nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci, w tym poprzez a) promo-
wanie efektywnych systemow zachet i strategii kadrowych na poziomach krajowym i instytucjonalnym, b) wspie-
ranie szkolenia nauczycieli akademickich i wymiany dobrych praktyk (na przyktad poprzez platformy wspétpracy) w
zakresie nowych i innowacyjnych metod pedagogicznych, w tym podejs¢ interdyscyplinarnych, nowych metod
opracowywania programdw nauczania, metod realizacji i oceny; c) umozliwianie instytucjom dostarczania szerokiej
gamy (internetowych) kurséw studentom studiéw stacjonarnych, niestacjonarnych oraz w ramach programéw
uczenia sie przez cate zycie; d) tgczenie ksztatcenia z badaniami i innowacjg, wspierajagc budowe przedsiebiorczego,
otwartego i innowacyjnego sektora szkolnictwa wyzszego; oraz promowanie partnerstw w zakresie uczenia sie i
nauczania z podmiotami komercyjnymi i niekomercyjnymi sektora prywatnego.

O  Tworzenie systeméw szkolnictwa wyzszego sprzyjajacych wiaczeniu spotecznemu i powigzanych z sgsiadu-
jacymi spotecznosciami poprzez zwiekszanie sprawiedliwego dostepu, poziomu uczestnictwa i odsetka absolwen-
tow w przypadku grup niedostatecznie reprezentowanych i defaworyzowanych oraz uchodzcéw; opracowywanie,
testowanie i wdrazanie elastycznych i modutowych modeli zaje¢ (w niepetnym wymiarze, online lub mieszanych);
promowanie odpowiedzialnosci obywatelskiej i spotecznej studentdw, badaczy i uczelni oraz uwzglednianie pracy
wolontariackiej i spotecznej w wynikach nauki.

o Konsolidacja i doskonalenie zbierania dowodéw dotyczacych szkolnictwa wyzszego poprzez pomiar wydajnosci
polityk, systemdw i poszczegdlnych instytucji szkolnictwa wyzszego; zbieranie dowodéw dotyczacych gospodar-
czych i spotecznych potrzeb w zakresie umiejetnosci poprzez antycypacje umiejetnosci, monitorowanie loséw ab-
solwentow i badania prognostyczne, w tym wspieranie dalszego rozwoju systeméw monitorowania loséw absol-
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wentéw w krajach programu zgodnie z zaleceniem Rady dotyczagcym monitorowania loséw absolwentéw i popra-
wy dostepnosci danych poréwnawczych dotyczacych wynikéw absolwentéw w Europie.

O  Wspieranie skutecznych i wydajnych modeli finansowania i zarzadzania na poziomie systemowym, nagra-
dzanie dobrej jakosci nauczania, innowacji i przydatnosci dla spotecznosci.

o Wspieranie wprowadzania legitymacji studenckiej UE celem uproszczenia i utatwienia mobilnosci studentéw w
Europie poprzez istotne ograniczenie obcigzenia administracyjnego w kontekscie czasu, wydatkow i wysitku, zwig-
zanych z fizyczng rejestracja; zapewnienie bezpiecznego transferu danych studentéw pomiedzy instytucjami szkol-
nictwa wyzszego, od wyboru studentéw po uznanie ich punktéw ECTS, przy petnym poszanowaniu ochrony danych
osobowych.

W dziedzinie edukacji szkolnej pierwszenstwo otrzymajg nastepujgce dziatania:

Ugruntowanie statusu zawodow nauczycielskich, w tym w szczegdlnosci nauczycieli, cztonkdéw kadry kierowniczej szkét
oraz oséb ksztatcacych nauczycieli, na przyktad poprzez: uatrakcyjnienie i zréznicowanie kariery zawodowej;
wspomaganie proceséw selekcji, rekrutacji i oceny; wspieranie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli i
potaczenie wszystkich ich etapdw; utatwienie mobilnosci nauczycieli; wspieranie nauczycieli w opracowywaniu
innowacyjnych metod nauczania i metod oceny; wzmacnianie roli przywddztwa w ksztatceniu, w tym przywddztwa
rozproszonego oraz roli przywddczej nauczycieli.

Promowanie kompleksowego podejscia do nauczania i uczenia sie jezykdw, z wykorzystaniem réznorodnosci w szkotach,
na przyktad poprzez: zachecanie i podnoszenie swiadomosci dotyczgcej znaczenia wczesnego rozpoczecia nauki jezyka;
rozwijanie wielojezycznych opcji ksztatcenia, w szczegdlnosci w regionach przygranicznych i w regionach, gdzie
mieszkancy postugujg sie wiecej niz jednym jezykiem; upowszechnienie wykorzystania nowych technologii celem
wsparcia nauki jezykdw; wspieranie wtgczenia elementu jezyka do réznych programdéw nauczania.

Przeciwdziatanie wczesnemu konczeniu nauki, rozwigzywanie problemu uczniéw z grup defaworyzowanych, aby
umozliwi¢ osigganie sukcesdw przez wszystkich uczniéw, w tym dzieci ze Srodowisk migracyjnych, na przyktad poprzez;
zacie$nianie wspotpracy miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnych, a takze z rodzinami oraz innymi osobami
zainteresowanymi spoza szkdt; utatwianie przechodzenia z jednego etapu edukacji na drugi; wspieranie nawigzywania
kontaktow przez szkoty popularyzujgce catosciowe, oparte na wspétpracy metody nauczania i uczenia sie; poprawe w
zakresie oceniania i zapewniania jakosci.

Zwiekszenie dostepu do przystepnej cenowo wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem wysokiej jakosci oraz poprawa
jakosci systemow wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem w celu zagwarantowania rozwoju dzieci adekwatnego do ich
wieku, uzyskiwania lepszych efektdw ksztatcenia oraz zapewnienia wszystkim dzieciom dobrego startu w szkole, na
przyktad poprzez: dalsze doskonalenie unijnych ram jakosciowych; dbanie o to, by korzysci uzyskane we wczesnym eta-
pie ksztatcenia byty przenoszone na kolejne poziomy edukacji; a takze poprzez projekty, w ramach ktdérych powstaja
nowe modele wdrazania, zarzadzania i finansowania.

Budowanie potencjatu organizacji i uznawalnosé okreséw nauki za granicg, w tym uznawalnos$¢ edukacji formalnej i
kompetencji przekrojowych rozwinietych poprzez ksztatcenie pozaformalne i nieformalne, na przyktad poprzez: opra-
cowywanie i rozpowszechnianie narzedzi i mechanizmoéw uznawalnosci; udostepnianie i promowanie najlepszych prak-
tyk; budowanie administracyjnego potencjatu szkét celem wsparcia uczestnictwa ucznidéw w transnarodowych projek-
tach i wymianach; zapewnienie odpowiednich standardéw bezpieczeristwa uczniom uczestniczgcym w transnarodowej
mobilnosci; oraz tworzenie trwatych partnerstw z organizacjami organizujagcymi miedzynarodowe wymiany naukowe w
obszarze ksztatcenia ogdlnego.

W dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (zaréwno wstepnego, jak i kontynuacyjnego) pierwszerstwo otrzymaja:

Rozwijanie partnerstw wspierajgcych tworzenie i wdrazanie strategii umiedzynaradawiania organizatorow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego™ w celu zapewnienia niezbednych mechanizmoéw wsparcia oraz ram umownych promujgcych
wysokg jakos¢ mobilnosci pracownikéw i 0séb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowegoss, w tym
uznawalno$¢ efektow ksztatcenia; rozwijanie ustug pomocy studentom celem wsparcia umiedzynarodowienia i
mobilnosci oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez dziatania majace na celu
informacje, motywacje, przygotowanie i utatwienie integracji spotecznej osobom uczacym sie w ramach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego w kraju przyjmujgcym, przy jednoczesnym zwiekszeniu $wiadomosci miedzykulturowej i
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Zobacz dokument zawierajacy wytyczne ,Go international: praktyczny przewodnik po strategicznym umiedzynarodowieniu w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym”, http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/eac-a06-go-international_en.pdf.

Stosowac nalezy szczegdtowe zasady i informacje dotyczace dziatann w zakresie mobilnosci oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
opisane w zatgczniku | do przewodnika po programie.
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aktywnosci obywatelskiej.

Rozwijanie partnerstw majacych na celu promowanie uczenia sie opartego na pracy, we wszystkich formach, oraz w
szczegoblnosci wdrazanie zalecania Rady dotyczgcego Europejskich ram jakosci i efektywnosci praktyk zawodowychgs. Te
partnerstwa mogg takze mie¢ na celu opracowywanie nowych tresci szkoleniowych i wspdinych kwalifikacji w ksztatce-
niu i szkoleniu zawodowym, integrujgcych okresy uczenia sie opartego na pracy, w tym mozliwosci zastosowania wiedzy
w praktycznych sytuacjach w miejscu pracy, a takze wtgczanie w miare mozliwosci miedzynarodowych doswiadczen
mobilnosci.

Poprawa jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego poprzez zapewnienie ciggtego przeptywu informacji zwrotnych,
umozliwiajgcego dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym tworzenie lub testowanie systemdéw moni-
torowania loséw absolwentéw w ramach systemdéw zapewniania jakosci zgodnie z zaleceniem Rady dotyczgcym moni-
torowania losdéw absolwentéw oraz zaleceniem w sprawie Europejskich ram odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w
ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET)87.

Zwiekszenie dostepu do szkolen i kwalifikacji dla wszystkich, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb o niskich umiejetno-
Sciach zawodowych poprzez ustawiczne ksztatcenie i szkolenie zawodowe, w szczegdlnosci poprzez podniesienie jakosci,
podazy i dostepnosci ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego, poswiadczanie uczenia sie pozaformalnego i
nieformalnego, promowanie uczenia sie w miejscu pracy, zapewnienie efektywnego i zintegrowanego poradnictwa za-
wodowego oraz elastycznych i droznych $ciezek ksztatcenia; obejmuje to rozwijanie partnerstw pomiedzy matymi,
Srednimi i micro przedsiebiorstwami oraz organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego majacych na celu promo-
cje centrow wspolnych kompetencji, sieci ksztatcenia, wsparcie tgczenia zasobdw oraz zapewnienie wstepnego i usta-
wicznego szkolenia ich pracownikdw.

Dalsze doskonalenie kompetencji kluczowych w dziedzinie wstepnego i ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowe-
go (zwtaszcza umiejetnosci czytania i pisania, rozumowania matematycznego, umiejetnosci cyfrowych oraz jezykowych),
w tym wspdlnych metod wprowadzania tych kompetencji do programdéw nauczania, oraz osiggania, realizowania
i oceny efektow ksztatcenia bazujgcego na tych programach nauczania.

Wspieranie wykorzystania innowacyjnych podejs¢ i technologii cyfrowych w nauczaniu i uczeniu sie zgodnie z Planem
Dziatania na rzecz Edukacji Cyfrowej, w tym skuteczne wykorzystanie narzedzia autorefleksji SELFIE celem wsparcia
kompleksowego podejscia do innowacji, oraz wykorzystanie technologii cyfrowych celem wprowadzania zmian peda-
gogicznych, administracyjnych, technicznych i organizacyjnych.

Wprowadzanie systematycznych metod i mozliwosci w zakresie wstepnego i ustawicznego doskonalenia zawodowego
nauczycieli, oséb prowadzgcych szkolenia i mentoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego w szkotach i w miejscu pracy
(w tym podczas praktyk zawodowych), w tym poprzez ksztattowanie efektywnej, cyfrowej, otwartej i innowacyjnej edu-
kacji i pedagogiki oraz wykorzystanie praktycznych narzedzi.

Tworzenie trwatych partnerstw celem powotania i dalszego rozwoju organizacji organizujgcych konkursy umiejetnosci
na szczeblu krajowym, regionalnym i sektorowym w ramach podnoszenia atrakcyjnosci i doskonatosci w obszarze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Ponadto te partnerstwa mogtyby rozwijac¢ i wspiera¢ proces przygotowywania,
szkolenia i udziatu oséb uczacych sie i pracownikdw z obszaru ksztatcenia i szkolenia zawodowego w miedzynarodo-
wych, krajowych, regionalnych i sektorowych konkursach umiejetnosci, Scisle wspotpracujgc z przedsiebiorstwami,
podmiotami bedgcymi organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego, izbami i innymi odpowiednimi stronami za-
interesowanymi.

W dziedzinie edukacji dorostych, zgodnie z priorytetami ET2020/europejskiej agendy w zakresie uczenia sie doroslych88 oraz
zaleceniem Rady ,Sciezki poprawy umiejetnoéci: nowe mozliwosci dla dorostych”, pierwszeristwo otrzymaja nastepujace
dziatania:

Poprawa i poszerzanie gamy wysokiej jakosci mozliwosci uczenia sig, dostosowanych do indywidualnych potrzeb oséb
dorostych o niskich umiejetnosciach lub kwalifikacjach w celu doskonalenia ich umiejetnosci pisania, czytania, rozumo-
wania matematycznego, umiejetnosci cyfrowych i kompetencji kluczowych lub w celu zdobywania wyzszych kwalifikacji,
w tym przez poswiadczanie umiejetnosci zdobywanych w ramach nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie.

Wspieranie tworzenia i dostepu do Sciezek poprawy umiejetnosci poprzez udostepnianie mozliwosci rozpoznawania i
analizowania umiejetnosci oraz mozliwosci uczenia sie dostosowanych do indywidualnych potrzeb, uznawalnos¢ ela-
stycznych trybow uczenia sie (np. masowych otwartych kurséw internetowych: MOOC), a takze poprzez poswiadczanie
umiejetnosci zdobywanych w ramach nieformalnego i pozaformalnego uczenia sie.

86 Wnhniosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie europejskich ram jakosci i efektywnosci praktyk zawodowych (COM(2017) 563 wersja ostateczna).
87 Dz.U.C15528.7.2009, s. 1-10
88 Rezolucja Rady dotyczaca europejskiej agendy w zakresie uczenia sie dorostych, Dz.U. C 372/1 2 20.12.2011.
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Zwiekszanie popytu i uczestnictwa poprzez skuteczne strategie aktywizacji, poradnictwa i motywowania, zachecajace
osoby doroste o niskich umiejetnosciach lub kwalifikacjach do rozwoju i poprawy umiejetnosci pisania, czytania, rozu-
mowania matematycznego oraz umiejetnosci i kompetencji cyfrowych, innych kluczowych kompetencji lub do zdoby-
wania dalszych kwalifikacji.

Poszerzanie i rozwdj kompetencji edukatoréow i innych pracownikéw wspierajacych uczace sie osoby doroste, w
szczegdlnosci w motywowaniu dorostych do nauki i w zakresie skutecznego nauczania osdb dorostych o niskich
umiejetnosciach lub kwalifikacjach w zakresie czytania, pisania, rozumowania matematycznego i umiejetnosci
cyfrowych, w tym réwniez za pomocg skutecznego wykorzystania technologii cyfrowych celem poprawy doswiadczen w
obszarze nauki.

Opracowywanie mechanizméw monitorowania skutecznosci strategii uczenia sie dorostych lub $ledzenia i monito-
rowania postepéw dorostych oséb uczacych sie.

W dziedzinie miodziezy zgodnie z proponowang Strategia UE na rzecz mtodziezy na lata 2019-2027 pierwszerstwo
otrzymaja:
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Projekty wspierajace agende UE na rzecz pracy z mtodziezg poprzez promocje jakosci, innowacji i uznawalnosci pracy z

mtodzieza. Pierwszenstwo beda miaty projekty ukierunkowane na:

- wspieranie budowania potencjatu oséb pracujgcych z mtodziezg oraz w pracy z mtodziezg;

- wspieranie oséb pracujgcych z mtodziezg w opracowywaniu i wymianie skutecznych metod docierania do
zmarginalizowanych oséb mtodych oraz zapobiegania rasizmowi i nietolerancji wsréd mtodziezy, jak réwniez
sposobow traktowania zagrozen, mozliwosci i skutkdw cyfryzacji;

- wspieranie wtgczenia spotecznego i zwiekszanie szans na zatrudnienie oséb mtodych o mniejszych szansach (w
tym mtodziezy nieksztatcacej sie, niepracujacej ani nieszkolgcej sie), ze szczegdlnym naciskiem na mtodziez
zagrozong marginalizacjg oraz pochodzaca ze srodowisk migracyjnych;

- promowanie dialogu miedzykulturowego oraz pogtebianie wiedzy i akceptacji réznorodnosci w spoteczenstwie;

- otwarcie pracy z mtodziezg na wspdtprace miedzysektorowg w celu nasilenia synergii miedzy wszystkimi polami
dziatan dotyczacymi mtodziezy;

- ufatwianie mtodziezy wkraczania w dorostos¢, szczegdlnie wchodzenia na rynek pracy; rozwdj kompetencji
mtodziezy, wyznaczanie standardow jakosci, ustalanie kodekséw etycznych i zawodowych;

- wzmacnianie zwigzkéw miedzy polityka, badaniami i praktyka; wspieranie pogtebiania wiedzy na temat sytuacji
0séb mtodych i polityki mtodziezowej, uznawania i poswiadczania pracy z mtodzieza oraz nieformalnego i poza-
formalnego uczenia sie na szczeblu europejskim, krajowym, regionalnym i lokalnym.

Projekty promocyjne ukierunkowane na angazowanie, tgczenie i zapewnianie nowych mozliwosci mtodym ludziom.
Promowanie dziatan wzmacniajgcych pozycje mtodziezy. Pierwszenstwo otrzymaja projekty, ktére zaciesniaja
wspotprace miedzysektorowg, umozliwiajac wiekszg synergie miedzy wszystkimi polami dziatarn dotyczacych mtodziezy,
ze szczegblnym naciskiem na umozliwienie korzystania z praw, autonomie, uczestnictwo — w tym e-uczestnictwo — oraz
aktywnos¢ obywatelska mtodziezy, zwtaszcza 0séb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, przez projekty majace na
celu:

- zwiekszenie udziatu wszystkich mtodych oséb w zyciu demokratycznym i obywatelskim w Europie, miedzy innymi
w zwigzku z wyborami do Parlamentu Europejskiego w 2019 r.;

-  poszerzanie i pogtebianie politycznego i spotecznego uczestnictwa oséb miodych na szczeblu lokalnym,
regionalnym, krajowym, europejskim lub swiatowym;

- popularyzacje wolontariatu wéréd mtodziezy;

- zwiekszanie wiaczenia spotecznego wszystkich oséb mtodych, z uwzglednieniem podstawowych wartosci
europejskich;

- promowanie réznorodnosci, dialogu miedzykulturowego i miedzyreligijnego, jak rowniez wspdlnych wartosci —
wolnosci, tolerancji, poszanowania praw cztowieka oraz praw spotecznych i gospodarczych;

- poprawe krytycznego myslenia i umiejetnosci korzystania z medidw wsrod mtodziezy celem wzmocnienia postaw
demokratycznych i walki z manipulacjg, propagandg i fatszywymi informacjami;

- wzmocnienie poczucia inicjatywy mtodych ludzi, zwtaszcza w dziedzinie spotecznej;

- umozliwianie osobom mtodym nawigzywania kontaktu z wybranymi decydentami, administracjg publiczna,
grupami interesdw, organizacjami spoteczenistwa obywatelskiego lub z poszczegélnymi obywatelami w ramach
wszelkiego rodzaju procesdw majgcych miejsce w sferze politycznej lub spotecznej, ktdre majg wptyw na ich zycie,
oraz wyrazania wiasnych opinii wobec powyzszych podmiotdw, a takze wywierania na nie wptywu.

Wspieranie edukacji mitodziezy w dziedzinie przedsiebiorczosci oraz promowanie wsrdéd mtodych ludzi
przedsiebiorczosci spotecznej i dziatalnosci nienastawionej na zysk. Pierwszenstwo bedg miaty projekty w formie
transnarodowych inicjatyw mtodziezowych, pozwalajgce grupom mtodych oséb na realizacje swych pomystéw, m.in. w
przedsiebiorstwach spotecznych, majgcych na wzgledzie sprostanie wyzwaniom i rozwigzywanie problemoéw w ich
codziennym zyciu.
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JAKIE DZIALANIA SA WSPIERANE W PARTNERSTWIE STRATEGICZNYM?

W trakcie trwania projektu i w zaleznosci od typu partnerstwa strategicznego, projekty moga zazwyczaj realizowac szeroki
wachlarz dziatan, na przyktad:

=  dziatania, ktére prowadza do zaciesnienia wspodtpracy i tworzenia sieci miedzy organizacjami;
=  testowanie lub wdrazanie innowacyjnych praktyk w dziedzinie ksztafcenia, szkolenia i mtodziezy;

=  dziatania utatwiajgce uznawanie i poswiadczanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zdobytych w ramach uczenia sie
formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

=  dziatania w zakresie wspotpracy miedzy wtadzami regionalnymi, majgce na celu promowanie rozwoju systemdéw
ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy oraz witaczenia ich w dziatania zwigzane z rozwojem lokalnym i regionalnym;

= dziatania wspierajgce niepetnosprawne osoby uczace sie/osoby uczace sie o specjalnych potrzebach w celu
ukonczenia przez nie cykldw ksztatcenia i w celu utatwienia ich przejscia na rynek pracy, m.in. poprzez zwalczanie
segregacji i dyskryminacji w dziedzinie ksztatcenia w odniesieniu do zmarginalizowanych spotecznosci;

=  dziatania majgce na celu lepsze przygotowanie i wdrozenie pracownikdéw w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia,
potrafigcych sprosta¢ wyzwaniom w $rodowisku nauki zwigzanym z réwnoscig, zrdéznicowaniem i wiaczeniem
spotecznym;

=  dziatania majace na celu promowanie integracji uchodzcéw, osob ubiegajacych sie o azyl i nowo przybytych migrantéw
oraz zwiekszajgce swiadomos¢ na temat kryzysu uchodZzcéw w Europie;

= inicjatywy transnarodowe promujgce zmyst przedsiebiorczosci, majace na celu wspieranie aktywnosci obywatelskie;j i

przedsiebiorczosci (w tym przedsiebiorczosci spotecznej), wspdlnie realizowane przez co najmniej dwie grupy osdb
mtodych z réznych krajéw.

W ramach partnerstw strategicznych mozna organizowac¢ réwniez transnarodowe dziatania z zakresu uczenia sie, nauczania
i szkolenia dla oséb indywidualnych, o ile wnoszg one wartos¢ dodang w realizacje celéw projektu. Niektére z tych dziatan
sg szczegOlnie istotne dla jednej lub kilku dziedzin ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy, jak podano w ponizszej tabeli. Bardziej
szczegdtowy opis wspieranych dziatan znajduje sie w zataczniku I.

Typ dziatania Szczegdlnie odpowiedni dla

Mobilnos¢ taczona oséb uczacych sie Wszystkie dziedziny ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy
Krotkoterminowe wymiany grup ucznidéw Edukacja szkolna, VET

Programy intensywne Szkolnictwo wyisze

Dtugoterminowe wyjazdy ucznidéw Edukacja szkolna

Dtugoterminowe wyjazdy w celu nauczania / prowadzenia Szkolnictwo wyzsze, VET, Edukacja szkolna, Edukacja

zajec lub udziatu w szkoleniu dorostych
Dtugoterminowe wyjazdy osdb pracujgcych z mtodziezg Mtodziez
Krotkie programy szkoleniowe dla pracownikéw Wszystkie dziedziny ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy

KTO MOZE UCZESTNICZYC W PARTNERSTWIE STRATEGICZNYM?

Z reguty partnerstwa strategiczne ukierunkowane sg na wspétprace miedzy organizacjami, ktére ustanowiono w krajach
programu. Organizacje z krajow partnerskich mogg jednak angazowaé sie w partnerstwo strategiczne w charakterze
partneréw (a nie wnioskodawcdw), jezeli ich uczestnictwo wnosi istotng warto$¢ dodang do projektu.

Oprécz organizacji formalnie uczestniczacych w projekcie i otrzymujgcych fundusze UE w partnerstwa strategiczne mogg by¢
rowniez zaangazowani partnerzy stowarzyszeni z sectora publicznego lub prywatnego, ktérzy uczestniczg w realizacji
okreslonych zadan/dziatan w ramach projektu lub pomagajg upowszechnia¢ wyniki projektu i zapewnia¢ jego trwatosc.
W przypadku kwestii dotyczacych zarzadzania umowami ,partnerow stowarzyszonych” nie uznaje sie ich za partneréw
projektu i nie otrzymujg oni dofinansowania. Nalezy jednak jasno opisa¢ ich udziat i role w projekcie oraz rdinych
dziataniach.
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JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY PARTNERSTWA STRATEGICZNEGO?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ partnerstwo strategiczne, aby kwalifikowaé sie do otrzymania
dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

OGOLNE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

Organizacjg uczestniczaca moze by¢ kazda organizacja publiczna lub prywatna ustanowiona w kraju
programu lub dowolnym kraju partnerskim na swiecie (zob. podrozdziat , Kraje uprawnione” w zatgczniku
A do niniejszego przewodnika).

Przyktadowo takg organizacjg moze by¢:

instytucja szkolnictwa wyzszego;

szkota/instytut/osrodek edukacji (na dowolnym poziomie, poczawszy od ksztatcenia na poziomie
przedszkolnym, a skonczywszy na ksztatceniu na poziomie Srednim Il stopnia, w tym réwniez
ksztatceniu zawodowym i edukacji dorostych);

organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzagdowa;

publiczne lub prywatne mate, srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym przedsiebiorstwa
spoteczne);

organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

partner spoteczny lub inny przedstawiciel Swiata pracy, w tym izby handlowe, organy branzowe,
stowarzyszenia rzemie$Inicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

instytut badawczy;

fundacja;

miedzybranzowy osrodek szkolen;

przedsiebiorstwa prowadzgce wspdlne szkolenia (szkolenia oparte na wspétpracy);
instytucja kultury, biblioteka, muzeum;

instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi informacyjne;

organ poswiadczajgcy wiedze, umiejetnosci i kompetencje zdobyte w drodze uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego;

europejska mtodziezowa organizacja pozarzadowa;

grupa mtodych oséb zaangazowanych w prace z miodzieza, lecz niekoniecznie w ramach
organizacji mtodziezowej (tj. nieformalna grupa mtodych oséb)gg.

Instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju programu muszg posiada¢ wazng Karte Erasmusa
dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). ECHE nie jest wymagana w przypadku instytucji szkolnictwa wyzszego
w krajach partnerskich, ale beda one musiaty przestrzegac jej zasad.

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawcg moze by¢ kazda organizacja uczestniczaca ustanowiona w kraju programu. Organizacja
ta sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji zaangazowanych w dany projekt.
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W przypadku grupy nieformalnej jeden z cztonkdw grupy przyjmuje na siebie role przedstawiciela | odpowiedzialnos¢ w imieniu grupy.
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Liczba i profil
organizacji
uczestniczacych

Partnerstwo strategiczne ma wymiar ponadnarodowy i angazuje co najmniej trzy organizacje
pochodzace z trzech réinych krajéw programu. Nie ustalono maksymalnej liczby organizacji
uczestniczgcych. Budzet przeznaczony na koszty zwigzane z zarzgdzaniem projektem i jego wdrazaniem
jest jednak ograniczony (i odpowiada 10 organizacjom uczestniczagcym). W momencie sktadania
whniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢ wszystkie organizacje uczestniczgce.

W drodze wyjatku inne zasady majg zastosowanie w przypadku nastepujacych partnerstw strategicznych:

= W partnerstwach strategicznych w obszarze mtodziezy muszg uczestniczyé co najmniej dwie
organizacje z dwoch rdoznych krajow programu.

= W partnerstwach wspoétpracy szkét muszg uczestniczy¢ co najmniej dwie szkoty, lecz nie wiecej
niz szes¢ szkot, z co najmniej dwdch réznych krajow programugo.

Miejsce (miejsca)
dziatan

Wszystkie dziatania w ramach partnerstw strategicznych muszg odbywac sie w krajach bedacych
siedzibami organizacji uczestniczacych w projekcie. Dziatania z zakresu uczenia sig, nauczania
i szkolenia dla o0séb uczacych sie oraz dziatania dtugoterminowe dla pracownikéw/kadry mogg by¢
organizowane wytgcznie w krajach programu.

Ponadto w nalezycie uzasadnionych przypadkach w zwigzku z celami lub realizacjg projektu:

= Dziatania moga mie¢ miejsce rowniez w siedzibach instytucji Unii Europejskiej, nawet jesli w
projekcie nie ma uczestniczacych organizacji z kraju, w ktérym ma siedzibe instytucja UE™,

=  Wydarzenia upowszechniajgce rezultaty pracy intelektualnej mogg by¢ organizowane w kraju
dowolnego partnera stowarzyszonego zaangazowanego W partnerstwo strategiczne.

Czas trwania
projektu

= Partnerstwa strategiczne w dziedzinie szkolnictwa wyzszego: od 24 do 36 miesiecy

=  Partnerstwa strategiczne w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukacji szkolnej i
edukacji dorostych: od 12 do 36 miesiecygz;

= Partnerstwa strategiczne w dziedzinie mtodziezy: od 6 do 36 miesiecy

Czas trwania projektu nalezy okresli¢ na etapie sktadania wniosku na podstawie celu projektu i rodzaju
dziatan zaplanowanych na okres realizacji projektu.

W wyjatkowych przypadkach czas trwania partnerstwa strategicznego moze zosta¢ wydtuzony
o maksymalnie 6 miesiecy na wniosek beneficjenta oraz za zgoda agencji narodowej i pod warunkiem
ze catkowity czas trwania projektu nie przekracza 3 lat. W takim przypadku catkowita kwota
dofinansowania nie ulegnie zmianie. W kazdym przypadku projekty muszg sie koriczy¢ nie pdiniej niz
dnia 31 sierpnia 2022 .

Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek?

Do agencji narodowej kraju, w ktéorym ma siedzibe organizacja wnioskujqcags.

W danym terminie skfadania wnioskdw to samo konsorcjum partneréw moze ztozy¢ tylko jeden
whniosek do jednej narodowej agenciji.
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W odniesieniu do tego rodzaju partnerstwa stosuje sie odpowiednig definicje szkdt uprawnionych w zaleznosci od kraju, w ktérym zarejestrowana jest

dana szkota. Definicje i/lub wykazy szkét uprawnionych do udziatu s3 podawane na stronach internetowych poszczegéinych agencji narodowych. Ponadto
nalezy pamigtac, ze model umowy dla partnerstw wspdtpracy szkoét rézni sie od umow pozostatych partnerstw strategicznych i jest umowg finansowa z
jednym beneficjentem. Dalsze informacje mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika lub uzyskaé od agencji narodowe;j.
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Siedziby instytucji Unii Europejskiej znajduja sie w Brukseli, Frankfurcie, Luksemburgu, Strasburgu i Hadze.
Do specjalnego formatu partnerstw wspotpracy szkdt zastosowanie majg dodatkowe kryteria. Zob. Podrozdziat ,,Partnerstwa wspétpracy szkét”.
Nalezy zwréci¢ uwage, ze: szkoty nadzorowane przez wtadze innego kraju (np. Lycée francais, szkoty niemieckie, brytyjskie szkoty ,Forces”) sktadajg wnioski

do agencji narodowej w kraju sprawujacym nadzor.
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Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

= Partnerstwa w dziedzinie szkolnictwa wyzszego, ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukacji
szkolnej i edukacji dorostych:

- Wnhnioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 21 marca do godz. 12.00 (w
potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) dla projektéw rozpoczynajacych sie miedzy 1
wrzesnia a 31 grudnia tego samego roku.

=  Partnerstwa strategiczne w dziedzinie mtodziezy: Wnioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski
o dofinansowanie do:

- dnia 5 lutego do godz. 12.00 (w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku
projektéw, ktorych realizacja ma sie rozpoczaé miedzy 1 czerwca a 30 wrzesnia tego samego
roku;

- dnia 30 kwietnia do godz. 12.00 (w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli)
w przypadku projektow, ktérych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy 1 wrzesnia tego roku a
31 stycznia nastepnego roku;

- dnia 1 pazdziernika do godz. 12.00 (w potudnie czasu obowigzujagcego w Brukseli)
w przypadku projektdéw, ktorych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy 1 lutego a 31 maja
nastepnego roku.

= W przypadku partnerstw strategicznych w dziedzinie mtodziezy: dla kazdego z trzech terminéw
sktadania wnioskéw, agencje narodowe mogg otworzy¢ nabdr dla obu typdw partnerstw
strategicznych (tzn. partnerstw strategicznych na rzecz innowacji i partnerstw strategicznych
wspierajacych wymiane dobrych praktyk) lub tylko dla jednego typu projektu. Wnioskodawcy
proszeni sy o sprawdzenie strony internetowej swojej agencji narodowej w celu uzyskania
szczegotowych informacji.

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajdujg sie w czesci C niniejszego przewodnika.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Dodatkowo, jezeli partnerstwo strategiczne przewiduje ktdérekolwiek z wymienionych ponizej transnarodowych dziatan
w zakresie uczenia sie, nauczania i szkolenia, przestrzegane muszg by¢ odpowiednie dodatkowe kryteria kwalifikowalnosci:

Krotkie programy szkoleniowe dla pracownikéw

Uprawnieni uczestnicy

Nauczyciele akademiccy, nauczyciele, osoby prowadzace szkolenia, kadra placodwek
ksztatcenia i administracji pracujqca“w organizacjach uczestniczacych w krajach programu
i krajach partnerskich. Osoby pracujagce z mtodziezg z krajéw programu i krajow
partnerskich.

Czas trwania dziatania 0Od 3 dni do 2 miesiecy; z wytgczeniem dni na podroéz

Programy intensywne

Uprawnieni uczestnicy szkolnictwa wyzszego z krajow programu lub krajéw partnerskich.

= QOsoby uczgce sie: Studenci studidw wyzszych odbywajgcy studia w uczestniczacej
instytucji szkolnictwa wyzszego w kraju programu.

=  Pracownicy dydaktyczni: Pracownicy dydaktyczni z uczestniczacych instytucji

=  Zaproszeni wyktadowcy: Pracownicy dydaktyczni z instytucji szkolnictwa wyzszego
nieuczestniczacych w programie oraz eksperci, specjalisci lub fachowcy z przedsie-
biorstw lub innych organizacji z krajow programu lub krajéw partnerskich.

% W dziedzinie edukacji szkolnej obejmuje to personel edukacyjny interweniujgcy w szkotach, takich jak inspektorzy szkolni, doradcy szkolni, doradcy
pedagogiczni, psychologowie itp.
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Czas trwania dziatania

=  Dla oséb uczacych sie: od 5 dni do 2 miesiecy; z wytgczeniem dni na podréz

= dla pracownikéw dydaktycznych (w tym zaproszonych wyktadowcéw): od 1 dnia do
2 miesiecy; z wytaczeniem dni na podroz

Mobilnos¢ taczona ucznidéw, oséb uczacych sie i mtodziezy (krétkoterminowy wyjazd zagraniczny potgczony z mobilnoscig

wirtualng)

Uprawnieni uczestnicy

Praktykanci, osoby uczace sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, studenci studiow
wyiszychgs, doroste osoby uczace sie oraz uczniowie z uczestniczacych organizacji z panstw
programu. Mtodziez z paristw programu.

Czas trwania dziatania

0Od 5 dni do 2 miesiecy; z wytgczeniem dni na podroz

Krotkoterminowe wymiany grup uczniow (w tym osob uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego)

Uprawnieni uczestnicy

Uczniowie i osoby uczace sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego w kazdym wieku
zapisani do uczestniczacej szkoty (w tym organizacji ksztatcenia i szkolenia zawodowego) w
kraju programu, ktérym towarzyszy kadra szkolna.

Czas trwania dziatania

0Od 3 dni do 2 miesiecy; z wytaczeniem dni na podréz

Dtugoterminowe wyjazdy w celu nauczania / prowadzenia zaje¢ lub udziatu w szkoleniu

Uprawnieni uczestnicy

Nauczyciele akademiccy, nauczyciele, osoby prowadzace szkolenia, kadra placéwek
ksztatcenia i administracji pracujgca w organizacjach uczestniczacych w krajach programu.

Czas trwania dziatania

0Od 2 do 12 miesiecy

Dtugoterminowe wyjazdy uczniow

Uprawnieni uczestnicy

Uczniowie w wieku 14 lat i starsi, zapisani do uczestniczacej szkoty w kraju programu.

Czas trwania dziatania

0Od 2 do 12 miesiecy

Dtugoterminowe wyjazdy os6b pracujacych z mtodziezg

Uprawnieni uczestnicy

Osoby pracujace z mtodzieza z krajow programu.

Czas trwania dziatania

0Od 2 do 12 miesiecy

Organizacje wnioskujgce beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriow wytaczajacych oraz kryteriow wyboru. W
celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C niniejszego przewodnika.

95

Studenci studidw wyzszych muszg by¢ zarejestrowani w uczestniczacej instytucji szkolnictwa wyzszego i zapisani na studia koriczace sie uzyskaniem

uznawanego dyplomu / tytutu zawodowego / stopnia naukowego lub innej uznawanej kwalifikacji na poziomie szkolnictwa wyzszego, do poziomu

doktoratu wigcznie.
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KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

W zaleznosci od celéw danego projektu, zaangazowanych organizacji uczestniczacych, oczekiwanego wptywu oraz innych
elementéw partnerstwa strategiczne moga mie¢ rding skale, a dziatania w ich ramach mogg by¢ odpowiednio
dostosowywane. W uproszczeniu akcja ta umozliwia organizacjom uczestniczagcym zdobycie doswiadczenia w dziedzinie
wspoétpracy miedzynarodowej oraz wzmocnienie ich potencjatu, a takze osiggniecie wysokiej jakosci innowacyjnych
wynikow. Ocena jakosSciowa projektu bedzie adekwatna do celéw wspotpracy i charakteru zaangazowanych organizacji.

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

Adekwatnos¢
projektu
(maksymalnie
30 punktow)

Adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do:

= celéw i priorytetdow danej akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sg cele i priorytety partnerstwa
strategicznego?”).

= Jesli wniosek odpowiada na priorytet horyzontalny ,Edukacja wtaczajaca, szkolenie i mtodziez”,
bedzie traktowany jako wysoce adekwatny.

= Jesli wniosek odpowiada na co najmniej jeden z ,Priorytetow europejskich w kontekscie
krajowym” ogtoszony przez agencje narodowg, bedzie traktowany jako wysoce adekwatny.

Zakres, w jakim:
= whniosek opiera sie na analizie rzeczywistych i odpowiednich potrzeb;

= cele s3 wyraznie zdefiniowane, realistyczne i dotyczg kwestii istotnych dla organizacji
uczestniczgcych i grup docelowych;

= wniosek jest odpowiedni dla tworzenia synergii miedzy réinymi dziedzinami ksztatcenia,
szkolenia i miodziezy;

= whniosek jest innowacyjny lub uzupetnia inne inicjatywy realizowane juz przez organizacje
uczestniczace;

=  wniosek wnosi warto$¢ dodang na poziomie UE dzieki wynikom, ktdre nie zostatyby osiagniete,
gdyby dziatania byty prowadzone w jednym kraju.

Jakos¢ planu
projektu i jego
realizacji
(maksymalnie
20 punktéw)

= Przejrzystos¢, kompletnosé i jakos¢ programu pracy, w tym odpowiednie etapy przygotowania,
wdrazania, monitorowania, oceny i upowszechniania rezultatéw.

= Spdjnosc celdw projektu i proponowanych dziatan.
= Jakos¢ i wykonalnos$¢ proponowanej metodologii.

= |stnienie i adekwatnos$¢ Srodkéw kontroli jakosci w celu zapewnienia realizacji projektu na
wysokim poziomie, w terminie i zgodnie z budzetem.

= Zakres, w jakim projekt jest racjonalny pod wzgledem kosztdw i zapewnia przydzielenie
odpowiednich zasobdéw na kazde dziatanie.

= W stosownych przypadkach korzystanie z platform internetowych Erasmus+ (np. eTwinning,
EPALE, europejska platforma internetowa dla szkét — School Education Gateway) jako narzedzi do
przygotowywania i wdrazania dziatan projektu oraz dziatan nastepczych.

= W przypadku partnerstw wspotpracy szkét:
- zakres, w jakim projekt wykorzystuje wczesniejsze lub bedgce w toku projekty eTwinning;
- zakres, w jakim projekt wykorzystuje eTwinning w potaczeniu z fizyczng mobilnoscig w celu
tworzenia dtuzszych, czestszych i bogatszych wymian pomiedzy uczniami i nauczycielami w
réznych krajach (mobilnos¢ taczona).

Jezeli w ramach projektu planuje sie szkolenia lub dziatania w zakresie nauczania lub uczenia sie:

= jakos¢ praktycznych ustalen oraz metod zarzadzania i wsparcia w dziataniach w zakresie uczenia

120




CZESC B — TRZY AKCJE KLUCZOWE: AKCJA 2

sie, nauczania i szkolenia;

zakres, w jakim dziatania te sg wtasciwe w odniesieniu do celéw projektu i angazujg odpowiednia
liczbe uczestnikow;

jakosc¢ ustalen dotyczacych uznawania i poswiadczania efektow ksztatcenia uczestnikow zgodnie z
unijnymi narzedziami i zasadami przejrzystosci i uznawalnosci.

Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego
za projekt i metod

Zakres, w jakim:

- projekt obejmuje odpowiednie potaczenie uzupetniajgcych sie organizacji uczestniczacych o
profilu, doswiadczeniu i wiedzy fachowe] niezbednych do skutecznej realizacji wszystkich
aspektow projektu;

- podziat obowigzkéw i zadan przewiduje zaangazowanie i czynny udziat wszystkich
organizacji uczestniczacych;

- jezeli ma to znaczenie w odniesieniu do rodzaju projektu, projekt przewiduje uczestnictwo
organizacji z roznych dziedzin ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy i innych sektoréw spoteczno-
ekonomicznych%.

wspétpracy Zakres, w jakim projekt angazuje nowe osoby po raz pierwszy uczestniczgce w akgji.
(maksyI:n?Inle W przypadku partnerstw wspotpracy szkoét: zakres, w jakim projekt dotyczy szkét eTwinning oraz
20 punktéw) tworzy im mozliwosci promocji najlepszych praktyk w eTwinning i zapewnia opieke mentorskg

innym szkotom posiadajgcym mniejsze doswiadczenie w wykorzystywaniu eTwinning.

Istnienie skutecznych mechanizméw koordynacji i komunikacji miedzy organizacjami

uczestniczgcymi oraz z innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami.

W stosownych przypadkach zakres, w jakim zaangazowanie organizacji uczestniczacej z kraju

partnerskiego wnosi istotng warto$¢ dodang do projektu (jezeli warunek ten nie jest spetniony,

projekt nie zostanie uwzgledniony w procedurze wyboru).

Jakos¢ srodkdw stuzacych do oceny rezultatéw projektu.

Potencjalny wptyw projektu:

- na uczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji projektu i po jego

zakoniczeniu;

- na inne podmioty niz organizacje i osoby indywidualne bezposrednio uczestniczace

Wptyw w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim.

i upowszechnianie
(maksymalnie
30 punktow)

Jakos$¢ planu upowszechniania rezultatéw: odpowiednios¢ i jakos¢ Srodkéw majacych na celu
dzielenie sie rezultatami projektu w obrebie organizacji uczestniczacych i poza nimi.

W stosownych przypadkach zakres, w jakim we wniosku opisano sposoby bezptatnego
udostepniania i promowania powstatych materiatéw, dokumentéw i mediéw na podstawie
licencji otwartych, przy czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

Jakos¢ plandw zapewniajacych trwatos¢ projektu: zdolnos¢ projektu do wywierania wptywu i
generowania wynikow po zakoriczeniu dofinansowania UE.

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ przynajmniej 60 punktéw. Ponadto musza uzyskaé co
najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteriéw przyznawania
dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktéw w przypadku kryterium ,Adekwatnos$¢ projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie”
oraz 10 punktéw w kategoriach ,Jakos¢ planu projektu i jego realizacji” i ,Jakos¢ zespotu odpowiedzialnego za projekt i
metod wspdtpracy”). Wnioski, ktére nie spetniaja co najmniej jednego priorytetu dotyczacego akcji, nie beda finansowane.

* Te kryteria nie obowigzujg w przypadku partnerstw wspotpracy szkot
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SPECYFICZNE FORMATY PARTNERSTW STRATEGICZNYCH

Partnerstwa strategiczne wspierajg szeroki i elastyczny zakres dziatarn w celu wdrozenia wysokiej jakosci projektéw, promowania
rozwoju i modernizacji organizacji oraz wspierania rozwoju polityki na poziomie europejskim, krajowym i regionalnym.

W zaleznosci od celéw danego projektu, zaangazowanych organizacji uczestniczgcych, oczekiwanego wptywu oraz innych
elementow partnerstwa strategiczne moga miec¢ rdézng skale, a dziatania w ich ramach mogg by¢ odpowiednio

dostosowywane.

Wsrédd wielkiej réznorodnosci dziatan i formatdéw projektdw, ponizsze typy partnerstw strategicznych charakteryzujg sie
specyficznymi cechami.
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PARTNERSTWA WSPOLPRACY SZKOL

Gtéwnym celem partnerstw wspotpracy szkot jest wzmocnienie europejskiego wymiaru uczestniczacych szkét oraz
zwiekszenie ich zdolnosci do wspdtpracy transgranicznej i do podejmowania nowych wyzwan. Dzieki organizowaniu dziatan z
zakresu mobilnosci dla ucznidéw partnerstwa te promowac beda rowniez takie wspdélne wartosci, jak wolnos¢, wiaczenie
spoteczne, tolerancja i niedyskryminacja, co podkreslono w Deklaracji paryskiej podpisanej w marcu 2015 .

Partnerstwa wspodtpracy szkét moga realizowac rézne dziatania w zakresie wymiany kadry i ucznidow:

= Krétkoterminowe wymiany grup ucznidw (trwajace od 3 dni do 2 miesiecy): uczniowie z réznych krajdw moga
wspdtpracowac przy realizacji dziatar zwigzanych z celami partnerstwa. Takie krétkoterminowe wymiany majg oferowaé
uczniom miedzynarodowe doswiadczenia, aby rozwijac¢ ich zrozumienie réznorodnosci europejskich kultur i jezykéw oraz
poméc im w nabywaniu kompetencji spotecznych, obywatelskich i miedzykulturowych niezbednych do ich rozwoju
osobistego.

=  Dtugoterminowa mobilnos$¢ uczniow (trwajaca od 2 do 12 miesiecy): uczniowie w wieku co najmniej 14 lat mogg spedzic¢
pewien okres czasu w szkole przyjmujgcej i rodzinie przyjmujacej za granicg. Od szkdt wysytajacych i przyjmujacych
oczekuje sie zapewnienia wysokiej jakosci wynikow nauczania oraz odpowiedniego traktowania istatego wsparcia
uczestniczacych ucznidw w okresie mobilnosci. Wnioskodawcy ubiegajacy sie o partnerstwa wspotpracy szkét moga sie
koncentrowac wytacznie na organizowaniu dtugoterminowej mobilnosci uczniéw jako narzedzia stuzgcego rozwojowi
zdolnosci do wspdtpracy miedzynarodowej uczestniczacych szkat.

= Krétkie programy szkoleniowe dla kadry (trwajace od 3 dni do 2 miesiecy): pracownicy dydaktyczni i kadra
niedydaktyczna mogg wspoétpracowac w zakresie wymiany doswiadczen i wiedzy fachowej lub bra¢ udziat we wspdlnych
szkoleniach.

=  Dtugoterminowe wyjazdy w celu nauczania lub udziatu w szkoleniu (trwajace od 2 do 12 miesiecy): Dzieki dtuzszemu
oddelegowaniu do szkoty partnerskiej dziatanie to umozliwia kadrze lepsze poznanie i zrozumienie systemow ksztatcenia i
szkolenia innych krajow, a takze pomaga w nabywaniu kompetencji i poznawaniu metod i praktyk zawodowych oraz
dzieleniu sie nimi.

ETWINNING W RAMACH PARTNERSTW WSPOLPRACY SZKOt

taczenie mobilnosci i fizycznej wymiany z wirtualng wspotpracg moze stanowi¢ wazny element partnerstw wspotpracy
szkot. W szczegdlnosci zdecydowanie zacheca sie do korzystania z eTwinning do celéw wspdlnej pracy nad projektem przed
rozpoczeciem dziatan, w trakcie ich realizacji oraz po ich zakoriczeniu.

Aby pokaza¢ mocne strony swojego wniosku w kontekscie wykorzystania eTwinning, wnioskodawcy powinni wyjasnic istot-
ne elementy we wniosku dotyczacym projektu. Szczegdlnie istotne elementy obejmuja:

=  zaangazowanie w projekt szkét oznaczonych jako szkoty eTwinning97 oraz stworzenie im mozliwosci promocji
najlepszych praktyk w eTwinning i zapewnienie opieki mentorskiej innym szkotom posiadajagcym mniejsze
doswiadczenie w wykorzystywaniu eTwinning;

= prezentacje konkretnych planéw wykorzystujgcych wczesniejsze lub bedace w toku projekty eTwinning;

e wykorzystanie eTwinning w potgczeniu z fizyczng mobilnosciag w celu tworzenia dtuzszych, czestszych i bogatszych
wymian pomiedzy uczniami i nauczycielami w réznych krajach (mobilnos¢ taczona)

SZCZEGOLNE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI MAJACE ZASTOSOWANIE DO PARTNERSTW WSPOLPRACY SZKOL
W poréwnaniu z innymi partnerstwami strategicznymi do tego formatu stosuje sie nastepujace szczegdlne zasady:

= W partnerstwach muszg uczestniczyé co najmniej dwie szkoty, lecz nie wiecej niz sze$¢ szkot®e.
= Uczestniczy¢é moga tylko szkoty z krajéw programu.

=  Co do zasady, okres trwania projektu wynosi od 12 do 24 miesiecy. Wytacznie projekty organizujgce dtugoterminowa
mobilnos¢ ucznidw moga trwaé do 36 miesiecy, jezeli uzasadnia to plan pracy.

¥ Wiecej informacji o szkotach oznaczonych jako szkoly eTwinning na: https://www.etwinning.net/en/pub/highlights/the-etwinning-school-label---.htm

W odniesieniu do tego rodzaju partnerstwa stosuje sie odpowiednia definicje szkét uprawnionych w zaleznosci od kraju, w ktérym zarejestrowa na jest
dana szkota. Definicje i/lub wykazy szkét uprawnionych do udziatu s3 podawane na stronach internetowych poszczegé6inych agencji narodowych. Dalsze
informacje mozna znalez¢ w czesci C niniejszego przewodnika lub uzyskaé od agencji narodowe;j.

98
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= Zapewnia sie finansowanie dziatarn w zakresie mobilnosci kadry i ucznidw (w tym towarzyszgcych nauczycieli lub innych
odpowiednio wykwalifikowanych oséb), a takze ogdlnych kosztéw zarzadzania projektem i realizacji projektu. Nie
zapewnia sie specjalnego finansowania przeznaczonego na rezultaty pracy intelektualnej, wydarzenia
upowszechniajgce rezultaty pracy intelektualnej czy spotkania w ramach projektéw transnarodowych.
W uzasadnionych przypadkach mozna wnioskowa¢ o dodatkowe finansowanie na wsparcie dla uczestnikow
o specjalnych potrzebach, a takze na pokrycie kosztéw nadzwyczajnych. Wiecej szczegétdw mozna znaleié w
podrozdziale ,Jakie sg zasady finansowania?” ponize;j.

=  Finansowanie bedzie ograniczone do maksymalnie 16 500 EUR rocznie na uczestniczacy szkote. Ten prég bedzie
dotyczy¢ poziomu projektugg. Prég ten nie uwzglednia srodkéw finansowych na wsparcie dla uczestnikdw o specjalnych
potrzebach ani kosztdw nadzwyczajnych zwigzanych z wysokimi kosztami podrézy.

W odrdéznieniu od pozostatych partnerstw strategicznych partnerstwa wspdtpracy szkédt stosuja specjalny model umowy. Na
etapie sktadania wnioskdw wnioskujgca szkota podejmuje sie roli koordynatora projektu i sktada wniosek w imieniu
wszystkich uczestniczacych szkét. Po dokonanym wyborze danego partnerstwa kazda z uczestniczacych szkét podpisze jednak
odrebng umowe z agencjg narodowa w swoim kraju. Szkota wnioskujgca zachowuje role koordynatora przez okres realizacji
projektu oraz odpowiada za sktadanie sprawozdan z ogdlnych rezultatow projektu, natomiast szkoty partnerskie sktadajg
tylko sprawozdania ze swoich wydatkow.

Transnarodowe inicjatywy mtodziezowe'®

Partnerstwa strategiczne w dziedzinie mtodziezy majg na celu wspieranie zaangazowania spotecznego i ducha przedsie-
biorczosci wsréd mtodych ludzi. Inicjatywy te mogg dotyczy¢ na przyktad:

= ustanawiania (sieci) przedsiebiorstw spotecznych, stowarzyszen, klubdw, organizacji pozarzgdowych;

= opracowywania i prowadzenia kurséw i szkolen na temat ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci (zwtaszcza
przedsiebiorczosci spotecznej i wykorzystania TIK;

=  informowania, umiejetnosci korzystania z medidw, akcji uwrazliwiajgcych lub akcji pobudzajgcych zaangazowanie
spoteczne wséréd oséb mtodych (np. debaty, konferencje, wydarzenia, konsultacje, inicjatywy zwigzane z tematyka
europejska itp.);

= akcji na rzecz spotecznosci lokalnych (np. wsparcie takich grup szczegdlnie wrazliwych jak osoby starsze, mniejszosci,
migranci, osoby niepetnosprawne itp.);

= inicjatyw artystycznych i kulturalnych (sztuki teatralne, wystawy, wystepy muzyczne, fora dyskusyjne itp.).

Cecha charakterystyczng tego typu partnerstw strategicznych jest to, ze inicjatywa mtodziezowa zostaje zapoczgtkowana,
jest tworzona i realizowana przez samych mtodych ludzi.

CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O TEJ AKCJI?

WSPIERANIE WSPOLPRACY REGIONALNEJ W DZIEDZINIE EDUKACII SZKOLNEJ

Partnerstwa strategiczne w dziedzinie edukacji szkolnej moga wnioskowac o dofinansowanie projektéw opierajgcych sie na
wspotpracy transgranicznej miedzy regionami lub gminami z réznych krajéw. Tym, co wyrdznia tego rodzaju partnerstwa,
jest strategiczne zaangazowanie lokalnych i/lub regionalnych wtadz szkolnych. Aby opracowa¢ skuteczny wniosek, wtadze
lokalne lub regionalne powinny odgrywac wiodaca role przy planowaniu dziatan majacych na celu rozwigzanie wspdlnego
problemu poprzez angazowanie organizacji z sektora cywilnego i prywatnego wraz ze szkotami znajdujgcymi sie w ich
spotecznosciach.

KOSzTY NADZWYCZAJNE ZWIAZANE Z WYSOKIMI KOSZTAMI PODROZY

Whioskodawcy partnerstw strategicznych organizujgcy dziatania w zakresie uczenia sie, nauczania i szkolenia beda mogli
wnioskowaé¢ o dofinansowanie w pozycji budzetowej ,koszty nadzwyczajne” (do kwoty 80% catkowitych kosztow
kwalifikowalnych: zob. ,Jakie sg zasady finansowania?”). Powyzszy mechanizm bedzie dozwolony pod warunkiem, ze
wnioskodawcy beda w stanie wykaza¢, iz standardowe zasady dofinansowania (oparte na kosztach jednostkowych
przypadajacych na dany przedziat odlegtosci) nie pokrywajg przynajmniej 70% kosztéw podrézy uczestnikow. W przypadku

®  Na przyktad trzy szkoty realizujgce projekt partnerski przez dwa lata moga otrzymacé maksymalnie 99 000 EUR na realizacje catego projektu. Te fundusze

moga zostac rozdzielone w dowolny sposéb pomiedzy trzy szkoty.
Projektodawcy wnioskujacy o transnarodowe inicjatywy mtodziezowe powinni sktada¢ wnioski w ramach partnerstw strategicznych wspierajgcych
wymiane dobrych praktyk.
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przyznania dofinansowania nadzwyczajne koszty zwigzane z wysokimi kosztami podrdzy zastepujg standardowe
dofinansowanie podroézy.

POZOSTALE INFORMACIE

W uzupetnieniu informacji przedstawionych powyzej, wiecej obowigzkowych kryteriow i dodatkowych uzytecznych
informacji oraz przyktady projektéw dotyczace tej akcji moina znalezé w zatgczniku | do niniejszego przewodnika.
Zainteresowane organizacje zacheca sie do doktadnego przeczytania odpowiednich rozdziatéw powyiszego zatacznika przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Partnerstwa strategiczne bedg obejmowaty zaréwno stosunkowo nieskomplikowane projekty wspdtpracy miedzy
organizacjami prowadzgcymi dziatalnos¢ na matg skale (takimi jak szkoty lub nieformalne grupy mtodych ludzi), jak i bardziej
wyszukane i duze projekty ukierunkowane na opracowywanie i wymiane innowacyjnych rezultatéw we wszystkich
dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy. Wydatki ponoszone przy realizacji réznych rodzajéw projektow beda
odpowiednio zréznicowane.

W zwigzku z tym proponowany model finansowania sktada sie z zestawu pozycji kosztow, sposrod ktérych wnioskodawcy
bedg dokonywac¢ wyboru wedtug odpowiadajacych im dziatan, jakie chcg podja¢, oraz rezultatéw, jakie chcg osiggnac.
Pierwsza pozycja ,Zarzgdzanie projektem i jego wdrazanie” stanowi pozycje kosztow, ktdérg mozna uwzgledni¢ we wnioskach
dotyczacych wszystkich rodzajow partnerstw strategicznych, poniewaz przewiduje udziat w kosztach, jakie bedg ponoszone
we wszystkich projektach. Wszystkie partnerstwa strategiczne, z wyjgtkiem partnerstw wspotpracy szkét, moga tez
whioskowac o specjalne finansowanie na organizacje spotkan w ramach projektéow transnarodowych. Pozostate pozycje
kosztéow mozna wybraé wytgcznie w ramach projektow, ktérych cele sg bardziej istotne w kontekscie rezultatéw/produktéw
pracy intelektualnej, upowszechniania rezultatéw lub zintegrowanego nauczania, szkolenia i dziatan w zakresie uczenia sie.
Ponadto, jezeli uzasadniajg to dziatania/rezultaty projektu, pokryte moga zosta¢ koszty nadzwyczajne i koszty zwigzane
z uczestnictwem osob o specjalnych potrzebach.

taczna kwota dofinansowania projektu jest kwotg zmienng, ustalang przez pomnozenie kwoty 12 500 EUR przez czas
trwania projektu (wyrazony w miesigcach), i jest ograniczona do wysokosci 450 000 EUR dla projektow trwajgcych 36
miesiecy. Wyjatkowo w przypadku partnerstw wspdtpracy szkét finansowanie bedzie ograniczone do maksymalnie 16 500
EUR rocznie na uczestniczaca szkote. Prog dofinansowania dla partnerstw wspotpracy szkét nie uwzglednia srodkéw na
wsparcie dla uczestnikéw o specjalnych potrzebach ani kosztéw nadzwyczajnych zwigzanych z wysokimi kosztami podrézy na
poziomie projektu.
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Budzet projektu nalezy opracowaé wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Maksymalne dofinansowanie projektu

kwota zmienna, ustalana przez pomnozenie 12 500 EUR przez czas trwania projektu (wyrazony w miesigcach) —
do kwoty 450 000 EUR dla projektow trwajacych 36 miesiecy

(Wyjatek: w przypadku partnerstw wspotpracy szkét: maksymalnie 16 500 EUR rocznie na uczestniczgcg szkote, na poziomie projektu, z wytgczeniem wsparcia na specjalne potrzeby i koszty
nadzwyczajne zwigzane z wysokimi kosztami podrézy)

Niektdre z kwot maksymalnych podanych w powyzszej tabeli s naliczane na miesigc i obliczane narastajgco wedtug stawek, co oznacza, ze przyznane dofinansowanie podzielone przez liczbe miesiecy
trwania projektu daje kwote w maksymalnej wysokosci 12 500 EUR na miesigc. Jednakze beneficjenci moga wykorzysta¢ catkowite dofinansowanie UE przyznane na realizacje projektu w sposéb
bardziej elastyczny, przez caty czas trwania projektu oraz zgodnie ze sposobem, w jaki dziatania muszg by¢ realizowane chronologicznie zgodnie z planem pracy.

Koszty kwalifikowalne Mechanizm finansowania Kwota Zasada alokacji

Zarzadzanie projektem (tj. planowanie, kwestie . . . Dofinansowanie dziatan

) L R .| Dofinansowanie kosztow o o

finansowe, koordynacja i komunikacja miedzy partnerami | . organizacji koordynujacej:

. . . R o jednostkowych )

itp.); drobne materiaty zwigzane z realizacja dziatan 500 EUR na miesiac

dotyczacych uczenia sie/nauczania/szkolenia, narzedzia,

podejscia itp. Wirtualna wspdtpraca i lokalne dziatania

projektowe (np. prace projektowe w szkotach z osobami
Zarzadzani ektem i uczacymi sig, dziatania zwigzane z pracg z mtodzieza, Maksymalnie Na podstawie czasu trwania partnerstwa

a‘:zq. za.nle projektem i jego organizowanie i zapewnianie opieki pedagogicznej w Dofinansowanie dziatan 2 750 EUR na strategicznego oraz liczby zaangazowanych

wdrazanie ramach'dzialaﬁ w zakrgsie uczenia sie/dzit‘;ﬂaﬁ’ . Dofinansowanie kosztéw pozosta.’fych organizacji miesigc organizacji uczestniczacych

szkoleniowych stanowigcych element projektéw itp.); . uczestniczacych:

X X S S jednostkowych L

informowanie, promowanie i upowszechnianie (np. 250 EUR na organizacje na

broszury, ulotki, informacje na stronach internetowych miesigc

itp.).

Koszty zwigzane z realizacjg transnarodowych inicjatyw

mtodziezowych i partnerstw wspétpracy szkot.

Uczestnictwo w spotkaniach partneréw projektu, ktérych Warunek: wnioskodawcy musza uzasadnic¢

gospodarzem jest jedna z organizacji uczestniczacych, W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do potrzebe odbywania spotkan pod wzgledem
Miedzynarodowe spotkania celem realizacji i koordynacji projektu. Dofinansowanie Dofinansowanie kosztow 1999 km: 575 EUR na uczestnika na spotkanie liczby spotkan i zaangazowanych
projektowe kosztéw podrézy i utrzymania. jednostkowych W przypadku odlegtoéci wynoszacych 2 000 km uczestnikéw. Odlegtosci nalezy oblicza¢,

Ta pozycja budzetu nie jest dostepna dla partnerstw lub wiecej: 760 EUR na uczestnika na spotkanie korzystajac z kalkulatora odlegtosci

wspétpracy szkot. dostepnego na stronach Komisji Europejskiej.
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Koszty kwalifikowalne

Mechanizm finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Koszty nadzwyczajne

Dofinansowanie kosztéw rzeczywistych

zwigzanych ze zleceniem podwykonawstwa lub

zakupem towardw i ustug.

Koszty dotyczace udzielenia zabezpieczenia

finansowego, w przypadku gdy zazada go agencja

narodowa.

Koszty rzeczywiste

75% kosztéw kwalifikowalnych

Maksymalnie 50 000 EUR na projekt
(z wytaczeniem kosztéw dotyczacych
udzielenia zabezpieczenia finansowego)

Warunek: podwykonawstwo musi by¢ zwigzane z ustugami, ktére nie
moga by¢ bezposrednio swiadczone przez organizacje uczestniczace
z nalezycie uzasadnionych powoddw. Sprzet nie moze obejmowac
zwyktego sprzetu biurowego lub sprzetu zazwyczaj
wykorzystywanego przez organizacje uczestniczace.

Wsparcie zwigzane ze
specjalnymi potrzebami

Koszty dodatkowe bezposrednio zwigzane z
niepetnosprawnymi uczestnikami*™

Koszty rzeczywiste

100 % kosztow kwalifikowalnych

Warunek: wniosek o przyznanie tych kosztéw nalezy uzasadni¢ w
formularzu wniosku.

Dodatkowe finansowanie dla partnerstw strategicznych na rzecz innowacji w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy

Rezultaty pracy
intelektualnej

Rezultaty pracy intelektualnej/trwate
rezultaty projektu (takie jak programy
nauczania, materiaty pedagogiczne

i materiaty do pracy z mtodzieza, otwarte
zasoby edukacyjne (OER), narzedzia
informatyczne, analizy, badania, metody
wzajemnego uczenia sie itp.)

Dofinansowanie kosztow
jednostkowych

na zaangazowang osobe zarzgdzajgca na dzien
pracy w projekcie

na naukowca/nauczyciela/

osobe prowadzgcg szkolenie/

osobe pracujaca z mtodziezg na dzien pracy w
projekcie

a pracownika technicznego na dzien pracy w
projekcie

na pracownika administracyjnego na dzien pracy
w projekcie

Warunek: koszty osobowe o0s6b zarzgdzajacych i
pracownikéw administracyjnych majg by¢ juz pokryte w
ramach ,Zarzadzania projektem i jego wdrazania”.

Aby unikna¢ potencjalnego dublowania tej pozycji,
wnioskodawcy beda musieli uzasadnic rodzaj i wielkos¢
kosztéw osobowych w odniesieniu do kazdego
proponowanego rezultatu.

Rezultaty te powinny by¢ istotne pod wzgledem jakosci i
ilosci, aby kwalifikowa¢ sie do tego rodzaju dofinansowania.
Nalezy wykaza¢ mozliwosc¢ szerszego wykorzystania i
eksploatacji, jak rowniez wptywu rezultatéw.
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jest to uzasadnione i pod warunkiem, ze dofinansowanie dla tych uczestnikéw nie jest wnioskowane w pozycjach budzetu ,Podréz” i ,Wsparcie indywidualne”.

W tym koszty zwigzane bezposrednio z uczestnikami o specjalnych potrzebach i osobami towarzyszacymi uczestniczagcymi w transnarodowych dziataniach uczenia sie, nauczania i szkolenia. Moga to by¢ koszty zwigzane z podréza i utrzymaniem, jezeli
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Wydarzenia
upowszechniajace
rezultaty pracy
intelektualnej

Dofinansowanie kosztéw zwigzanych

z krajowymi i miedzynarodowymi
konferencjami, seminariami,

wydarzeniami upowszechniajacymi rezultaty
pracy intelektualnej projektu

(z wytaczeniem kosztow podrézy i
utrzymania przedstawicieli uczestniczacych
organizacji zaangazowanych w projekt).

Dofinansowanie kosztow
jednostkowych

100 EUR na dzien na uczestnika
krajowego (np. uczestnikow z
kraju, w ktérym odbywa sie
dane wydarzenie)

200 EUR na uczestnika
miedzynarodowego (np.
uczestnikéw z innych krajow)

Maksymalnie 30
000 EUR na projekt.

Warunek: wsparcie wydarzen upowszechniajacych rezultaty
pracy intelektualnej zapewnia sie wytacznie w bezposrednim
powigzaniu z rezultatami pracy intelektualnej projektu.
Projekt, ktéry nie otrzymuje dofinansowania na rezultaty
pracy intelektualnej, nie moze otrzymac dofinansowania na
organizacje wydarzen upowszechniajacych rezultaty pracy
intelektualne;j.
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ZASADY FINANSOWANIA TRANSNARODOWYCH DZIAtAN ZWIAZANYCH Z UCZENIEM SIE, NAUCZANIEM | SZKOLENIAMI W RAMACH PARTNERSTWA STRATEGICZNEGO (FINANSOWANIE OPCJONALNE)

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Podréz

Dofinansowanie kosztéw podrézy
uczestnikow, w tym oséb
towarzyszacych, z miejsca zamieszkania
do miejsca dziatania i z powrotem.

Dofinansowanie kosztéw
jednostkowych

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 10 do 99 km: 20 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 100 do 499 km: 180 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 500 do 1 999 km: 275 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 2 000 do 2 999 km: 360 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 3 000 do 3 999 km: 530 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 4 000 do 7 999 km: 820 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km i wiecej: 1500 EUR na

uczestnika

Warunek: wnioskodawcy beda
musieli uzasadnié, ze dziatania

w zakresie mobilnosci sg konieczne,
aby osiggnac cele i rezultaty danego
projektu.

Odlegtosci nalezy obliczac¢
korzystajgc z kalkulatora odlegtosci
dostepnego na stronach Komisji
Europejskiej ‘. Aby obliczy¢ kwote
dofinansowania UE na podréz w obie
strony, wnioskodawca musi okresli¢
odlegtos¢ podrézy w jedng strone™
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm
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1999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrdzy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).

Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) oblicza odlegtos¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat odlegtosci podroézy (tj. miedzy 500 a
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Wsparcie indywidualne

Koszt jednostkowy na dzien
pokrywajgcy utrzymanie uczestnikow,
w tym os6b towarzyszacych, w trakcie
trwania dziatania

Dofinansowanie kosztéw
jednostkowych

Dtugoterminowe wyjazdy w celu
nauczania lub udziatu w szkoleniu

Dtugoterminowe wyjazdy oséb
pracujgcych z mtodziezag

Do 14. dnia dziatania: na dzien
na uczestnika

¥
od 15. do 60. dnia dziafania: na
dzien na uczestnika

¥

od 61. dnia dziatania i do 12 miesiecy:
B1.7| na dzien na uczestnika

Kroétkie programy szkoleniowe dla
pracownikéw

Nauczanie lub przekazywanie
fachowej wiedzy w ramach
programdw intensywnych

Osoby towarzyszace we wszystkich
dziataniach'®

Do 14. dnia dziatania: 106 EUR na
dzien na uczestnika

+

od 15. do 60. dnia dziatania: 74 EUR
na dzien na uczestnika

Dtugoterminowe wyjazdy ucznidéw

na miesigc na uczestnika

Krétkoterminowe dziatania
przewidziane dla oséb uczacych sie
(mobilnos¢ taczona,
krétkoterminowe wymiany grup
ucznidw, programy intensywne):

Do 14. dnia dziatania: 58 EUR na dzien
na uczestnika

+

od 15. do 60. dnia dziatania: 42 EUR
na dzien na uczestnika

Wsparcie jezykowe

Koszty zwigzane ze wsparciem
oferowanym uczestnikom w celu
poprawy znajomosci jezyka, w jakim
prowadzone jest dziatanie.

Dofinansowanie kosztéw
jednostkowych

Wytacznie w przypadku dziatan
trwajacych od 2 do 12 miesiecy:
150 EUR na uczestnika
potrzebujgcego wsparcia
jezykowego.

Warunek: wniosek o przyznanie
wsparcia finansowego nalezy
uzasadni¢ w formularzu wniosku.

Koszty nadzwyczajne

Wysokie koszty podrézy uczestnikow
(szczegdty — zob. rozdziat ,Co jeszcze
trzeba wiedziec¢ o tej akcji”).

Koszty rzeczywiste

Wysokie koszty podrozy:
maksymalnie 80% kosztow
kwalifikowalnych

Warunek: wniosek o przyznanie
wsparcia finansowego na pokrycie
kosztéw nadzwyczajnych nalezy
uzasadni¢ w formularzu wniosku.
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dodatkowe koszty utrzymania po uptywie 60. dnia beda dofinansowywane w ramach pozycji budzetowej ,Wsparcie zwigzane ze specjalnymi potrzebami”.
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Osoby towarzyszace sg uprawnione do korzystania z takich samych stawek, niezaleznie od tego, czy uczestniczg w dziataniach krétko- czy dtugoterminowych. W wyjatkowych przypadkach, gdy osoba towarzyszaca musi zostac za granicg dtuzej niz 60 dni,
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TABELA A — REZULTATY PRACY INTELEKTUALNEJ (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Dofinansowanie to mozna wykorzysta¢ wytgcznie na pokrycie kosztéw osobowych w organizacjach uczestniczacych w projekcie, ktére to koszty sg zwigzane z wytworzeniem rezultatéw pracy

intelektualnejws. Kwoty zalezg od: a) profilu kadry zaangazowane]j w projekt i b) kraju organizacji uczestniczacej, ktérej kadra jest zaangazowana w projekt.

Nauczyciel/osoba
prowadzaca szkolenie/

Osoba zarzadzajaca naukowiec / Pracownik techniczny Pracownik administracyjny
Osoba
pracujgca z mtodziezg

B1.1 B1.2 B1.3 B1.4
D_ama, IrIan.cha, Luksen.1burg, Niderlandy, Austria, Szwecja, 294 241 190 157
Liechtenstein, Norwegia
Belg|a., Niemcy, Francja, Wiochy, Finlandia, Zjednoczone Krélestwo, 280 )14 162 131
Islandia
Czechy, Grecja, Hiszpania, Cypr, Malta, Portugalia, Stowenia 164 137 102 78
Butgaria, Estonia, Chorwacja, totwa, Litwa, Wegry, Polska, Rumunia, 88 7 55 39

Serbia, Stowacja, byta jugostowianska republika Macedonii, Turcja

05w przypadku instytucji szkolnictwa wyzszego koszty osobowe pracownikdw, ktdrzy sg zatrudnieni przez wydziaty bedacych beneficjentami uczelni posiadajacych Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, kwalifikuja sie w kategorii kosztéw ,rezultaty

pracy intelektualnej”.
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TABELA B — REZULTATY PRACY INTELEKTUALNEJ (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Dofinansowanie to mozna wykorzysta¢ wytgcznie na pokrycie kosztéw osobowych w organizacjach uczestniczacych w projekcie, ktore to koszty sa zwigzane z wytworzeniem rezultatéw pracy

intelektualnej106

. Kwoty zaleza od: a) profilu kadry zaangazowanej w projekt i b) kraju organizacji uczestniczacej, ktérej kadra jest zaangazowana w projekt.

Osoba zarzadzajaca

Nauczyciel/
osoba prowadzaca
szkolenie/
naukowiec / Osoba

pracujaca z mtodziezg

Pracownik techniczny

Pracownik administracyjny

Bl.1

B1.2

B1.3

Bl1.4

Australia, Kanada, Katar, Kuwejt, Makau, Monako, San Marino, Stany
Zjednoczone Ameryki, Szwajcaria

294

241

190

157

Andora, Brunei, Japonia, Nowa Zelandia, Singapur, Watykan,
Zjednoczone Emiraty Arabskie

280

214

162

131

Arabia Saudyjska, Bahamy, Bahrajn, Hong Kong, Izrael, Republika Korei,
Oman, Tajwan

164

137

102

78

Afganistan, Albania, Algieria, Angola, Antigua i Barbuda, Argentyna,
Armenia, Azerbejdzan, Bangladesz, Barbados, Belize, Benin, Bhutan,
Biatorus, Boliwia, Bosnia i Hercegowina, Botswana, Brazylia, Burkina
Faso, Burundi, Chile, Chiny, Czad, Czarnogéra, Dominika, Dominikana,
Dzibuti, Egipt, Ekwador, Erytrea, Etiopia, Fidzi, Filipiny, Gabon, Gambia,
Ghana, Grenada, Gruzja, Gujana, Gwatemala, Gwinea, Gwinea Bissau,
Haiti, Honduras, Indie, Indonezja, Irak, Iran, Jamajka, Jemen, Jordania,
Kambodza, Kamerun, Kazachstan, Kenia, Kirgistan, Kiribati, Kolumbia,
Komory, Kongo, Demokratyczna Republika Konga, Korea Pétnocna
(KRLD), Kosowo, Kostaryka, Kuba, Laos, Lesotho, Liban, Liberia, Libia,
Madagaskar, Malawi, Malediwy, Malezja, Mali, Maroko, Mauretania,
Mauritius, Meksyk, Mikronezja, Mjanma (Birma), Motdawia, Mongolia,
Mozambik, Namibia, Nauru, Nepal, Niger, Nigeria, Nikaragua, Niue,
Pakistan, Palau, Palestyna, Panama, Papua Nowa Gwinea, Paragwaj,
Peru, Republika Potudniowej Afryki, Republika Srodkowoafrykariska,
Republika Wybrzeza Kosci Stoniowej, Republika Zielonego Przyladka,
Rwanda, Saint Kitts i Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent i Grenadyny,

88

74

55

39

106

intelektualnej”.

132
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Salwador, Samoa, Senegal, Seszele, Sierra Leone, Somalia, Sri Lanka,
Suazi, Sudan, Sudan Potudniowy, Surinam, Syria, Tadzykistan, Tajlandia,
Tanzania, terytorium Federacji Rosyjskiej uznane przez prawo
miedzynarodowe, terytorium Ukrainy uznane przez prawo
miedzynarodowe, Timor Wschodni — Demokratyczna Republika, Togo,
Tonga, Trynidad i Tobago, Tunezja, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda,
Urugwaj, Uzbekistan, Vanuatu, Wenezuela, Wietnam, Wyspy Cooka,
Wyspy Marshalla, Wyspy Salomona, Wyspy Swietego Tomasza i Ksigzeca,
Zambia, Zimbabwe
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TABELA C — UTRZYMANIE UCZESTNIKOW TRANSNARODOWYCH DZIALtAN ZWIAZANYCH Z UCZENIEM SIE, NAUCZANIEM | SZKOLENIAMI
(W EURO NA DZIEN/MIESIAC)

Skala dofinansowania kosztéw jednostkowych zmienia sie wedtug: a) rodzaju mobilnosci; oraz b) kraju, w ktérym odbywa sie
dane dziatanie:

. . . . Dtugoterminowe
Dtugoterminowe wyjazdy w celu nauczania lub udziatu g

w szkoleniu — dtugoterminowe wyjazdy oséb \.N’yjazdy
racujacych z mtodzieza (w euro na dzien) uczniéw (w euro
P na miesiac)
B1.5 B1.6 B1.7 B1.8
Grupa 1:
Norwegia, Dania, Luksemburg, 125 88 63 168
Zjednoczone Kroélestwo, Islandia, Szwecja,
Irlandia, Finlandia, Liechtenstein
Grupa 2:
Niderlandy, Austria, Belgia, Francja, 110 77 55 147

Niemcy, Wtochy, Hiszpania, Cypr, Grecja,
Malta, Portugalia

Grupa 3:

Stowenia, Estonia, totwa, Chorwacja,
Stowacja, Republika Czeska, Litwa, Turcja, 90 63 45 105
Wegry, Polska, Rumunia, Butgaria, byta
jugostowianska republika Macedonii,
Serbia
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Sojusze na rzecz wiedzy

W ramach tej akcji mozna uzyskac¢ dofinansowanie dla dwdéch rodzajow projektow:

=  Europejskie uniwersytety
=  Sojusze narzecz wiedzy

EUROPEIJSKIE UNIWERSYTETY

Gtowy panstw i rzadow wezwaty w konkluzjach Rady Europejskiej z dnia 14 grudnia 2017 [t panstwa cztonkowskie, Rade i
Komisje Europejska do kontynuacji prac nad ,wspieraniem powstania do 2024r. okofo dwudziestu «europejskich
uniwersytetow», ktdre utworzg podstawowa sie¢ uczelni na terytorium UE, umozliwiajgcg studentom uzyskiwanie stopni
poprzez taczenie studidw w kilku krajach UE i przyczyniajacy sie do rozwoju miedzynarodowej konkurencyjnosci uczelni
europejskich”.

Konkluzje Rady dotyczace edukacji z dnia 22 maja 2018 r1%® podkreslity ponadto potencjat ,,europejskich uniwersytetéw” do
»Znacznego zwiekszenia mobilnosci oraz wspierania wysokiej jakosci i doskonatosci w obszarze ksztatcenia i badan poprzez
wzmocnienie wiezi pomiedzy nauczaniem, badaniami i innowacjg oraz przekazywaniem wiedzy, wykazanie korzysci
ptynacych z wielojezycznej nauki, uznawalnos¢ kwalifikacji oraz opracowanie wspélnych programéw i projektow w obszarze
ksztatcenia i badan”. Podkreslity takze, ze europejskie uniwersytety ,majg potencjat do odegrania kluczowej roli w
catosciowym procesie tworzenia Europejskiego Obszaru Edukacji”.

Aby osiggnac¢ ten cel, Komisja Europejska proponuje niezrownang inicjatywe, ktéra wymaga prawdziwego przetomu we
wspoétpracy pomiedzy wszystkimi rodzajami instytucji szkolnictwa wyzszego ze wszystkich regionéw Europy oraz na
wszystkich poziomach organizacji, na przestrzeni wszystkich obszaréw dziatalnosci, od nauczania i uczenia sie po badania i
innowacje.

JAKIE SA CELE | PRIORYTETY EUROPEJSKICH UNIWERSYTETOW?

,Europejskie uniwersytety” posiadaja ambitne petnomocnictwo ukierunkowane na osiggniecie nastepujgcych dwdch celdéw:

e  Promowanie wspolnych europejskich wartosci, wskazanych w artykule 2 Traktatu o Unii Europejskiej, oraz wzmac-
nianie europejskiej tozsamosci poprzez faczenie nowej generacji Europejczykéw, zdolnych do wspodtpracy i pracy w
ramach réznych europejskich i globalnych kultur, w réznych jezykach i ponad granicami, sektorami i dyscyplinami
akademickimi.

e  Osiggniecie znaczacego postepu w obszarze jakosci, wydajnosci, atrakcyjnosci i miedzynarodowej konkurencyjno-
Sci europejskich instytucji szkolnictwa wyzszego oraz wspieranie europejskiej gospodarki, zatrudnienia, kultury i
dobrobytu opartych na wiedzy poprzez najlepsze wykorzystanie innowacyjnych metod pedagogicznych i dazenie do
urzeczywistnienia109 tréjkata wiedzy. ,Europejskie uniwersytety” bedg stanowity kluczowy czynnik wzrostu jakosci
szkolnictwa wyzszego i w miare mozliwosci wzmacniaty jego wiez z obszarem badan i innowacji w Europie oraz jego
wptyw na spoteczenstwo i gospodarke.

Czym sA EUROPEJSKIE UNIWERSYTETY?

Termin ,uniwersytety” nalezy rozumieé¢ w najszerszym znaczeniu, wiaczajgc wszystkie rodzaje instytucji szkolnictwa
wyzszego. Inicjatywa , Europejskie uniwersytety” stanowi odpowiedz na dtugoterminowa wizje i w tym kontekscie oczekuje
sie wprowadzenia przez ,,Europejskie uniwersytety” nastepujgcych kluczowych elementéw do 2025 r.:

o Wspdlna zintegrowana diugoterminowa strategia w obszarze ksztatcenia, zwigzana w miare mozliwosci z badaniami
i innowacjg oraz ogdlnie spoteczeristwem:

o oparta na wspdlnej wizji i wartosciach osiggniecia wysokiego poziomu zwigkszonej, zréwnowazonej wspot-
pracy na przestrzeni réznych pozioméw organizacji oraz réznych obszaréw dziatalnosci w oparciu o ich uzu-
petniajgce sie mocne strony;

o  pracownicy na wszystkich poziomach uczestniczgcych organizacji majg mozliwosé realizacji tej wizji.

7 http://www.consilium.europa.eu/media/32204/14-final-conclusions-revi-en.pdf

http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8701-2018-INIT/en/pdf
Zgodnie z konkluzjami Rady Europejskiej z 28 czerwca 2018 r. ,,nalezy wspiera¢ wspodtprace w obszarze badan, innowacji i edukacji, m.in. poprzez
inicjatywe europejskich uniwersytetow”.
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. Wspolny europejski ,kampus” szkolnictwa wyzszego, gdzie zwykle:

o  studenci, doktoranci i pracownicy mogg ptynnie przeniesc sie (fizycznie lub wirtualnie), aby studiowaé, szkoli¢
sie, uczy¢, prowadzi¢ badania, pracowac lub $wiadczy¢ ustugi we wszystkich instytucjach partnerskich; stu-
denci dostosowujg swoje wybory miejsca i przedmiotu studiéw w ramach rozsgdnych pod wzgledem peda-
gogicznym i logicznie zbudowanych programéw studiéw pomiedzy réznymi instytucjami szkolnictwa wyzszego
i innymi cztonkami sojuszu;

o  zintegrowana mobilnos¢ stanowi standardowg ceche wszystkich poziomdéw, w tym poziomu studiéw licen-
cjackich, magisterskich i doktoranckich. Przynajmniej 50% studentdw powinno skorzysta¢ z takiej mobilnosci
w ramach sojuszu, w postaci fizycznej, wirtualnej lub tgczonej;

o nowe wspdlne i elastyczne programy nauczania sg realizowane, w stosownych przypadkach, w trzech cy-
klach (studia licencjackie, magisterskie i doktoranckie) w oparciu o podejscia miedzydyscyplinarne/ wielody-
scyplinarne i miedzysektorowe, taczac w sobie innowacyjne metody pedagogiczne, w tym wykorzystanie
najnowszych technologii cyfrowych. Cho¢ tres¢ jest spersonalizowana, wspétpraca ma charakter globalny;

o doswiadczenia praktyczne lub oparte na pracy zapewniajg zewnetrzni mentorzy celem wsparcia przedsie-
biorczego podejscia i rozwoju aktywnosci obywatelskiej;

o  spotecznos$¢ studentéw odzwierciedla réznorodnos¢ populacji (w aspekcie spotecznym, ekonomicznym i kul-
turowym), uwzgledniajgc osoby uczgce sie w ramach programu nauki przez cate zycie, studentow studiow
niestacjonarnych oraz nietradycyjnych. Zagwarantowano dostep, uczestnictwo i mozliwos¢ ukonczenia stu-
didw grupom niedostatecznie reprezentowanym i defaworyzowanym.

. Europejskie zespoty tworzenia wiedzy (,,podejscie zorientowane na wyzwanie”) sktadajgce sie ze studentow i
nauczycieli akademickich, z mozliwym udziatem badaczy, przedsiebiorstw, regionalnych podmiotéw i podmiotow
spoteczenstwa obywatelskiego — w zaleznosci od ogodlnej strategii i wizji sojuszu — przyjmujac podejscie
wielodyscyplinarne, stawiajg czota wybranym przez siebie wyzwaniom spotecznym i innym poprzez:

o innowacyjne uczenie sie i szkolenia, ktore wyposazajg studentdw i badaczy w zaawansowane i dajace sie
zastosowac w réznych okolicznosciach umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci i otwartej nauki przydane w
szybko zmieniajgcym sie rynku pracy oraz wiedze o gospodarce i spofeczenstwie, w tym poprzez
przeniesienie wynikdw badan z powrotem w obszar ksztatcenia;

o  tworzenie innowacyjnych rozwigzan mozliwych do wykorzystania w réznych regionach Europy.

Ponadto ,,europejskie uniwersytety” beda petni¢ funkcje modeli dobrych praktyk w celu stopniowego zwiekszania jakosci,
miedzynarodowe] konkurencyjnosci i atrakcyjnosci krajobrazu europejskiego szkolnictwa wyzszego i powinny stac sie klu-
czowym elementem Europejskiego Obszaru Edukacji, promujgc doskonatos¢. Jak podano w komunikacie ,Budowa silniejszej
Europy: rola polityki w obszarach mtodziezy, edukacji i kultury"no, ,Stworzenie Europejskiego Obszaru Edukacji pozwoli
panstwom cztonkowskim UE realizowa¢ wiecej dziatart w krétszym okresie czasu w celu poprawy jakosci, konkurencyjnosci i
integracyjnosci systemdéw ksztatcenia i szkolenia, stanowiac zrédto inspiracji dla krajéw spoza UE”. W zwigzku z tym ,euro-
pejskie uniwersytety” zaangazujg sie, we wspdtpracy z wtadzami krajowymi, w prace na rzecz realizacji wtasciwych celéw
polityki Europejskiego Obszaru Edukacji, takich jak: wielojezycznos¢; automatyczna uznawalnosé kwalifikacjilllakademickich
i okresow nauki za granica zapewnionych przez uczestniczace w sojuszu instytucje szkolnictwa wyzszego; wykorzystanie
europejskiej legitymacji studenckiejm, po jej petnym wprowadzeniu; oraz kluczowe zobowigzania Procesu Boloriskiego
(zapewnienie jakosci, uznawalnosc i, w stosownych przypadkach, trzystopniowy cykl ksztafceniallg).

Co BEDZIE WSPIERAC TA AKCIA?

Ta akcja bedzie wspierac instytucje szkolnictwa wyzszego w wykraczaniu poza istniejagce modele wspoétpracy w obszarze
szkolnictwa wyzszego i stopniowej realizacji dtugofalowej ambitnej wizji ,,Europejskich uniwersytetéw”.

e W ramach tej akcji bedy testowane réine innowacyjne i strukturalne modele wprowadzania i realizacji,
wspomnianej w podrozdziale ,Czym s3 europejskie uniwersytety?”, dtugofalowej wizji. Bedzie ona wspierac
tworzenie sojuszy, w idealnym przypadku sktadajgcych sie z 5 do 8 partneréw, poprzez tworzenie nowych lub

1%coM(2018) 268 final https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/combuildingastrongereurope_en_act_part1_v7.pdf

COM(2018)270 https://ec.europa.eu/education/sites/education/files/recognition_en_act partl v6.pdf
https://ec.europa.eu/education/european-student-card-initiative _en
Wdrozenie gtdwnych zobowigzan boloniskich jest istotne do wzmocnienia i wsparcia jakosci i wspotpracy:
- system trzech cykli poréwnywalny z nadrzedna rama kwalifikacji dotyczaca szkolnictwa wyzszego oraz cykli pierwszego i drugiego ustalonych na
podstawie ECTS
- zgodno$¢ z Konwencja lizbonska o uznawaniu kwalifikacji
- zapewnienie jakosci zgodnie ze Standardami i Wytycznymi Zapewnienia Jakosci w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego
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zacie$nianie juz istniejgcych partnerstw, wykorzystujgc podejscie stopniowe. Dadza one mozliwos¢ skojarzenia
partnerow akademickich i nieakademickich ze swiata pracy oraz pdzniejszego rozwoju.

. W ramach tej akcji instytucje szkolnictwa wyzszego bedg stopniowo realizowac dziatania konieczne do realizacji ich
dtugofalowej wizji, rozpoczynajgc od zwiekszenia stopnia integracji. Aby osiggng¢ ten cel, dojdg do porozumienia w
sprawie misji na poziomie instytucjonalnym kazdego cztonka sojuszu. Deklaracja misji bedzie musiata zawierac petna
wspolng strategie osiggniecia zaawansowanej wzmozonej i zréwnowazonej wspotpracy pomiedzy réznymi
poziomami organizacji (np. zarzadzanie, nauczyciele akademiccy, personel fachowy/ pomocniczy i studenci) oraz
pomiedzy réznymi obszarami dziatalnosci (w miare mozliwosci silny nacisk na ksztatcenie powigzane z badaniami i
innowacjg oraz stuzbe spoteczenstwu), w oparciu o ich uzupetniajgce sie mocne strony.

e W zwigzku z tym, ze w ramach akcji wykorzystuje sie podejscie oddolne, kazdy sojusz bedzie miat mozliwos¢
ksztattowania wspdlnego planu realizacji dziatan, ktéry bedzie najbardziej wtasciwy dla osiggniecia celow
strategicznych i ostatecznie pomoze w realizacji

e  dtugofalowej wizji europejskich uniwersytetéw, zgodnie z powyzszym opisem. Ten wspdlny plan realizacji dziatan
powinien zosta¢ wsparty poprzez opracowanie wiasciwych i wydajnych wspélnych struktur zarzadzania. Przyktady
Scistej wspotpracy pomiedzy instytucjonalnymi strukturami zarzadzania to: ustanowienie wspdlnych rad, rozwijanie
wspdlnej puli fizycznych i wirtualnych intelektualnych i administracyjnych zasobdw, rozpowszechnianie wspélnych
zasobow, zapewnienie wspdlnej infrastruktury, danych oraz ustug, takich jak wsparcie studentéw, badaczy i
pracownikéw, zarzadzanie i stosunki miedzynarodowe, w stosownych przypadkach ze wspdlnymi cyfrowymi
procesami.

o  Wspdlny plan dziatan powinien takze obejmowacé dziatania majace na celu osiggniecie ambitnych celéw w obszarze
mobilnosci, wtgczenia spotecznego i podejscia zorientowanego na wyzwanie. Ponadto sojusze powinny angazowac
kluczowe zainteresowane strony w obszarze ksztatcenia i, w miare mozliwosci, badan i innowacji celem wsparcia
zaangazowania spotecznego studentow i pracownikdow oraz ich kluczowych kompetencji w zakresie
przedsiebiorczosci. Ta akcja bedzie wspierac instytucje szkolnictwa wyzszego we wprowadzaniu pierwszych
etapow tego wspdlnego planu realizacji dziatan.

KTO MOZE WzIAC UDZIAL W EUROPEJSKIM UNIWERSYTECIE?

Whnioskodawca/koordynator: organizacja uczestniczaca, ktéra sktada wniosek w imieniu partneréw. Koordynator ponosi
petna odpowiedzialno$¢ za realizacje wniosku zgodnie z umowa. Koordynacja obejmuje nastepujgce obowigzki:

= reprezentacja sojuszu europejskiego uniwersytetu w relacji z Komisjg Europejska i prowadzanie dziatarn w jego imieniu;

= ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej i prawnej za witasciwg pod wzgledem operacyjnym, administracyjnym i
finansowym realizacje sojuszu europejskiego uniwersytetu;

= koordynacja sojuszu europejskiego uniwersytetu we wspotpracy z partnerami.

Petnoprawni partnerzy sg organizacjami uczestniczacymi, ktére aktywnie przyczyniaja sie do osiggniecia celdw europejskich
uniwersytetow. Kazdy petnoprawny partner musi podpisa¢ petnomocnictwo, aby powierzy¢ organizacji koordynujgcej
odpowiedzialno$¢ za dziatanie w charakterze gtéwnego beneficjenta oraz dziatanie w jego imieniu w czasie realizacji wniosku.

Partnerzy stowarzyszeni (opcjonalnie): Europejskie uniwersytety mogg obejmowaé partneréw stowarzyszonych, ktdrzy
uczestnicza w realizacji okreslonych zadan/dziatan lub wspierajag upowszechnianie wynikéw i trwato$¢ sojuszu. W przypadku
kwestii dotyczacych zarzgdzania umowami ,partneréw stowarzyszonych” nie uznaje sie za partneréw europejskiego
uniwersytetu i nie otrzymuja oni dofinansowania. Nalezy jednak jasno opisac ich udziat i role w réznych dziataniach.

Podmioty powigzane (opcjonalnie): Organizacje przyczyniajgce sie do realizacji celow i dziatar europejskiego uniwersytetu.
Podmioty powigzane muszg by¢ wymienione we wniosku o dofinansowanie i muszg spetnia¢ wymogi opisane w zataczniku
Il (Glosariusz) niniejszego Przewodnika po programie.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY WNIOSKU EUROPEJSKIEGO UNIWERSYTETU?

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Wszystkie instytucje szkolnictwa wyzszego posiadajgce wazng Karte Erasmusa dla szkolnictwa

wyzszego (ECHE), z podmiotami powigzanymi (w stosownych przypadkach).
Uprawnione organizacje

uczestniczace Kazda inna publiczna/prywatna organizacja aktywna w obszarze ksztatcenia i szkolenia, badan i

innowacji lub w Swiecie pracy, ustanowiona w kraju cztonkowskim UE lub w innym kraju
programu.
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Kto moze
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawca moze by¢ kazda kwalifikujgca sie uczestniczaca instytucja szkolnictwa wyzszego
ustanowiona w kraju cztonkowskim UE lub w innym kraju programu. Organizacja ta sktada
whniosek w imieniu wszystkich organizacji zaangazowanych w europejski uniwersytet.

Liczba i profil organizacji
uczestniczacych

W sktad europejskiego uniwersytetu muszg wejs¢ minimum trzy instytucje szkolnictwa
Wyzszego z co najmniej trzech krajow cztonkowskich UE lub innych krajow programu. Ponadto
kazda publiczna/prywatna organizacja aktywna w obszarze ksztatcenia i szkolenia, badan i
innowacji lub w Swiecie pracy moze wzig¢ udziat (jako partner stowarzyszony) sojuszu.

Czas trwania

3 lata

Gdzie nalezy ztozy¢
whniosek?

Do Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego, z siedzibg w Brukseli.

Kiedy nalezy ztozy¢
whiosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 28 lutego do godz. 12.00 (w
potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku sojuszy, ktérych realizacja ma sie
rozpoczg¢ pomiedzy 1 wrzesnia a 1 grudnia tego samego roku.

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskdw znajdujg sie w czesci C niniejszego
przewodnika.

Organizacje wnioskujace beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriéw wytaczajacych oraz kryteriow wyboru. W
celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Whiosek bedzie oceniany wedtug nastepujacych kryteridw:

Adekwatnos¢ wniosku

(maksymalnie 25 punktow)

— Cel: zakres, w jakim wniosek ma na celu podjecie i stopniowa realizacje dtugofalowej
wizji dziatania (patrz podrozdziat ,,Czym sg europejskie uniwersytety?” wspominany
powyzej oraz wtasciwe konkluzje Rady Europejskiej z dnia 14 grudnia 2017 r.m).

— Wsparcie rozwoju Europejskiego Obszaru Edukacji

— Adekwatnos¢ wspdlnej dtugofalowej misji przedstawionej przez sojusz. Misja musi
zosta¢ jednoznacznie zatwierdzona przez wtasciwe organy decyzyjne.

— Poziom ambicji i innowacyjnego podejscia wniosku, w tym zakres, w jakim sojusz
wzmocni i rozwinie wspétprace:

e w obszarze ksztatcenia, faczgc je w miare mozliwosci z badaniami i innowacja, w
poréwnaniu z dotychczasowymi dziataniami realizowanymi przez cztonkéw sojuszu;

e za posrednictwem nowych i innowacyjnych modeli strukturalnych.

—  Europejska wartos¢ dodana. Zakres, w jakim:

e whniosek wykazuje warto$¢ dodang uzyskana w wyniku transnarodowego
charakteru, w szczegdlnosci dla studentéw;

e wniosek wykazuje wsparcie rozwoju regionalnego, na przyktad poprzez
angazowanie cztonkdw sojuszu w rozwdj i wprowadzanie strategii inteligentnych
specjalizacji.

e sojusz przyniesie korzy$¢ innym instytucjom szkolnictwa wyzszego, znajdujgcym sie
gtéwnie na, ale takze poza, terytorium Unii Europejskiej, promujgc doskonatosc.

Réwnowaga geograficzna
(maksymalnie 15 punktéw)

—  Zakres, w jakim wniosek uwzglednia duzg liczbe instytucji szkolnictwa wyzszego z

réznych obszaréw geograficznych115 i gwarantuje szeroki zasieg geograficzny zgodnie z

konkluzjami Rady Europejskiejm.

—  Zakres, w jakim wnioskodawca przedstawit motywacje geograficznego sktadu sojuszu i

114

http://www.consilium.europa.eu/media/32204/14-final-conclusions-revl-en.pdf

115

Zob. wykaz europejskich regionéw geograficznych zgodny z kategoriami okreslonymi przez EuroVoc (oficjalny wielojezyczny tezaurus Unii Europejskiej

zarzadzany przez Urzad Publikacji UE):
http://eurovoc.europa.eu/drupal/?g=request&mturi=http://eurovoc.europa.eu/100277&language=en&view=mt&ifacelang=en

116

W konkluzjach Rady Europejskiej z dnia 14 grudnia 2017 r. gtowy panstw i rzadéw wsparty powstanie ,(...) do 2024 r. okoto dwudziestu «europejskich

uniwersytetéw», ktore utworzq podstawowq sie¢ uczelni na terytorium UE {(...)".
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wykazat jego znaczenie dla osiggniecia celéw europejskich uniwersytetow i
Europejskiego Obszaru Edukacji.

Jakos¢ wniosku i jego
realizacji
(maksymalnie 20 punktéw)

Spéjnosc celéw wniosku ze wspolnymi planowanymi dziataniami majgcymi na celu ich
osiggniecie.
Zobowigzania do pracy na rzecz realizacji celéw polityki Europejskiego Obszaru Edukacji

Zakres, w jakim wniosek wykazuje, w jaki sposéb rozwdj wspdlnej strategii i wspolnych

planowanych dziatarn doréwna poziomowi ambicji europejskich uniwersytetéw oraz w

jaki sposdb skutecznie przyczyni sie do wzmocnienia i zwiekszenia:

e wysokiej jakosci ksztatcenia, w tym poprzez innowacyjne modele pedagogiczne
celem rozwoju przysztosciowych umiejetnosci i kompetencji, w najlepszy sposéb
wykorzystujgc technologie cyfrowe, nauczanie mieszane i uczenie sie oparte na
pracy;

e  poziomu mobilnosci studentdw, pracownikdw i badaczy;

e  w miare mozliwosci zwigzku pomiedzy ksztatceniem a badaniami i innowacjg, w
tym ponownego wykorzystania wynikéw badan i innowacji w obszarze
ksztatcenia;

e  stopnia zaangazowania kluczowych zainteresowanych stron celem wsparcia
zaangazowania spotecznego studentéw i pracownikéw oraz ich kluczowych
kompetencji w zakresie przedsiebiorczosci;

e  zaangazowania lokalnej spotecznosci.

Spoteczna réznorodnos¢ populacji studentow i uzupetniajgce Srodki majgce na celu

promocje dostepu, udziatu i ukonczenia studidw wsrdd grup niedostatecznie

reprezentowanych i defaworyzowanych.

Program pracy i plan dziatan sg jasne i jednoznaczne, obejmuja rézne etapy i dobrze

opisujg spodziewany postep, produkt i wyniki na réznych etapach.

Jakos¢ i ustalenia finansowe: sojusz ustanowit ocene i przeglad jakosci, obejmujgce

okreslone $rodki stuzace do oceny postepu, proceséw i wynikdw (na przyktad poprzez

opracowanie odpowiednich wskaznikéw ilosciowych i jako$ciowych, w tym informacje
zwrotne od studentéw i pracownikéw). Monitorowanie jakosci powinno takze
zagwarantowac, ze wprowadzenie sojuszu bedzie optacane.

Jakos$¢ metod wspotpracy w
ramach sojuszu

(maksymalnie 20 punktow)

Struktura metody: podziat obowigzkdéw i zadan jest jasny i whasciwy, pokazuje
finansowe, strukturalne i organizacyjne zaangazowanie na najwyzszym szczeblu
instytucjonalnym, dajac wszystkim pracownikom mozliwos¢ udziatu w tworzeniu
sojuszu, zarbwno poprzez zapewnienie ksztatcenia, jak i, w miare mozliwosci, badania i
innowacje, oraz na strukturalnym poziomie organizacji poprzez wspdlne struktury
zarzadzania, wspolne swiadczenie ustug, bazy danych, zasoby ludzkie i naukowa
infrastrukture.

Role i obowigzki: wyraznie wykazano zdolnos¢ i aktywna role kazdego cztonka sojuszu
w zespotowej realizacji wspdlnej wizji, strategii i wspdlnych dziatan.
Komplementarnosc: zakres, w jakim partnerzy sie uzupetniaja, w tym w zakresie
réznorodnosci rodzajow instytucji szkolnictwa wyzszego, lub zdotajg wykazaé, ze
wspotpracujg ze sobg w celu pozyskania wartosci dodanej i ograniczenia kosztow.
Metody wspdtpracy zostaty dobrze opracowane, aby zmaksymalizowac korzysci ptyngce
ze zintegrowanej wspotpracy poprzez zmniejszenie istniejgcych barier i przeciwnosci
administracyjnych oraz promowac wszystkie rodzaje mobilnosci w ramach sojuszu, w
tym mobilnos$¢ z i do organizacji innych niz instytucje szkolnictwa wyzszego.

Whiosek zawiera jasny wykaz ustalen i obowigzkdw stuzacych przejrzystemu i
efektywnemu podejmowaniu decyzji, rozwigzywaniu konfliktéw, zarzgdzaniu ryzykiem,
sprawozdawczosci i komunikacji miedzy organizacjami uczestniczacymi.

Trwatos¢ i upowszechnienie

(maksymalnie 20 punktéow)

Dtugofalowa strategia na rzecz trwatosci sojuszu: wniosek zawiera czes$¢ poswiecong
trwatosci, w ktorej przedstawiono, w jaki sposdb kazdy z cztonkdw sojuszu bedzie
wspierac go finansowo lub w inny sposdb, stawiajac sobie za cel jego utrzymanie po
zakonczeniu okresu finansowania z funduszy UE.

Zdolnos¢ sojuszu do funkcjonowania jako wzér do nasladowania: zakres, w jakim
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rezultaty i dobre praktyki powstate w ramach sojuszu bedg udostepniane oraz
posiadajg potencjat do powszechnego wykorzystania w innych instytucjach szkolnictwa
wyzszego, z ktorymi partnerzy wspotpracuja poza sojuszem, gtdwnie na, ale takze poza,
terytorium Unii Europejskiej.

— Rozpowszechnienie: wniosek zawiera jasny plan rozpowszechnienia wynikow i
wykorzystanych dobrych praktyk oraz uwzglednia wtasciwe zasoby ludzkie i finansowe,
aktywnosci, narzedzia i kanaty komunikacji, w tym wykorzystanie mediéw
spotecznosciowych, aby zagwarantowac, ze wyniki i korzysci bedg otwarcie i skutecznie
przekazywane i udostepniane szerokiej gamie zainteresowanych stron podczas i po
zakonczeniu okresu finansowania sojuszu europejskich uniwersytetow.

— Otwarte zasoby edukacyjne, otwarte zasoby naukowe i zasoby zwigzane z
obywatelskimi projektami naukowymi: W stosownych przypadkach i w granicach
istniejgcych krajowych i europejskich ram prawnych, wniosek opisuje sposoéb, w jaki
dane, materiaty, dokumenty i materiaty audiowizualne oraz aktywnos$¢ w mediach
spotecznosciowych zostang udostepnione, aby umozliwic ich przeszukiwanie,
udostepnianie, wymiane i ponowne wykorzystanie (FAIR) przez inne instytucje
szkolnictwa wyzszego i europejskie uniwersytety w Europie.

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyskaé przynajmniej 70 punktow. Ponadto muszg uzyska¢ co
najmniej 13 punktéw w kategorii ,,Adekwatnos¢ wniosku”, 11 punktéw w kategoriach ,Jakos¢ wniosku i jego realizacji”,
,Jakos¢ metod wspdtpracy w ramach sojuszu” i ,Trwatos¢ i upowszechnienie” oraz 8 punktéw w kategorii ,Rownowaga
geograficzna”.

Co JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O TEJ AKCJI?
Dodatkowe informacje dotyczace europejskich uniwersytetéw zostaty opublikowane w witrynie internetowej Komisji.117

Zapewnianie jakosci musi by¢ jednym z komponentdw, aby europejskie uniwersytety skutecznie przynosity spodziewane
wyniki i osiggaty wptyw wykraczajacy poza ten mozliwy do osiggniecia przez poszczegdlne organizacje partnerskie. Europej-
skie uniwersytety sg zobowigzane do realizowania dziatan w zakresie odpowiednio ukierunkowanego upowszechniania
rezultatow wsrdd zainteresowanych stron, decydentdéw, oséb zawodowo zwigzanych z ksztatceniem i przedsiebiorstw. Za-
sadniczo wyniki powinny by¢ udostepniane jako otwarte zasoby edukacyjne (OER) oraz na odpowiednich platformach zawo-
dowych lub sektorowych albo na platformach wtasciwych organdw.

JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Maksymalny wkiad UE przyznawany na trzyletni europejski uniwersytet: 5 000 000 EUR

Budzet sojuszéw europejskich uniwersytetow bedzie opiera¢ sie na faktycznie poniesionych kosztach dziatan sojuszu. Dofi-
nansowanie UE bedzie miato na celu wspétfinansowanie tych dziatarn do maksymalnie 80% procent facznych kosztéw kwali-
fikowalnych.

Whioskowany budzet bedzie trzeba uzasadni¢ w odniesieniu do planowanych dziatan zgodnie z opisem zawartym w formu-
larzu wniosku. Wszystkie koszty bedg musiaty zostaé¢ w petni opisane i uzasadnione.

Koszty muszg odpowiadac kosztom poniesionym przez uczestniczgce instytucje zgodnie z ich politykg zwyczajowg. W szcze-
gblnosci, w przypadku zwrotu kosztéw, koszty powinny byé zgodne ze zwyczajowgq polityka w zakresie faktycznych wynagro-
dzen powiekszonych o sktadki na ubezpieczenie spoteczne i inne ustawowe koszty zwykle uwzgledniane w ramach zwrotu
kosztéw; koszty podrézy i indywidualnego wsparcia powinny by¢ zgodne ze zwyczajowymi praktykami uczestniczacych insty-
tucji/organizacji dotyczgcymi podrdzy i zakwaterowania; koszty sprzetu nalezy odliczyé zgodnie ze zwyczajowymi praktykami
ksiegowymi beneficjenta.

117 . . e T
https://ec.europa.eu/education/european-universities-initiative_en
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Koszty (w tym koszty sprzetu i podwykonawstwa) powinny by¢ rozsadne, uzasadnione i bezposrednio zwigzane z osiggnie-
ciem celow sojuszu europejskich uniwersytetéw. Ponadto zlecenie podwykonawstwa musi by¢ zgodne z zasadami zamowien

publicznych UE.

Rdézne pozycje budzetu nalezy zorganizowac w nastepujgcy sposob:

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm finansowa-
nia

Kwota

Zasada alokacji

1. KOSZTY Faktycznie poniesione

BEZPOSRED- koszty kwalifikowalne

NIE

1.1 Koszty Koszty personelu przy- Dofinansowanie

personelu dzielonego do akcji musi zostac¢ wyko-
(zaréwno na state, jak i rzystane na pokry-
czasowo) uczestniczg- cie kosztow perso-
cych instytu- nelu wszystkich
cji/organizacji, obejmu- beneficjentow
jace faktyczne wynagro- wykonujacego
dzenie powigkszone o zadania bezpo-
sktadki na ubezpieczenie Srednio zwigzane z
spoteczne oraz inne osiggnieciem celdow
koszty ustawowe europejskiego
uwzglednione w wyna- uniwersytetu.
grodzeniu.

1.2 Koszty Dofinansowanie kosztow Dotyczy personelu

podrézy podrdzy uczestnikow (zaréwno statego,

do miejsca dziatania
iz powrotem.

jak i czasowego),
studentéw i dokto-
rantéw uczestni-
czacych instytucji/
organizacji biorg-
cych udziat w akgji
(np. dziatania ba-
dawcze i szkole-
niowe, spotkania,
warsztaty i semina-
ria).
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1.3 Wsparcie
indywidualne

Koszty bezposrednio

zwigzane z utrzymaniem

i zakwaterowaniem
uczestnikow akcji
w trakcie jej trwania.

Dotyczy personelu
(zaréwno statego,
jak i czasowego),
studentéw i dokto-
rantéw uczestni-
czacych instytucji/
organizacji (np.
dziatania badawcze
i szkoleniowe,
spotkania, warszta-
ty i seminaria). Te
koszty maja pokry¢
dziatania w zakresie
mobilnosci o ogra-
niczonym czasie
trwania.
(maksymalnie 3
miesiace) 2.

1.4 Sprzet

Koszty amortyzacji sprze-
tu lub innych aktywow
(nowych lub uzywanych),
pod warunkiem, ze zo-

staty faktycznie ponie-
sione przez instytucje
szkolnictwa wyzszego.

Maksymalnie 5% tacz-
nych bezposrednich
kosz-

tow kwalifikowalnych

Kwalifikuje sie
wytacznie czesé
amortyzacji, wy-
najmu i dzierzawy
sprzetu odpowia-
dajgca okresowi
trwania dofinan-
sowania i pozio-
mowi faktycznego
wykorzystania na
cel akgji. Kwalifiku-
ja sie wylacznie
koszty amortyzacji
sprzetu lub innych
aktywow bezpo-
Srednio zwigzane z
opracowywaniem
innowacyjnych
metod pedagogicz-
nych, dziatan ta-
czonych lub dziatan
zwigzanych z ucze-
niem sie w miejscu
pracy.

118

Mobilnos¢ powyzej 3 miesiecy mozna wpierac za posrednictwem ,,projektéw mobilnosci dla studentéw studiéw wyzszych”.
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1.5 Inne koszty

Koszty zwigzane z:

przekazywaniem
najlepszych praktyk
instytucjom szkol-
nictwa wyzszego
poza sojuszem;
rozpowszechnia-
niem wiedzy i in-
formacji (np. rekla-
ma w mediach, ma-
teriaty i dziatania
promocyjne);
wynajmem lokalow
na gtéwne wyda-
rzenia;

audytami;

optatami bankowy-
mi, w tym gwaran-
cjg bankowg, na
whniosek Agencji
Wykonawczej;
zlecaniem podwy-
konawstwa okre-
$lonych zadan;
kosztami utrzyma-
nia i podroézy stron
trzecich (ekspertow,
profesoréow, mow-
cow itp.) pomagaja-
cych w realizacji
dziatan europejskie-
go uniwersytetu.

Maksymalnie 5% tacz-
nych bezposrednich
kosz-

tow kwalifikowalnych

Zlecenie podwyko-
nawstwa jest moz-
liwe wytgcznie w
uzasadnionych
przypadkach w
zwigzku z okreslo-
nymi, terminowy-
mi, zwigzanymi z
projektem zada-
niami, w przypadku
gdy nie mogg ich
zrealizowaé czton-
kowie konsorcjum
lub gdy charakter
dziatania wyraznie
wymaga skorzysta-
nia z zewnetrznych
ustug. Zlecenie
podwykonawstwa
gtéwnych dziatan w
ramach projektu,
takich jak naucza-
nie lub zarzadzanie
projektem (ogdlne
zarzadzanie i koor-
dynacja, monito-
rowanie, zarzadza-
nie finansowe,
sprawozdawczos$¢
do EACEA) jest
niemozliwe.

Cztonkowie perso-
nelu wspoétbenefi-
cjentéw nie moga
pracowac jako
podwykonawcy.

Koszty utrzymania i
podrdzy oséb
nienalezacych do
jednej z organizacji
partnerskich moga
by¢ wspétfinanso-
wane, w przypadku
gdy takie osoby
zostaty zaproszone
przez konsorcjum
do udziatu w gtow-
nych dziataniach
europejskiego
uniwersytetu.

2. KOSZTY
POSREDNIE

Maksymalnie do 7%

facznych bezposrednich

kosz-

tow kwalifikowalnych

akcjim.

Kwota zryczatto-
wana

19
Kwota zryczattowana nieprzekraczajaca 7% kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich projektu kwalifikuje sie jako koszty posrednie
stanowigce ogdlne koszty administracyjne beneficjenta, ktdre nie zostaty juz pokryte w ramach kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich
(np. rachunki za energie lub Internet, koszty zwigzane z wynajmem lokalu itp.), ale ktére moga zostac poniesione w zwigzku z projektem.
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SOJUSZE NA RZECZ WIEDZY

JAKIE SA CELE | PRIORYTETY SOJUSZU NA RZECZ WIEDZY?

Sojusze na rzecz wiedzy maja na celu zwiekszenie zdolnosci innowacyjnych Europy oraz wspieranie innowacyjnosci
w szkolnictwie wyzszym, biznesie i szerszym srodowisku spoteczno-ekonomicznym. S3 one ukierunkowane na osiggniecie
przynajmniej jednego z ponizszych celow:

=  opracowanie nowych, innowacyjnych i wielodyscyplinarnych podejs¢ do nauczania i uczenia sie;

=  pobudzanie przedsiebiorczosci i rozwijanie umiejetnosci przedsiebiorczych wsréd kadry zajmujacej sie nauczaniem w
instytucjach szkolnictwa wyzszego i przedsiebiorstwach;

= utatwianie wymiany, przeptywu i wspéttworzenia wiedzy.

Najwiecej uwagi zwraca sie na projekty wnoszace wktad w modernizacje europejskich systeméw szkolnictwa wyzszego,
zgodnie z komunikatem UE z 2017 r. w sprawie odnowionej unijnej agendy dotyczacej szkolnictwa wyiszegom, a mianowi-
cie:

e  przeciwdziatajgce przysztemu niedopasowaniu umiejetnosci i promujace doskonato$¢ w rozwoju umiejetnosci;
e  budujgce wtaczajace i potgczone systemy szkolnictwa wyzszego;

e  zapewniajace, ze instytucje szkolnictwa wyzszego wspierajg innowacje;

e wspierajgce skuteczne i wydajne systemy szkolnictwa wyzszego.

Dodatkowy nacisk ktadzie sie na wykorzystanie istniejgcych inicjatyw oraz na inteligentne zastosowanie narzedzi cyfrowych,
. . . . . . ., . ..121
zgodnie z zaleceniami w komunikacie UE z 2013 r. dotyczgcym dziatan na rzecz otwartej edukacji~*".

CZYM JEST SOJUSZ NA RZECZ WIEDZY?

Sojusze na rzecz wiedzy sg transnarodowymi, ustrukturyzowanymi i ukierunkowanymi na rezultaty projektami realizowanymi
w szczegdlnosci miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a biznesem. Sojusze na rzecz wiedzy s3g otwarte na kazda
dyscypline, sektor i wspétprace miedzysektorowa. Partnerzy w ramach tych sojuszy majg wspdlne cele i wspétpracujg, aby
osiggna¢ rezultaty i efekty korzystne dla obu stron. Rezultaty i przewidywane efekty sg jasno okreslone, realistyczne
i odpowiadajg problemom wskazanym w analizie potrzeb.

Sojusze na rzecz wiedzy maja wywiera¢ krotko- i dtugoterminowy wptyw na wszelkiego rodzaju zainteresowane strony
zaangazowane w projekt na poziomie indywidualnym, organizacyjnym i systemowym.

Z reguty sojusze na rzecz wiedzy ukierunkowane sg na wspétprace miedzy organizacjami, ktére zostaty ustanowione w
krajach programu. Organizacje z krajow partnerskich moga jednak uczestniczy¢ w sojuszu na rzecz wiedzy w charakterze
partneréw (a nie wnioskodawcdw), jezeli ich uczestnictwo wnosi istotng wartos¢ dodang do projektu.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

W ramach sojuszy na rzecz wiedzy wdraza sie spdjny i kompleksowy zbiér powigzanych dziatan, ktére sg elastyczne i ktére
mozna dostosowac do réznych aktualnych i przysztych kontekstéw oraz do zmian w catej Europie. Ponizsza lista przedstawia
przyktady dziatan:

= Pobudzanie innowacyjnosci w szkolnictwie wyzszym, biznesie i szerszym srodowisku spoteczno-ekonomicznym:

- wspdlne opracowywanie i wdrazanie nowych metod uczenia sie i nauczania (takich jak nowe wielodyscyplinarne
programy nauczania, nauczanie i uczenie sie skoncentrowane na osobie uczacej sie i oparte na rozwigzywaniu
rzeczywistych problemdéw);

- organizowanie ciggtych programoéw i dziatan edukacyjnych we wspétpracy z przedsiebiorstwami i wewnatrz nich;

- wspdlne opracowywanie rozwigzan trudnych problemdw, innowacji produktowych i procesowych (wspdlna praca
studentdw, nauczycieli akademickich i praktykdw).

=  Rozwijanie podejscia przedsiebiorczego i umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci:

- tworzenie systemdw uczenia sie umiejetnosci przekrojowych i stosowania ich w programach szkolnictwa wyzszego

20 5dnowiona unijna agenda dotyczaca szkolnictwa wyzszego, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52017DC0247

Komunikat UE z 2013 r. dotyczacy dziatari na rzecz otwartej edukacji: http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:52013DC0654&from=PL
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przygotowywanych we wspdtpracy z przedsiebiorstwami, majgcych na celu zwiekszenie szans na zatrudnienie,
pobudzanie kreatywnosci oraz tworzenie nowych Sciezek kariery;

- wprowadzanie ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci w ramy kazdej dyscypliny, aby zapewnié¢ studentom,
naukowcom, kadrze i pedagogom wiedze, umiejetnosci i motywacje niezbedne do angazowania sie w dziatania
w zakresie przedsiebiorczosci na réznorodnych polach;

- otwieranie nowych mozliwosci uczenia sie poprzez praktyczne stosowanie umiejetnosci z zakresu przedsiebiorczosci, co
moze obejmowac komercjalizacje nowych ustug, produktéw i prototypdw oraz tworzenie podmiotéw gospodarczych
typu start-up i spin-off i/lub do tego prowadzic.

= Pobudzanie przeptywu i wymiany wiedzy miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a przedsiebiorstwami:

- zwigzane z zakresem studiow dziatania w przedsiebiorstwach, ktdre to dziatania stanowig nieodtgczny element
programu nauczania i sa uznawane i za ktore przystuguja punkty zaliczeniowe;

- struktury do badania i testowania innowacyjnych rozwigzan;

- ograniczona w czasie wymiana studentéw, naukowcow, kadry dydaktycznej i pracownikéw firm;

- zaangazowanie kadry z firm w nauczanie i prowadzenie badan.

W sojuszach na rzecz wiedzy mozna organizowac¢ dziatania w zakresie mobilnosci edukacyjnej studentéw, naukowcow i
innych pracownikéw, o ile dziatania te wspieraja/uzupetniaja inne dziatania sojuszu i wnoszg warto$¢ dodang w osiggniecie
celéw projektu. Dziatania w zakresie mobilnosci nie sg gtéwnymi dziataniami sojuszu na rzecz wiedzy; rozszerzanie i
zwiekszanie zakresu tych dziatan wymagatoby dofinansowania z Akcji 1 programu lub innych instrumentéw finansowania.

JAKIE SA ZASADNICZE CECHY SOJUSZU NA RZECZ WIEDZY?
Najwazniejszymi cechami sojuszy na rzecz wiedzy s3:

=  Innowacyjnos¢ w szkolnictwie wyzszym i innowacyjnos¢ dzieki szkolnictwu wyzszemu w przedsiebiorstwach i ich
Srodowisku spoteczno-ekonomicznym: innowacyjnos¢ traktuje sie jako ceche konkretnego projektu w oparciu o stan
wiedzy naukowej i technicznej i zwigzang z kontekstem partnerstw i badanymi potrzebami;

= Trwato$¢ wspodtpracy miedzy uczelniami a biznesem. Podstawg sukcesu sojuszy na rzecz wiedzy jest silne
i zaangazowane partnerstwo, ze zréwnowazonym udziatem przedsiebiorstw i instytucji szkolnictwa wyzszego. Rola
i wktad kazdej organizacji uczestniczacej i kazdego partnera stowarzyszonego muszg mieé charakter szczegdlny
i komplementarny;

=  Wplyw wykraczajgcy poza czas trwania projektu i poza organizacje zaangazowane w sojusz. Oczekuje sie, ze partnerstwo i
dziatania beda trwate. W tym celu rezultaty/wyniki moga nie by¢ odrebne/niezalezne, lecz by¢ potaczone/zintegrowane z
istniejacymi przedsiewzieciami, programami, platformami, operacjami itp. Zmiany w instytucjach szkolnictwa wyzszego i
przedsiebiorstwach muszg byé mierzalne. Rezultaty i rozwigzania muszg nadawac sie do przenoszenia i byé dostepne dla
szerszej grupy odbiorcow.

Sojusze na rzecz wiedzy sg wysoce konkurencyjng czescig programu Erasmus+. Przyjete do finansowania wnioski dotyczace
projektéw charakteryzuja sie nastepujacymi wspdlnymi cechami:

= solidnymi relacjami miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a przedsiebiorstwami: w sojuszach na rzecz wiedzy
nalezy pokaza¢ zaangazowanie i warto$¢ dodang wszystkich partneréw, co wymaga silnego i zréwnowazonego
zaangazowania zaréwno sektora przedsiebiorstw, jak i sektora szkolnictwa wyzszego. Dobrze opracowany wniosek
dotyczacy projektu jest wynikiem Scistej wspotpracy miedzy potencjalnymi partnerami i opiera sie na rzetelnie
przeprowadzonej analizie potrzeb;

=  innowacyjnym i transnarodowym charakterem projektu, widocznym w odniesieniu do wszystkich kryteriow.

WHtasciwa analiza potrzeb wyjasnia podtoze wniosku dotyczgcego projektu, wptywa na dobdr partneréw, nadaje wnioskowi
szczegoblny charakter, pomaga podniesc¢ jego potencjat pod wzgledem wptywu oraz zapewnia silne zaangazowanie odbiorcow
koricowych i grup docelowych w dziatania projektu.

JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACJE UCZESTNICZACE W SOJUSZU NA RZECZ WIEDZY?

Whioskodawca/koordynator: organizacja uczestniczaca, ktoéra sktada wniosek projektowy w imieniu partnerow.
Koordynator ponosi petng odpowiedzialnos$¢ za realizacje projektu zgodnie z umowg. Koordynacja obejmuje nastepujgce
obowigzki:

=  reprezentuje sojusz i dziata w jego imieniu przed Komisjg Europejska;

=  ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej i prawnej za wtasciwg pod wzgledem operacyjnym, administracyjnym
i finansowym realizacje catego projektu;

=  koordynuje sojusz we wspodtpracy z partnerami projektu.
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Petnoprawni partnerzy sg organizacjami uczestniczagcymi, ktére przyczyniajg sie do osiggniecia celéw sojuszu na rzecz
wiedzy. Kazdy petnoprawny partner musi podpisaé petnomocnictwo, aby powierzy¢ organizacji koordynujgcej
odpowiedzialnos$¢ za dziatanie w charakterze gtéwnego beneficjenta oraz dziatanie w jego imieniu w czasie realizacji
projektu. W stosownych przypadkach to samo dotyczy partneréw z krajéw partnerskich.

Partnerzy stowarzyszeni (opcjonalnie): sojusze na rzecz wiedzy moga angazowac partnerow stowarzyszonych, ktérzy wnoszg
wktad w realizacje okreslonych zadan/dziatan projektu lub wspierajg upowszechnianie rezultatéw i trwatosé sojuszu.
W przypadku kwestii dotyczacych zarzgdzania umowami ,partnerow stowarzyszonych” nie uznaje sie ich za partneréw
projektu i nie otrzymujg oni dofinansowania. Nalezy jednak jasno opisa¢ ich udziat i role w projekcie oraz réznych
dziataniach.

Podmioty powigzane (opcjonalnie): Organizacje, ktére przyczyniaja sie do osiggniecia celéw i realizacji dziatarn projektu.

Podmioty powigzane muszg by¢ wymienione we wniosku o dofinansowanie i muszg spetnia¢ wymogi opisane w zatgczniku
Il (Glosariusz) niniejszego Przewodnika po programie.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY WNIOSKU DOTYCZACEGO SOJUSZU NA RZECZ WIEDZY?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ wniosek dotyczacy sojuszu na rzecz wiedzy, aby kwalifikowac sie
do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Organizacjg uczestniczacg moze by¢ kazda organizacja publiczna lub prywatna, wraz z podmiotami
powigzanymi, ustanowiona w kraju programu lub dowolnym kraju partnerskim na swiecie (zob.
podrozdziat ,Kraje uprawnione” w zatgczniku A do niniejszego przewodnika).

Przyktadowo takg organizacjg moze by¢:
= instytucja szkolnictwa wyzszego;

= publiczne lub prywatne mate, srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym przedsiebiorstwa

spoteczne);
Uprawnione = instytut badawczy;
organizacje = organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;
uczestniczace = organizacja dziatajgca w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;
= posrednik lub stowarzyszenie reprezentujgce organizacje zajmujace sie ksztatceniem, szkoleniem
lub mtodziezg;
= posrednik lub stowarzyszenie reprezentujgce przedsiebiorstwa;
= organ akredytacyjny, jednostka certyfikujaca lub organ przyznajacy kwalifikacje.
Instytucje szkolnictwa wyzszego ustanowione w kraju programu muszg posiada¢ wazna Karte Erasmusa
dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego nie jest wymagana w
przypadku uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow partnerskich.
Kto moze Whioskodawcg moze by¢ kazda organizacja uczestniczaca ustanowiona w kraju programu. Organizacja
ztozy¢ wniosek? ta sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji zaangazowanych w dany projekt.

Sojusze na rzecz wiedzy majg charakter transnarodowy i obejmujg co najmniej sze$¢ niezaleznych
organizacji z co najmniej trzech krajéw programu, z ktérych co najmniej dwie organizacje sa
instytucjami szkolnictwa wyzszego i co najmniej dwie sg przedsiebiorstwami.

Liczba organizacji
uczestniczacych

2 lub 3 lata. Czas trwania projektu nalezy okresli¢ na etapie sktadania wniosku na podstawie celu

X projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres realizacji projektu.
Czas trwania . . . . . . .
W wyjgtkowych przypadkach, na wniosek beneficjenta i za zgoda Agencji Wykonawczej, czas trwania

rojektu
prol sojuszu na rzecz wiedzy moze zosta¢ przedtuzony o maksymalnie 6 miesiecy. W takim przypadku
catkowita kwota dofinansowania nie ulegnie zmianie.
Gdzie nalezy Do Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego, z siedzibg w Brukseli.

ztozy¢ wniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie najpdzniej do dnia 28 lutego do godz. 12.00
(w potudnie czasu obowijzujacego w Brukseli) w przypadku projektow, ktorych realizacja ma sie
rozpoczac¢ 1 listopada tego samego roku lub 1 stycznia nastepnego roku.

Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Jak nalezy Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajdujg sie w czesci C niniejszego przewodnika.
ztozy¢ wniosek?
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Organizacje wnioskujace bedg oceniane na podstawie odpowiednich kryteriéw wytaczajacych oraz kryteriéw wyboru. W
celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescia C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Projekt bedzie oceniany wedtug nastepujacych kryteridw:

Adekwatnos¢
projektu
(maksymalnie
25 punktéw)

Cel: wniosek jest istotny w odniesieniu do celéw i priorytetdw danej akcji (zob. podrozdziat
,Jakie s cele i priorytety sojuszu na rzecz wiedzy”).

Spéjnosé: wniosek opiera sie na starannej i solidnej analizie potrzeb; cele i rezultaty s3
wyraznie zdefiniowane, realistyczne i dotyczg kwestii istotnych dla organizacji uczestniczacych i
dla danej akgji.

Innowacyjnosé: we wniosku uwzglednia sie najnowsze metody i techniki, co prowadzi do
innowacyjnych rezultatow i rozwigzan specyficznych dla danego projektu.

Europejska wartos¢ dodana: wniosek wyraznie wskazuje wartos¢ dodang uzyskang w wyniku
transnarodowego charakteru projektu oraz potencjalng mozliwos$¢ przenoszenia.

Jakos¢ planu
projektu i jego
realizacji
(maksymalnie
25 punktéw)

Spéjnosé: we wniosku przedstawiono spdjny i kompleksowy zbidr wtasciwych dziatan
majgcych na celu zaspokojenie wskazanych potrzeb oraz prowadzacych do oczekiwanych
wynikow.
Struktura: program pracy jest jasny i zrozumiaty oraz obejmuje wszystkie etapy realizacji
projektu.

Zarzadzanie: terminy, organizacja, zadania i obowigzki sg dobrze okreslone i realistyczne. We
whniosku dotyczacym projektu na kazde dziatanie przydziela sie odpowiednie zasoby.

Kontrola jakosci i kontrola finansowa: konkretne sSrodki oceny proceséw i rezultatow
zapewniaja wysoka jakosc i optacalnos¢ realizacji projektu.

Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego
za projekt i metod
wspotpracy
(maksymalnie

30 punktéw)

Sktad: proponowany sojusz na rzecz wiedzy angazuje odpowiednie pofgczenie partneréow
z sektora szkolnictwa wyzszego i partneréw z sektora biznesu posiadajacych niezbedny profil,
umiejetnosci, doswiadczenie, wiedze fachowg oraz wsparcie w zakresie zarzadzania wymagane
do pomysinej realizacji projektu sojuszu.

Srodki na zobowigzania: kazda organizacja uczestniczgca wykazuje petne zaangazowanie
odpowiadajgce jej zdolnosciom i szczegdlnemu obszarowi wiedzy fachowe;j.

Partnerstwo: wkfad partneréw z sektora szkolnictwa wyzszego i partneréw z sektora biznesu
jest znaczacy, adekwatny i komplementarny.

Wspotpraca/duch zespotowy: wniosek zawiera jasny wykaz ustalen i obowigzkéw stuzacych
przejrzystemu i efektywnemu podejmowaniu  decyzji, rozwigzywaniu konfliktdw,
sprawozdawczosci i komunikacji miedzy organizacjami uczestniczacymi.

Korzysci: projekt zapewnia wyrazng warto$¢ dodang i korzysci dla kazdej z organizacji
partnerskich.

Zaangazowanie krajow partnerskich: w stosownych przypadkach zaangazowanie organizacji
uczestniczgcej z kraju partnerskiego wnosi istotng wartos¢ dodang do projektu.

Wplyw

i upowszechnianie
(maksymalnie

20 punktow)

Wykorzystywanie: we wniosku przedstawia sie sposéb, w jaki wyniki projektu beda
wykorzystywane przez partneréw i inne zainteresowane strony oraz przyczynig sie do
osiggniecia spodziewanych rezultatéw. Odpowiednie $rodki zostaty zapewnione do ewaluacji
rezultatéw projektu. We wniosku zapewnia sie Srodki do pomiaru skali wykorzystania wynikéw
w czasie trwania projektu i po jego zakoriczeniu.

Upowszechnianie: wniosek zawiera przejrzysty plan upowszechniania wynikéw oraz
odpowiednie dziatania, narzedzia i kanaty zapewniajace skuteczne upowszechnianie wynikdéw i
korzysci wsréd zainteresowanych stron i innych nieuczestniczacych w projekcie odbiorcow w
czasie realizacji projektu i po jego zakonczeniu.

Wptyw: we wniosku wykazano, ze projekt dotyczy istotnych zagadnienn spotecznych
i gospodarczych oraz gwarantuje odpowiedni zasieg. Przewiduje sie w nim adekwatne $rodki
do monitorowania postepu i oceny spodziewanego wptywu (krdtko- i dtugoterminowego).

Swobodny dostep: w stosownych przypadkach we wniosku opisano sposéb, w jaki powstate
materiaty, dokumenty i media bedg bezptatnie udostepniane i promowane na podstawie
licencji otwartych, przy czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

Trwato$¢: wniosek obejmuje odpowiednie s$rodki i zasoby zapewniajgce utrzymanie
partnerstwa, wynikow projektu i korzysci, jakie z niego ptyna, po zakoriczeniu projektu.
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Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ przynajmniej 70 punktéw. Ponadto musza uzyskaé co
najmniej 13 punktow w kategorii ,Adekwatnos¢ projektu” i, Jakos¢ planu projektu i jego realizacji”; 16 punktow w kategorii
,Jakos¢ zespotu odpowiedzialnego za projekt i metod wspotpracy” oraz 11 punktéw w kategorii ,Wptyw i upowszechnianie”.

CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O TEJ AKCJI?

Zapewnianie jakosci musi by¢ jednym z komponentow projektu, aby sojusze na rzecz wiedzy skutecznie przynosity
spodziewane wyniki i osiggaty wptyw wykraczajacy poza same organizacje partnerskie. Sojusze na rzecz wiedzy sg
zobowigzane do realizowania dziatan w zakresie odpowiednio ukierunkowanego upowszechniania rezultatow wsrod
zainteresowanych stron, decydentéw, osdb zawodowo zwigzanych z ksztatceniem i przedsiebiorstw. Rezultatem sojuszu na
rzecz wiedzy powinny byc¢ takie publikacje jak sprawozdania, przewodniki, wytyczne itp. tworzone w trakcie projektu.
Zasadniczo wyniki powinny by¢ udostepniane jako otwarte zasoby edukacyjne (OER) oraz na odpowiednich platformach
zawodowych lub sektorowych albo na platformach witasciwych organdéw. Sojusze na rzecz wiedzy powinny opracowywac
nowe sposoby i narzedzia utatwiajgce wspotprace miedzy nimi i zapewniajgce przetrwanie partnerstwa miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego a biznesem.

Sojusze na rzecz wiedzy to nowa akcja o ambitnych zamierzeniach; podlegajg one szczegdlnemu monitorowaniu, ktére
wymaga aktywnego udziatu wszystkich uczestnikdw i zainteresowanych stron. Nalezy przewidywac¢ uczestnictwo sojuszy na
rzecz wiedzy w grupach tematycznych, aby wspiera¢ dzielenie sie pomystami, wymiane dobrych praktyk oraz wzajemne
uczenie sie. Poza tym sojusze na rzecz wiedzy powinny przeznaczy¢ odpowiednig kwote na prezentacje swojego projektu i
jego rezultatéw na Forum UE na rzecz dialogu uczelni i przedsiebiorstw lub podczas innych istotnych wydarzen (do pieciu
wydarzen w trakcie trwania projektu).
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu musi by¢ opracowany na podstawie systemu kosztow jednostkowych. System , kosztow jednostkowych” jest
uproszczong formga okreslania kwoty dofinansowania. Z natury takie uproszczone formy dofinansowania stanowia wktady
w gtowne koszty projektu, ktére nie sg zwrotem rzeczywistych wydatkéw zwigzanych z okreslonymi dziataniami w ramach
projektu. W przypadku projektow sojuszéw na rzecz wiedzy ustalone koszty jednostkowe stosuje sie do komponentu
pracownikéw projektu. Sg to z géry ustalone wktady okreslone na dzien pracy i na kategorie pracownika.

Budzet projektu nalezy opracowa¢ wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Maksymalne dofinansowanie UE przyznawane na dwuletni sojusz na rzecz wiedzy: 700 000 EUR

Maksymalne dofinansowanie UE przyznawane na trzyletni sojusz na rzecz wiedzy: 1 000 000 EUR

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Dofinansowanie wszelkich dziatan
bezposrednio zwigzanych z realizacjg
projektu (poza ewentualng mobilnoscig
stanowiaca jego element), w tym:
zarzadzanie projektem, spotkania
projektowe, rezultaty pracy
intelektualnej (takie jak programy

Wsparcie nauczania, materiaty dydaktyczne,
na realizacje otwarte zasoby edukacyjne (OER),
projektu narzedzia informatyczne, analizy,

podréze itp.

projekt wedtug kraju.

badania itp.), upowszechnianie,
udziat w wydarzeniach, konferencje,

Podstawe obliczania wysokosci
dofinansowania UE stanowig liczba dni i
profil pracownikdw zaangazowanych w

Dofinansowanie
kosztow
jednostkowych

B2.1| na zaangazowang
w projekt osobe
zarzadzajaca na dzien
pracy w projekcie

na zaangazowanego
w projekt
naukowca/nauczyciela/os
obe prowadzaca szkolenie
na dzien pracy w
projekcie

na zaangazowanego
w projekt pracownika
technicznego na dzien
pracy w projekcie

na zaangazowanego
w projekt pracownika
administracyjnego na
dzier pracy w projekcie

Warunek: wnioskodawcy
beda musieli uzasadnic
rodzaj i wielkos$¢ zasobdw
niezbednych do realizacji
proponowanych dziatan

i osiggniecia wynikow.
Rezultaty te powinny by¢
istotne pod wzgledem
jakosci i ilosci, aby
kwalifikowac sie do tego
rodzaju dofinansowania.

* Zob. miedzynarodowa standardowa klasyfikacja zawoddw - ISCO (http://www.ilo.org/public/english/bureau/stat/isco/isco08/index.htm)

DODATKOWE ZASADY FINANSOWANIA DOTYCZACE DZIAtAN W ZAKRESIE MOBILNOSCI REALIZOWANYCH W RAMACH SOJUSZU NA RZECZ WIEDZY (FINANSOWANIE

OPCJONALNE)

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Dofinansowanie kosztéw
podrézy uczestnikdéw

Dofinansowanie

W przypadku odlegtosci wynoszacych od
100 do 1999 km: 275 EUR na uczestnika

Podroz z miejsca zamieszkania kosztow
! . A K R W przypadku odlegtosci wynoszgcych 2 000
do miejsca dziatania jednostkowych o .
) km lub wiecej: 360 EUR na uczestnika
i z powrotem.
Dziatania ukierunkowane na pracownikow:
Do 14. dnia dziatania: 100 EUR na dzien
na uczestnika
+
od 15. do 60. dnia dziatania: 70 EUR
Koszty Dofinansowanie kosztéw Dofinansowanie | na dzie na uczestnika
utrzymania utrzymania uczestnikow kosztow Dziatania ukierunkowane na osoby uczace

w trakcie trwania dziatania.

jednostkowych

sie:

Do 14. dnia dziatania: 55 EUR na dzien
na uczestnika

+

od 15. do 60. dnia dziatania: 40 EUR
na dzien na uczestnika

Warunek: wnioskodawcy
beda musieli uzasadnic,
ze dziatania w zakresie
mobilnosci sg konieczne,
aby osiagnac cele

i rezultaty danego
projektu. Odlegtosci
nalezy oblicza¢
korzystajgc z kalkulatora
odlegtosci dostepnego
na stronach Komisji
Europejskiej'?.

Aby obliczy¢ kwote
dofinansowania UE na
podréz w obie strony,
whnioskodawca musi
okresli¢ odlegtosé

podrézy w jedna strone™

122

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

123

Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) oblicza odlegtosé z

Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat odlegtosci podrézy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktére
bedzie stanowito wktad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.
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TABELA A — WSPARCIE NA REALIZACIE PROJEKTU (KWOTY W EURO NA DZIEN) W KRAJACH PROGRAMU

Kwoty zalezg od: a) profilu kadry zaangazowanej w projekt i b) kraju organizacji uczestniczacej, ktérej kadra jest

zaangazowana w projekt.

Nauczyciel/
osoba
Osoba prowadz_qca Pracownik Pracownik
zarzadzajaca szkolenie/ techniczn administracyjn
adzajq naukowiec / v yiny
Osoba pracujaca
z mlodzieza
B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
Danla', Irlandla., Lul.(semburg,.NlderIandy., 353 289 278 189
Austria, Szwecja, Liechtenstein, Norwegia
B_elgla, Niemcy, 'Franqa, Wlochy, Finlandia, 336 257 194 157
Zjednoczone Kroélestwo, Islandia
Czechy, ('ireqa, H|s%pan|a, Cypr, Malta, 197 164 122 93
Portugalia, Stowenia
Butgaria, Estonia, Chorwacja, totwa, Litwa,
Wegry, Polska, Rumunia, Stowacja, Serbia, 106 88 66 a7

Byta Jugostowiariska Republika Macedonii,
Turcja
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TABELA B — REALIZACIA PROJEKTU (KWOTY W EURO NA DZIEN) W KRAJACH PARTNERSKICH

Kwoty zalezg od: a) profilu kadry zaangazowanej w projekt i b) kraju organizacji uczestniczacej, ktérej kadra jest

zaangazowana w projekt.

Nauczyciel/
Osoba osoba Pracownik Prac?v.vnik
zarzadzajaca prowadzaca techniczny administra
szkolenie/ cyjny
naukowiec
B2.1 B2.2 B2.3 B2.4
Australl.a, Kanada, Katar, KU'WQJt, I\(Iakfau, Monako, San Marino, 353 289 298 189
Stany Zjednoczone Ameryki, Szwajcaria
A_ndora, Brunei, !aponla, NO\.Na Zelandia, Singapur, Watykan, 336 257 194 157
Zjednoczone Emiraty Arabskie
Arab'la Saudyjsk'a, Bahamy, Bahrajn, Hong Kong, Izrael, Republika 197 164 122 93
Korei, Oman, Tajwan
Afganistan, Albania, Algieria, Angola, Antigua i Barbuda,
Argentyna, Armenia, Azerbejdzan, Bangladesz, Barbados, Belize,
Benin, Bhutan, Biatorus, Boliwia, Bosnia i Hercegowina, Botswana,
Brazylia, Burkina Faso, Burundi, Chile, Chiny, Czad, Czarnogora,
Dominika, Dominikana, Dzibuti, Egipt, Ekwador, Erytrea, Etiopia,
Fidzi, Filipiny, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Gruzja, Gujana,
Gwatemala, Gwinea, Gwinea Bissau, Haiti, Honduras, Indie,
Indonezja, Irak, Iran, Jamajka, Jemen, Jordania, Kambodza,
Kamerun, Kazachstan, Kenia, Kirgistan, Kiribati, Kolumbia, Komory,
Kongo, Demokratyczna Republika Konga, Korea Pétnocna (KRLD),
Kosowo, Kostaryka, Kuba, Laos, Lesotho, Liban, Liberia, Libia,
Madagaskar, Malawi, Malediwy, Malezja, Mali, Maroko,
Mauretania, Mauritius, Meksyk, Mikronezja, Mjanma (Birma),
Motdawia, Mongolia, Mozambik, Namibia, Nauru, Nepal, Niger, 106 88 66 47

Nigeria, Nikaragua, Niue, Pakistan, Palau, Palestyna, Panama,
Papua Nowa Gwinea, Paragwaj, Peru, Republika Potudniowej
Afryki, Republika Srodkowoafrykariska, Republika Wybrzeza Kosci
Stoniowej, Republika Zielonego Przylagdka, Rwanda, Saint Kitts i
Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent i Grenadyny, Salwador, Samoa,
Senegal, Seszele, Sierra Leone, Somalia, Sri Lanka, Suazi, Sudan,
Sudan Potudniowy, Surinam, Syria, Tadzykistan, Tajlandia,
Tanzania, terytorium Federacji Rosyjskiej uznane przez prawo
miedzynarodowe, terytorium Ukrainy uznane przez prawo
miedzynarodowe, Timor Wschodni — Demokratyczna Republika,
Togo, Tonga, Trynidad i Tobago, Tunezja, Turkmenistan, Tuvalu,
Uganda, Urugwaj, Uzbekistan, Vanuatu, Wenezuela, Wietnam,
Wyspy Cooka, Wyspy Marshalla, Wyspy Salomona, Wyspy
Swietego Tomasza i Ksigzeca, Zambia, Zimbabwe
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SOJUSZE NA RZECZ UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH

JAKIE SA CELE | PRIORYTETY SOJUSZU NA RZECZ UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH?

Celem sojuszy na rzecz umiejetnosci sektorowych jest eliminowanie niedoboréw kwalifikacji w ramach jednego profilu lub
wiekszej liczby profili zawodowych w okreslonym sektorze. Sojusze realizujg ten cel, identyfikujac specyficzne potrzeby
istniejgce lub pojawiajgce sie na rynku pracy (strona popytowa) i zwiekszajgc zdolnos¢ reagowania na potrzeby rynku pracy w
ramach systemow wstepnego i ustawicznego ksztatcenia i szkolenia zawodowego na wszystkich szczeblach (strona podazowa).
Opierajac sie na dowodach dotyczacych zapotrzebowania na umiejetnosci, sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych wspierajg
proces opracowywania i dostarczania transnarodowych tresci w obszarze szkolenia zawodowego, a takze rozpowszechniaja
metody nauczania i szkolenia zwigzane z kluczowymi europejskimi profilami zawodowymi.

Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych tworzone z myslg o prowadzeniu strategicznej wspotpracy sektorowej w zakresie
umiejetnosci zapewniajg mozliwos¢ identyfikowania i opracowywania konkretnych dziatan umozliwiajgcych dostosowanie
poziomu popytu i podazy na umiejetnosci w celu zapewnienia ogdlnego wsparcia na rzecz realizacji strategii wzrostu dla
okreslonego sektora.

Projekty przyczynig sie do poprawy jakosci i adekwatnosci europejskich systeméw ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
zgodnie z postanowieniami Wspdlnego sprawozdania Rady i Komisji z 2015 r. (ET 2020) oraz popartymi przez ministréw
odpowiedzialnych za ksztatcenie i szkolenie zawodowe konkluzjami z Rygi z 2015 r., na mocy ktorych uzgodniono nowy zbidr
celéw Srodterminowych na okres od 2015 do 2020 r.

Cel ten nalezy osiggnaé poprzez dziatania nakierowane na:

=  opracowywanie strategicznych podejs¢ do rozwoju umiejetnosci sektorowych poprzez partnerstwa na rzecz
zrbwnowazonej wspotpracy pomiedzy kluczowymi zainteresowanymi stronami w sektorze i wtadzami publicznymi;

= rozwijanie partnerstw i platform na poziomie transnarodowym, w oparciu o innowacyjne metody wspdtpracy, jako
pierwszy krok na rzecz ustanowienia ,Platform doskonatosci zawodowej” funkcjonujgcych w charakterze czynnikéw
gwarancji jakosci umiejetnosci zawodowych w kontekscie zaréwno europejskich, jak i narodowych,
regionalnych/lokalnych strategii sektorowych;

= identyfikacje istniejacych i przysztych potrzeb w zakresie umiejetnosci zawodowych w konkretnych sektorach oraz
wprowadzenie tych informacji do Europejskiej panoramy umiejetnosci;

=  wzmocnienie wymiany wiedzy i praktyk pomiedzy instytucjami edukacyjnymi i szkoleniowymi oraz rynkiem pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem podmiotéw sektorowych;

= promocje istotnych kwalifikacji sektorowych i wsparcie umowy o ich uznawalnosci;

=  budowanie wzajemnego zaufania, utatwianie transgranicznej certyfikacji i — w rezultacie tego — utatwienie mobilnosci
zawodowej w ramach danego sektora oraz szerszego uznawania zdobytych kwalifikacji na poziomie europejskim w
ramach danego sektora;

= przystosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do zapotrzebowania na umiejetnosci, koncentrujac sie zaréwno na
konkretnych umiejetnosciach, jak i kluczowych kompetencjach;

=  wiaczenie uczenia sie opartego na pracy do ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w miare mozliwosci, w potgczeniu z
doswiadczeniem miedzynarodowym oraz wykorzystywanie jego potencjatu do napedzania rozwoju gospodarczego i
innowacji, wraz ze zwiekszaniem konkurencyjnosci danego sektora;

=  planowanie stopniowego wprowadzania wynikéw projektu w celu wywarcia wptywu o charakterze systemowym w
postaci ciggtego przystosowywania ksztatcenia i szkolenia zawodowego do zapotrzebowania na umiejetnosci, w oparciu
0 zrownowazone partnerstwa pomiedzy organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego i kluczowymi stronami
zainteresowanymi na rynku pracy na odpowiednim poziomie (,informacje zwrotne”). Planujac, nalezy zidentyfikowac i
zaangazowac kluczowe krajowe lub regionalne strony zainteresowane, zapewniajgc szerokie rozpowszechnienie
rezultatow..

CzYM JEST SOJUSZ NA RZECZ UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH?

Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych to projekty transnarodowe, ktérych celem jest okreslenie, jakie umiejetnosci sg
obecnie (i bedg wkrdtce) poszukiwane w poszczegdlnych sektorach gospodarki, lub uwzglednienie tych potrzeb w
programach nauczania zawodowego.

Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych zostang wykorzystane w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (VET) na wszystkich

poziomach ERK od 3 do 8, w tym na poziomie $rednim licealnym, policealnym nie wyzszym i policealnym wyzszym (np.
uczelnie nauk stosowanych, politechniki itp.). Wnioski koncentrujgce sie na wyzszym poziomie VET (ERK poziomy 6 do 8)
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muszg w istotnym stopniu uwzglednia¢ element uczenia sie opartego na pracymoraz co najmniej jeden inny poziom kwalifi-
kacji VET pomiedzy poziomami 3 do 5 ERK (tj. nie tylko wyzszy poziom).

Wymaga sie, aby sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych wykorzystywaty szerokg game narzedzi i instrumentow UE,
takich jak ERK, ECVET, EQAVET oraz, w stosownych przypadkach, zalecenie Rady w sprawie europejskich ram jakosci i

;. . . 125
skutecznosci programoéw przygotowania zawodowego .

Szczegdlny nacisk kfadziony bedzie na umiejetnosci cyfrowe, gdyz majg one coraz wieksze znaczenie dla wszystkich profili
zawodowych na catym rynku pracy.

Réwniez przejscie na bardziej ekologiczng gospodarke o obiegu zamknietym wymaga zmian w systemach kwalifikacji
i krajowych programach ksztatcenia i szkolenia, aby mozna byto sprosta¢ rodzagcemu sie zapotrzebowaniu na umiejetnosci
zwigzane z ochrong srodowiska i zrownowazony rozwdj.

Projekty moga osiggnaé powyzsze cele w ramach jednej z ponizszych grup lub kilku z nich (organizacja moze wystepowaé
w charakterze wnioskodawcy w kilku wnioskach i grupach, o ile wnioski dotyczg réznych sektoréw):

Grupa 1: Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych stuzace opracowywaniu podejs¢ sektorowych przy pomocy
transnarodowych ,Platform doskonatosci zawodowej”. Ta grupa wspiera rozwdj projektéw pilotazowych w oparciu o
innowacyjne metody wspdtpracy w ramach pierwszego etapu ustanowienia ,Platform doskonatosci zawodowej”. Bedzie
pomaga¢ w opracowywaniu podejs¢ sektorowych na rzecz projektowania i dostarczenia tresci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego w potgczeniu z podejsciem strategicznym do rozwoju umiejetnosci na poziomie lokalnym/regionalnym oraz
zgodnie z lokalnymi/regionalnymi strategiami rozwoju i innowacji. Opracowujgc i dostarczajgc wspdlne tresci szkoleniowe,
nalezy postepowac zgodnie z podejsciem i dziataniami opisanymi dla grupy 2.

Grupa 2: Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych stuzgce projektowaniu i prowadzeniu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, ktérych zadaniem bedzie opracowywanie i udostepnianie wspélnych tresci szkoleniowych dla programéw
ksztatcenia zawodowego w odniesieniu do jednego lub kilku powigzanych zawoddéw w danym sektorze oraz opracowywanie
metod nauczania i szkolenia. Szczegdlny nacisk nalezy potozyé na uczenie sie oparte na pracy, dzieki ktéremu osoby uczace
sie zdobywaja umiejetnosci wymagane na rynku pracy.

Grupa 3: Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych stuzace opracowywaniu nowego podejscia strategicznego (plan
dziatania) do kwestii wspotpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci: Plan dziatania na rzecz wspdtpracy sektorowej w
zakresie umiejetnos’ci126 to jedno z dziesieciu dziatan przewidzianych w Nowym europejskim programie na rzecz umiejetnosci
(zob. opis na stronie internetowe;j Europam). W ramach biezacego zaproszenia plan dziatania zostanie wdrozony w szesciu
sektorach, w ktérych wystepujg powazne niedobory wykwalifikowanej sity roboczej (zob. kryteria kwalifikowalnosci). Sojusze
tworzone w ramach grupy 3 beda wspieraty realizacje planu dziatania poprzez opracowywanie strategii w zakresie umiejetnosci
sektorowych. Strategia ta musi wywrze¢ systemowy i strukturalny wptyw przejawiajacy sie ograniczeniem niedoboru
wykwalifikowanej sity roboczej, luk i niedopasowania umiejetnosci oraz zapewnieniem jakosci i poziomu umiejetnosci
odpowiedniego do tego, by wspiera¢ wzrost, innowacje i konkurencyjnos¢ w sektorze. W strategii na rzecz umiejetnosci
sektorowych nalezy zawrze¢ precyzyjnie okreslony zestaw dziatan, kluczowych etapdéw i dobrze okreslonych wynikéw, aby
dostosowac poziom popytu i podazy na umiejetnosci w celu zapewnienia ogélnego wsparcia na rzecz realizacji strategii wzrostu
dla okreslonego sektora. Cele grupy 2 (reagowanie na zidentyfikowane zapotrzebowanie na umiejetnosci poprzez
opracowywanie i wdrazanie programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego) muszg zosta¢ uwzglednione w strategii na rzecz
umiejetnosci sektorowych. Sojusze grupy 3 muszg takze realizowac dziatania grupy 2. W przypadku grupy 3 mozna
dofinansowaé wytacznie 1 wniosek na sektor.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

Kazdy sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych wdraza spojny, kompleksowy i zmienny zbiér wzajemnie potgczonych
dziatan, ktére sg elastyczne i ktére mozna dostosowac do réznych aktualnych i przysztych potrzeb rynku pracy, takich jak:

24 o nalezy rozumie¢ przez uczenie sie oparte na pracy okreslono w publikacji Komisji Europejskiej ,Uczenie sie oparte na pracy w Europie”:

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/doc/alliance/work-based-learning-in-europe en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:32018H0502(01)
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item id=8848&lang=pl
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=pl

125

126

127
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GRUPA 1: SOJUSZ NA RZECZ UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH

Grupa 1: Sojusze NA RZECZ UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH SLUZACE OPRACOWYWANIU PODEJSC SEKTOROWYCH PRZY POMOCY

TRAN

SNARODOWYCH ,,PLATFORM DOSKONALOSCI ZAWODOWE)"."

Stworzenie transnarodowych platform doskonatosci zawodowej, z podejsciem sektorowym, majgcych na celu:

ustanowienie partnerstw edukacyjno-biznesowych, ktére mogg obejmowacé wspodtprace w zakresie praktyk, stazy,
udostepniania sprzetu, wymiany pracownikdw i nauczycieli pomiedzy przedsiebiorstwami a centrami ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz organizacje innych wspdlnych aktywnosci;

tworzenie centrow innowacji, rozpowszechniania technologii lub wirtualnych centrow demonstracji, ze szczegélnym
uwzglednieniem wsparcia MSP poprzez udostepnianie sprzetu i wiedzy eksperckiej, prowadzenie badar i rozwdj
produktow i ustug, przy Scistej wspdtpracy oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

zapewnienie inkubatoréw przedsiebiorczosci osobom uczacym sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego ce-
lem rozwoju ich umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci, wprowadzania na rynek projektédw/ start-upow bizne-
sowych lub przygotowywania do pracy na wtasny rachunek;

aktywne uczestnictwo w dziataniach regionalnych ,tréjkatow wiedzy”, majacych na celu osiggniecie czotowej pozycji
w badaniach i rozwoju technologicznym, umozliwiajgc szybka aktualizacje programéw i kwalifikacji szkoleniowych;

opracowywanie innowacyjnych metodologii szkolenia i nauczania w oparciu o technologie cyfrowe (np. MOOC, sy-
mulatory, rozszerzong rzeczywisto$¢ itp.) oraz wirtualne/tgczone rozwigzania w zakresie mobilnosci dla ucznidw i
pracownikow;

promocje ciggtego rozwoju zawodowego nauczycieli i oséb prowadzacych szkolenia, ukierunkowanego zaréwno na
umiejetnosci pedagogiczne, jak i techniczne, oraz ich zaangazowania w projekty badawcze prowadzone przez czton-
kéw platformy;

opracowywanie nauczania opartego o wyzwanie/ projekt, ktore tgczy w sobie interdyscyplinarng wiedze oséb ucza-
cych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego z réznych dziedzin badawczych (np. projektowanie, marke-
ting, inzynieria) celem rozwigzywania rzeczywistych problemdéw/wyzwan zwigzanych z pracg;

zapewnianie ustug w zakresie doradztwa;
opracowywanie mechanizmdéw i promocje uznawalnosci pozaformalnej i nieformalnej nauki;

opracowywanie strategii umiedzynarodowienia celem wsparcia transnarodowej mobilnosci oséb uczacych sie w ra-
mach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, nauczycieli, 0s6b prowadzacych szkolenia, a takze lideréw instytucji
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz menadzeréw HR i szkolen w przedsiebiorstwach;

opracowywanie/ badanie zrdwnowazonych modeli finansowych taczacych w sobie fundusze publiczne i prywatne
oraz dziatan generujacych dochéd;

Opracowywanie transnarodowych programow nauczania zawodowego o zasiegu sektorowym:

e  opracowujac transnarodowe programy nauczania zawodowego o zasiegu sektorowym, nalezy zastosowac
podejscie i dziatania opisane w grupie 2.

GRUPA 2: SOJUSZ NA RZECZ UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH StUZACY PROJEKTOWANIU | PROWADZENIU KSZTALCENIA | SZKOLENIA
ZAWODOWEGO

OPRA

COWYWANIE TRANSNARODOWYCH PROGRAMOW NAUCZANIA ZAWODOWEGO O ZASIEGU SEKTOROWYM:

w razie potrzeby, zbieranie i interpretowanie dowoddw na zapotrzebowanie na umiejetnosci na rynku pracy w danym
sektorze gospodarki, w oparciu o Panorame umiejetnosci UE oraz, w stosownych przypadkach, prace europejskich rad
sektorowych;

identyfikowanie potrzeb w zakresie organizowania szkoler, w miare mozliwosci w oparciu o profile zawodowe zgodne z
europejska klasyfikacjg umiejetnosci, kompetencji, kwalifikacji i zawodéw (ESCO);

identyfikowanie i opracowywanie programdow nauczania w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub
standardéw kwalifikacji (zgodnie z ERK i na podstawie informacji zawartych w ESCO) w oparciu o zidentyfikowane
zapotrzebowanie na umiejetnosci w ramach okreslonych profili zawodowych w danym sektorze gospodarki, aby
zapewni¢ mozliwos¢ reagowania na te potrzeby;

przeksztatcanie zapotrzebowania na umiejetnosci w innowacyjne, zorientowane na efekty uczenia sie modularne
programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub programy kwalifikacji (wykorzystujace ECVET do opracowywania
kwalifikacji sktadajacych sie z jednostek efektdw uczenia sie), aby zapewnié przejrzystos¢ i poréwnywalnosé, biorac
réwniez pod uwage konieczno$¢ zatwierdzenia doswiadczen nabytych (np. nieformalnych lub formalnych);
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zarzadzania jakoscig nowych tresci szkoleniowych poprzez stosowanie zasad zapewniania jakosci EQAVET albo poprzez
korzystanie z juz istniejgcych systemdw zapewniania jakosci, ktére powinny by¢ jednak zgodne z EQAVET;

wiagczanie okresdow uczenia sie opartego na pracy do nowych tresci szkoleniowych, uwzgledniajgc mozliwos¢
wykorzystywania wiedzy w praktycznych, ,zyciowych” sytuacjach w miejscu pracy, oraz — w miare mozliwosci —
wkomponowywanie transnarodowych doswiadczen w zakresie uczenia sie do tych tresci;

opracowywanie metod ksztatcenia i szkolenia zawodowego koncentrujacych sie zaréwno na umiejetnosciach specyficznych
dla okreslonego zawodu, jak i na kompetencjach kIuczowychm, umiejetnosciach miekkich i umiejetnosciach STEM (nauki
Sciste, technologia, inzynieria i matematyka), przy jednoczesnym zapewnieniu mozliwosci skutecznego nabywania lub
rozwijania tych kompetenc;ji, w szczegdlnosci w ramach szkolen zwigzanych z pracg;

promowanie istotnych sektorowych kwalifikacji w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego (uwzgledniajgc
transnarodowe wspodlne programy realizowane przez wiecej niz jednego organizatora ksztatcenia i szkolenia
zawodowego) oraz zapewnianie wsparcia w ramach procesu uzgadniania kwestii zwigzanych z ich uznawaniem poprzez
wdrazanie zasad ECVET, a takie poprzez przekazywanie kwalifikacji do zatwierdzenia w ramach krajowych ram
kwalifikacji i ERK, jak rowniez stosowanie wszelkich innych istotnych europejskich narzedzi i instrumentéw w danym
sektorze;

zwiekszanie stopnia uznawania kwalifikacji na szczeblu europejskim i krajowym w ramach sektora poprzez promowanie
i uzgadnianie kwestii zwigzanych z kwalifikacjami sektorowymi, usprawnianie procesu certyfikacji transgranicznej i
budowanie wzajemnego zaufania, przyczyniajac sie do poprawy mobilnosci oséb uczacych sie i specjalistdw w danym
sektorze;

identyfikowanie, dokumentowanie i promowanie skutecznych projektow i dobrych praktyk zwigzanych
z umiejetnosciami i kwalifikacjami, a takze projektow i dobrych praktyk sprzyjajgcych tworzeniu partnerstw
zrzeszajgcych wiele zainteresowanych stron, uwzgledniajgc zainteresowane strony z innych sektoréw lub spoza Europy, i
opracowywanie szczegotowych propozycji w celu ich powielenia lub — w stosownych przypadkach — w celu ich
zastosowania na szerszg skale;

w stosownych przypadkach zapewnianie dostepnosci rezultatéw projektéw w formacie otwartych danych, tak aby
mozna byto wprowadzi¢ je do unijnej panoramy umiejetnosci i ESCO.

REALIZACIA PROGRAMOW NAUCZANIA ZAWODOWEGO:

identyfikowanie najodpowiedniejszych metod realizacji programdéw nauczania poprzez wykorzystywanie innowacyjnych
podejs¢ do nauczania i uczenia sie, a takze poprzez strategiczne i zintegrowane korzystanie z rozwigzan w dziedzinie TIK
(np. mieszane uczenie sig, symulatory, rozszerzona rzeczywistos¢ itp.), wirtualnych/taczonych rozwigzan w zakresie
mobilnosci dla ucznidéw i pracownikéw oraz z otwartych zasoboéw edukacyjnych (np. MOOCm);

identyfikowanie sposobdw wdrazania innowacyjnych metod nauczania i uczenia sie w kontekscie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego zapewniajgcych mozliwosé odpowiedniego reagowania na potrzeby okreslonych docelowych grup oséb
uczacych sie, w tym réwniez poprzez organizowanie programow uczenia sie opartego na pracy;

opracowywanie dziatan stuzgcych usprawnieniu miedzypokoleniowego transferu wiedzy w kontekscie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego;

opisywanie sposobdw udoskonalania metod i procedur oceny w taki sposéb, by obejmowaty one wszystkie formy
uczenia sie, uwzgledniajac uczenie sie oparte na pracy, oraz aby usprawnialy proces zatwierdzania umiejetnosci
i kompetencji nabytych przed przeprowadzeniem szkolenia;

identyfikowanie Srodkéw zapewniajacych mozliwos¢ Sledzenia oséb uczacych sie po zakorczeniu szkolenia, aby
zagwarantowac przekazywanie ,informacji zwrotnych”lao. Takie systemy Sledzenia i przekazywania informacji zwrotnych
mogg wykorzystywaé informacje uzyskane od przedsiebiorstw i 0séb uczacych sie / pracownikdw, a takze publiczne
zasoby informacyjne i informacje przekazywane przez zainteresowane strony na rynku pracy;

proponowanie odpowiednich $rodkdw na rzecz formalnego uznawania nowych lub dostosowanych programoéw
nauczania zawodowego i kwalifikacji w krajach uczestniczacych i w odpowiednich sektorach;

planowanie stopniowego wprowadzania wynikdw projektu w celu wywarcia wptywu o charakterze systemowym.

128
129

130

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962&from=PL

MOOC [ang. Massive Open Online Course] jest to Masowy Otwarty Kurs Internetowy, ktérego celem jest nieograniczone uczestnictwo i otwarty dostep
przez internet. Oprdcz tradycyjnych materiatéw kursowych, takich jak nagrania z wyktadéw, materiaty do czytania i zestawy zagadnier: do rozwiazania,
wiele kurséw MOOC zapewnia interaktywne fora uzytkownikéw, aby wspierac interakcje spoteczno$ciowe miedzy kursantami, nauczycielami i asystentami.
Zob. cel $rednioterminowy nr 2 (MTD2) w konkluzjach z Rygiz 2015 r.:

http://ec.europa.eu/dgs/education culture/repository/education/policy/vocational-policy/doc/2015-riga-conclusions en.pdf
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GRUPA 3: SOJUSZE NA RZECZ UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH StUZACE OPRACOWYWANIU NOWEGO PODEJSCIA STRATEGICZNEGO
(,,PLAN DZIALANIA”) DO KWESTII WSPOLPRACY SEKTOROWEJ W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych w ramach tej grupy musza zapewniaé prowadzenie zrbwnowazonej wspdtpracy
w obszarze rozwijania umiejetnosci miedzy kluczowymi branzowymi zainteresowanymi stronami w danym sektorze,
organizatorami ksztatcenia i szkolenia oraz organami publicznymi.

Sojusze tworzone w ramach tej grupy obejmujg dziatania przedstawione w grupie 2. Ponadto musza one obejmowac
nastepujace dziatania:

opracowanie strategii dotyczacej umiejetnosci sektorowych, aby wesprze¢ realizacje celéw wyznaczonych w strategii
rozwoju opracowanej dla danego sektora. Wspomniana strategia powinna stanowic¢ pierwszy, kluczowy wynik projektu
— nalezy wskazac¢ w niej konkretne dziatania i przedstawi¢ precyzyjnie okreslony zestaw dziatan, kluczowych etapow i
dobrze okreslonych wynikdw, aby zapewni¢ mozliwo$¢ ustalenia najlepszego sposobu dostosowania popytu na
umiejetnosci do podazy umiejetnosci. W strategii nalezy szczegdtowo okresli¢, w jaki sposdb istotne tendencje, takie
jak zachodzace w danym sektorze zmiany o charakterze globalnym, spotecznym i technologiczny, mogg wptyng¢ na
kwestie zwigzane z miejscami pracy oraz na zapotrzebowanie na umiejetnosci. W strategii nalezy przedstawic
orientacyjny harmonogram jej realizacji i zwrdci¢ szczegdlng uwage na wptyw technologii cyfrowych i kluczowych
technologii prorozwojowych;

aby wesprzec i zilustrowac strategie — identyfikowanie, dokumentowanie i promowanie konkretnych przyktadéw polityk i
inicjatyw na poziomie krajowym i regionalnym majgcych na celu zapobieganie niedoborom wykwalifikowanej sity roboczej
i niedopasowaniu umiejetnosci, jak réwniez sprzyjanie tworzeniu partnerstw zrzeszajacych wiele zainteresowanych stron
(np. branze, partneréw spotecznych, organy zajmujace sie ksztatceniem i szkoleniem, organy publiczne). Tego rodzaju
przyktady nalezy przedstawiac w formie kart zawierajgcych jasny opis polityki/
projektu, roli i zadan réznych zainteresowanych stron, czasu trwania, finansowania (jezeli jest dostepne) i rezultatow;

opracowywanie wspdlnej metodyki oceny aktualnej sytuacji i przewidywania przysztych potrzeb, a takze przewidywanie
przysztych potrzeb oraz monitorowanie (w odstepach rocznych) zmian w obszarze popytu na umiejetnosci i podazy
umiejetnosci w oparciu o wiarygodne scenariusze prognostyczne;

identyfikowanie profili zawodowych, ktére nalezy poddac przeglgdowi lub ktdre muszg zosta¢ utworzone, a takze
powigzanych z nimi potrzeb w zakresie umiejetnosci i wymaganego poziomu biegtosci, w miare mozliwosci w oparciu o
profile zawodowe przedstawione w ESCO i w istniejgcych ramach kompetencjim; w stosownych przypadkach mozna
rozwazy¢ mozliwos¢ opracowania sektorowych ram kompetenc;ji;

identyfikowanie, opisywanie i wskazywanie priorytetéw w obszarze przeglgdu lub opracowywania nowych kwalifikacji
w oparciu o stosowne profile zawodowe;

wspieranie procesu opracowywania konkretnych rozwigzan w dziedzinie organizowania programéw ksztatcenia
i szkolenia zawodowego (uwzgledniajac ksztatcenie i szkolenie zawodowe na poziomie wyzszym), a takze procesu
tworzenia partnerstw miedzy podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ w sektorze biznesu, ksztatcenia i badan;

opracowywanie konkretnych rozwigzan zwiekszajacych mobilnos$é oséb uczacych sie w ramach programow ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, 0s6b poszukujacych pracy i stazystow z catej Europy w danym sektorze, bazujgc na
wykorzystywaniu istniejgcych narzedzi unijnych (np. Erasmus+, EURES, Drop'Pin, europejski sojusz na rzecz
przygotowania zawodowego);

opracowywanie dziatan stuzacych promowaniu podjecia pracy w danym sektorze jako atrakcyjnej Sciezki rozwoju
kariery, w szczegdInosci wsréd oséb mtodych, dgzgc jednoczesnie do zapewnienia réwnowagi ptci w sektorze;

opracowywanie dtugoterminowego planu dziatania na rzecz stopniowego wdrazania wynikéw projektu po zakorczeniu
jego realizacji. Wspomniany plan musi opiera¢ sie na zrdwnowazonych partnerstwach miedzy organizatorami
ksztatcenia i szkolenia i kluczowymi zainteresowanymi stronami z danej branzy prowadzgcymi dziatalno$¢ na
odpowiednim szczeblu. Nalezy w nim wskazaé¢ odpowiednie struktury zarzadzania i przedstawi¢ plany w zakresie
skalowalnosci i stabilnosci finansowania. Plany powinny réwniez zapewnia¢ odpowiednia widocznos$¢ i szerokie
rozpowszechnienie prac sojuszu, w tym réwniez na szczeblu UE i na krajowym szczeblu politycznym; nalezy w nich takze
zawrze¢ szczegétowe informacje na temat sposobu wdrazania stosownych srodkdw na szczeblu krajowym lub
regionalnym przy wsparciu odpowiednich organéw rzagdowych i sektorowych;

W planie dziatania nalezy réwniez wskazaé, w jaki sposéb mozliwosci w zakresie otrzymania finansowania ze srodkéw
UE (np. w ramach europejskich funduszy strukturalnych, Europejskiego Funduszu na rzecz Inwestycji Strategicznych,
programu Erasmus+, programu COSME, programow sektorowych), a takze finansowania ze Srodkéw krajowych i
regionalnych, moze przyczyni¢ sie do realizacji strategii na rzecz wspierania rozwoju umiejetnosci. W planie dziatania
nalezy wzig¢ pod uwage krajowe i regionalne strategie inteligentnej specjalizacji;

Na przyktad ramy kompetencji cyfrowych dla obywateli, ramy kompetencji przedsiebiorczosci i europejskie ramy e-kompetencji (e-CF).
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= przekazywanie wszystkich istotnych dowodoéw jakosciowych na szczeblu UE lub krajowym oraz danych ilosciowych w
formacie potaczonych otwartych danychm.

JAKIE SA ZASADNICZE CECHY SOJUSZU NA RZECZ UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH?

Najwazniejszymi cechami sojuszu na rzecz umiejetnosci sektorowych sa:

=  innowacyjno$¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym, dla poszczegélnych zawodéw w sektorach gospodarki
(w przypadkach gdy dostepna jest klasyfikacja ESCO™2:); oraz

=  wplyw wykraczajacy poza czas trwania projektu i poza organizacje zaangazowane w sojusz. Oczekuje sie, ze partnerstwo
i dziatania beda trwate. Zmiany w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym dla profili zawodowych musza by¢ mierzalne.
Rezultaty i rozwigzania muszg nadawac sie do przenoszenia i byé dostepne dla szerszego grona odbiorcow. Rezultaty
sojuszu na rzecz umiejetnosci sektorowych powinny by¢ udostepnione do uzytku i publikacji na platformie internetowej
— unijnej panoramie umiejetnosci.

Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych muszg wykazywac¢ zaangazowanie i warto$¢ dodang wszystkich partnerow.
Partnerzy powinni tgczy¢ informacje systemowe i informacje zwigzane z sektorem z rzetelng wiedzg w zakresie potrzeb
dotyczacych umiejetnosci oraz praktyk szkoleniowych stosowanych w ich sektorach gospodarki. Podziat zadan i realizacji
dziatan powinien opiera¢ sie na prawidtowym dopasowaniu wiedzy fachowej partneréw do dziatan, za ktére ponosza
odpowiedzialnos¢. Partnerzy powinni by¢ reprezentatywni w sektorze co najmniej na poziomie krajowym, mie¢ kontakty
w Europie i posiada¢ wiedze fachowa lub kompetencje w zakresie przewidywania potrzeb lub podazy w zakresie
umiejetnosci zawodowych, szkolenia lub tworzenia profilu kwalifikacji.

W grupie 1 sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych stuzace opracowywaniu podejs¢ sektorowych przy pomocy ,,Plat-
form doskonatosci zawodowej” muszg wykazac sie unikalnym potgczeniem transnarodowego ukierunkowania sektorowego
na rozwoj umiejetnosci z lokalnym/ regionalnym rozwojem gospodarczym. Partnerzy bedg opracowywacé podejscia sekto-
rowe przy pomocy pilotazowych platform doskonatosci zawodowej, majace na celu ustanowienie swiatowej klasy punktéw
odniesienia zaréwno dla wstepnego szkolenia mtodych ludzi, jak i dalszego i ponownego szkolenia dorostych w konkretnych
sektorach.

Platformy te beda tworzy¢ transnarodowe partnerstwa na rzecz rozwoju i dostarczania wspdlnych programéw nauczania i
kwalifikacji w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego, wyraznie ukierunkowane na praktyczne szkolenie w przedsie-
biorstwach, mobilno$¢ uczniéw i pracownikdéw oraz przedsiebiorczos¢. Partnerstwa beda obejmowad organizatoréw ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego na poziomie licealnym, policealnym nie wyzszym oraz wyzszym, przedsiebiorstwa, rady,
centra badawcze, organizacje zaangazowane w ekosystemy innowacji oraz wtasciwe wtadze publiczne. Termin , Platformy
doskonatosci zawodowej” nalezy interpretowac szeroko, dostosowujac jego znaczenie do réznorodnych systeméw ksztat-
cenia i szkolenia zawodowego w réznych krajach.

Instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego uczestniczace w tych platformach beda petni¢ role katalizatoréw inwestycji
biznesowych oraz wspiera¢ innowacje i strategie inteligentnej specjalizacji na poziomie regionalnym i europejskim,
zapewniajgc doptyw wysoko wykwalifikowanych pracownikéw za posrednictwem elastycznej i terminowej oferty szkolen w
zakresie umiejetnosci potrzebnych w przedsiebiorstwie.

W grupie 2 — Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych stuzace projektowaniu i prowadzeniu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego przy wdrazaniu programéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub przy opracowywaniu standardéw
kwalifikacji w oparciu o kluczowy europejski profil zawodowy bazujagcy — w miare mozliwosci — na ESCO partnerzy beda
musieli interpretowac istniejgce dowody naukowe dotyczgce zapotrzebowania na umiejetnosci specyficzne dla okreslonych
grup zawodowych. W stosownych przypadkach nalezy opieraé sie na informacjach na temat umiejetnosci zgromadzonych
przez ,europejskie rady ds. umiejetnosci sektorowych” oraz informacjach zawartych w juz istniejagcych badaniach
dotyczacych umiejetnosci sektorowych zleconych przez Komisje Europejska. Unijna panorama umiejetnosci zawiera wiele
informacji na temat umiejetnosci oraz analiz i badan poswieconych poszczegdlnym zawodom i sektorom.

Sojusz powinien nastepnie przetozyé te dane na innowacyjne, ukierunkowane na efekty ksztatcenia programy nauczania
zawodowego (stosujgce system ECVET), obejmujgce okresy uczenia sie opartego na pracy, ktérych podstawe powinny
stanowi¢ mechanizmy zapewniania jakosci (zgodne z ramami EQAVET). Partnerzy sojuszu powinni przedstawi¢ we wniosku,
jakie dziatania podejma w krajach i danym sektorze w celu formalnego uznania (ksztatcenie i szkolenie zawodowe) lub
certyfikacji (ustawiczne szkolenie zawodowe) nowych lub dostosowanych programéw nauczania zawodowego oraz w jaki
sposob beda wypetniaé procedury po zakonczeniu finansowania unijnego. Placéwki poradnictwa zawodowego wraz
z wtadzami regionalnymi lub lokalnymi powinny petnic¢ role ,mediatora” wspierajgcego proces dopasowywania umiejetnosci

132 Dyiatania te nalezy przeprowadzi¢, korzystajac z , Praktycznych ram w zakresie uwzglednienia dowodéw potwierdzajacych umiejetnoéci w unijnej

panoramie umiejetnosci” opracowanych przez Cedefop: http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://ec.europa.eu/esco/home
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do planowania programéw nauczania zawodowego w celu przyciggniecia szkét z obszaru ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, mtodych osdb uczacych sie lub ich rodzicéw do okreslonych zawodoéw, na ktdre jest duzy popyt na rynku
pracy. Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych maja na celu przeprowadzanie proponowanych dziatan w sposdb
maksymalizujgcy wptyw na jeden zawdd lub kilka pokrewnych zawoddéw w danym sektorze.

W grupie 3 — Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych stuzgce opracowywaniu nowego podejscia strategicznego (plan
dziatania) do kwestii wspotpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci oprocz kwestii okreslonych w odniesieniu do grupy 2
partnerzy beda musieli opracowa¢ kompleksowe i strategiczne podejscie obejmujgce wszystkie dziatania. Tego rodzaju
podejscie strategiczne powinno by¢ wyraznie powigzane z ogdlng strategig wzrostu sektora, aby wspiera¢ sektor w stawianiu
czota najpilniejszym wyzwaniom i osigganiu celdw Srednio- i dtugoterminowych, w tym w stosownych przypadkach w
zakresie wzrostu, innowacji, konkurencyjnosci i zatrudnienia. Sojusze bedg musiaty uwzgledni¢ i odzwierciedli¢ w swojej
pracy gtéwne zmiany w zakresie polityki i publikacje na poziomie UE dotyczace ich sektora.

JAKA ROLE PEENIA ORGANIZACJE UCZESTNICZACE W SOJUSZU NA RZECZ UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH?

Whioskodawca/koordynator: organizacja uczestniczaca, ktdra sktada wniosek projektowy w imieniu wszystkich partneréw.
Koordynator ponosi petng odpowiedzialno$¢ za realizacje projektu zgodnie z umowa.Koordynacja obejmuje nastepujgce obowigzki:

=  reprezentowanie sojuszu i dziatanie w jego imieniu przed Komisjg Europejska;
=  ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej i prawnej za wtasciwg pod wzgledem operacyjnym, administracyjnym
i finansowym realizacje catego projektu;

=  koordynacje sojuszu we wspotpracy z partnerami projektu.

Petnoprawni partnerzy: organizacje uczestniczgce, ktére aktywnie przyczyniajg sie do osiggniecia celéw sojuszu na rzecz
umiejetnosci sektorowych. Kazdy petnoprawny partner musi podpisaé petnomocnictwo, za posrednictwem ktdrego
sygnatariusz zgadza sie, by koordynator przejat wymienione powyzej obowigzki w imieniu partnerstwa w czasie realizacji
projektu. To samo dotyczy partneréw z krajow partnerskich.

Partnerzy stowarzyszeni (opcjonalnie): sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych moga angazowac partneréow
stowarzyszonych, ktérzy wnoszg wktad w dziatania sojuszu. Nie podlegajg oni wymogom umownym, poniewaz nie otrzymuja
finansowania. Nalezy jednak jasno opisa¢ ich udziat i role w projekcie oraz réznych pakietach zadan.

Podmioty powigzane (opcjonalnie): organizacje, ktére przyczyniaja sie do osiggniecia celdw i realizacji dziatan w ramach

projektu. Podmioty powigzane musza by¢ wskazane we wniosku o dofinansowanie i musza spetnia¢ wymogi okreslone w
zataczniku lll (Glosariusz) do niniejszego Przewodnika po programie.

JAKIE KRYTERIA STOSUIJE SIE DO OCENY SOJUSZU NA RZECZ UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ wniosek dotyczacy projektu sojuszu na rzecz umiejetnosci
sektorowych, aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

158



Cze$¢ B — Sojusze na rzecz wiedzy i europejskie uniwersytety

GRUPA 1: SOJUSZE NA RZECZ UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH StUZACE OPRACOWYWANIU PODEISC SEKTOROWYCH PRZY POMOCY
,»PLATFORM DOSKONA£OSCI ZAWODOWE)

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DLA GRUPY 1

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

Do uczestnictwa w sojuszach grupy 1 s3 uprawnione ponizsze organizacje wraz ze swoimi (ewentualnymi)
podmiotami powigzanymi. Moga to by¢ organizacje publiczne lub prywatne ustanowione w kraju programu
(zob. podrozdziat , Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego przewodnika).

= publiczni lub prywatni organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego na wszystkich poziomach
ERK, w szczegdlnosci ci posiadajacy wtasny dziat szkolen, organizujacy staze i prowadzacy wspdlne
szkolenia (oparte na wspotpracy);

= organizacje lub sieci — na szczeblu unijnym lub krajowym — reprezentujgce partneréw spotecznych,
branze, mate i Srednie przedsiebiorstwa, przedstawicieli okreslonych grup zawodowych i
zainteresowane strony w obszarze ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajgc organizacje mtodziezowe;
oraz wtasciwe organizacje sektorowe;

= izby handlowe, izby przemystowe i izby pracy oraz inne podmioty posredniczace;

=  sieci organizatoréw ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz europejskie lub krajowe organizacje
reprezentujgce takich organizatorow;

= europejscy lub krajowi partnerzy spoteczni;

=  ministerstwa pracy lub instytucje z nimi powigzane (agencje i rady);

=  publiczne lub prywatne stuzby zatrudnienia;

=  instytuty badawcze zajmujace sie rynkiem pracy, krajowe urzedy statystyczne;

= publiczne lub prywatne mate, s$rednie lub duze przedsiebiorstwa (w tym przedsiebiorstwa
spoteczne);

= agencje rozwoju gospodarczego oraz organizacje zaangazowane w ekosystemy innowacji;

=  sektorowe lub zawodowe stowarzyszenia pracodawcow lub pracownikéw; izby rzemiesinicze;
= europejskie lub krajowe sektorowe organizacje patronackie;

= instytuty badawcze;

= rady ds. umiejetnosci sektorowych;

=  organy $wiadczace ustugi poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego i ustugi infor-
macyjne w tym zakresie;

= organy publiczne odpowiedzialne za ksztatcenie i szkolenie oraz kwestie zwigzane z rynkiem pracy
na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym;

= organy ds. akredytacji, certyfikacji, uznawania lub kwalifikacji (organy petnigce ,funkcje
regulacyjna”)

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawca moze by¢ kazda organizacja uczestniczaca ustanowiona w kraju programu. Organizacja
ta sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji zaangazowanych w dany projekt.

Liczba i profil
organizacji
uczestniczacych

Sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych musi obejmowad co najmniej cztery kraje programu,
aw jego realizacji musi bra¢ udziat co najmniej osmiu petnoprawnych partneréw, z ktérych co
najmniej trzech musi reprezentowac przedsiebiorstwa, branze lub przedstawicieli spotecznych (np.
izby lub stowarzyszenia branzowe), a co najmniej trzech — organizatoréw ksztatcenia i szkolenia.

Kwalifikujace
sie sektory

Wszystkie sektorym, z wyjatkiem szesciu sektoréw kwalifikujgcych sie w ramach grupy 3.

Czas trwania
projektu

2 lub 3 lata. Czas trwania projektu nalezy okreslic na etapie sktadania wniosku na podstawie celu
projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres realizacji projektu.

W wyjatkowych przypadkach, na wniosek beneficjenta i za zgodg Agencji Wykonawczej, czas trwania
sojuszu na rzecz umiejetnosci sektorowych moze zostaé¢ przedtuzony o maksymalnie 6 miesiecy.
W takim przypadku catkowita kwota dofinansowania pozostanie bez zmian.

134

Okreslono je w klasyfikacji NACE Eurostatu — statystyczna klasyfikacja dziatalnosci gospodarczej w Unii Europejskiej.
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Przewodnik po
programie

Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek?

W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w Brukseli.

Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whnioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 28 lutego do godz. 12:00 (w potudnie
czasu obowigzujgcego w Brukseli) w przypadku projektéw, ktorych realizacja rozpoczyna sie
1 listopada lub 1 grudnia tego samego roku lub 1 stycznia nastepnego roku.

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajdujg sie w czesci C niniejszego przewodnika.

Organizacje sktadajgce wnioski beda oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i kryteriéw wyboru. W celu
uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA DLA GRUPY 1

Projekt bedzie oceniany wedtug nastepujacych kryteriéw:

Adekwatnos¢
projektu
(maksymalnie
25 punktéw)

= Zwigzek z polityka: wniosek przyczynia sie do osiggniecia europejskich celéw rozwoju partnerstw
na rzecz innowacyjnej wspotpracy, jako pierwszy krok do ustanowienia transnarodowych
,,Platform doskonatosci zawodowej”.

=  Reprezentacja obszaru ksztatcenia i szkolenia zawodowego: sojusz na rzecz umiejetnosci
sektorowych obejmuje partneréw, ktérzy odpowiednio reprezentujg obszar opracowywania i
realizacji programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

=  Reprezentacja sektora: sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych obejmuje partneréw, ktdrzy
odpowiednio reprezentujg dany sektor.

=  Umiejetnosci cyfrowe: stopien, w jakim wniosek przewiduje badanie zapotrzebowania na
umiejetnosci cyfrowe. Wnioski uwzgledniajgce ten aspekt bedg uznawane za wysoce adekwatne.

=  Umiejetnosci zwigzane z ochrong srodowiska: stopierr, w jakim wniosek przewiduje badanie
wymogow w zakresie umiejetnosci zwigzanych z przejsciem na bardziej ekologiczng gospodarke o
obiegu zamknietym. Wnioski uwzgledniajgce ten aspekt bedg uznawane za wysoce adekwatne.

= Cel: wniosek jest adekwatny do celéw danej akcji (zob. podrozdziat ,Jakie s3 cele sojuszu na rzecz
umiejetnosci sektorowych”).

= Spdjnos¢: cele sg oparte na starannej analizie potrzeb. Sg wyraznie zdefiniowane, realistyczne i
dotyczg kwestii istotnych dla organizacji uczestniczacych i dla danej akcji.

= Innowacje: we wniosku uwzglednia sie najnowoczesniejsze metody i techniki, co skutkuje
innowacyjnymi wynikami i rozwigzaniami.

= Europejska warto$¢ dodana: wniosek wyraznie wykazuje warto$¢ dodang uzyskang dzieki
transnarodowemu charakterowi projektu.

Jakos¢ planu
projektu i jego
realizacji
(maksymalnie
30 punktéw)

= Spdjnosc: ogdlny plan projektu zapewnia spdjnosé miedzy proponowanymi celami, metodykg,
dziataniami i budzetem projektu. We wniosku przedstawiono spojny i kompleksowy zestaw
wtasciwych dziatann majacych na celu zaspokojenie wskazanych potrzeb iprowadzacych do
oczekiwanych wynikdw.

= Struktura: program prac jest jasny i zrozumiaty oraz obejmuje wszystkie etapy realizacji projektu
(przygotowanie, wdrazanie, wykorzystywanie, monitorowanie, ocene i upowszechnianie).

= Zarzadzanie: przewiduje sie solidne ustalenia dotyczace zarzadzania. Terminy, organizacja,
zadania i obowigzki s3 dobrze okreslone i realistyczne. Na kazde dziatanie przeznaczono we
whniosku odpowiednie zasoby.

=  Budzet: w budzecie przewiduje sie odpowiednie zasoby niezbedne do pomysinej realizacji
projektu, ktdre nie sg ani zawyzone ani zanizone.

=  Kontrola finansowa i kontrola jakosci: srodki kontroli (ciggta ocena jakosci, wzajemne oceny,
analizy poréwnawcze itp.) i wskazniki jakosci zapewniajg wysoka jakos¢ i optacalnos¢ realizacji
projektu. Wyzwania/ryzyko zwigzane z projektem s wyraznie wskazane, a dziatania
ograniczajgce ryzyko sg odpowiednio ukierunkowane. Procesy przeglagdu przeprowadzanego
przez ekspertéw zaplanowano jako integralng czes¢ projektu. Program prac sojuszy obejmuje
niezalezng, zewnetrzng ocene jakosci w potowie okresu realizacji projektu oraz na zakonczenie
projektu.
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Jakosc zespotu
odpowiedzialnego
za projekt i metod
wspotpracy
(maksymalnie

25 punktéw)

Skfad: sktad partnerstwa jest zgodny z celami projektu — faczy w sobie odpowiednig wiedze
fachowag i kompetencje wymagane do realizacji planowanych dziatan. Reprezentatywnosc
i wiedza fachowa partneréw w danym sektorze i na poziomie europejskim jest przedstawiona w
przekonujacy sposdb. Partnerzy faczg informacje systemowe i informacje zwigzane z sektorem z
rzetelng wiedzg w zakresie potrzeb dotyczacych umiejetnosci oraz praktyk szkoleniowych
stosowanych w ich sektorach gospodarki. Udziat europejskich partneréw spotecznych lub
krajowych partneréow spotecznych w krajach objetych sojuszem z wyraznie przypisang rola.
Zasieg dziatania i reprezentatywnos¢ odpowiednich partneréw w krajach programu
zaangazowanych w sojusz powinny zapewniac sojuszowi duzy potencjat wdrozeniowy w krajach
objetych sojuszem (np. przez udziat europejskiej organizacji sektorowej lub europejskich
partnerow spotecznych). Jezeli wniosek obejmuje réwniez organy majace funkcje regulacyjng w
obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego, zostanie uznany za wysoce adekwatny.

Zaangazowanie: podziat obowigzkdéw i zadan jest wyrazny, odpowiedni i przewiduje
zaangazowanie i czynny udziat wszystkich organizacji uczestniczacych zwigzany z ich szczegdlng
wiedzg fachowg i potencjatem.

Zadania: koordynator wykazuje zdolno$¢ wysokiej jakoSci zarzadzania transnarodowymi sieciami
oraz ich koordynacji, a takze zdolno$¢ przywddztwa w ztozonym s$rodowisku. Poszczegdine
zadania przydziela sie na podstawie szczegdlnej wiedzy specjalistycznej kazdego partnera.
Wspodtpraca / duch zespotowy: proponuje sie skuteczny mechanizm zapewniajgcy dobrg
koordynacje, podejmowanie decyzji i komunikacje miedzy organizacjami uczestniczacymi,
uczestnikami i innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami.

Wplyw

i upowszechnianie
(maksymalnie

20 punktow)

Wykorzystywanie: we wniosku dotyczgcym projektu przedstawia sie sposdb, w jaki wyniki
uzyskane dzieki sojuszowi bedg wykorzystywane przez partnerow i inne zainteresowane strony.
We whniosku zapewnia sie srodki do pomiaru wykorzystywania tych wynikéw w czasie trwania
projektu i po jego zakoriczeniu.

Upowszechnianie: wniosek zawiera przejrzysty plan upowszechniania wynikdéw oraz odpowiednie
dziatania, narzedzia i kanaty zapewniajgce skuteczne upowszechnianie wynikow i korzysci wsréd
zainteresowanych stron: decydentéw, kadry swiadczacej ustugi poradnictwa, przedsiebiorcow i
mtodych uczacych sie 0séb objetych obowigzkiem szkolnym, zwigzanych z zawodami, na ktére na
rynku pracy jest duze zapotrzebowanie lub ktére majg potencjat tworzenia nowego rodzaju
dziatalnosci; w czasie realizacji projektu i po jego zakonczeniu; we wniosku wskazano, ktérzy
partnerzy beda odpowiedzialni za upowszechnianie, oraz przedstawiono posiadane przez nich
odpowiednie doswiadczenie w tym zakresie.

Wptyw: we wniosku wykazano, ze projekt dotyczy istotnych zagadnien spotecznych
i gospodarczych oraz gwarantuje odpowiedni zasieg. Angazuje partneréw odgrywajgcych istotng
role w danym sektorze, z uwzglednieniem ksztatcenia i szkolenia. Przewiduje sie w nim $rodki,
cele i wskazniki stuzagce do monitorowania postepdw i oceny oczekiwanego wptywu (krétko-
i dtugoterminowego). Jezeli organy o funkcji regulacyjnej (zwtaszcza ds. kwalifikacji) s w sposéb
przekonujacy zaangazowane w zapewnienie uznawania lub certyfikowania tresci szkoleniowych,
wniosek jest wysoce adekwatny. Jezeli europejska sektorowa organizacja patronacka
reprezentujgca partneréw spotecznych lub dany sektor jest petnoprawnym partnerem, wniosek
jest wysoce adekwatny. Jezeli agencje i organizacje rozwoju gospodarczego zaangazowane w
lokalne/regionalne ekosystemy innowacji sg petnoprawnymi partnerami, wniosek jest wysoce
adekwatny.

Otwarty dostepBS: w stosownych przypadkach we wniosku opisano sposéb, w jaki powstate
materiaty, dokumenty i media bedg bezptatnie udostepniane i promowane na podstawie licencji
otwartych136, przy czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

Trwatos¢: wniosek wyjasnia, w jaki sposéb pilotazowe platformy ksztatcenia zawodowego
zostang wprowadzone i bedy dalej rozwijane. Wniosek obejmuje odpowiednie $rodki i zawiera
wskazanie zasobow finansowych (europejskich, krajowych iprywatnych), ktére zapewnig
dtugoterminowa trwatos¢ wynikdw i korzysci osiggnietych przez sojusz.

Aby whnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ co najmniej 70 punktéw. Ponadto muszg uzyskaé co
najmniej 13 punktéw w kategoriach , Adekwatnos¢ projektu” oraz ,Jakos¢ zespotu odpowiedzialnego za projekt i metod
wspotpracy”; 16 punktéw w kategorii ,Jakos¢ planu projektu i jego realizacji” oraz 11 punktow w kategorii ,Wptyw i

upowszechnianie”.

135

136

Beneficjent musi bezptatnie i w ramach licencji otwartej opublikowaé wszystkie materiaty o charakterze edukacyjnym powstate dzieki finansowaniu w
ramach programu Erasmus+.
Sposdb, za posrednictwem ktdorego wiasciciel dzieta udziela kazdemu pozwolenia na uzywanie, udostepnianie i dostosowywanie zasobdw. Licencja jest

powigzana z kazdym zasobem. Licencja otwarta nie stanowi przeniesienia praw autorskich ani praw wtasnosci intelektualnej czy korzysci.
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GRUPA 2: SOJUSZE NA RZECZ UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH StUZACE PROJEKTOWANIU | PROWADZENIU KSZTALCENIA | SZKOLENIA

ZAWODOWEGO

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DLA GRUPY 2

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

Do uczestnictwa w sojuszach grupy 2 sg uprawnione ponizsze organizacje wraz ze swoimi (ewentualnymi)
podmiotami powigzanymi. Mogg to by¢ organizacje publiczne lub prywatne ustanowione w kraju
programu (zob. podrozdziat , Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego przewodnika).

=  publiczni lub prywatni organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym
przedsiebiorstwa spoteczne, w szczegdlnosci posiadajgce wtasny dziat szkolen, organizujgce staze
i prowadzace wspodlne szkolenia (oparte na wspotpracy);

=  organizacje unijne lub krajowe reprezentujgce branze, mate i Srednie przedsiebiorstwa,
odpowiednie organizacje sektorowe;

= sjeci organizatorow ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz europejskie lub krajowe organizacje
reprezentujace takich organizatoréw;

=  organy odpowiedzialne za ksztatcenie i szkolenie na szczeblu regionalnym lub krajowym oraz
ministerstwa;

= organizacje lub sieci — na szczeblu unijnym lub krajowym — reprezentujgce partneréw
spotecznych, branze, organizacje sektorowe, przedstawicieli okreslonych grup zawodowych i
zainteresowane strony w obszarze ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajgc organizacje

mtodziezowe;
= izby handlowe, przemystowe, rzemiesinicze lub izby pracy i inne podmioty posredniczace;
=  rady ds. umiejetnosci sektorowych;
= agencje rozwoju gospodarczego, urzedy statystyczne i instytuty badawcze;
=  podmioty prowadzace dziatalno$¢ w sektorze kultury lub w sektorze kreatywnym;

= organy S$wiadczace ustugi poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego i ustugi
informacyjne w tym zakresie oraz stuzby zatrudnienia;

= organy ds. akredytacji, certyfikacji, uznawania lub kwalifikacji (organy petnigce ,funkcje
regulacyjng”).

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawca moze by¢ kazda organizacja uczestniczaca ustanowiona w kraju programu. Organizacja
ta sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji zaangazowanych w dany projekt.

Liczba I profil
organizacji
uczetniczacych

Sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych musi obejmowaé co najmniej cztery kraje programu,
aw jego realizacji musi bra¢ udziat co najmniej o$Smiu petnoprawnych partneréw, z ktérych co
najmniej trzech musi reprezentowaé przedsiebiorstwa, branze lub przedstawicieli spotecznych (np.
izby lub stowarzyszenia branzowe), a co najmniej trzech — organizatoréw ksztatcenia i szkolenia.

Kwalifikujace
sie sektory

Wszystkie sektory137, z wyjatkiem szesciu sektoréw kwalifikujgcych sie w ramach grupy 3.

Czas trwania
projektu

2 lub 3 lata. Czas trwania projektu nalezy okresli¢ na etapie sktadania wniosku na podstawie celu
projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres realizacji projektu.

W wyjatkowych przypadkach, na wniosek beneficjenta i za zgoda Agencji Wykonawczej, czas trwania
sojuszu na rzecz umiejetnosci sektorowych moze zostaé przedtuzony o maksymalnie 6 miesiecy.
W takim przypadku catkowita kwota dofinansowania pozostanie bez zmian.

Gdzie nalezy ztozy¢
wniosek?

W Agencji Wykonawczej ds. Edukaciji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w Brukseli.

137

Okreslono je w klasyfikacji NACE Eurostatu — statystyczna klasyfikacja dziatalnosci gospodarczej w Unii Europejskiej.
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Kiedy nalezy ztozy¢
whniosek?

Whnioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 28 lutego do godz. 12:00
(w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektéw, ktérych realizacja rozpoczyna
sie 1 listopada lub 1 grudnia tego samego roku lub 1 stycznia nastepnego roku.

Jak nalezy ztozy¢
whiosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskow znajdujg sie w czesci C niniejszego przewodnika.

Organizacje sktadajace wnioski bedg oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i kryteriow wyboru. W celu
uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA DLA GRUPY 2

Whnioski bedg oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

Adekwatnos¢
projektu
(maksymalnie
25 punktéw)

Zwigzek z polityka i inicjatywami UE: we wniosku wzieto pod uwage europejskie cele w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego i przyczynia sie on do ich osiggniecia; we wniosku wzieto pod
uwage istniejgce narzedzia i inicjatywy UE stuzace rozwijaniu umiejetnosci, a ponadto zwieksza on
ich widocznos$¢; w stosownych przypadkach wykorzystano w nim prace europejskiej rady ds.
umiejetnosci sektorowych.

Reprezentacja obszaru ksztatcenia i szkolenia zawodowego: sojusz na rzecz umiejetnosci
sektorowych obejmuje partneréw, ktérzy odpowiednio reprezentujg obszar opracowywania i
realizacji programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Reprezentacja sektora: sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych obejmuje partnerdw, ktdrzy
odpowiednio reprezentujg dany sektor.

Umiejetnosci cyfrowe: stopien, w jakim wniosek wtgcza umiejetnosci cyfrowe do tresci
szkoleniowych dla jednego profilu lub kilku pokrewnych profili zawodowych. Whnioski
uwzgledniajace ten aspekt beda uznawane za wysoce adekwatne.

Umiejetnosci zwigzane z ochrong Srodowiska: stopien, w jakim wniosek witgcza umiejetnosci
zwigzane z przejsciem na bardziej ekologiczng gospodarke o obiegu zamknietym do tresci
szkoleniowych dla jednego profilu lub kilku pokrewnych profili zawodowych. Wnioski
uwzgledniajace ten aspekt bedg uznawane za wysoce adekwatne.

Cel: wniosek jest adekwatny do celéw danej akcji (zob. podrozdziat ,,Jakie sa cele sojuszu na rzecz
umiejetnosci sektorowych”).

Spojnosé: cele sg oparte na starannej analizie potrzeb. Sa wyraznie zdefiniowane, realistyczne i
dotyczg kwestii istotnych dla organizacji uczestniczacych i dla danej akgji.

Innowacje: we wniosku uwzglednia sie najnowoczesniejsze metody i techniki, co skutkuje
innowacyjnymi wynikami i rozwigzaniami.

Europejska wartos¢ dodana: wniosek wyraznie wskazuje wartos¢ dodang uzyskang dzieki
transnarodowemu charakterowi projektu.
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Jakos¢ planu
projektu i jego
realizacji
(maksymalnie
30 punktow)

Spojnosé: ogdlny plan projektu zapewnia spdjnosé miedzy proponowanymi celami, metodyka,
dziataniami i budzetem projektu. We wniosku przedstawiono spdéjny i kompleksowy zestaw
wtasciwych dziatann majacych na celu zaspokojenie wskazanych potrzeb i prowadzgcych do
oczekiwanych wynikow.

Struktura: program prac jest jasny i zrozumiaty oraz obejmuje wszystkie etapy realizacji projektu
(przygotowanie, wdrazanie, wykorzystywanie, monitorowanie, ocene i upowszechnianie).

Metodyka: wniosek jest zgodny z takimi instrumentami i narzedziami unijnymi zwigzanymi z
umiejetnosciami i zawodami, jak: ERK138, ECVET™ EQAVETm, Europassm, EURESW, Drop ’Pin143,
Esco™ itp., a ponadto wykorzystuje on tego rodzaju instrumenty i narzedzia. Wniosek w miare
mozliwosci uwzglednia i wykorzystuje wczesniejsze istotne dziatania (np. inicjatywy podejmowane
przez kraje programu, Wspdlnoty Wiedzy i Innowacji — WWil EIT, wczesnhiejsze i obecne sojusze
na rzecz umiejetnosci sektorowychm. Przewiduje sie w nim stosowanie podejscia opartego na
efektach uczenia sie, ECVET (jednostki efektow uczenia sie) oraz zasad zapewniania jakosci

zgodnych z EQAVET.

Zarzadzanie: przewiduje sie solidne ustalenia dotyczace zarzgdzania. Terminy, organizacja, zadania
i obowigzki sg dobrze okreslone i realistyczne. Na kazde dziatanie przeznaczono we wniosku
odpowiednie zasoby.

Budzet: w budzecie przewiduje sie odpowiednie zasoby niezbedne do pomysinej realizacji
projektu, ktdre nie sg ani zawyzone ani zanizone.

Jakos$¢ ustalen dotyczacych uznawania i poswiadczania efektdw uczenia sie uczestnikdw zgodnie z
unijnymi narzedziami i zasadami przejrzystosci oraz uznawalnosci.

Kontrola finansowa i kontrola jakosci: srodki kontroli (ciggta ocena jakosci, wzajemne oceny,
analizy poréwnawcze itp.) i wskazniki jakosci zapewniajg wysoka jakos¢ i optacalnosé realizacji
projektu. Wyzwania/ryzyko zwigzane z projektem sg wyraznie wskazane, a dziatania ograniczajace
ryzyko sa odpowiednio ukierunkowane. Procesy przegladu przeprowadzanego przez ekspertow
zaplanowano jako integralng czes¢ projektu. Program prac sojuszy obejmuje niezaleing,
zewnetrzng ocene jakosci w potowie okresu realizacji projektu oraz na zakonczenie projektu.

Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego
za projekt

i metod
wspotpracy
(maksymalnie

25 punktow)

Sktad: sktad partnerstwa jest zgodny z celami projektu — faczy w sobie odpowiednig wiedze fachowq i
kompetencje wymagane do opracowywania programdéw nauczania, tworzenia profilu kwalifikacji,
metodyki prowadzenia szkolenr i polityki w zakresie szkolenia. Reprezentatywnos¢ i wiedza fachowa
partneréw w danym sektorze i na poziomie europejskim jest przedstawiona w przekonujacy sposéb.
Partnerzy tacza informacje systemowe i informacje zwigzane z sektorem z rzetelng wiedzg w zakresie
potrzeb dotyczacych umiejetnosci oraz praktyk szkoleniowych stosowanych w ich sektorach
gospodarki. Udziat europejskich partneréw spotecznych lub krajowych partneréw spotecznych w
krajach objetych sojuszem, z wyraznie przypisanym im zadaniem tworzenia programu (programow)
nauczania oraz zapewniania mozliwosci uczenia sie opartego na pracy, jest wysoce adekwatny. Zasieg
dziatania i reprezentatywnos¢ odpowiednich partneréw w krajach programu zaangazowanych w sojusz
powinny zapewnia¢ sojuszowi duzy potencjat wdrozeniowy w krajach objetych sojuszem (np. przez
udziat europejskiej organizacji sektorowej lub europejskich partneréw spotecznych). Jezeli wniosek
obejmuje réwniez organy majgce funkcje regulacyjng w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
zostanie uznany za wysoce adekwatny.

Zaangazowanie: podziat obowigzkéw i zadan jest wyrazny, odpowiedni i przewiduje zaangazowanie i
czynny udziat wszystkich organizacji uczestniczacych zwigzany z ich szczegdlng wiedzg fachows i
potencjatem.

Zadania: koordynator wykazuje zdolnos¢ wysokiej jakosci zarzadzania transnarodowymi sieciami oraz
ich koordynacji, a takze zdolnos$¢ przywddztwa w ztozonym Srodowisku. Poszczegdlne zadania
przydziela sie na podstawie szczegélnej wiedzy specjalistycznej kazdego partnera.

Wspétpraca / duch zespotowy: proponuje sie skuteczny mechanizm zapewniajacy dobra koordynacje,
podejmowanie decyzji i komunikacje miedzy organizacjami uczestniczacymi, uczestnikami i innymi
odpowiednimi zainteresowanymi stronami.

138 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/ALL/?uri=CELEX%3A32008H0506%2801%29

139 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1473612465372&uri=CELEX%3A32009H0708%2802%29

140 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1473612641346&uri=CELEX%3A32009H0708%2801%29

141 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?qid=1473612732264&uri=CELEX%3A32004D2241

142

https://ec.europa.eu/eures/public/homepage

143

https://ec.europa.eu/eures/public/pl/opportunities

144

https://ec.europa.eu/esco/portal/home

145

https://eit.europa.eu/activities/innovation-communities

146

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities-for-organisations/innovation-good-practices/sector-skills-alliances pl
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Wptyw | .
upowszechnianie
(maksymalnie

20 punktéw)

Wykorzystywanie: we wniosku dotyczacym projektu przedstawia sie sposdb, w jaki wyniki
uzyskane dzieki sojuszowi bedg wykorzystywane przez partneréw i inne zainteresowane strony.
We whniosku zapewnia sie $rodki do pomiaru wykorzystywania tych wynikéw w czasie trwania
projektu i po jego zakonczeniu.

Upowszechnianie: wniosek zawiera przejrzysty plan upowszechniania wynikow oraz odpowiednie
dziatania i ich harmonogram, narzedzia i kanaty zapewniajgce skuteczne upowszechnianie
wynikéw i korzysci wsrdd zainteresowanych stron, decydentéw, kadry s$wiadczacej ustugi
poradnictwa, przedsiebiorcow i mtodych uczacych sie oséb objetych obowigzkiem szkolnym,
zwigzanych z zawodami, na ktdére na rynku pracy jest duze zapotrzebowanie lub ktére majg
potencjat tworzenia nowego rodzaju dziatalnosci, w czasie realizacji projektu i po jego
zakonczeniu; we wniosku wskazano, ktorzy partnerzy beda odpowiedzialni za upowszechnianie,
oraz przedstawiono posiadane przez nich odpowiednie doswiadczenie w tym zakresie.

Whptyw: we wniosku wykazano, ze projekt dotyczy istotnych zagadnien spotecznych i gospodarczych
oraz gwarantuje odpowiedni zasieg. Angazuje partneréw odgrywajgcych istotng role w danym sektorze,
z uwzglednieniem ksztatcenia i szkolenia. Przewiduje sie w nim $rodki, cele i wskazniki stuzace do
monitorowania postepdw i oceny oczekiwanego wptywu (krétko- i dtugoterminowego). Jezeli organy o
funkcji regulacyjnej (zwtaszcza ds. kwalifikacji) sg w sposdb przekonujgcy zaangazowane w zapewnienie
uznawania lub certyfikowania tresci szkoleniowych, wniosek jest wysoce adekwatny. Jezeli europejska
sektorowa organizacja patronacka reprezentujgca partnerow spotecznych lub dany sektor jest
petnoprawnym partnerem, wniosek jest wysoce adekwatny.

Otwarty dostepmz w stosownych przypadkach we wniosku opisano sposdéb, w jaki powstate
materiaty, dokumenty i media bedg bezptatnie udostepniane i promowane na podstawie licencji
otwartych148 i nie zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

Trwatos¢: we wniosku wyjasnia sie, w jaki sposdb zostanie opracowany plan dziatania na rzecz
wdrazania wynikdw na szczeblu krajowym i regionalnym. Wniosek obejmuje odpowiednie srodki i
zawiera wskazanie zasobdw finansowych (europejskich, krajowych i prywatnych), ktére zapewnia
dtugoterminowa trwatos¢ wynikow i korzysci osiggnietych przez sojusz.

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ co najmniej 70 punktéw. Ponadto muszg uzyskac co
najmniej 13 punktéw w kategoriach ,Adekwatnos¢ projektu” oraz ,Jakos¢ zespotu odpowiedzialnego za projekt i metod
wspotpracy”; 16 punktdw w kategorii ,Jakos¢ planu projektu i jego realizacji” oraz 11 punktéw w kategorii ,Wptyw i

upowszechnianie”.

147 Beneficjent musi bezptatnie i

ramach programu Erasmus+.
148

w ramach licencji otwartej opublikowaé wszystkie materiaty o charakterze edukacyjnym powstate dzieki finansowaniu w

Sposdb, za posrednictwem ktdrego wiasciciel dzieta udziela kazdemu pozwolenia na uzywanie, udostepnianie i dostosowywanie zasobdw zwigzanych z

dzietem. Licencja jest powigzana z kazdym zasobem. Licencja otwarta nie stanowi przeniesienia praw autorskich ani praw wtasnosci intelektualnej czy

korzysci

165




Przewodnik po
programie

GRUPA 3: SOJUSZE NA RZECZ UMIEJETNOSCI SEKTOROWYCH StUZACE OPRACOWYWANIU NOWEGO PODEJSCIA STRATEGICZNEGO
(,,PLAN DZIALANIA”) DO KWESTII WSPOtPRACY SEKTOROWE) W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DLA GRUPY 3

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

Do uczestnictwa w sojuszach grupy 3 s3 uprawnione ponizsze organizacje wraz ze swoimi
(ewentualnymi) podmiotami powigzanymi. Mogg to by¢ organizacje publiczne lub prywatne
ustanowione w kraju programu (zob. podrozdziat ,Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego
przewodnika).

= przedsiebiorstwa publiczne lub prywatne prowadzace dziatalno$¢ w wybranych sektorach, w
szczegollnosci posiadajgce wtasny dziat szkolen, organizujgce kursy przygotowania zawodowego i
organizujgce programy wspolnych szkolen (szkolenia oparte na wspodtpracy);

=  organizacje unijne lub krajowe reprezentujgce branze, mate i Srednie przedsiebiorstwa,
odpowiednie organizacje sektorowe;

. publiczni lub prywatni organizatorzy ksztatcenia lub szkolenia, w tym osrodki szkoleniowe
i instytucje szkolnictwa wyzszego;

=  sieci organizatorow ksztatcenia lub szkolenia oraz europejskie lub krajowe organizacje
reprezentujgce takich organizatordw;

. organy odpowiedzialne za kwestie zwigzane z ksztatceniem i szkoleniem lub zatrudnieniem na
szczeblu regionalnym lub krajowym i powigzane ministerstwa;

= organizacje lub sieci — na szczeblu unijnym lub krajowym — reprezentujgce partnerow
spotecznych, branze, organizacje sektorowe, przedstawicieli okreslonych grup zawodowych i
zainteresowane strony w obszarze ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajac organizacje mtodziezowe;

= izby handlowe, izby przemystowe i izby pracy oraz inne stosowne sektorowe podmioty
posredniczace;

= rady ds. umiejetnosci sektorowych;
= agencje rozwoju gospodarczego, urzedy statystyczne i instytuty badawcze;

= organy $wiadczgce ustugi poradnictwa zawodowego, doradztwa zawodowego i ustugi
informacyjne w tym zakresie oraz stuzby zatrudnienia;

= organy ds. akredytacji, certyfikacji, uznawania lub kwalifikacji (organy petnigce ,funkcje
regulacyjng”);

= organy reprezentujgce odpowiednie organy na szczeblu regionalnym i krajowym.

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawca moze by¢ kazda organizacja uczestniczgca ustanowiona w kraju programu. Organizacja
ta sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji zaangazowanych w dany projekt.

Liczba | profil
organizacji
uczetniczacych

Sojusz na rzecz umiejetnosci sektorowych musi obejmowac¢ co najmniej osiem krajéw programu, a w
jego realizacji musi bra¢ udziat co najmniej 12 petnoprawnych partnerdow, z ktérych co najmniej pieciu
musi reprezentowal przedsiebiorstwa, branze lub sektor (np. izby, zwigzki zawodowe Ilub
stowarzyszenia branzowe), a co najmniej pieciu — organizatorow ksztatcenia i szkolenia.

Kwalifikujgce
sie sektory

Akumulatory elektromobilnosci

Gospodarka ekologiczna, nowe technologie i innowacja w rolnictwie
Technologie obronne

Digitalizacja tancucha wartosci energii

Energochtonne gatezie przemystu/ symbioza przemystowa
Projektowanie i produkcja mikroelektroniki

oukwnNE

Czas trwania
projektu

4 lata

W wyjgtkowych przypadkach, na wniosek beneficjenta i za zgoda Agencji Wykonawczej, czas trwania
sojuszu na rzecz umiejetnosci sektorowych moze zosta¢ przedtuzony o maksymalnie 6 miesiecy.
W takim przypadku catkowita kwota dofinansowania pozostanie bez zmian.

166




Cze$¢ B — Sojusze na rzecz wiedzy i europejskie uniwersytety

Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek?

W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w Brukseli.

Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 28 lutego do godz. 12:00 (w potudnie
czasu obowigzujgcego w Brukseli) w przypadku projektdw, ktérych realizacja rozpoczyna sie

1 listopada lub 1 grudnia tego samego roku lub 1 stycznia nastepnego roku.

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajdujg sie w czesci C niniejszego przewodnika.

Dodatkowe informacje, ktore trzeba wzig¢ pod uwage w zaleznosci od sektora w przypadku projektow grupy 3

W przypadku GRUPY 3 — Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych stuzgce opracowywaniu nowego podejscia
strategicznego (,plan dziatania”) do kwestii wspotpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci nastepujace informacje nalezy

wzig¢ pod uwage w odniesieniu do kazdego z sektoréw:

Akumulatory
elektromobilnosci

Sojusz musi obejmowac co najmniej pierwsze 2 obszary:

e umiejetnosci wymagane do masowej produkcji ogniw akumulatoréw i akumulatoréw (do
e-mobilnosci, przechowywania energii oraz innych zastosowan branzowych), w tym
umiejetnosci produkcji materiatéw do ogniw akumulatoréw, ogniw akumulatoréw i
zestawow/ systemdéw akumulatoréw;

e obecne i przyszte technologie budowy akumulatoréw (np. aktualne zaawansowane
akumulatory litowo-jonowe oraz przysztos¢ technologii litowo-jonowej);

e technologie zwigzane z ponownym wykorzystaniem akumulatoréw e-mobilnosci (takim
jak wykorzystanie do przechowywania energii) oraz recykling.

W celu zapewnienia komplementarnosci i synergii podejmowane dziatania musza by¢ kompatybilne z
istniejgcymi inicjatywami i dowodami dotyczacymi sektora, z uwzglednieniem dziatan i kierunkéw
przedstawionych w:

e plan dziatania na rzecz wspotpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci w branzy
motoryzacyjnej149

e  komunikat Komisji: ,Osiggniecie mobilnosci niskoemisyjnej” COM(2017) 675™°

e komunikat Komisji: ,,Europa w ruchu” COM(2018) 293" i jego Zatacznik Il

e strategiczny plan dziatania w obszarze akumulatoréow™*?

e raport koncowy grupy wysokiego szczebla dotyczacy konkurencyjnosci i zrébwnowazonego
rozwoju branzy motoryzacyjnej w UE — ,GEAR 2030”"?

e  strategiczny plan w dziedzinie technologii energetycznych (,Plan SET")154

Gospodarka
ekologiczna, nowe
technologie i
innowacja w
rolnictwie

Sojusz musi obejmowac co najmniej nastepujgce obszary:

e  zrownowazone rolnictwo, zarzadzanie zasobami naturalnymi oraz dziatania w obszarze
klimatu;

e technologie cyfrowe, digitalizacja, duze zbiory danych i sztuczna inteligencja;

e  gospodarka ekologiczna, gospodarka o obiegu zamknietym i bioprodukty.

W celu zapewnienia komplementarnosci i synergii podejmowane dziatania muszg by¢
kompatybilne z istniejgcymi dowodami dotyczgcymi sektora, z uwzglednieniem dziatan i kierunkéw
przedstawionych w:

e  Staly komitet ds. badan naukowych w dziedzinie rolnictwa (SCAR)lSS, w szczegblnosci
praca dotyczaca rolniczego systemu wiedzy i innowacji (AKIS)
e  Ustawa dotyczaca wspdlnej polityki roInej156

9 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/ Zobacz takze https://www.project-drives.eu/en/home

10 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52017DC0675

151

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX:52018DC0293

152 https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:0e8b694e-59b5-11e8-ab41-01aa75ed71a1.0003.02/DOC 3&format=PDF

153

http://ec.europa.eu/docsroom/documents/26081

154 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/technology-and-innovation/strategic-energy-technology-plan

155 https://scar-europe.org/

156

https://ec.europa.eu/info/food-farming-fisheries/key-policies/common-agricultural-policy en
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e  Strategia jednolitego rynku cyfrowego157

e  Strategiczne podejscie do badan i innowacji w rolnictwie UE

e  Strategia UE dotyczaca gospodarki ekologicznej159

e  Plan dziatania UE dotyczgcy gospodarki o obiegu zamknietym16

e  Strategia UE dotyczaca le¢nictwa’®

e Dziatania UE w obszarze klimatu'®

e  Wiasciwe dziatania w ramach projektéw ,Horyzont 2020”8 ,Wspdlne Przedsiewziecie
na rzecz Bioprzemys’ru”164 oraz ,,LIFE”165

158

0

Sojusz musi obejmowac co najmniej 2 z nastepujgcych obszarow:

e ztozone systemy broni;

. balistyka;

e robotyka, autonomiczne systemy, sztuczna inteligencja;

e  C4ISTAR (wydawanie polecen, kontrola, komunikacja, komputery, informacje/ wywiad,

nadzor itp.).

W celu zapewnienia komplementarnosci i synergii podejmowane dziatania musza by¢
kompatybilne z istniejgcymi inicjatywami i dowodami dotyczacymi sektora, z uwzglednieniem
dziatan i kierunkow przedstawionych w:

Technologie e Wizja umiejetnosci zwigzanych z obronnoscig na dzi$ i jutro: analiza danych w obszarze
obronne umiejetnosci w celu zidentyfikowania luk (publikacje przewidziano na pazdziernik
2018 r)™*®

. e .. ;. . ;. 167
e  Europejskie partnerstwo na rzecz umiejetnosci zwigzanych z obronnoscia

e  Europejski fundusz obronny — wniosek dotyczgcy rozporzgdzenia COM(2018) 476
e  Utworzenie Europejskiego Funduszu Obronnego — COM(2017) 295"%°

e  Europejski plan dziatan w sektorze obrony — COM(2016) 950"7°

e  Badanie umiejetnosci i kompetencji w sektorze obrony (2015)
e W kierunku bardziej konkurencyjnego i wydajnego sektora obronnosci i bezpieczeristwa —

COM(2013) 387"

e  Plan wdrazania COM(2013) 387
e  Konkluzje Rady Europejskiej z grudnia 2013 r

168

171

173

Sojusz musi obejmowac co najmniej 2 z nastepujgcych obszaréw:
e  digitalizacja sieci dystrybucji i przesytu energii, w tym inteligentnych sieci i inteligentnych
systemdéw pomiarowych;
e systemy informacyjno-komunikacyjne (systemy TIK) sektora energetycznego, w tym
zarzadzanie danymi i cyberbezpieczenstwo;

Digitalizacja e nowe ustugi energetyczne, w tym reakcja na zapotrzebowanie i inne ustugi energetyczne
tancucha wartosci zwigzane z danymi;
energii e przesytanie i digitalizacja dostaw i wytwarzania energii.

W celu zapewnienia komplementarnosci i synergii podejmowane dziatania muszg by¢

kompatybilne z istniejgcymi inicjatywami i dowodami dotyczgcymi sektora, z uwzglednieniem
dziatan i kierunkéw przedstawionych w:

e  Pakiet,Czysta Energia dla wszystkich Europejczykéw"175

. . .176
o Strategla ramowa na rzecz unii energetycznej

7 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1496330315823&uri=CELEX:52017DC0228 https://ec.europa.eu/commission/priorities/digital-single-

market_en

58 https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en/news/final-paper-strategic-approach-eu-agricultural-research-and-innovation
159 https://ec.europa.eu/research/bioeconomy/index.cfm?pg=policy&lib=strategy

%0 http://ec.europa.eu/environment/circular-economy/index_en.htm

'8! https://ec.europa.eu/agriculture/forest/strategy en

https://ec.europa.eu/clima/index en

https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/

1% https://www.bbi-europe.eu/

%5 http://ec.europa.eu/environment/life/

%8 http://ec.europa.eu/growth/sectors/defence/industrial-policy/skills_en

7 http://www.eudsp.eu

%8 https://ec.europa.eu/commission/publications/security-and-defence_en

%9 https://ec.europa.eu/docsroom/documents/23605

170 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=COM:2016:950:FIN

7 http://ec.europa.eu/growth/sectors/defence/industrial-policy/skills_en

'72 http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/11062/attachments/1/translations

"7 http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/6649/attachments/1/translations

74 http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms Data/docs/pressdata/en/ec/140245.pdf

'7% https://ec.europa.eu/energy/en/news/commission-proposes-new-rules-consumer-centred-clean-energy-transition
'8 https://ec.europa.eu/commission/priorities/energy-union-and-climate_en
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e Trzeci pakiet energetyczny177

o  Kodeksy i wytyczne dotyczace sieci elektrycznych178

Sojusz musi obejmowac co najmniej 2 z nastepujgcych obszarow:

e technologie symbiozy przemystowej;
e technologie energooszczedne;
e audyty energetyczne i zarzadzanie energia

W celu zapewnienia komplementarnosci i synergii podejmowane dziatania muszg by¢ kompatybilne
z istniejacymi inicjatywami i dowodami dotyczgcymi sektora, z uwzglednieniem dziatan i kierunkéw
przedstawionych w:

e  Pakiet dotyczacy gospodarki o obiegu zamknietym z 2018 r., w tym Europejska strategia na
rzecz tworzyw sztucznych17

Energ'ochfonne e  Komunikat dotyczacy ,,Odnowionej strategii dotyczacej polityki przemystowej UE” z
gatezie 180
' 2017 r.
sp;::lra‘:zsaU/ e  Plan dziatania na rzecz zasobooszczednej Europy z 2011 [T
Z . . . . )93 . 2182
przemystowa e Nieoficjalny dokument ,,Konkurencyjnosé¢ energochtonnych gatezi przemystu UE

e Projekt raportu dotyczacego polityki (2018) ,,Drogi do zrGwnowazonego przemystu:

. 41 : . 72183

wydajnos¢ energetyczna i wykorzystanie CO2
e  Dziatanie 6 ze Strategicznego planu w dziedzinie technologii energetycznych (SET)184
e  Dyrektywa w sprawie efektywnosci energetycznej185

. . 186

e Dyrektywa w sprawie odpadow
e Dokumenty referencyjne na temat najlepszych dostepnych technik (Best available

techniques Reference document, BREF)187
e  Projekty finansowane z programu ERASMUS+: Recycle Art, ENACTPLUS"® SEEREUSE'®’

. Projekty realizowane w ramach programu ,,Horyzont 2020”, takie jak MAESTRI, SCALER,

SHAREBOX, SYMBIOPTIMA, EPOS190

Sojusz musi obejmowacd co najmniej nastepujace obszary:

e projektowanie elementéw elektronicznych do obwoddéw cyfrowych, analogowych i
mieszanych, na przyktad do: przetwarzania i przechowywania informacji, urzadzen
wykorzystujacych fale radiowe i mikrofale, czujnikéw (obrazowanie, fotonika itp.) oraz
aktywatorow (mikrouktady elektromechaniczne [microelectromechanical system, MEMS]
itp.);

e projektowanie systemdw elektronicznych, takich jak: uktady system-on-chip, uktady
system—in-package, wspotprojektowanie sprzetu/ oprogramowania;

e podstawy produkcji elektroniki, takie jak: wprowadzenie do zaawansowanych materiatow,
sprzet przetwdrczy, proces produkcji, testowanie, pakowanie, ustugi predykcyjne/
prewencyjne.

Projektowanie i
produkcja
mikroelektroniki

W celu zapewnienia komplementarnosci i synergii podejmowane dziatania muszg by¢ kompatybilne
z istniejagcymi inicjatywami i dowodami dotyczgcymi sektora, z uwzglednieniem kierunkow
przedstawionych w nastepujacych dokumentach:
e  Koalicja na rzecz pracy i umiejetnosci cyfrowych — sie¢ DG Cnect Komisji Europejskiej191
e  Plan wdrazania Europejskiego strategicznego planu przemystowego — Grupa lideréw w ob-
szarze mikroelektroniki z 2014 r."®
e  Badania ,Umiejetnosci niezbedne w obszarze kluczowych technologii wspomagajacych w

177

https://ec.europa.eu/energy/en/topics/markets-and-consumers/market-legislation

'78 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/markets-and-consumers/wholesale-market/electricity-network-codes
7% http://ec.europa.eu/environment/circular-economy/index_en.htm

'8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=CELEX:52017DC0479

'8! http://ec.europa.eu/environment/resource_efficiency/about/roadmap/index_en.htm
http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8263-2017-INIT/en/pdf

'8 https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/sustainable p4p-report 2017.pdf

'8 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/technology-and-innovation/strategic-energy-technology-plan

15 https://ec.europa.eu/energy/en/topics/energy-efficiency/energy-efficiency-directive

186 http://ec.europa.eu/environment/waste/framework/

87 http://eippcb.jrc.ec.europa.eu/reference/

'8 http://www.enactplus.eu/

'8 http://seereuse.hy,

1% https://www.spire2030.eu/projects/our-spire-projects

9 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/digital-skills-jobs-coalition

192 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/european-industrial-strategic-roadmap-micro-and-nano-electronic-components-and-systems-0

182
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Europie” z 2016 r., Dyrekcja Generalna — Komisja Europejska193

e  Kluczowe technologie wspomagajace — raport koricowy — z 2016 r., Raport grupy eksper-
4 . - . 194

téw wysokiego szczebla dotyczacy kluczowych technologii wspomagajacych™, oraz Od-
nowa przemystu — z 2018 r., Raport grupy strategicznej wysokiego szczebla dotyczacy
technologii przemys’rowych195

e  Odnowiona strategia dotyczgca polityki przemystowej UE — 2017 r. 1%

. . e 197
e Cyfryzacja europejskiego przemystu — 2016 .

Organizacje sktadajace wnioski bedg oceniane wedtug odpowiednich kryteriow wykluczajacych i kryteriow wyboru. W celu
uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C niniejszego przewodnika.

1% https://ec.europa.eu/growth/content/final-report-skills-key-enabling-technologies-europe-0_en

% https://ec.europa.eu/growth/industry/policy/key-enabling-technologies/european-strategy/high-level-group _en

19 https://publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/28e1c485-476a-11e8-beld-01aa75ed71al/language-en
1% https://eur-lex.europa.eu/legal-content/pl/TXT/?uri=CELEX:52017DC0479

9 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/policies/digitising-european-industry
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KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA DLA GRUPY 3

Whioski beda oceniane wedtug nastepujgcych kryteriow:

Adekwatnos¢
projektu
(maksymalnie
25 punktéw)

Zwigzek z polityka i inicjatywami UE: we wniosku wzieto pod uwage europejskie cele
w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego i przyczynia sie on do ich osiggniecia; wzieto
w nim pod uwage istniejgce narzedzia i inicjatywy UE stuzgce rozwijaniu umiejetnosci, a
ponadto zwieksza on ich widocznos$¢; w stosownych przypadkach wykorzystano w nim prace
europejskiej rady ds. umiejetnosci sektorowych.

Reprezentacja obszaru ksztatcenia: sojusz obejmuje partneréw, ktérzy odpowiednio
reprezentujg organizatorow ksztatcenia.

Reprezentacja sektora: sojusz obejmuje partneréow, ktdrzy odpowiednio reprezentujg dany
sektor.

Umiejetnosci cyfrowe i umiejetnosci w zakresie kluczowych technologii prorozwojowych, w
tym umiejetnosci w zakresie sztucznej inteligencji: stopien, w jakim wniosek wiacza te
umiejetnosci do tresci szkoleniowych dla jednego profilu lub kilku pokrewnych profili
zawodowych. Wnioski uwzgledniajgce ten aspekt beda uznawane za wysoce adekwatne.
Umiejetnosci zwigzane z ochrong sSrodowiska oraz ,,niebieskie” umiejetnosci: stopien, w jakim
whniosek wtgcza umiejetnosci zwigzane z przejSciem na bardziej ekologiczng gospodarke o
obiegu zamknietym, zarowno w kontekscie potrzeb w obszarze umiejetnosci, jak i w
kontekscie tresci szkoleniowych dla jednego profilu lub kilku pokrewnych profili zawodowych.
Whioski uwzgledniajace ten aspekt beda uznawane za wysoce adekwatne.

Cel: wniosek dotyczacy projektu jest adekwatny do celéw danej akcji, tematow i dziatan
opisanych w podrozdziale 2. Wniosek przyczynia sie do stworzenia sieci transnarodowych i
narzedzi wspotpracy miedzy odpowiednimi zainteresowanymi stronami, stuzacych do
dostosowania ksztatcenia do nowych potrzeb danego sektora przemystu.

Spojnosc: cele sg oparte na starannej analizie potrzeb. Sg wyraznie zdefiniowane, realistyczne
i dotycza kwestii istotnych dla organizacji uczestniczacych i dla danej akcji.

Innowacje: we wniosku uwzglednia sie najnowoczesniejsze metody i techniki, co skutkuje
innowacyjnymi wynikami i rozwigzaniami.

Europejska wartos¢ dodana: wniosek wyraznie wskazuje wartos¢ dodang uzyskang dzieki
transnarodowemu charakterowi projektu.
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Jakos¢ planu projektu
i jego realizacji
(maksymalnie

30 punktow)

Spojnosé: ogdlny plan projektu zapewnia spdjnos¢ miedzy proponowanymi celami,
metodyka, dziataniami i budzetem projektu. We wniosku przedstawiono spdjny
i kompleksowy zestaw wtasciwych dziatan majacych na celu zaspokojenie wskazanych potrzeb
i prowadzacych do oczekiwanych wynikow.

Struktura: program prac jest jasny i zrozumiaty oraz obejmuje wszystkie etapy realizacji
projektu  (przygotowanie, = wdrazanie, = wykorzystywanie, = monitorowanie, ocene
i upowszechnianie).

Metodyka: wniosek jest zgodny z takimi instrumentami i narzedziami unijnymi zwigzanymi z
umiejetnosciami i zawodami, jak: ERKIQS, ECVET™ EQAVETZOO, Europasszm, EURESZOZ, Drop
'Pin®®, ESco®™ itp., a ponadto wykorzystuje on tego rodzaju instrumenty i narzedzia.
Whniosek w miare mozliwosci uwzglednia i wykorzystuje wczesniejsze istotne dziatania
(np. inicjatywy podejmowane przez kraje programu, Wspdlnoty Wiedzy i Innowacji — WWil
EIT*®, wczesniejsze i obecne sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowychzos' Przewiduje sie w
nim stosowanie podejscia opartego na efektach uczenia sie, ECVET (jednostki efektéw
uczenia sie) oraz zasad zapewniania jakosci zgodnych z EQAVET.

Zarzadzanie: przewiduje sie solidne ustalenia dotyczace zarzadzania. Terminy, organizacja,
zadania i obowiazki sg dobrze okreslone i realistyczne. Na kazde dziatanie przeznaczono we
wniosku odpowiednie zasoby.

Budzet: w budzecie przewiduje sie odpowiednie zasoby niezbedne do pomysinej realizacji
projektu, ktdre nie sg ani zawyzone ani zanizone.

Jakos¢ ustalen dotyczacych uznawania i poswiadczania efektéw uczenia sie uczestnikow
zgodnie z unijnymi narzedziami i zasadami przejrzystosci oraz uznawalnosci.

Kontrola finansowa i kontrola jakosci: srodki kontroli (ciggta ocena jakosci, wzajemne oceny,
analizy poréwnawcze itp.) i wskazniki jakosci zapewniaja wysoka jakos¢ i optacalnos¢ realizacji
projektu. Wyzwania/ryzyko zwigzane z projektem s3 wyraznie wskazane, a dziatania
ograniczajace ryzyko sg odpowiednio ukierunkowane. Procesy przegladu przeprowadzanego
przez ekspertow zaplanowano jako integralng czes$c projektu. Program prac sojuszy obejmuje
niezalezng, zewnetrzng ocene jakosci w potowie okresu realizacji projektu oraz na
zakonczenie projektu.

Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego
za projekt i metod
wspotpracy
(maksymalnie

25 punktéw)

Sktad: sktad sojuszu jest zgodny z celami projektu — tgczy w sobie odpowiednig wiedze
fachowg i kompetencje wymagane do identyfikowania i przewidywania potrzeb, podazy
wykwalifikowanej kadry, opracowywania programéw nauczania, tworzenia profilu
kwalifikacji, metodyki prowadzenia szkolen i polityki w zakresie szkolenia. Partnerzy tacza
informacje systemowe i informacje zwigzane z sektorem z rzetelng wiedza w zakresie potrzeb
dotyczacych umiejetnosci oraz praktyk szkoleniowych stosowanych w ich sektorach
gospodarki. Sojusz zapewnia wtasciwa reprezentatywnos¢ catego sektora: reprezentatywnosc
i wiedza fachowa partneréw w danym sektorze i na poziomie europejskim jest przedstawiona
w przekonujacy sposob. Udziat europejskich partneréw spotecznych lub krajowych partneréw
spotecznych w krajach objetych sojuszem jest wysoce adekwatny. Zasieg geograficzny
dziatania i reprezentatywnos¢ odpowiednich partneréw w krajach programu zaangazowanych
W sojusz powinny zapewnia¢ sojuszowi duzy potencjat wdrozeniowy w krajach objetych
sojuszem (np. przez udziat europejskiej organizacji sektorowej lub europejskich partneréw
spotecznych). Jezeli wniosek obejmuje réwniez organy majace funkcje regulacyjng w obszarze
ksztatcenia i szkolenia, zostanie uznany za wysoce adekwatny.

Zaangazowanie: podziat obowigzkéow i zadan jest wyraziny, odpowiedni i przewiduje
zaangazowanie i czynny udziat wszystkich organizacji uczestniczacych zwigzany z ich
szczegblng wiedza fachowa i potencjatem.

Zadania: koordynator wykazuje zdolno$¢ wysokiej jakosci zarzadzania transnarodowymi
sieciami oraz ich koordynacji, a takze zdolno$¢ przywoddztwa w ztozonym srodowisku.
Poszczegdlne zadania przydziela sie na podstawie szczegdlnej wiedzy specjalistycznej kazdego
partnera.

Wspotpraca / duch zespotowy: proponuje sie skuteczny mechanizm zapewniajacy dobrg
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koordynacje, podejmowanie decyzji i komunikacje miedzy organizacjami uczestniczacymi,
uczestnikami i innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami.

=  Wykorzystywanie: we wniosku przedstawia sie sposéb, w jaki wyniki uzyskane dzieki
sojuszowi zostang wdrozone w krajach biorgcych udziatpartnerskich.

=  Upowszechnianie: wniosek zawiera przejrzysty plan upowszechniania wynikdw oraz
odpowiednie dziatania i ich harmonogram, narzedzia i kanaty zapewniajgce skuteczne
upowszechnianie wynikdw i korzysci wsrdd zainteresowanych stron, decydentéw, kadry
Swiadczacej ustugi poradnictwa, przedsiebiorcéw i mtodych uczacych sie oséb objetych
obowigzkiem szkolnym, zwigzanych z zawodami, na ktére na rynku pracy jest duze
zapotrzebowanie lub ktére majg potencjat tworzenia nowego rodzaju dziatalnosci, w czasie
realizacji projektu i po jego zakoriczeniu; we wniosku szczegétowo opisano sposéb, w jaki
konkretne przyktady najlepszych praktyk zostang okreslone, udokumentowane i
upowszechnione; we wniosku wskazano, ktorzy partnerzy bedg odpowiedzialni za
upowszechnianie, oraz przedstawiono posiadane przez nich odpowiednie doswiadczenie w
tym zakresie.

=  Wptyw: we wniosku wykazano, ze projekt dotyczy istotnych zagadnien spotecznych
i gospodarczych oraz gwarantuje odpowiedni zasieg. Angazuje partnerdw odgrywajgcych
istotng role w danym sektorze, z uwzglednieniem ksztatcenia i szkolenia. Przewiduje sie w
nim $rodki, cele i wskazniki stuzagce do monitorowania postepdw ioceny oczekiwanego
wptywu (krétko- i dtugoterminowego). Uwzgledniono w nim organy o funkcjach
regulacyjnych (w szczegdlnosci ds. kwalifikacji), ktére sg aktywnie zaangaiowane w
zapewnienie uznawania lub certyfikowania tresci szkoleniowych zawartych we wniosku. Jezeli
europejska sektorowa organizacja patronacka reprezentujgca partnerdw spotecznych lub
dany sektor jest petnoprawnym partnerem, wniosek jest uznawany za wysoce adekwatny.

Wptlyw

| upowszechnianie
(maksymalnie

20 punktéw)

=  Otwarty dostep: w stosownych przypadkach we wniosku opisano sposéb, w jaki powstate
materiaty, dokumenty i media bedg bezptatnie udostepniane i promowane na podstawie
licencji otwartych i w potagczonym formacie otwartych danych, przy czym wniosek ten nie
zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

= Trwato$¢: we wniosku wyjasnia sie, w jaki sposdb zostanie opracowany plan dziatania na rzecz
wdrazania wynikéw na szczeblu krajowym i regionalnym. Wniosek obejmuje odpowiednie
srodki i zawiera wskazanie zasobow finansowych (europejskich, krajowych i prywatnych),
ktore zapewnig dtugoterminowa trwatos¢ wynikéw i korzysci osiggnietych przez sojusz po
zakonczeniu projektu.

W przypadku grupy 3 dofinansowanie moze otrzymaé wytacznie 1 wniosek na sektor pilotazowy. Aby wnioski zostaty
rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ co najmniej 70 punktdw. Ponadto muszg uzyska¢ co najmniej 13 punktéw w
kategoriach ,,Adekwatnos¢ projektu” oraz ,,Jakos¢ zespotu odpowiedzialnego za projekt i metod wspdtpracy”; 16 punktéw w
kategorii ,,Jakos$¢ planu projektu i jego realizacji” oraz 11 punktéw w kategorii ,Wptyw i upowszechnianie”.

CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O TEJ AKCJI?

Zapewnianie jakosci ma decydujgce znaczenie dla uzyskania przez sojusz planowanych rezultatéw oraz wywarcia wptywu
wykraczajgcego poza same organizacje partnerskie. Zadaniem sojuszy jest osiggniecie rezultatow, ktére mozna w szerokim
zakresie wykorzysta¢ w danym sektorze gospodarki. Dlatego tez sojusze muszg przewidywaé solidny plan zarzadzania
jakoscia.

Sojusze powinny réwniez wdrozy¢ procesy oceny dokonywanej przez ekspertéw jako integralng czes¢ projektu. Program prac
sojuszy powinien zatem obejmowac niezalezne zewnetrzne oceny jakosci w potowie okresu realizacji projektu oraz na
zakonczenie projektu, ktére nalezy przedstawi¢, odpowiednio, wraz ze sprawozdaniem z postepow w realizacji projektu
i sprawozdaniem koricowym. W sprawozdaniu z postepdw w realizacji projektu organizacje uczestniczagce muszg przedstawié
dziatania wynikajace z zalecen oceny jakosci przeprowadzonej w potowie okresu realizacji projektu.

Wszystkie sojusze s zobowigzane do podjecia dziatan w zakresie odpowiednio ukierunkowanego upowszechniania
rezultatéw, w szczegdlnosci za posrednictwem organizacji/organdw zajmujacych sie poradnictwem/orientacjg zawodowa.
Beda one musiaty przedtozy¢ kompleksowy plan upowszechniania obejmujacy:

=  strategie aktywnego upowszechniania majacg na celu dotarcie do zainteresowanych stron, decydentéw, kadry
Swiadczacej ustugi poradnictwa, przedsiebiorcédw i mtodych uczacych sie oséb objetych obowigzkiem szkolnym,
zwigzanych z zawodami, na ktdre na rynku pracy jest duze zapotrzebowanie lub ktdre majg potencjat tworzenia nowego
rodzaju dziatalnosci;
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= upowszechnianie rezultatéw w catym sektorze;

=  udostepnienie rezultatéw osiggnietych przez sojusz na podstawie licencji otwartych.

Plan upowszechniania rezultatéw powinien jasno przedstawiaé, w jaki sposdb wyniki planowanego projektu bedg
upowszechniane, w tym okreslenie zadan, celéw, srodkéw, ktére beda wykorzystywane, oraz odpowiednich terminéw. We
wnioskach nalezy réwniez wskaza¢, ktéry z partneréw bedzie odpowiedzialny za upowszechnianie, oraz przedstawic jego
doswiadczenie w tym zakresie. W przypadku wybranych projektdw na zakonczenie projektu nalezy sporzadzi¢ krétkie,
nadajgce sie do publikacji podsumowanie przeprowadzonych dziatan, ktére zostanie opublikowane w narzedziu
upowszechniania rezultatéw programu.

Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych to nowa akcja o ambitnych zamierzeniach. Podlegaja one szczegdlnemu
monitorowaniu, ktére wymaga aktywnego udziatu wszystkich uczestnikow i zainteresowanych stron. Sojusze na rzecz
umiejetnosci sektorowych muszg przewidywac swoj udziat w spotkaniach i wydarzeniach organizowanych przez Agencje
Wykonawczg ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego i Komisje Europejska. Nalezy zaplanowa¢ budzet na
maksymalnie 3 spotkania rocznie.

JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu nalezy opracowac wedtug nastepujacych zasad finansowania (kwoty w euro):

Grupa 1 - Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych stuzace opracowywaniu podejs¢ sektorowych przy pomocy
,Platform doskonatosci zawodowej”:

e  Orientacyjny catkowity budzet: 4 000 000 EUR
e Maksymalne dofinansowanie UE przyznawane na projekt (2 lata): 1 000 000 EUR

Grupa 2 — Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych stuzace projektowaniu i prowadzeniu ksztatcenia i szkolenia
zawodowego:

e  Orientacyjny catkowity budzet: 3 500 000 EUR
e  Maksymalne dofinansowanie UE przyznawane na projekt (2 lata): 700 000 EUR
e  Maksymalne dofinansowanie UE przyznawane na projekt (3 lata): 1 000 000 EUR

Grupa 3 — Sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych stuzgce opracowywaniu nowego podejscia strategicznego (plan
dziatania) do kwestii wspotpracy sektorowej w zakresie umiejetnosci

e Orientacyjny catkowity budzet: 24 000 000 EUR
e  Maksymalne dofinansowanie UE przyznawane na projekt (4 lata): 4 000 000 EUR

W przypadku grupy 3 mozna wybrac¢ wyfacznie 1 wniosek na sektor pilotazowy.

Mechanizm

) . Kwota
finansowania

Koszty kwalifikowalne Zasada alokacji

Dofinansowanie wszelkich
dziatan bezposrednio
zwigzanych z realizacja
projektu, w tym: zarzadzania
projektem, spotkan
projektowych, rezultatow pracy
intelektualnej (takich jak
programy nauczania, materiaty
dydaktyczne, otwarte zasoby
edukacyjne (OER), narzedzia
informatyczne, analizy, badania
itp.), upowszechniania, udziatu
w wydarzeniach/imprezach,
konferencjach, podrozy itp.

B3.1| na zaangazowang osobe
zarzadzajaca na dzien pracy

w projekcie Warunek:

whioskodawcy bedg
musieli uzasadnic
rodzaj i wielkosé¢
zasobow niezbednych
do realizacji
proponowanych dziatan
i osiggniecia wynikow.

na zaangazowanego
w projekt naukowca /
nauczyciela / osobe
prowadzaca szkolenie na
Dofinansowanie dzien pracy w projekcie
kosztéw

jednostkowych

Wsparcie

na realizacje B3.3| na zaangazowanego

w projekt pracownika
technicznego na dzien pracy

w projekcie

Wyniki powinny by¢
istotne pod wzgledem
jakosci i ilosci, aby

Podstawe obliczania
dofinansowania UE stanowig
liczba dni i profil kadry
zaangazowanej w projekt
wedtug kraju.

na zaangazowanego
w projekt pracownika

administracyjnego na dzien

pracy w projekcie

kwalifikowac sie
do tego rodzaju
dofinansowania.
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TABELA A — REALIZACJA PROJEKTU (KWOTY W EURO NA DZIEN) W KRAJACH PROGRAMU

Kwoty zalezg od: a) profilu kadry zaangazowanej w projekt i b) kraju organizacji uczestniczacej, ktorej kadra jest

zaangazowana w projekt.

Nauczyciel /
osoba
Osoba prowadz'aca Pracownik Pracownik
zarzadzajaca szkolenie / techniczn administracyjn
dzaly naukowiec / v yiny
osoba pracujaca
z miodzieia
B3.1 B3.2 B3.3 B3.4
Danla', Irlandla', Lul.(semburg,.Holandla, . 353 289 278 189
Austria, Szwecja, Liechtenstein, Norwegia
Belgia, Niemcy, Francja, Wiochy, Finlandia,
Wielka Brytania, Islandia 336 257 194 157
Czechy, ('ireqa, Hlsz.pama, Cypr, Malta, 197 164 122 93
Portugalia, Stowenia
Butgaria, Estonia, Chorwacja, totwa, Litwa,
Wegry, Polska, Rumunia, Serbia, Stowacja, 106 88 66 a7

byta jugostowianska republika Macedonii,
Turcja

175




Przewodnik po
programie

BUDOWANIE POTENCJALU W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

Akcja ta, majgca na celu wsparcie modernizacji, dostepnosci i umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego w krajach

partnerskich, bedzie realizowana w kontekscie priorytetéw okreslonych w komunikatach ,Nowy europejski konsensus w
. . 207 . . . e . - ;. . 208

sprawie rozwoju””"" oraz komunikacie ,Europejskie szkolnictwo wyzsze na Swiecie”

Akcja jest realizowana w ramach polityki zewnetrznej UE, okreslonej przez instrumenty finansowe Unii Europejskiej
wspierajace te akcje, tj.:

= Europejski Instrument Sgsiedztwa (ENI)®®

. . P . 210
. Instrument Finansowania Wspotpracy na rzecz Rozwoju

=  Instrument Pomocy Przedakcesyjnej (1pa)*t

= Europejski Fundusz Rozwoju

Akcja ta przyczynia sie do trwatego rozwoju spoteczno-ekonomicznego sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu w krajach
partnerskich oraz powinna zapewni¢ rozwoj dziatann zewnetrznych UE oraz promowanie ich celéow i zasad, obejmujacych
efektywne ksztattowanie witasnej polityki krajowej, spojnosc¢ spoteczng, rownosc, odpowiednig rownowage geograficzng
iréznorodnos¢. Szczegdlna uwaga bedzie poswiecona krajom najstabiej rozwinietym, uniwersytetom na oddalonych
obszrach, a takie studentom znajdujacym sie w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej oraz studentom o
specjalnych potrzebach.

Z ponizszym rozdziatem nalezy zapoznac sie wraz z zatgcznikiem | do niniejszego Przewodnika (Szczegétowe zasady i
informacje na temat dziatan dotyczacych mobilnosci, partnerstw strategicznych i budowania potencjatu w szkolnictwie
wyzszym).

CzYM JEST PROJEKT BUDOWANIA POTENCIALU?

Projekty budowania potencjatu sg miedzynarodowymi projektami wspodtpracy, ktére opierajg sie na wielostronnych
partnerstwach, gtéwnie miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego z krajéw programu i uprawnionych krajéw partnerskich,
i sg finansowane w ramach wyzej wspomnianych instrumentéw. Mogg réwniez obejmowac partneréw nieakademickich
w celu wzmocnienia powigzan ze spoteczeristwem i biznesem oraz zwiekszenia systemowego wptywu projektu. Poprzez
usystematyzowang wspotprace, wymiane doswiadczen i dobrych praktyk oraz mobilno$¢ indywidualnych oséb, projekty
budowania potencjatu stuzg nastepujacym celom:

=  wspieranie modernizacji, dostepnosci i umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego w uprawnionych krajach
partnerskich;

= wspieranie uprawnionych krajéw partnerskich w podejmowaniu wyzwan stojgcych przed ich instytucjami i systemami
szkolnictwa wyiszego, obejmujgcych kwestie jakosci, adekwatnosci, rownosci dostepu, planowania, prowadzenia
ksztatcenia oraz zarzadzania;

=  wspieranie wspoétpracy miedzy Unig Europejska a uprawnionymi krajami partnerskimi (i pomiedzy tymi krajami
partnerskimi);

=  promowanie dobrowolnej zbieznosci z rozwigzaniami Unii Europejskiej w zakresie szkolnictwa wyzszego;

= promowanie kontaktéw miedzyludzkich, miedzykulturowej Swiadomosci i porozumienia.

Uprawnione kraje partnerskie realizuja wspomniane cele za pomoca dziatan, ktore:

= podnoszg jakos¢ ksztatcenia w szkolnictwie wyzszym i zwiekszajg jego znaczenie dla rynku pracy i spoteczeristwa;

=  podnosza poziom kompetencji i umiejetnosci w instytucjach szkolnictwa wyzszego dzieki opracowywaniu nowych,
innowacyjnych programoéw edukacyjnych;

= usprawniajg zarzadzanie i zwiekszaja mozliwosci innowacji, a takze umiedzynarodowienie instytucji szkolnictwa
Wyzszego;

= zwiekszaja mozliwosci wiadz krajowych w zakresie modernizacji ich systemdw szkolnictwa wyzszego poprzez wspieranie
opracowywania, wdrazania i monitorowania polityki w zakresie reform;

207 https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future en

,Europejskie szkolnictwo wyzsze na $wiecie”, komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i
Komitetu Regiondw, Bruksela, 11.7.2013, COM(2013) 499 final

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) nr 232/2014 z dnia 11 marca 2014 r. ustanawiajace Europejski Instrument Sgsiedztwa
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2014:077:0027:0043:PL:PDF 4

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) nr 233/2014 z dnia 11 marca 2014 r. ustanawiajace Instrument Finansowania Wspdtpracy na
rzecz Rozwoju na lata 2014—2020 http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:1:2014:077:0044:0076:PL:PDF

ROZPORZADZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE) nr 231/2014 z dnia 11 marca 2014 r. ustanawiajace Instrument Pomocy Przedakcesyjnej (IPA
1) http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2014:077:0011:0026:PL:PDF
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sprzyjaja integracji i wspdtpracy regionalnej w réznych regionach212 Swiata poprzez wspdlne inicjatywy, wymiane
dobrych praktyk i wspétprace.

Wspierane sg dwie kategorie projektéw budowania potencjatu:

Projekty wspodlne: majgce na celu osiggniecie wynikéw, z ktérych korzystajg w pierwszej kolejnosci i bezposrednio
organizacje z uprawnionych krajow partnerskich uczestniczacych w projekcie. Projekty te zwykle skupiajg sie na trzech
réznych rodzajach dziatan:

- opracowywaniu programéw nauczania;
- modernizacji w zakresie zarzadzania i funkcjonowania instytucji szkolnictwa wyzszego; wzmocnieniu zwigzku
miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego i szerszym srodowiskiem gospodarczo-spotecznym.

Projekty strukturalne: majace na celu wywarcie wptywu na systemy szkolnictwa wyzszego i promowanie reform na szczeblu
krajowym lub regionalnym w uprawnionych krajach partnerskich. Projekty te zwykle skupiajg sie na dwoch réznych
kategoriach dziatan:

- modernizacji polityki, zarzadzania i kierowania systemami szkolnictwa wyzszego;
- wzmocnieniu zwigzku miedzy systemami szkolnictwa wyzszego i szerszym Srodowiskiem gospodarczo-spotecznym.

Projekty budowania potencjatu mogg by¢ realizowane jako:

projekty krajowe, tj. projekty obejmujgce instytucje tylko z jednego uprawnionego kraju partnerskiego;
projekty wielonarodowe w obrebie jednego regionu, obejmujace przynajmniej dwa kraje z tego regionu;

projekty wielonarodowe obejmujgce wiecej niz jeden region, w ktorych uczestniczy przynajmniej jeden kraj z kazdego z
takich regiondw.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

Program Erasmus+ oferuje duzg elastyczno$é¢ w zakresie dziatan, ktére mozna realizowa¢ w ramach projektu budowania
potencjatu, pod warunkiem ze we wniosku dotyczacym projektu wykaze sie, iz dziatania te sa najodpowiedniejsze do
osiggniecia celéw okreslonych w odniesieniu do danego projektu.

W ramach projektéw wspdélnych mozna zazwyczaj realizowac szeroki wachlarz takich dziatan jak:

opracowywanie, testowanie i dostosowywanie:

- programow nauczania, kurséw, materiatéw i narzedzi edukacyjnych;

- metodyk uczenia sie i nauczania oraz podejs¢ pedagogicznych, szczegdlnie tych, w ramach ktdrych ksztattuje sie
kluczowe kompetencje i podstawowe umiejetnosci, umiejetnosci jezykowe oraz prowadzi ksztatcenie
w zakresie przedsiebiorczosci ze szczegdlnym uwzglednieniem wykorzystania TIK;

- nowych form programéw praktycznych szkolen i badania autentycznych przypadkdw w biznesie i przemysle;

- wspdtpracy miedzy uczelnig a przedsiebiorstwem obejmujacej zaktadanie nowych podmiotéw gospodarczych
typu start-up;

- nowych form uczenia sie i prowadzenia ksztatcenia i szkolenia, w szczegdlnosci strategicznego zastosowania
otwartych i elastycznych form uczenia sie, mobilnosci wirtualnej, otwartych zasobéw edukacyjnych oraz
lepszego wykorzystania potencjatu TIK;

- metod i narzedzi w zakresie doradztwa i coachingu;

- narzedzi i metod profesjonalizacji i doskonalenia zawodowego kadry akademickiej i administracyjnej;

- oceny jakosci na poziomie programu i instytucji;

- nowych systemow i struktur zarzgdzania;

- doradztwa dla studentéw, spraw studenckich i badan;

wzmocnienie umiedzynarodowienia instytucji szkolnictwa wyzszego i zdolnosci skutecznego wiaczania sie w sieci
badan, innowacji naukowych i technologicznych (miedzynarodowa otwartos$¢ programdw nauczania, ustugi/opieka i
wsparcie na rzecz studentéw, programy mobilnosci miedzyinstytucjonalnej, wspdtpraca naukowa, przekazywanie
wiedzy itp.);

unowoczesnianie infrastruktury niezbednej do realizacji innowacyjnych praktyk (np. w odniesieniu do nowych
programow i metod nauczania, rozwoju nowych ustug itp.);
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W ramach tej akcji region definiuje sie jako grupe panstw nalezacych do okreslonego makroobszaru geograficznego. Klasyfikacja regionéw majaca
zastosowanie w programie Erasmus+ jest zgodna z kategoryzacjg sporzadzong przez rézne instrumenty dziatan zewnetrznych UE.
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=  organizacja szkolen dla kadry dydaktycznej i wspierajacej nauczycieli, pracownikéw technicznych, a takze
pracownikéw uczelnianej administracji i kadry kierowniczej uczelni.

W szczegolnosci oczekuje sie, ze projekty stuzgce reformie programéw nauczania bedg obejmowaty szkolenie dla kadry
dydaktycznej oraz takie zwigzane z tym kwestie jak ocena jakosci i szans zatrudnienia absolwentéw poprzez powigzania
z rynkiem pracy. Programy studiéw muszg uzyskaé oficjalng akredytacje przed zakoriczeniem projektu. Prowadzenie nowych
lub zaktualizowanych zaje¢ musi sie rozpocza¢ w trakcie trwania projektu, musi w nich uczestniczy¢ odpowiednia liczba
studentdw i przeszkolonych nauczycieli, a zajecia takie muszg odbywac sie w trakcie co najmniej jednej trzeciej okresu
trwania projektu. Szkolenia odbywajgce sie w trakcie trwania projektéw stuzgcych reformie programéw nauczania moze
rowniez obejmowac kadre administracyjng, np. pracownikdw bibliotek, personel laboratoryjny i pracownikdéw dziatu
informatycznego.

W ramach projektow strukturalnych mozna zazwyczaj prowadzi¢ szeroki wachlarz takich dziatan jak:

=  wzmochienie umiedzynarodowienia systemow szkolnictwa wyzszego;
=  wprowadzenie reform typu bolonskiego (trzystopniowy system ksztatcenia, zapewnianie jakosci, ocena itp.);

=  wdrozenie takich narzedzi przejrzystosci, jak system punktow zaliczeniowych, procedury akredytacji, wytyczne
dotyczace uznawania efektéw dotychczasowego uczenia sie i uczenia sie pozaformalnego itp.;

= ustanowienie krajowych ram kwalifikacji;
= opracowanie i wdrozenie wewnetrznych i zewnetrznych systeméw/wytycznych w zakresie zapewniania jakosci;

=  opracowanie i wdrozenie nowych podejs¢ i narzedzi do ksztattowania polityki i monitorowania, w tym tworzenie
organdw, organizacji lub stowarzyszen przedstawicielskich;

=  wzmocnienie integracji ksztatcenia, badan i innowacji.

Dziatania te moga konkretnie obejmowac:

=  ankiety i badania dotyczace konkretnych kwestii w zakresie reform;
= doradztwo w zakresie polityki i porady ekspertéw;

= organizacje konferencji, seminariow, warsztatow, okragtych stotéw (ktdrych efektem powinny by¢ wnioski i zalecenia
operacyjne);

= organizacje szkolen dla kadry w zakresie kwestii zwigzanych z polityka;

= organizacje szkolen dla kadry (ktére moga obejmowac opracowanie podrecznikéw i wytycznych w zakresie szkolenia), w
tym kadry dydaktycznej i wspierajacych jg pracownikéw, pracownikéw technicznych, a takze pracownikéw uczelnianej
administracji i kadry kierowniczej uczelni;

= organizacje kampanii informacyjnych.

JAKA ROLE PEENIA ORGANIZACJE UCZESTNICZACE W PROJEKCIE BUDOWANIA POTENCIALU?

W zaleznosci od swych celéw, projekty budowania potencjatu powinny angazowa¢ najbardziej odpowiednich i réznorodnych
partnerdéw, co pozwoli na czerpanie korzysci z réznych doswiadczen, profili i szczegdlnej wiedzy fachowej oraz na osiggniecie
rezultatéw projektu, ktére sg znaczace i charakteryzujg sie wysoka jakoscia. Istotne bedzie, aby zapewni¢ rdwny i aktywny
udziat réznych partneréw, oparty na odpowiednim podziale zadan i jasnym zaprezentowaniu mozliwosci tworzenia sieci,
oraz aby udziat ten opierat sie na réznych poziomach partnerstwa, a nie jedynie na indywidualnym uczestnictwie, w celu
zwiekszenia wptywu.

Partnerzy muszg przedtozy¢ upowainienia213 podpisane pomiedzy koordynatorem a kazdym partnerem, potwierdzajgce, ze
upowazniajg koordynatora do dziatania w ich imieniu i na ich rachunek przy podpisywaniu ewentualnej umowy i
dodatkowych klauzul czy anekséw z Agencja Wykonawczg ds. Edukacji, Sektora Audiowizualnego i Kultury.

23 Upowaznienie wtasciwie podpisane przez prawnego przedstawiciela organizacji partnerskiej bedzie stanowié¢ zatgcznik do umowy finansowej, a zatem ma

moc prawng. Wzoru dostarczonego przez agencje nalezy uzywac we wszystkich przypadkach bez wprowadzania zmian lub dostosowar. Upowaznienie
nalezy przedstawi¢, korzystajac ze wzoru opublikowanego z oficjalnymi dokumentami dotyczacymi zaproszenia do sktadania wnioskow.
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Zgodnie z zakresem i celami tej akcji uczestniczgce organizacje z uprawnionych krajéw partnerskich majg by¢ docelowym
adresatem projektu budowania potencjatu. Dziatania i efekty okreslone we wniosku nalezy ukierunkowad tak, by przynosity
korzysci uprawnionym krajom partnerskim, ich instytucjom i systemom szkolnictwa wyzszego. Instytucje szkolnictwa
wyzszego z uprawnionych krajow partnerskich zacheca sie do tego, by wystepowaty jako wnioskodawcy, pod warunkiem, ze
posiadajg wymagang zdolnos¢ operacyjng i finansowa.

Organizacje uczestniczace z krajow programu wnoszg swojg wiedze fachowg i doswiadczenie zwigzane z celami projektu. Ich
rola polega na przyczynieniu sie do osiggniecia celéw projektu, a zatem koncepcja projektu nie powinna obejmowac potrzeb
wspomnianych instytucji. Organizacje te kwalifikujg sie do otrzymania czesci budzetu w zwigzku z kosztami poniesionymi
z uwagi na petniong przez nie role.

W projekt budowania potencjatu w szkolnictwie wyzszym mozna rowniez z pozytkiem zaangazowac partneréw
stowarzyszonych (fakultatywnie). Organizacje te (np. partnerzy nieakademiccy) posrednio przyczyniaja sie do realizacji
okreslonych zadar/dziatan lub wspierajg upowszechnianie wynikéw i trwatos¢ projektu. Taki wktad moze mie¢ np. forme
transferu wiedzy i umiejetnosci, kursow uzupetniajgcych czy mozliwosci oddelegowania lub odbycia praktyki. Partnerzy
stowarzyszeni nie zaliczajg sie do minimalnej liczby instytucji szkolnictwa wyzszego lub ministerstw wymaganych do
utworzenia partnerstwa. W sprawach dotyczacych zarzagdzania umowami, ,partneréw stowarzyszonych” nie uznaje sie za
czes¢ konsorcjum, a zatem nie sg uznawani za beneficjentdw, a ich koszty nie s brane pod uwage przy obliczaniu wysokosci
dofinansowania UE.

JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACJE UCZESTNICZACE W PROJEKTACH BUDOWANIA POTENCJALU W SZKOLNICTWIE
WYZSZYM?

Whioskodawca/koordynator: organizacja uczestniczaca, ktdéra sktada wniosek projektowy w imieniu partneréw.
Koordynator ponosi petng odpowiedzialnos¢ za realizacje projektu zgodnie z umowa. Koordynacja obejmuje nastepujace
obowigzki:

=  koordynator reprezentuje partneréw projektu w relacjach z Komisjg Europejska i dziata w ich imieniu;

= ponosi odpowiedzialnosé finansowaq i prawng za wtasciwg pod wzgledem operacyjnym, administracyjnym i finansowym
realizacje catego projektu;

=  koordynuje projekt we wspdtpracy z partnerami.

Petnoprawni partnerzy: sg to organizacje uczestniczace z krajow programu lub krajéw partnerskich, ktére wnoszg aktywny
wktad w osigganie celéw projektu budowania potencjatu. Kazdy petnoprawny partner musi podpisa¢ petnomocnictwo, aby
przekazaé¢ organizacji koordynujacej odpowiedzialnos$¢ za dziatanie w charakterze gtéwnego beneficjenta oraz dziatanie w
jego imieniu podczas realizacji projektu.

Partnerzy stowarzyszeni (opcjonalnie): Projekty budowania potencjatu mogg obejmowac partneréw stowarzyszonych,
ktérzy uczestnicza w realizacji okreslonych zadan/dziatarn w ramach projektu lub wspieraja upowszechnianie wynikéw i
trwatos¢ projektu. W sprawach zwigzanych z zarzagdzaniem umowa ,partnerzy stowarzyszeni” nie sg uznawani za czes¢
partnerstwa i nie otrzymujg dofinansowania, ani nie sg uwzgledniani w kontekscie minimalnych wymogéw dotyczacych
sktadu konsorcjum. Nalezy jednak jasno opisa¢ ich udziat i role w projekcie oraz réznych dziataniach.

Podmioty powigzane (opcjonalnie): Organizacje, ktére przyczyniajg sie do osiggniecia celdw i realizacji dziata projektu.

Podmioty powigzane muszg by¢ wymienione we wniosku o dofinansowanie i muszg spetnia¢ wymogi opisane w zatgczniku
Il (Glosariusz) niniejszego Przewodnika po programie.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY PROJEKTU BUDOWANIA POTENCJALU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt budowania potencjatu szkolnictwa wyzszego, aby
kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Uprawnione kraje
partnerskie

Kraje partnerskie nalezgce do regiondw 1-4 i 6—11 wtgcznie (zob. podrozdziat ,Kraje uprawnione”
w czesci A niniejszego przewodnika).

Uprawnione
organizacje

. 214
uczestniczace

Organizacjg uczestniczacg moze byé:

=  azda organizacja publiczna lub prywatna, wraz z podmiotami powigzanymi, prowadzgca petne
studia konczace sie tytutami zawodowymi lub stopniami naukowymi oraz uznawanymi dyplomami
na poziomie kwalifikacji przyznawanych w szkolnictwie wyzszymus(okres'lana jako instytucja
szkolnictwa wyzszego i uznana za takg przez wtasciwe organy);

lub

=  kazda organizacja publiczna lub prywatna, wraz z podmiotami powigzanymi, prowadzgca dziatalnos¢
na rynku pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i na rzecz mtodziezy. Przyktadowo takg
organizacja moze by¢:

- publiczne, prywatne mate, Srednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym przedsiebiorstwa
spoteczne);

- organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym (w tym ministerstwa);

- partner spoteczny lub inny przedstawiciel Swiata pracy, w tym izby handlowe,
rzemie$lnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

- instytut badawczy;

- fundacja;

- szkota/instytut (na dowolnym poziomie, poczawszy od ksztatcenia na poziomie
przedszkolnym, a skoriczywszy na ksztatceniu na poziomie srednim Il stopnia, w tym réwniez
ksztatceniu zawodowym i ksztatceniu dorostych);

- organizacja niekomercyjna, stowarzyszenie, organizacja pozarzagdowa (w tym krajowe lub
miedzynarodowe stowarzyszenia lub sieci instytucji szkolnictwa wyzszego, stowarzyszenia
studentow lub nauczycieli itp.);

- instytucja kultury, biblioteka, muzeum;

- instytucja zapewniajgca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi
informacyjne.

Kazda organizacja uczestniczaca musi by¢ ustanowiona w kraju programu lub w uprawnionym kraju
partnerskim.

Instytucje szkolnictwa wyzszego usytuowane w kraju programu muszg posiada¢ wazng Karte Erasmusa
dla szkolnictwa wyiszego (ECHE). Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego nie jest wymagana
w przypadku uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego z uprawnionych krajéw partnerskich;

Stowarzyszenia lub organizacje instytucji szkolnictwa wyiszego zajmujace sie promowaniem,
podnoszeniem jakosci i reforma szkolnictwa wyzszego, a takze wspodtpracg z Europg i miedzy Europg a
innymi czeSciami $wiata, s3 uprawnione do udziatu. Jezeli takie stowarzyszenia, organizacje lub sieci
obejmujg réwniez inne sektory ksztatcenia i szkolenia, ich dziatania musza skupia¢ sie przede
wszystkim na szkolnictwie wyzszym, co musi zosta¢ wyraznie odzwierciedlone w statucie organizacji
oraz jej strukturach zarzadzania. Stowarzyszenia, organizacje lub sieci instytucji szkolnictwa wyzszego
bedg uznawane za jeden podmiot prawny/jedng instytucje partnerska, co oznacza, ze bedg traktowane
jako jeden podmiot z kraju, w ktérym znajduje sie ich siedziba gtéwna. Takie organizacje nie beda
uznawane za instytucje szkolnictwa wyzszego. Z dofinansowania moga korzysta¢ jedynie cztonkowie,
ktérzy maja siedzibe w kraju programu lub w uprawnionych krajach partnerskich.

Miedzynarodowe organizacje rzagdowe mogg uczestniczy¢ w projektach z zakresu budowania
potencjatu jako partnerzy na zasadzie samofinansowania.

Szczegdlne postanowienia dotyczace Ukrainy: W przypadku Ukrainy, uprawnionymi instytucjami

214

. instytucje UE i

Nastepujgce rodzaje organizacji nie sg uprawnione:

inne organy UE, w tym wyspecjalizowane agencje (wyczerpujacy wykaz tych instytucji jest dostepny na stronie internetowej:

http://europa.eu/about-eu/institutions-bodies/index_pl.htm);

. biura krajowe programu Erasmus+ w uprawnionych krajach partnerskich (w celu unikniecia ewentualnego konfliktu intereséw lub podwdjnego

finansowania);

. organizacje zarzadzajgce programami UE, np. agencje narodowe programu Erasmus+ powinny sie odnies¢ do czesci C niniejszego przewodnika.

213 Miedzynarodowa Stan

dardowa Klasyfikacja Ksztatcenia (ISCED 2011), wyksztatcenie wyzsze, co najmniej poziom 5. Poziom ksztatcenia policealnego —

poziom 4 w ISCED 2013 — nie jest akceptowany.
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szkolnictwa wyzszego s3 tylko te uznane przez Ministerstwo Edukacji i Nauki Ukrainy (w celu uzyskania
dalszych informacji nalezy skontaktowac sie z Krajowym Biurem Erasmus+ na Ukrainie).

Nastepujace rodzaje organizacji uczestniczgcych moga ztozy¢ wniosek o dofinansowanie:
= instytucja szkolnictwa wyzszego;
= stowarzyszenie lub organizacja instytucji szkolnictwa wyzszego;

Kto moze =  wytacznie w projektach strukturalnych: prawnie uznana krajowa lub miedzynarodowa organizacja
ztozy¢ wniosek? rektoréw, nauczycieli lub studentéw ustanowiona w kraju programu lub w uprawnionym kraju
partnerskim.

Organizacja ta sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji zaangazowanych w dany projekt.

Wyjatek: organizacje uczestniczace z Libii i Syrii (Region 3) oraz Federacji Rosyjskiej (Region 4) nie moga
wystepowac jako wnioskodawcy.
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Liczba i profil
organizacji
uczestniczacych

Projekty budowania potencjatu muszg spetniaé wszystkie nastepujace kryteria:
PROJEKTY OBEJMUJACE TYLKO JEDEN KRAJ PARTNERSKI (PROJEKTY KRAJOWE):
W projekcie musi uczestniczy¢ jeden uprawniony kraj partnerski oraz co najmniej dwa kraje programu.

Projekty te muszg obejmowaé, jako petnoprawnych partnerdw, nastepujgcg minimalng liczbe instytucji
szkolnictwa wyzszego:

=  co najmniej jedng instytucje szkolnictwa wyzszego z co najmniej dwdch krajéw programu
uczestniczgcych w projekcie;

. co najmniej trzy instytucje szkolnictwa wyzszego z kraju partnerskiego uczestniczacego w
projekcie;

=  w projekcie musi uczestniczyé co najmniej tyle samo instytucji szkolnictwa wyzszego z kraju
partnerskiego, ile instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow programu.

Wyjatek: w krajach partnerskich, w ktérych istnieje fgcznie mniej niz 5 instytucji szkolnictwa wyzszego lub
w jednej instytucji studiuje ponad 50% ogdtu studentdw, akceptowane bedg wnioski z udziatem tylko
jednej instytucji szkolnictwa wyzszego z tych krajow.

PROJEKTY OBEJMUJACE DWA LUB WIECEJ KRAJOW PARTNERSKICH (PROJEKTY WIELONARODOWE):

W projekcie muszg uczestniczy¢ co najmniej dwa uprawnione kraje partnerskie oraz co najmniej dwa kraje
programu. Kraje partnerskie mogg naleze¢ do tego samego regionu216 lub do réznych regionéw objetych
akcja.

Projekty te musza obejmowad, jako petnoprawnych partneréw, nastepujacg minimalng liczbe instytucji
szkolnictwa wyzszego:

= co najmniej jedng instytucje szkolnictwa wyiszego z co najmniej dwoch krajow programu
uczestniczacych w projekcie;

= co najmniej dwie instytucje szkolnictwa wyzszego z kazdego kraju partnerskiego uczestniczagcego
w projekcie;

= w projekcie musi uczestniczy¢ co najmniej tyle samo instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow
partnerskich, ile instytucji szkolnictwa wyzszego z krajéw programu.

Wyjatek: w krajach partnerskich, w ktérych istnieje tgcznie mniej niz 5 instytucji szkolnictwa wyzszego
lub w jednej instytucji studiuje ponad 50% ogdtu studentéw, akceptowane bedg wnioski z udziatem
tylko jednej instytucji szkolnictwa wyzszego z tych krajow, pod warunkiem, Zze projekt obejmuje
przynajmniej tyle instytucji szkolnictwa wyzszego z krajéw partnerskich, ile z krajow programu.

Dodatkowe specyficzne kryteria:

=  Projekty strukturalne: w projektach muszg réwniez uczestniczy¢, w charakterze petnoprawnych
partnerow, ministerstwa odpowiedzialne za szkolnictwo wyzsze w kazdym uprawnionym kraju
partnerskim, do ktérego skierowany jest projekt.

= W projektach z udziatem partneréw z Regionu 4 (Federacja Rosyjska) musi uczestniczy¢ jeszcze co
najmniej jeden inny kraj partnerski.

= W projektach z udziatem partneréw z Regionu 8 (Ameryka tacinnska) muszg uczestniczy¢ co
najmniej dwa kraje partnerskie z tego regionu.

Pozostate kryteria

Jezeli w projekcie uczestniczy stowarzyszenie, organizacja lub sieé instytucji szkolnictwa wyzszego,
muszg zostaé¢ spetnione podane wyzej wymagania dotyczagce minimalnej liczby uczestniczacych
organizacji, a stowarzyszenie/organizacje/sie¢ liczy sie tylko jako jeden partner z kraju, w ktérym
znajduje sie ich siedziba. Nalezy pamietaé, ze organizacje te nie moga by¢ uznane za instytucje
szkolnictwa wyzszego.
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W ramach tej akcji region definiuje sie jako grupe panstw nalezacych do okreslonego makroobszaru geograficznego. Klasyfikacja regionéw majgca

zastosowanie w programie Erasmus+ jest zgodna z kategoryzacja sporzgdzong przez rézne instrumenty dziatarn zewnetrznych UE.
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Czas trwania
projektu

Projekty budowania potencjatu mogg trwaé dwa lub trzy lata. Czas trwania projektu nalezy okresli¢ na
etapie sktadania wniosku na podstawie celu projektu i rodzaju dziatarn zaplanowanych na okres
realizacji projektu.

Jedynie w wyjatkowych okolicznosciach mozna jednorazowo wydtuzy¢ okres kwalifikowalnosci
o 12 miesiecy, jezeli nie jest mozliwe by koordynator sfinalizowat projekt w przewidzianym terminie.

Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek?

W Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego z siedzibg w Brukseli.

Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawcy musza ztozy¢ wnioski o dofinansowanie najpdzniej do dnia 7 lutego do godz. 12.00
(w potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli) w przypadku projektéw, ktdérych realizacja ma sie
rozpoczgc¢ dnia 15 listopada tego samego roku lub dnial5 stycznia nastepnego roku.

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whiosek nalezy ztozy¢ zgodnie z warunkami okreslonymi w czesci C niniejszego przewodnika.

Organizacje sktadajgce wnioski mogg rowniez by¢ oceniane wedtug kryteriow wykluczajacych i kryteriow wyboru. W celu
uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Projekt bedzie oceniany w procedurze dwuetapowej wedtug nastepujacych kryteriow:

Etap 1
=  Whniosek i przewidziane rezultaty sg zgodne z celami akcji ,Budowanie potencjatu w kraju(-ach)
docelowym(-owych)”.
=  Whniosek w sposdb wyrazny dotyczy krajowych i regionalnych priorytetéw tematycznych okreslo-
nych w ramach programu w odniesieniu do jego docelowego(-ych) kraju(-6w) lub regionu(-6w).
= We wniosku wyijasnia sie, dlaczego planowane dziatania i oczekiwane efekty w najlepszy sposéb
zaspokoja potrzeby grup docelowych.
L =  Whniosek wpisuje sie w strategie na rzecz modernizacji, rozwoju i umiedzynarodowienia docelo-
Adekwatnos¢ : . ; : . o . . .

- wych instytucji szkolnictwa wyzszego oraz jest zgodny ze strategiami rozwoju szkolnictwa wyzsze-
projektu . go w uprawnionych krajach partnerskich, w stosownych przypadkach poswiecajac wiecej uwagi
(maksym?lme kwestiom wiaczenia, réznorodnosci i uczestnikom w niekorzystnej sytuacji spoteczno-
30 punktow)

ekonomicznej.

= Cele wniosku s3 jasne, realne i wtasciwe, oparte na analizie rzeczywistych i odpowiednich po-
trzeb.

= Whniosek jest innowacyjny lub uzupetnia inne inicjatywy badZ projekty realizowane w ramach
obecnych lub wczes$niejszych akcji.

=  We wniosku wykazano, ze nie jest mozliwe osiggniecie podobnych wynikéw w ramach
krajowego, regionalnego lub lokalnego finansowania.

Jakos¢ planu
projektu i jego
realizacji
(maksymalnie
30 punktéw)

=  Dziatania proponowane w okresie realizacji projektu charakteryzujg sie wysoka jakoscig, sa
adekwatne i odpowiednie do osiggniecia przewidzianych celéw i efektow.

=  Proponowana metodologia jest innowacyjna, wykonalna i odpowiednia do osiggniecia
przewidzianych efektdw.

= Propozycjajekt jest racjonalnay ekonomicznie i przeznaczono w niejm odpowiednie Srodki na
kazde dziatanie.

= 0golny plan projektu zapewnia spdjnos¢ miedzy proponowanymi celami, metodologia,
dziataniami i wnioskowanym budzetem.

=  Plan prac jest jasny i realny, obejmuje precyzyjnie okreslone dziatania, realne terminy, jasno
okreslone rezultaty i cele posrednie. Przedstawia zdolno$¢ do logicznego i odpowiedniego
planowania oraz obejmuje odpowiednie etapy dotyczace przygotowania, wdrozenia, oceny,
dziatan nastepczych i upowszechnienia wynikéw.

=  Wyzwania/ryzyko zwigzane z propozycjgjektem s3 wyraznie wskazane, a dziatania ograniczajgce
ryzyko sa odpowiednio ukierunkowane. Srodki kontroli jakosci obejmujace wskazniki i poziomy
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odniesienia zapewniajg realizacje projektu na wysokim poziomie, w terminie izgodnie z
budzetem. Wiarygodne zrédta stuzg weryfikacji wskaznikédw w celu zmierzenia efektéw akcji.

Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego
za projekt i metod
wspotpracy
(maksymalnie

20 punktow)

Propozycjajekt zaktada silne partnerstwo instytucji szkolnictwa wyzszego majgce charakter
komplementarny.

Zespot odpowiedzialny za projekt posiada niezbedne umiejetnosci, doswiadczenie, wiedze
fachowag oraz wsparcie w zakresie zarzadzania w celu skutecznego osiggniecia wszystkich
aspektow propozycjijektu.

W stosownych przypadkach projekt angazuje rowniez najbardziej odpowiednich i réznorodnych
partneréw nieakademickich, co pozwoli na czerpanie korzysci z ich réznych doswiadczen, profili i
szczegblnej wiedzy fachowej.

Podziat obowigzkéw i zadan jest jasny, odpowiedni i pokazuje zaangazowanie i aktywny udziat
wszystkich organizacji uczestniczacych w powigzaniu z ich szczegdlng wiedzg fachowg i
potencjatem.

Proponuje sie skuteczny mechanizm zapewniajgcy dobrg koordynacje, podejmowanie decyzji i
komunikacje miedzy organizacjami uczestniczagcymi, uczestnikami i innymi zainteresowanymi
stronami.

Organizacje uczestniczace z uprawnionych krajéw partnerskich s3 w zadowalajgcy sposob
zaangazowane w realizacje akcji i w podejmowanie decyzji (wraz z wdrazaniem Srodkéw na rzecz
rozwigzywania konfliktow).

Propozycjajekt obejmuje instytucje szkolnictwa wyzszego, ktdre w przesztosci nie skorzystaty ze
wsparcia na rzecz budowania potencjatu.

Woptyw i trwatos¢
(maksymalnie
20 punktéw)

Propozycjajekt bedzie miata prawdopodobnie znaczacy wptyw na zdolnos$é¢ organizacji
uczestniczgcych (gtéwnie instytucji szkolnictwa wyzszego) w uprawnionych krajach partnerskich,
w szczegdlnosci na rozwdj i modernizacje szkolnictwa wyzszego, aby pomédc im otworzy¢ sie na
cate spoteczenstwo, rynek pracy i caty Swiat oraz aby wspieraé¢ ich potencjat w zakresie
miedzynarodowej wspdtpracy.

Propozycjajekt przyniesie efekt mnoznikowy poza organizacjami uczestniczacymi, na szczeblu
lokalnym/regionalnym/krajowym lub miedzynarodowym. Przewidziano wdrozenie
mechanizmoéwy umozliwiajgceych ocene efektywnego wptywu osiggnietego w ramach projektu.

Plan upowszechnienia rezultatéw w trakcie trwania projektu i po jego zakoriczeniu jest jasny i
efektywny, obejmuje odpowiednie zasoby zidentyfikowane w kazdej organizacji uczestniczacej,
majac na celu zapewnienie wysokiej jakosci upowszechniania doswiadczen i rezultatow
zwigzanych z projektem wsréd zainteresowanych stron.

Propozycjajekt zapewni rzeczywistg trwatos¢ proponowanych dziatan i rezultatéw po zakoriczeniu
projektu, w szczegdlnosci poprzez pozyskiwanie wspétfinansowania lub innych form wsparcia.
Zapewni rowniez upowszechnienie i skuteczne wykorzystanie/wdrozenie wynikéw projektu.

Na pierwszym etapie oceny ztozone wnioski mogg uzyska¢ maksymalnie 100 punktéw. Aby wnioski mogty zostac rozpatrzone
do finansowania, muszg uzyska¢ w sumie co najmniej 60 punktéw, a niezaleznie od tego co najmniej 15 punktéw za
kategorie ,,Adekwatnos¢ projektu”.

Po zakonczeniu pierwszego etapu oceny wnioski spetniajgce powyzsze wymogi jakosciowe zostang sklasyfikowane w
porzadku malejacym wedtug catkowitej ilosci zdobytych punktéw. Celem przejscia do drugiego etapu dla kazdego regionu
zostanie utworzona (w oparciu o dostepny regionalny budzet®"’) lista wnioskéw, na ktérej znajdzie sie dwa razy wieksza niz
szacowana liczba projektow do finansowania.

Etap 2

W drugim etapie projekty bedzie oceniac sie wedtug jeszcze jednego kryterium:

Wykonalnos¢ projektu w regionie(-ach) =  Proponowany projekt jest wykonalny, uwzgledniajgc uwarunkowania lokal-

docelowym(-ych)
T/N

ne w docelowym(-ych) kraju(-ach) partnerskim(-ich). Przy ocenie tego kry-
terium komitetowi ewaluacyjnemu pomagajg delegatury UE w odpowied-
nich krajach.
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Orientacyjne kwoty dla kazdego regionu zostaty opublikowane w nastepujacej witrynie internetowej: https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding_en
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W wyniku przeprowadzenia etapu drugiego szereg wnioskdw uznanych za wykonalne w docelowych regionach formalnie
zostanie zarekomendowanych do finansowania, zgodnie z klasyfikacja w porzadku malejgcym w ramach dostepnego
budzetu na region i do catkowitej liczby trzech wnioskéw na wnioskujgcg organizacje. Ponadto zwrdci sie uwage na
zapewnienie wystarczajgcej geograficznej reprezentacji w ramach regionu w kontekscie przypadajacej na kraj liczby
projektow.

Zaakceptowanie wniosku nie stanowi zobowigzania do przyznania dofinansowania réwnego kwocie wskazanej przez
wnioskodawce. Wnioskowane dofinansowanie moze zosta¢ zredukowane na podstawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do tej akcji oraz wynikow oceny.

PRIORYTETY

W zaleznosci od krajow uczestniczacych w projekcie, moga zostac¢ okreslone krajowe, regionalne lub przekrojowe priorytety
dotyczace obu kategorii projektéw (projektow wspdlnych i strukturalnych). W takim przypadku w projektach nalezy
przedstawic, w jaki sposob i w jakim zakresie spetniajg one te priorytety.

Whioski, w ktérych nie uwzgledniono krajowych lub regionalnych priorytetéw, nie bedg brane pod uwage przy przyznawaniu
finansowania. Priorytety przekrojowe bedg brane pod uwage na etapie selekcji celem dokonania wyboru miedzy wnioskami
o podobnej jakosci.

Proponuje sie trzy kategorie krajowych/regionalnych priorytetdw, obejmujgcych nastepujgce obszary:

= poprawa jakosci ksztatcenia i szkolenia w rdéznych obszarach tematycznych (w odniesieniu do opracowywania
programow hauczania);

= usprawnienie zarzadzania i dziatania instytucji szkolnictwa wyzszego;

= 0gdlny rozwdj sektora szkolnictwa wyzszego w spoteczenstwie.

Projekty krajowew krajach, w ktérych ustanowiono krajowe priorytety, bedg musiaty by¢ zgodne z krajowymi priorytetami.
W odniesieniu do innych krajéw projekt bedzie musiat by¢ zgodny z priorytetami regionalnymi.

Projekty wielonarodowe, czyli projekty obejmujace instytucje z co najmniej dwdch uprawnionych krajéw partnerskich,
uwzgledniajace priorytety regionalne lub krajowe (w stosownych przypadkach) uprawnionych krajéw partnerskich
uczestniczacych w projekcie. Oznacza to, ze tematyka projektu musi by¢ wymieniona jako priorytet regionalny dla kazdego
z uczestniczacych krajéw partnerskich lub tematyka projektu musi by¢ wymieniona jako priorytet krajowy dla kazdego
z uczestniczacych krajow partnerskich. Pierwszenstwo bedg miaty projekty skupiajgce sie na obszarach tematycznych w
niewystarczajgcym stopniu objetych zrealizowanymi lub aktualnymi projektami oraz projekty obejmujace instytucje
szkolnictwa wyzszego z krajow partnerskich, ktére nie skorzystaty z programu lub wczesniejszej generacji programoéw badz
uczestniczyty w nich w ograniczonym stopniu.

Szczegdtowy wykaz priorytetdw majacych zastosowanie do projektdw budowania potencjatu zostanie opublikowany na
stronach internetowych Agencji Wykonawczej.

CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O PROJEKCIE BUDOWANIA POTENCIALU?

Akcja w zakresie budowania potencjatu w szkolnictwie wyzszym jest przeprowadzana w ramach priorytetow , Nowego
. 1e . . 218
europejskiego konsensusu w sprawie rozwoju”

WSPOLPRACA REGIONALNA

Wspdtpraca regionalna (kraje w tym samym regionie) i miedzyregionalna (wspotpraca miedzy réznymi regionami Swiata)
powinna by¢ adekwatna i uzasadniona szczegdétowa analizg wspdlnych potrzeb i celéw. Wybdr krajéw musi by¢ odpowiedni i
spéjny z proponowanymi celami, w szczegélnosci w odniesieniu do krajdw z réinych regionéw. Wspédtpraca
miedzyregionalna jest mozliwa w projektach wielonarodowych, pod warunkiem ze temat wniosku wymieniono jako
priorytet regionalny lub krajowy (w stosownych przypadkach) w odniesieniu do wszystkich uprawnionych krajéw
partnerskich, ktérych dotyczy projekt.

218 https://ec.europa.eu/europeaid/new-european-consensus-development-our-world-our-dignity-our-future en
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WPLYW | UPOWSZECHNIANIE

Oczekuje sie, ze projekty budowania potencjatu beda miaty dtugoterminowy strukturalny wptyw na systemy,
organizacje/instytucje i osoby w uprawnionych krajach partnerskich. W projektach nalezy przedstawic¢ ich innowacyjny
charakter, wptyw i trwatos¢ ich wynikéw oraz sposodb, w jaki zamierza sie utrzymac lub udoskonali¢ efekty po zakonczeniu
projektu. W stosownych przypadkach nalezy wykazaé, ze projekty bazujg na wynikach poprzednich projektow
finansowanych przez UE, np. w ramach poprzednich programéw Alfa, Edulink, Erasmus Mundus i Tempus. W kazdym
wniosku nalezy przedstawi¢, w jaki sposdb wyniki projektu beda upowszechniane w odpowiednich grupach docelowych.
Whioski dotyczgce projektow strukturalnych majacych na celu gtéwnie wywarcie wptywu na szczeblu instytucjonalnym, w
ktérych nie wykazano, ze projekt bedzie miat ogélnokrajowy wptyw, nie zostang wybrane.

JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA (WSPOLNYCH | STRUKTURALNYCH) PROJEKTOW BUDOWANIA POTENCJALU?

Wsparcie finansowe na rzecz projektéw Erasmus+ dotyczacych budowania potencjatu opiera sie na szacunkowym budzecie
taczacym dofinansowanie kosztéw jednostkowych i koszty rzeczywiste.

W ramach projektéw budowania potencjatu w szkolnictwie wyzszym ponoszonych jest szereg réznych kosztow, w tym koszty
wynagrodzen, koszty podrdzy i koszty pobytu, koszty sprzetu, koszty podwykonawstwa, koszty upowszechniania informacji,
publikowania, ttumaczen, koszty ogdlne itp.

Termin ,dofinansowanie” dotyczy kwoty finansowania, o ktérag mozna wystgpi¢ w ramach programu, stanowigcej wktad
finansowy Unii Europejskiej w projekt, i nie nalezy go myli¢ z kosztami catkowitymi projektu obejmujacymi réwniez
wspotfinansowanie z instytucji partnerskich i przez zewnetrzne zainteresowane strony.

Dofinansowanie UE projektu nalezy uzna¢ za wktad pokrywajgcy czes¢ kosztéw faktycznych poniesionych przez instytucje
partnerskie w zwigzku z podejmowanymi dziataniami przewidzianymi we wniosku/projekcie. Uczestnictwo w projekcie
budowania potencjatu wymaga wspoétfinansowania przez instytucje bedace beneficjentami. W zwigzku z tym partnerzy
projektu muszg oszacowac kwote wspotfinansowania na samym poczatku, gdy przygotowywany jest wniosek.

Zasade wspotfinansowania uwzgledniono przy okreslaniu podejscia do finansowania, a w szczegdlnosci przy okreslaniu
poziomu dofinansowania kosztéw jednostkowych stosowanych do obliczania budzetu/kwoty dofinansowania projektu.
W zwigzku z tym wnioskodawcy i beneficjenci beda musieli przedstawi¢ szczegétowe informacje na temat przewidzianego
wspotfinansowania do celéw informacyjnych i do celéw przejrzystosci. Uzasadnienie wydatkéw i przedstawienie
dokumentéw potwierdzajacych nie bedzie wymagane.

Mimo ze realizacja projektu moze wymagac innych rodzajow wydatkéw (takich jak koszty upowszechniania, publikowania,
ttumaczenia, jezeli nie s3 ponoszone w ramach podwykonawstwa, koszty ogdlne), wydatki te nie beda uwzgledniane przy
obliczaniu proponowanego dofinansowania. W zwigzku z tym bedg one musiaty zosta¢ pokryte w ramach
wspoétfinansowania.

Sprawozdawczos¢ finansowa dotyczaca pozycji budzetowych opartych na dofinansowaniu kosztéw jednostkowych (wktad
w koszty osobowe, koszty podrozy i koszty pobytu) bedzie bazowac¢ na zasadzie ,zdarzenia uruchamiajacego”. Beneficjenci
beda musieli wykazaé, ze dziatania rzeczywiscie zrealizowano poprawnie i osiggnieto rezultaty, nie beda jednak zobowigzani
do sktadania sprawozdan na temat wykorzystania funduszy. W rezultacie tego, po spetnieniu wymogdéw dotyczacych dziatan
i osiggnieé, beneficjenci beda mieli mozliwosé elastycznego zarzadzania funduszami przyznanymi na pokrycie wydatkow
niezbednych do realizacji projektu.

Sprawozdawczos¢ finansowa dotyczgca pozycji budzetowych opartych na kosztach rzeczywistych (sprzet i podwykonawstwo)
bedzie bazowaé na wydatkach faktycznie poniesionych, ktére wymagajg nalezytego udokumentowania (zob. ponizej).

Proponowane dofinansowanie nigdy nie przekroczy kwoty dofinansowania, o ktora sie wnioskuje, i bedzie zalezne od:
=  kwoty dofinansowania, o jaka ubiega sie wnioskodawca, kwalifikowalnosci dziatarn i racjonalnosci ekonomicznej
projektu;

= catkowitego budzetu przeznaczonego na projekty budowania potencjatu.

Partnerzy muszg uzgodni¢ szczegétowe warunki dotyczace realizacji projektu pod wzgledem finansowym, ktére nalezy
sformalizowaé poprzez zawarcie umowy o partnerstwie podpisanej na poczatku realizacji projektu.
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Co JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O TEJ AKCJI?
KOSZTY NADZWYCZAJNE ZWIAZANE Z WYSOKIMI KOSZTAMI PODROZY

Whioskodawcy bedg mogli wnioskowa¢ o dofinansowanie wysokich kosztéw podrézy w pozycji budzetowej , koszty
nadzwyczajne” (do kwoty 80% catkowitych kosztow kwalifikowalnych: zob. ,Jakie s zasady finansowania?”). Powyzszy
mechanizm bedzie dozwolony pod warunkiem, ze wnioskodawcy beda w stanie wykazaé, iz standardowe zasady
dofinansowania (oparte na kosztach jednostkowych przypadajacych na dany przedziat odlegtosci) nie pokrywajg
przynajmniej 65% kosztow podrézy uczestnikéw. W przypadku przyznania dofinansowania nadzwyczajne koszty zwigzane z
wysokimi kosztami podrézy zastepuja standardowe dofinansowanie podrézy..
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Budzet projektu nalezy opracowaé wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Minimalna kwota dofinansowania UE w odniesieniu do projektéw wspdlnych i strukturalnych: 500 000 EUR
Maksymalna kwota dofinansowania UE w odniesieniu do projektow wspodlnych i strukturalnych: 1 000 000 EUR

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm finansowania

Kwota / gérny putap

Zasada alokacji

Dofinansowanie kosztéw wynagrodzenia
pracownikéw wykonujacych zadania
bezposrednio konieczne dla osiggniecia celéw
projektu

Koszty osobowe

Dofinansowanie kosztow
jednostkowych

B4.1| na zaangazowang osobe zarzadzajaca na
dzien pracy w projekcie

na zaangazowanego w projekt naukowca/
nauczyciela/osobe prowadzacg szkolenie na

dzien pracy w projekcie Maksymalnie 40%

tacznej kwoty do

na zaangazowanego w projekt “ .
finansowania

pracownika technicznego na dzien pracy w
projekcie

B4.4| na zaangazowanego w projekt
pracownika administracyjnego na dzien pracy
w projekcie

Warunek: wnioskodawcy beda musieli
uzasadni¢ rodzaj i wielko$¢ zasobow
niezbednych do realizacji proponowanych
dziatan i osiggniecia wynikéw.
Dofinansowanie zapewnia sie pod
warunkiem, ze wynagrodzenie za wykonanie
tych samych zadan jest wyptacane tylko raz.

Dofinansowanie kosztéw podrézy studentow i
kadry zaangazowanych w projekt z miejsca
zamieszkania do miejsca dziatania i z
powrotem (w tym opfata wizowa i powigzane
obowigzkowe ubezpieczenie, ubezpieczenie na
czas podrozy i koszty rezygnacii, jezeli sa one
uzasadnione). Dziatania i zwigzane z nimi
podréze musza odbywac sie w krajach
objetych projektem. Agencja musi wyrazi¢
zgode na kazdy wyjatek od tej zasady.

Koszty podrozy

Szczegdtowy wykaz uprawnionych dziatan
znajduje sie w zataczniku i do niniejszego
przewodnika.

Dofinansowanie kosztow
jednostkowych

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 10 do 99 km:b20 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 100 do 499 km:b180 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 500 do 1 999 km:b275 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 2 000 do 2 999 km:b360 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 3 000 do 3 999 km: 530 EUR na uczestnika

Na podstawie odlegtosci, jaka musi pokonac
uczestnik. Odlegtosci nalezy obliczac,
korzystajac z kalkulatora odlegtosci
dostepnego na stronach Komisji
Europejskiej*™.

Aby obliczy¢ kwote dofinansowania UE na
podréz w obie strony, wnioskodawca musi
okresli¢ odlegtos¢ podrézy w jedng
strone®®. Wsparcie finansowe bedzie
udzielane jedynie na podréze bezposrednio
zwigzane z osiggnieciem celéw projektu.

219

Kalkulator odlegtosci: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

220

1999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrdzy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).

Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) oblicza odlegtos¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat odlegtosci podrézy (tj. miedzy 500 a
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W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 4 000 do 7 999 km:b820 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km i wiecej:b1500 EUR
na uczestnik

do 14. dnia dziatania:

120 EUR na dzien nabuczestnika

+

Kadra/ od 15. do 60. dnia dziatania: 70 EUR na
pracownicy dzien nabuczestnika

+

Dofinansowanie kosztow od 61. dnia dziatania i do 3 miesigcy: 50 W zaleznosci od dtugosci pobytu
jednostkowych EUR nabdzieri na uczestnika uczestnikow (wtaczajac podréz).

Koszty utrzymania, zakwaterowania,
transportu lokalnego i publicznego, takiego
Koszty pobytu jak autobus i takséwka, indywidualnego lub
nieobowigzkowego ubezpieczenia
zdrowotnego. do 14. dnia dziatania:

55 EUR na dzien nabuczestnika
Studenci +

od 15. do 90. dnia dziatania: 40 EUR na
dzien nabuczestnika

Dofinansowanie zakupu sprzetu niezbednego do

realizacji projektu. Wsparcie zapewnia sie tylko w . 100 % kosztéw kwalifikowalnych Warunek: wniosek o przyznanie wsparcia
odniesieniu do sprzetu zakupionego dla instytugji Koszty rzeczywiste Mak Inie 30 % 4 kwoty dofi . finansowego na pokrycie tych kosztéw
aksymainie © 1aczne) kwoly dotinansowania nalezy uzasadni¢ w formularzu wniosku

szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich.

Sprzet

Dofinansowanie kosztéw podwykonawstwa
niezbednych do realizacji projektu, w tym,
w szczegolnosci, kosztéw zwigzanych
Podwykonawstwo z obowigzkowymi audytami finansowymi Koszty rzeczywiste
(zaswiadczenie audytora) oraz kosztow
zwigzanych z dowolng zewnetrzng procedurg
zapewnienia jakosci.

Zlecanie podwykonawstwa instytucjom
zewnetrznym powinno by¢ sporadyczne.
100 % kosztéw kwalifikowalnych Konsorcjum powinno posiadaé szczegélne
Maksymalnie 10 % facznej kwoty dofinansowania kompetencje i fachowa wiedze praktyczng
wymagane do osiggniecia celéw projektu i
decydujace o strukturze konsorcjum.

Podwykonawstwo w odniesieniu do zadan
zwigzanych z zarzgdzaniem projektami nie

. kwalifikuje sig do dofinansowania. . Wysokie koszty podrézy: maksymalnie 80% kosztéw
Koszty nadzwyczajne X L. L 3 Koszty rzeczywiste .
Wysokie koszty podrézy uczestnikdw (szczegoty kwalifikowalnych
— patrz rozdziat ,,Co jeszcze trzeba wiedzie¢ o
tej akcji”).
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TABELA A — KOSZTY WYNAGRODZEN (KWOTY W EURO NA DZIEN) W KRAJACH PROGRAMU

Kategoria pracownikow, jakg nalezy stosowaé, zalezy od pracy, jaka ma by¢ wykonana w ramach projektu, a nie od statusu lub stanowiska danej osoby. Innymi stowy, koszty wynagrodzen zwigzane na
przyktad z zadaniami administracyjnymi podejmowanymi przez nauczyciela akademickiego powinny by¢ zaliczane do kategorii ,Pracownik administracyjny”. Faktyczne warunki wynagradzania pracownikow
zaangazowanych w projekt sg wspdlnie okreslane przez organizacje zaangazowane w projekt i zatwierdzane przez osoby zarzgdzajgce odpowiedzialne za zatrudnianie tych pracownikéw oraz wigczane do

umowy o partnerstwie podpisywanej przez partneréw na poczatku projektu.

Koszty jednostkowe stosowane do obliczenia kwoty dofinansowania sg kosztami kraju, w ktérym zatrudniony jest pracownik, niezaleznie od tego, gdzie wykonywane s3 zadania (tj. pracownik

organizacji kraju A pracujacy (czesciowo) w kraju B jest uwzgledniany w kosztach jednostkowych kraju A).

Osoba zarzadzajaca

Nauczyciel/ osoba
prowadzaca szkolenie/
naukowiec / Osoba
pracujaca z mtodziezg

Pracownik techniczny

Pracownicy administracyjni
221

B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Dania, Ir_Iand|a, Luksemburg, Niderlandy, Austria, Szwecja, Liechtenstein, 294 241 190 157
Norwegia
Belgla., Niemcy, Francja, Wtochy, Finlandia, Zjednoczone Krélestwo, 280 214 162 131
Islandia
Czechy, Grecja, Hiszpania, Cypr, Malta, Portugalia, Stowenia 164 137 102 78
Butfgaria, Estonia, Chorwacja, totwa, Litwa, Wegry, Polska, Rumunia, 88 74 55 39

Serbia, Stowacja, byta jugostowiariska republika Macedonii, Turcja

221

Studenci mogg pracowa¢ w ramach projektu, a ich wynagrodzenia moga by¢ wyptacane z kosztéw osobowych (pracownikéw administracyjnych), pod warunkiem ze podpisali umowe o prace z instytucjg nalezgcg do konsorcjum.
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TABELA B — KOSZTY WYNAGRODZEN (KWOTY W EURO NA DZIEN) W KRAJACH PARTNERSKICH

Kategoria pracownikow, jakg nalezy stosowaé, zalezy od pracy, jaka ma by¢ wykonana w ramach projektu, a nie od statusu lub stanowiska danej osoby. Innymi stowy, koszty wynagrodzen zwigzane na
przyktad z zadaniami administracyjnymi podejmowanymi przez nauczyciela akademickiego powinny by¢ zaliczane do kategorii ,,Pracownik administracyjny”. Faktyczne warunki wynagradzania pracownikow
zaangazowanych w projekt sg wspdlnie okreslane przez organizacje zaangazowane w projekt i zatwierdzane przez osoby zarzgdzajgce odpowiedzialne za zatrudnianie tych pracownikow oraz wtaczane do
umowy o partnerstwie podpisywanej przez partneréw na poczatku projektu.

Koszty jednostkowe stosowane do obliczenia kwoty dofinansowania sg kosztami kraju, w ktdrym zatrudniony jest pracownik, niezaleznie od tego, gdzie wykonywane s3 zadania (tj. pracownik
organizacji kraju A pracujacy (czesciowo) w kraju B jest uwzgledniany w kosztach jednostkowych kraju A).

Nauczyciel/ osoba

Oucharagacn | POSIBIIASINS | e | Prouie s
naukowiec
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4
Izrael 166 132 102 92

Albania, Angola, Antigua i Barbuda, Argentyna, Barbados, Bosnia i Hercegowina, Brazylia, Czarno-
gora, Kolumbia, Komory, Dominika, Gabon, Grenada, Kosowom, Liban, Libia, Meksyk, Nigeria,
Peru, Republika Wybrzeza Kosci Stoniowej, Saint Kitts i Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent i Grenady- 108 80 57 45
ny, Seszele, terytorium Ukrainy uznane przez prawo miedzynarodowe, Tajlandia, Wenezuela, Wy-
spy Cooka, Wyspy Swietego Tomasz i Ksigzeca, Zambia, Zimbabwe

Afganistan, Azerbejdzan, Bahamy, Boliwia, Burkina Faso, Chiny, Dzibuti, Ekwador, Gruzja, Gwate-
mala, Gwinea-Bissau, Irak, Iran, Jamajka, Jordania, Kamerun, Kazachstan, Kenia, Kongo, Kostaryka,
Maroko, Mikronezja, Mozambik, Namibia, Palestynam, Panama, Papua Nowa Gwinea, Paragwaj, 77 57 40 32
Senegal, Surinam, Suazi, terytorium Rosji uznane przez prawo miedzynarodowe, Republika Domi-
nikany, Republika Potudniowej Afryki, Salwador, Trynidad i Tobago, Vanuatu

Algieria, Armenia, Bangladesz, Belize, Benin, Bhutan, Biatorus, Botswana, Burundi, Czad, Egipt,
Erytrea, Etiopia, Fidzi, Filipiny, Gambia, Ghana, Gujana, Gwinea, Gwinea Réwnikowa, Honduras,
Indie, Indonezja, Jemen, Kambodza, Kirgistan, Kiribati, Kongo — Demokratyczna Republika Konga,
Kuba, Korea Pétnocna (KRLD), Laos, Lesotho, Liberia, Madagaskar, Malawi, Malediwy, Malezja,
Mali, Mauretania, Mauritius, Mjanma/Birma, Motdawia, Mongolia, Nauru, Nepal, Nikaragua,
Niger, Niue, Pakistan, Palau, Republika Srodkowej Afryki, Rwanda, Samoa, Sierra Leone, Somalia,
Sri Lanka, Sudan, Sudan Potudniowy, Syria, Tadzykistan, Tanzania, Timor — Demokratyczna
Republika Timoru Wschodniego, Togo, Tonga, Tunezja, Turkmenistan, Tuvalu, Uganda, Uzbekistan,

47 33 22 17

22 studenci mogg pracowac w ramach projektu, a ich wynagrodzenia moga by¢ wyptacane z kosztéw osobowych (pracownikéw administracyjnych), pod warunkiem ze podpisali umowe o prace z instytucja nalezacg do konsorcjum.

Uzycie tej nazwy nie wptywa na stanowiska w sprawie statusu Kosowa i jest zgodne z rezolucjg Rady Bezpieczeristwa ONZ 1244 oraz opinig Miedzynarodowego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie Deklaracji niepodlegtosci Kosowa.
Uzycie tej nazwy nie stanowi uznania panstwa Palestyny i nie narusza indywidualnego stanowiska panstw cztonkowskich w tej kwestii.
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Wietnam, Wyspy Marshalla, Wyspy Salomona, Wyspy Zielonego Przyladka
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BUDOWANIE POTENCJAtU W DZIEDZINIE MtODZIEZY

JAKIE SA CELE PROJEKTU BUDOWANIA POTENCJALU?

Projekty budowania potencjatu mtodziezy majg na celu:

wspieranie wspédtpracy i wymian w dziedzinie mtodziezy miedzy krajami programu i krajami partnerskimi z réznych
regionow” " $wiata;

poprawe jakosci i uznawalnosci pracy z mtodziezg, pozaformalnego uczenia sie i wolontariatu w krajach partnerskich
oraz zwiekszenie ich synergii i komplementarnosci z formalnymi systemami ksztatcenia, rynkiem pracy i
spoteczenstwem;

wspieranie opracowywania, testowania oraz inicjowania systemdéw i programéw mobilnosci edukacyjnej w zakresie
pozaformalnego uczenia sie na poziomie regionalnym (tj. w obrebie regiondw swiata i miedzy tymi regionami);
propagowanie transnarodowej mobilnosci w zakresie pozaformalnego uczenia sie miedzy krajami programu i krajami

partnerskimi, w szczegdlnosci ukierunkowanej na osoby mtode o mniejszych szansach, aby podnies¢ poziom
kompetencji uczestnikdw i wspierac ich aktywny udziat w zyciu spotecznym.

CzYM JEST PROJEKT BUDOWANIA POTENCIALU?

Projekty budowania potencjatu sg transnarodowymi projektami wspotpracy, ktére opierajg sie na wielostronnych
partnerstwach miedzy organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ w dziedzinie mtodziezy w krajach programu i krajach
partnerskich. Mogg one réwniez angazowac organizacje prowadzace dziatalnos¢ w dziedzinach ksztatcenia i szkolenia oraz
w innych sektorach spoteczno- ekonomicznych.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA PROJEKT BUDOWANIA POTENCIALU?

W ramach projektéw budowania potencjatu powinno sie prowadzi¢ dziatania, ktére:

promujg wspotprace strategiczng miedzy organizacjami miodziezowymi z jednej strony, a wtadzami publicznymi
w krajach partnerskich z drugiej;

promujg wspotprace miedzy organizacjami mtodziezowymi i organizacjami prowadzacymi dziatalno$¢ w dziedzinach
ksztatcenia i szkolenia oraz z przedstawicielami biznesu i rynku pracy;

zwiekszaja zdolnosci rad miodziezy, platform mtodziezowych oraz witadz lokalnych, regionalnych i krajowych
zajmujacych sie mtodziezg w krajach partnerskich;

zwiekszaja zdolno$¢ w zakresie zarzadzania, kierowania, innowacyjnosci oraz umiedzynarodawiania organizacji
miodziezowych w krajach partnerskich;

rozpoczynjag, testujq i wdrazajq praktyki zawodowe mtodziezy, takie jak:

o narzedzia i metody na rzecz rozwoju spoteczno-zawodowego o0séb pracujgcych z miodziezg i
prowadzacych szkolenia;

o nieformalne metody uczenia sige, w szczegdlnosci metody promujgce nabywanie/doskonalenie
kompetencji, w tym umiejetnosci korzystania z medidw;

o oferujg nowe formy systeméw szkolen praktycznych i symulacji autentycznych przypadkéw w
spoteczenstwie; nowe formy pracy z mtodziezg, w szczegdlnosci strategiczne korzystanie z otwartych i
elastycznych form uczenia sie, mobilnosci wirtualnej, otwartych zasobéw edukacyjnych (OER) oraz lepsze
wykorzystanie potencjatu technologii informacyjno- komunikacyjnych (TIK);

o promujg wspdtprace, tworzenie sieci kontaktéw i dziatan w ramach partnerskiego uczenia sie
wspierajacych skuteczne zarzadzanie, umiedzynarodawianie i przywddztwo organizacji zajmujgcych sie
praca z mfodzieza.

225

W ramach tej akcji region definiuje sie jako grupe panstw nalezacych do okreslonego makroobszaru geograficznego.

193



Przewodnik po
programie

W ramach projektu budowania potencjatu mozna realizowa¢ nastepujgce dziatania:

DzIALANIA W ZAKRESIE BUDOWANIA POTENCIALU

=  dziatania promujace dialog polityczny, wspotprace, tworzenie sieci kontaktéw i wymiane praktyk w dziedzinie
mtodziezy, m.in. konferencje, warsztaty i spotkania;

=  wydarzenia dla mtodziezy na duzg skale;
=  kampanie informacyjne i kampanie majgce na celu podnoszenie poziomu wiedzy;
= opracowywanie narzedzi informacyjnych, komunikacyjnych i medialnych;

=  opracowywanie metod, narzedzi i materiatdbw do pracy z mtodziezg oraz programdéw nauczania, modutéw
szkoleniowych i takich instrumentow w formie dokumentacji, takich jak Youthpass, w zakresie pracy z mtodzieza;

=  tworzenie nowych form pracy z mtodziezg i zapewniania szkolerh i wsparcia, w szczegdlnosci poprzez materiaty
otwartych i elastycznych form uczenia sie, wirtualng wspotprace oraz otwarte zasoby edukacyjne (OER).

DzIALANIA W ZAKRESIE MOBILNOSCI:

Dziatania w zakresie mobilnosci stanowig obowigzkowy element projektéw stazy Civil Society Fellowships for Youth. W
przypadku wszystkich rodzajéw projektéw budowania potencjatu dziatania w zakresie mobilnosci sg opcjonalne.

Istniejq trzy rodzaje dziatar w zakresie mobilnosci:

=  wymiany mfodziezy miedzy krajami programu i uprawnionymi krajami partnerskimi;
= mobilno$¢ oséb pracujacych z mtodziezg' miedzy krajami programu i uprawnionymi krajami partnerskimi;

=  wolontariat z/do uprawnionych krajéw partnerskich.

WYMIANY MLODZIEZY | MOBILNOSC OSOB PRACUJACYCH Z MtODZIEZA

Aby uzyskad szczegétowe informacje na temat tych dziatan, patrz rozdziat , Akcja 1: projekty mobilnosci oséb mtodych i oséb
pracujacych z mtodziezg” w czesci B podrecznika.

DzIAtANIA WOLONTARIACKIE

Dziatania wolontariackie umozliwiajag mtodym ludziom w wieku od 17 do 30 lat wyrazenie swojego osobistego zaangazowa-
nia poprzez bezptatny i petnoetatowy wolontariat w innym kraju. Mtodzi wolontariusze majg mozliwo$¢ uczestniczyé w
codziennej pracy organizacji, zajmujgc sie informacja i polityka mtodziezowa, rozwojem osobistym i spoteczno-oswiatowym
0s6b mtodych, aktywnoscig obywatelska, opieka spoteczng, integracjg oséb defaworyzowanych, srodowiskiem, programami
w zakresie edukacji pozaformalnej, umiejetnoscia korzystania z TIK i mediéw, kulturg i kreatywnoscig, wspdtpraca na rzecz
rozwoju itp. Mogg oni realizowac dziatania wolontariackie samodzielnie lub w grupie.

Udziat w wolontariacie musi by¢ dla wolontariuszy nieodptatny, z wyjatkiem ewentualnego wktadu w koszty podrézy (jezeli
dofinansowanie w ramach programu Erasmus+ nie pokrywa w petni tych kosztéow) i koszty dodatkowe niepowigzane
z realizacja dziatania. Podstawowe koszty udziatu wolontariuszy w dziataniu pokrywa sie z dofinansowania w ramach pro-
gramu Erasmus+ lub z innych srodkéw przeznaczonych przez organizacje uczestniczgce. Mtodym ludziom o mniejszych
szansach moze zostac przyznane dodatkowe wsparcie, aby umozIliwi¢ im udziat w wolontariacie.

Za wolontariat w ramach programu Erasmus+ nie uznaje sie nastepujgcych dziatan: wolontariatu sporadycznego,
niezorganizowanego, w niepetnym wymiarze godzin; praktyki zawodowej w przedsiebiorstwie; ptatnej pracy; rekreacji lub
dziatalnosci turystycznej; kursu jezykowego; dziatan prowadzacych do wykorzystania taniej sity roboczej; okresu studiow lub
szkolenia zawodowego za granica.

Na podstawie zasiegu geograficznego mozna wyrdznic cztery rodzaje projektéw budowania potencjatu:

. Projekty budowania potencjatu miedzy organizaciami prowadzgcymi dziatalno$¢ w_dziedzinie mtodziezy w_krajach
programu oraz w_innych krajach partnerskich (z regionéw 5-14, zob. podrozdziat ,Kraje uprawnione” w czesci A
niniejszego przewodnika).

Projekty te, przedstawione przez organizacje z krajow programu, majg na celu zwiekszenie mozliwosci organizacji
poprzez realizacje dziatan z zakresu budowania potencjatu oraz moga obejmowac dziatania dotyczgce mobilnosci.
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Nastepujace trzy rodzaje projektdw sa realizowane w ramach ,,Okien” — dla Batkanéw Zachodnich i Tunezji. Projek-
ty sq zgtaszane przez organizacje znajdujace sie w jednym z krajéw partnerskich sgsiadujacych z UE w ramach po-
szczegblnych ,,Okien”. Mogg w nich rowniez uczestniczy¢ organizacje partnerskie z pozostatych krajow tego samego
regionu. Okreslenie ,,0kno” nawigzuje do tego, ze na program Erasmus+ przeznaczone zostajag dodatkowe s$rodki
unijzr;S ukierunkowane na zwiekszenie mozliwosci wspotpracy miodziezy z krajami partnerskimi sgsiadujgcymi z
UE.”™:

Projekty budowania potencjatu miedzy organizacijami prowadzacymi dziatalno$¢ w_dziedzinie mtodziezy w krajach
programu oraz w krajach Batkanéw Zachodnich (region 1 — zob. podrozdziat ,Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego
przewodnika): Okno dla mtodziezy z Batkanéw Zachodnich.

Projekty te, przedstawione przez organizacje z Batkandéw Zachodnich (region 1), majg na celu zwiekszenie mozliwosci
organizacji mtodziezowych poprzez realizacje dziatan z zakresu budowania potencjatu oraz moga obejmowac dziatania
dotyczace mobilnosci.

Projekty powinny promowac strategiczng wspotprace wsrdd organizacji mtodziezowych oraz pomiedzy organiza-
cjami mtodziezowymi a wtadzami publicznymi. Projekty powinny budowa¢ potencjat rad mtodziezowych, organi-
zacji mtodziezowych, platform miodziezowych i lokalnych, regionalnych i krajowych wtadz zajmujacych sie mio-
dziezg w regionie, zwracajac szczegdlng uwage na pojednanie.

Projekty budowania potencjatu miedzy organizacjami prowadzgcymi dziatalno$¢ w_dziedzinie mtodziezy w_krajach

programu oraz w_krajach partnerskich Partnerstwa Wschodniego (region 2 — zob. podrozdziat ,Kraje uprawnione”
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w czesci A niniejszego przewodnika): Okno dla mtodziezy z Partnerstwa Wschodniego™"'.

Projekty przedstawione przez organizacje z krajow Partnerstwa Wschodniego (Region 2) majg na celu zwiekszanie
mozliwosci organizacji mtodziezowych poprzez jeden z dwdch nastepujacych rodzajéw projektow:

- Staze mtodziezowe Civil Society Fellowships for Youth:

Te integracyjne i partycypacyjne projekty zwiekszga mozliwosci organizacji mtodziezowych i oséb pracujgcych
z mtodziezg, umozliwiajgc im nawigzywanie konstruktywnych relacji z réznymi partnerami, w tym organami
publicznymi i organizacjami spoteczeristwa obywatelskiego. Wybrani mtodzi liderzy (,stazysci”) z organizacji
sktadajgcych wnioski bedg mogli zwiekszy¢ swoje umiejetnosci i kompetencje w dziedzinie ksztattowania polityki
poprzez dziatania w zakresie mobilnosci oraz prace w organizacjach przyjmujacych w krajach programu. Dziatania
muszg uwzglednia¢ transnarodowa mobilno$¢ zwigzang z pozaformalnym uczeniem sie, na przyktad programy
mentorstwa i job shadowing. W ramach realizacji projektéw, po powrocie do organizacji wysytajacej mtodzi liderzy
przeprowadzg dodatkowo projekty na niewielka skale dotyczgce zaangazowania politycznego mtodziezy.

Tego rodzaju projekt musi uwzglednia¢ dziatania w zakresie mobilnosci obejmujgce stazystéw z krajow
Partnerstwa Wschodniego do krajow programu.

- Partnerstwo na rzecz przedsiebiorczosci:

Projekty wspierajace przedsiebiorczos¢ m’rodzieiym, edukacje oraz przedsiebiorczo$¢ spoteczng mtodych ludzi
poprzez transnarodowe projekty pozaformalnego uczenia sie w oparciu o wielostronne partnerstwa miedzy
organizacjami dziatajgcymi w wymienionych obszarach, w tym w dziedzinie biznesu. Pierwszenstwo bedg miaty
projekty oferujace praktyczne rozwigzania problemoéw spotecznych wystepujacych w spotecznosciach, z ktérych
pochodzg pomystodawcy oraz wykorzystujace potencjat gospodarczy danego regionu, w tym réwniez w drodze
zaangazowania sektora prywatnego. Projekty tego rodzaju mogg rowniez obejmowac dziatania w zakresie
mobilnosci.

Komisja Europejska przewiduje, ze okoto 60% dostepnych srodkdw zostanie przeznaczonych na staze Civil Society
Fellowships for Youth, a 40% na ,,Partnerstwo na rzecz przedsiebiorczosci”.

Projekty budowania potencjatu miedzy organizacijami prowadzacymi dziatalno$¢ w dziedzinie mtodziezy w_krajach
programu oraz w Tunezji.

26 Dziatania w zakresie mobilnosci prowadzone we wspotpracy z krajami partnerskimi sgsiadujgcymi z UE, w przypadku ktérych wniosek ztozyta organizacja
partnerska w kraju programu, moga réwniez by¢ finansowane w ramach Akcji 1: projekty mobilnosci os6b mtodych i 0séb pracujacych z mtodziezg oraz w
ramach Akcji 3 projekty dialogu mtodziezy.

227
228

Finansowane za posrednictwem programu EU4youth.
Przedsiebiorczos¢ nie dotyczy wytacznie aspektu biznesowego. Pojmowana jest réwniez jako sposob rozwoju takich umiejetnosci jak podejmowanie ryzyka
czy rozwigzywanie problemodw, ktdre utatwiajg osiggniecie celow w zyciu prywatnym i w edukacji.
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Projekty przedstawione przez organizacje z Tunezji majg na celu zwiekszenie mozliwosci organizacji poprzez
realizacje dziatan z zakresu budowania potencjatu oraz mogg obejmowac dziatania dotyczgce mobilnosci.

JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACJE ZAANGAZOWANE W PROJEKT BUDOWANIA POTENCJALU?
W projekt budowania potencjatu zaangazowani s3:

=  Whnioskodawca/koordynator: organizacja, ktéora sktada wniosek dotyczacy projektu w imieniu wszystkich partnerow.
Jezeli projekt otrzyma dofinansowanie, wnioskodawca/koordynator: 1) ponosi odpowiedzialno$¢ finansowg i prawng za
caty projekt wobec Agencji Wykonawczej; 2) koordynuje projekt we wspotpracy z wszystkimi innymi partnerami
zaangazowanymi w jego realizacje; 3) otrzymuje wsparcie finansowe z programu Erasmus+ i odpowiada za rozdzielenie
srodkow wsrdd partnerow zaangazowanych w realizacje projektu.

= Partnerzy: organizacje aktywnie uczestniczace w przygotowaniu, realizacji i ocenie projektu budowania potencjatu.

=  Podmioty powigzane (opcjonalnie): Organizacje, ktére przyczyniaja sie do osiggniecia celéw i realizacji dziatan projektu.
Podmioty powigzane muszg by¢ wymienione we wniosku o dofinansowanie i muszg spetnia¢ wymogi opisane w
zatgczniku 1l (Glosariusz) niniejszego Przewodnika po programie.

Jezeli w ramach projektu przewiduje sie realizacje wymian mtodziezy, wolontariatu lub dziatan w zakresie mobilnosci oséb
pracujacych z mtodzieza, organizacje uczestniczace zaangazowane w te dziatania podejmujg sie nastepujacych rol i zadan:

=  Organizacja wysytajgca: odpowiada za wysytanie za granice os6b mtodych (w tym: dokonywanie praktycznych ustalen;
przygotowanie uczestnikdw przed wyjazdem; zapewnienie wsparcia uczestnikom na wszystkich etapach projektu).

=  Organizacja przyjmujaca: odpowiada za zorganizowanie dziatania w swoim kraju, opracowanie programu dziatan dla
uczestnikdw we wspdtpracy z uczestnikami i organizacjami partnerskimi, zapewnienie wsparcia uczestnikom na
wszystkich etapach projektu.

Ponadto udziat dziataniu wolontariackim musi by¢ dla nich nieodptatny, z wyjatkiem ewentualnego wktadu w koszty podrozy
(jezeli dofinansowanie w ramach Erasmus+ nie pokrywa w petni tych kosztéw) i dodatkowych kosztéw niepowigzanych z
realizacjg dziatania. Podstawowe koszty udziatu wolontariuszy w dziataniu pokrywa sie z dofinansowania w ramach
programu Erasmus+ lub z innych $rodkéw przeznaczonych przez organizacje uczestniczace.
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JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY PROJEKTU BUDOWANIA POTENCIALU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ wniosek dotyczacy projektu budowania potencjatu, aby kwalifikowac
sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

Organizacjg uczestniczagcg moze by¢ kazda organizacja publiczna lub prywatna, wraz z podmiotami
powigzanymi, ustanowiona w kraju programu lub kraju partnerskim z regionéw 1, 2, 5-14 oraz Tunezji,
zgodnie z definicja w podrozdziale ,Kraje uprawnione” w przewodniku Erasmus+.

Przyktadowo takg organizacjg moze byc:

=  organizacja niekomercyjna, stowarzyszenie, organizacja pozarzagdowa (w tym europejskie
mtodziezowe organizacje pozarzagdowe);

=  krajowa rada mtodziezy;
= organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym;

= szkota/instytut/osrodek edukacji (na dowolnym poziomie, poczawszy od ksztatcenia na poziomie
przedszkolnym, a skonczywszy na ksztatceniu na poziomie srednim Il stopnia, w tym rowniez
ksztatceniu zawodowym i edukacji dorostych);

=  publiczne lub prywatne mate, $rednie lub duze przedsiebiorstwo (w tym przedsiebiorstwa
spoteczne);

=  partner spoteczny lub inny przedstawiciel $wiata pracy, w tym izby handlowe,
rzemieslnicze/zawodowe i zwigzki zawodowe;

= instytucja szkolnictwa wyzszego;

= instytut badawczy;

=  fundacja;

=  miedzybranzowy osrodek szkolen;

- instytucja kultury, biblioteka, muzeum;

= instytucja prowadzgca doradztwo zawodowe i ustugi informacyjne.

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

Wszelkie:

=  organizacje niekomercyjne, stowarzyszenia, organizacje pozarzagdowe (w tym europejskie
miodziezowe organizacje pozarzadowe);

=  krajowa rada mtodziezy;

= organy publiczne na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym.

W odniesieniu do projektéw pomiedzy krajami programu a innymi krajami partnerskimi z regionéw
5-14: Wnioskodawca musi by¢ ustanowiony w kraju programu i sktada wniosek w imieniu wszystkich
organizacji zaangazowanych w realizacje projektu. Inne rodzaje organizacji moga by¢ zaangazowane w
realizacje projektu wytgcznie w charakterze partnerdw, a nie jako wnioskodawcy.

W odniesieniu do projektéow ,,Okno dla mtodziezy z Batkanéw Zachodnich”:
Podmiot sktadajgcy wniosek musi by¢ ustanowiony w kraju partnerskim Batkandw Zachodnich (Region
1).

W odniesieniu do projektow ,,0kno dla mtodziezy z Partnerstwa Wschodniego”:
Podmiot sktadajacy wniosek musi by¢ ustanowiony w kraju Partnerstwa Wschodniego.

Poza wymienionymi powyzej organizacjami uprawnionymi do sktadania wnioskow wnioskodawcami
moga by¢ rowniez firmy prywatne, w tym przedsiebiorstwa spoteczne.

W odniesieniu do projektow ,,0kno dla mtodziezy z Tunezji”:
Podmiot sktadajgcy wniosek musi by¢ ustanowiony w Tunezji.

Whnioskodawcy muszg — w okreslonym terminie sktadania wnioskdéw dotyczgcych projektéw — posiadac
legalnie zarejestrowang dziatalno$¢ przez co najmniej jeden rok.
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Liczba i profil
organizacji
uczestniczacych

Projekty budowania potencjatu majg wymiar transnarodowy i angazuja co najmniej 3 organizacje
uczestniczace z 3 réznych krajéw, sposrdd ktdrych przynajmniej jeden jest krajem programu, a jeden jest
uprawnionym krajem partnerskim.

W projektach dofinansowywanych w ramach ,,Okien” nie moga bra¢ udziatu organizacje uczestniczace/
uczestnicy z pozostatych regionéw sasiadujgcych..

Czas trwania
projektu

0Od 9 miesiecy do 2 lat. Czas trwania projektu nalezy okresli¢ na etapie sktadania wniosku na podstawie
celu projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres realizacji projektu.

Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek?

Do Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego, z siedzibg w Brukseli.

Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whnioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie najpdzniej do:

= dnia 24 stycznia do godz. 12.00 (w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku
projektow, ktdrych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy 1 sierpnia a 31 grudnia tego samego roku.

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajdujg sie w czesci C niniejszego przewodnika.

Pozostate kryteria

W wyznaczonym terminie ten sam wnioskodawca moze ztozy¢ tylko jeden wniosek dotyczacy projektu.
Do formularza wniosku musi zosta¢ zatgczony harmonogram dla kazdego dziatania planowanego
w ramach projektu.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W ODNIESIENIU DO WYMIANY MLODZIEZY

Czas trwania
dziatania

0Od 5 dni do 21 dni, z wytgczeniem czasu podrozy.

Miejsce (miejsca)

Dziatanie musi by¢ realizowane w kraju jednej z organizacji uczestniczacych w dziataniu.

dziatania
Uprawn.lem Osoby mtode w wieku od 13 do 30 lat**® zamieszkate w krajach organizacji wysytajacej i przyjmujace;j.
uczestnicy
Co najmniej 16 i maksymalnie 60 uczestnikdéw (nie uwzgledniajac lidera(éw) grupy).
Liczba Co najmniej 4 uczestnikdw na grupe (nie uwzgledniajac lidera(éw) grupy).

uczestnikow

Kazda grupa krajowa musi mie¢ co najmniej jednego lidera grupy. Jest to osoba dorosta, ktéra
towarzyszy osobom miodym uczestniczacym w wymianie mtodziezy w celu zapewnienia im
skutecznego uczenia sie, ochrony i bezpieczeristwa.

229

Prosze réwniez wzig¢ pod uwage:

. dolny limit wieku — do dnia rozpoczecia dziatania uczestnicy musza osiggna¢ wiek minimalny.
. gorny limit wieku — w dniu ztozenia wniosku uczestnicy nie mogg przekroczyé wskazanego maksymalnego wieku.
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DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI W ODNIESIENIU DO WOLONTARIATU

Akredytacja

Wszystkie organizacje ustanowione w kraju programu lub w jednym z krajoéw partnerskich sgsiadujacych z
UE musza posiada¢ wazng akredytacje lub Znak Jakosci Europejskiego Korpusu Solidarnosci w
odpowiednim terminie sktadania wnioskow (wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢ we wtasciwym
podrozdziale w zatgczniku | do niniejszego przewodnika).

Czas trwania
dziatania

od 60 do 12 miesiecy

Miejsce (miejsca)

Wolontariusz z kraju programu musi prowadzi¢ dziatanie w jednym z krajéw partnerskich objetych
projektem.

dziatania Wolontariusz z uprawnionego kraju partnerskiego musi prowadzi¢ dziatanie w jednym z krajow
programu objetych projektem.
Osoby mtode w wieku od 17 do 30 lat®*° zamieszkate w kraju organizacji wysytajace;j.
- Wolontariusz moze wzig¢ udziat tylko w jednym dziataniu wolontariackim w ramach Erasmus+ lub
Uprawnieni . . -
uczestnic Europejskiego Korpusu Solidarnosci.
v Wyijatek: Wolontariusze, ktorzy realizowali dziatanie trwajgce nie dtuzej niz 2 miesigce, mogg wzigc
udziat w dodatkowym dziataniu wolontariackim.
Liczba

uczestnikow

Maksymalnie 30 wolontariuszy na caty projekt budowania potencjatu.

DODATKOWE KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI DLA MOBILNOSCI OSOB PRACUJACYCH Z MtODZIEZA

Czas trwania
dziatania

od 5 dni do 2 miesiecy, z wytaczeniem czasu podrozy

Miejsce (miejsca)

Dziatanie musi by¢ realizowane w kraju jednej z organizacji uczestniczacych w dziataniu.

dziatania
Uczestnicy muszg miec¢ co najmniej 18 lat. Nie istnieje gdrna granica wieku.

Uprawnieni

uczestnicy Uczestnicy (z wyjatkiem oséb prowadzacych szkolenia i 0s6b wspomagajacych proces ksztatcenia)
muszg mieszkac¢ na state w kraju bedgcym siedzibg ich organizacji wysytajacej lub przyjmujace;j.

Liczba Maksymalnie 50 uczestnikéw (w tym, w razie potrzeby, osoby prowadzace szkolenia i osoby

uczestnikow

wspomagajgce proces ksztatcenia) w kazdym dziataniu zaplanowanym w ramach projektu.

Organizacje wnioskujgce beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriow wytaczajacych oraz kryteriow wyboru. W
celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescia C niniejszego przewodnika.

30 7ob. przypis powyzej.
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KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Projekt bedzie oceniany wedtug nastepujacych kryteriow:

Adekwatnos¢
projektu
(maksymalnie
30 punktow)

Adekwatnos¢ wniosku dotyczgcego projektu w odniesieniu do celdw akcji (zob. podrozdziat ,,Jakie
sg cele projektu budowania potencjatu”).

Zakres, w jakim:

- cele sg wyraznie zdefiniowane, realistyczne i dotyczg kwestii istotnych dla organizacji
uczestniczgcych i grup docelowych;

- wniosek jest innowacyjny lub uzupetnia inne inicjatywy realizowane juz przez organizacje
uczestniczace;

- dziatania z zakresu budowania potencjatu sg jasno okreslone i majg na celu wzmocnienie
potencjatu uczestniczgcych organizacji;

- projekt angazuje osoby mtode o mniejszych szansach.

Jezeli chodzi o okno dla mtodziezy z Partnerstwa Wschodniego:

Zakres, w jakim projekty oferuja:

- w przypadku partnerstw na rzecz przedsiebiorczosci: praktyczne rozwigzania probleméw
spotecznych wystepujacych w krajach Partnerstwa Wschodniego, w tym wykorzystanie po-
tencjatu gospodarczego ich spotecznosci lub regionu, réwniez w drodze zaangazowania sek-
tora prywatnego;

- w przypadku stazy mtodziezowych Civil Society Fellowships for Youth: dziatania w zakresie
mobilnosci z krajow Partnerstwa Wschodniego do krajow programu Erasmus+..

Jakos¢ planu
projektu i jego
realizacji
(maksymalnie
30 punktéw)

Przejrzystosé, kompletnosc i jakos¢ programu pracy, w tym odpowiednie etapy przygotowania,
wdrazania, monitorowania, oceny i upowszechniania rezultatéw.

Spojnosé celdw projektu i proponowanych dziatan.
Jakos$¢ proponowanych metod uczenia sie pozaformalnego.

Jakos¢ ustalen dotyczacych uznawania i poswiadczania efektéw ksztatcenia uczestnikéw oraz
spéjnego stosowania unijnych narzedzi przejrzystosci i uznawalnosci.

Istnienie i adekwatnos¢ srodkéw kontroli jakosci w celu zapewnienia realizacji projektu na
wysokim poziomie, w terminie i zgodnie z budzetem.

Zakres, w jakim projekt jest racjonalny pod wzgledem kosztéw i zapewnia przydzielenie
odpowiednich zasobdéw na kazde dziatanie

Jezeli w projekcie przewiduje sie dziatania dotyczgce mobilnosci:

Odpowiednio$¢ srodkéw w odniesieniu do wyboru uczestnikdéw mobilnosci lub angazowania ich w
takie dziatania.

Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego
za projekt i metod
wspotpracy
(maksymalnie

20 punktéw)

Zakres, w jakim:

- projekt obejmuje odpowiednie potgczenie uzupetniajgcych sie organizacji uczestniczacych o
profilu, doswiadczeniu i wiedzy fachowej niezbednych do skutecznej realizacji wszystkich
aspektow projektu;

- podziat obowigzkéw i zadan przewiduje zaangazowanie i czynny udziat wszystkich organizacji
uczestniczgcych.

Istnienie  skutecznych mechanizméw koordynacji i komunikacji
uczestniczagcymi oraz z innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami..

miedzy organizacjami
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= Jakos¢ srodkdw stuzacych do oceny rezultatow projektu.
= Potencjalny wptyw projektu:

- nauczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji projektu i po jego zakornczeniu;
- na inne podmioty niz organizacje i osoby bezposrednio uczestniczace w projekcie na
Wptyw poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym lub miedzynarodowym.

i upowszechnianie
(maksymalnie

20 punktéw)

= Jakos$¢ planu upowszechniania rezultatéw: odpowiednios$¢ i jakos¢ srodkéw majgcych na celu
dzielenie sie rezultatami projektu w obrebie organizacji uczestniczacych i poza nimi.

= w stosownych przypadkach we wniosku opisano sposéb, w jaki powstate materiaty, dokumenty i
media beda bezptatnie udostepniane i promowane na podstawie licencji otwartych, przy czym
whniosek ten nie zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

= Jako$¢ planow zapewniajgcych trwatosé projektu: zdolno$¢ projektu do wywierania wptywu i
generowania wynikow po zakoriczeniu dofinansowania UE.

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ przynajmniej 60 punktéw. Ponadto muszg uzyskaé co
najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteridw przyznawania
dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktéw w przypadku kryterium ,Adekwatnosé¢ projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie”;
10 punktow w kategoriach ,Jakos¢ planu projektu i jego realizacji” i ,Jakos$¢ zespotu odpowiedzialnego za projekt i metod
wspotpracy”).

CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O TEJ AKCJI?
KOSzTY NADZWYCZAJNE ZWIAZANE Z WYSOKIMI KOSZTAMI PODROZY

Whnioskodawcy w dziataniach w zakresie mobilnosci bedg mogli wnioskowac¢ o dofinansowanie kosztéw podrézy w pozycji
budzetowej ,koszty nadzwyczajne” (do kwoty 80% catkowitych kosztow kwalifikowalnych: zob. ,Jakie sg zasady
finansowania?”). Powyzszy mechanizm bedzie dozwolony pod warunkiem, ze wnioskodawcy bedg w stanie wykaza¢, iz
standardowe zasady dofinansowania (oparte na kosztach jednostkowych przypadajacych na dany przedziat odlegtosci) nie
pokrywajg przynajmniej 70% kosztéw podrézy uczestnikow. W przypadku przyznania dofinansowania nadzwyczajne koszty
zwigzane z wysokimi kosztami podrézy zastepujg standardowe dofinansowanie podrézy.
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Przewodnik po

programie

JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu nalezy opracowa¢ wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Maksymalne dofinansowanie projektu z zakresu budowania potencjatu wynosi: 150 000 EUR

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Koszty
dziatania

Koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg dziatan
w zakresie budowania potencjatu w ramach projektu
(z wytaczeniem dziatan z zakresu mobilnosci), w tym:

=  Koszty personelu (wytgcznie staty
personel i ograniczone do 20%
kwalifikowanych kosztéw bezposrednich
projektéw budowania potencjatu)

= koszty technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK)

=  spotkania w ramach projektow
transnarodowych  miedzy partnerami
projektu w celach zwigzanych z realizacja
i koordynacjg, konferencje i wydarzenia /
imprezy dla mtodziezy na duza skale
(z wytgczeniem kosztéw podrézy):
- koszty wyzywienia i zakwaterowania,
w tym koszty transportu
- koszty zwigzane z wizg i koszty ubezpieczenia
- koszty wynajmu pomieszczen, w ktérych
majg odbywac sie spotkania, konferencje
i inne wydarzenia
- koszty ttumaczen ustnych
- koszty prelegentéw zewnetrznych (w tym
wyzywienie i zakwaterowanie; lokalny
transport)
=  koszty zwigzane z rezultatami pracy
intelektualnej i upowszechnianiem
wynikéw projektow
- koszty produkcji
- koszty ttumaczenia
- koszty upowszechniania lub koszty
zwigzane z przekazywaniem informacji
=  konsultacje, warsztaty, badania opinii
wsréd  oséb  mtodych na poziomie
lokalnym, regionalnym, krajowym i
miedzynarodowym w zakresie, w jakim sg
niezbedne do osiggniecia celéw projektu
=  koszty zwigzane z jezykowym, miedzy-
kulturowym i zadaniowym
przygotowaniem uczestnikéw  dziatan
dotyczacych mobilnosci
= koszty kontroli finansowej projektu (jezeli
kwota wnioskowanego dofinansowania jest
wyzsza niz 60 000 EUR)

Koszty posrednie:

Kwota zryczattowana nieprzekraczajgca 7%
kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich
projektu kwalifikuje sie jako koszty posrednie
stanowigce ogdlne koszty administracyjne
beneficjenta, ktére nie zostaty juz pokryte w
ramach kwalifikowalnych kosztow bezposrednich
(np. rachunki za energie lub Internet, koszty
zwigzane z wynajmem lokalu itp.), ale jakimi

Koszty
rzeczywiste

Maksymalnie 80% tgcznych

kosztow

Warunek:
whnioskowany
budzet jest
uzasadniony

w zwigzku

z planowanymi
dziataniami.
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moze zosta¢ obcigzony projekt.

Koszty
podrézy

Koszty podrézy na spotkania projektéw
transnarodowych pomiedzy partnerami projektu w
celu jego prowadzenia i koordynowania, konferencji
oraz wydarzer mtodziezowych na duzg skale

Dofinansowanie
kosztow
jednostkowych

W przypadku odlegtosci
wynoszacych od 10 do
99 km: 20 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci
wynoszacych od 100 do
499 km: 180 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci
wynoszacych od 500 do
1999 km: 275 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci
wynoszacych od 2 000 do 2
999 km: 360 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci
wynoszacych od 3 000 do 3
999 km: 530 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci
wynoszacych od 4 000 do 7
999 km: 820 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci
wynoszacych 8 000 km
i wigcej: 1 500 EUR na
uczestnika®*

Na podstawie
odlegtosci, jaka musi
pokonac uczestnik.
Odlegtosci nalezy
oblicza¢, korzystajac
z kalkulatora
odlegtosci
dostepnego na
stronach Komisji
Europejskiej.

Aby obliczy¢ kwote
dofinansowania UE
na podréz w obie
strony,
whnioskodawca musi
okresli¢ odlegtosc
podrézy w jedng
strone.

231

Wi13aczajac osoby prowadzgce szkolenie, osoby wspomagajace i osoby towarzyszace.
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Przewodnik po
programie

A) ZASADY FINANSOWANIA WYMIAN MLODZIEZY ODBYWAJACYCH SIE W RAMACH PROJEKTU BUDOWANIA POTENCIALU (FINANSOWANIE

OPCJONALNE)

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Dofinansowanie kosztéw
podrdzy uczestnikéw, w tym

Dofinansowanie

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 10 do 99 km: 20 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 100 do 499 km: 180 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 500 do 1 999 km: 275 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 2 000 do 2 999 km: 360 EUR na

Na podstawie
odlegtosci, jaka
musi pokonac
uczestnik.

Odlegtosci nalezy
oblicza¢ korzystajac
z kalkulatora
odlegtosci
dostepnego na
stronach Komisji

Podroz 0s0b towarzyszacych, z miejsca kosztow . IRPE?)
. . . . uczestnika Europejskiej™*.
zamieszkania do miejsca jednostkowych -
. o L. Aby obliczy¢ kwote
dziatania i z powrotem. W przypadku odlegtosci wynoszacych § .
dofinansowania UE
od 3 000 do 3 999 km: 530 EUR na - :
. na podréz w obie
uczestnika
strony,
W przypadku odlegtosci wynoszacych whioskodawca
od 4 000 do 7 999 km: 820 EUR na musi okresli¢
uczestnika odlegto$¢ podrozy
. w jedna strone™?
W przypadku odlegtosci wynoszacych 8
000 km i wiecej: 1500 EUR na
uczestnika
Koszty bezposrednio zwigzane W zaleznosci od
z realizacjq dziatan w zakresie dtugosci pobytu
mobilnosci w ramach projektu uczestnika
(obejmujace koszty (w stosownych
przygotowania dziatan, przypadkach
Wsparcie wyzywienia, zakwaterowania, Dofinansowanie z uwzglednieniem

transportu lokalnego, lokali,
ubezpieczenia, wyposazenia i
materiatéw, oceny,
upowszechniania i wykorzystania
rezultatow oraz dziatan
nastepczych /zwigzanych z
kontynuacja projektu)

organizacyjne

kosztow
jednostkowych

na dzieri dziatania na uczestnika®

réwniez jednego
dnia podrdézy przed
rozpoczeciem
dziatania i jednego
dnia podrézy
nastepujacego po
dziataniu).

Koszty dodatkowe bezposrednio
zwigzane z niepetnosprawnymi
uczestnikami i osobami

Wsparcie towarzyszacymi (w tym koszty
zwigzane ze zwigzane z podrézg i
specjalnymi utrzymaniem, o ile s
potrzebami uzasadnionei o ile nie

whnioskowano o pokrycie ich
z pozycji budzetu ,,Podréz”
i ,Wsparcie indywidualne”).

Koszty rzeczywiste

100% kosztéw kwalifikowalnych

Warunek: wniosek
0 przyznanie
wsparcia
finansowego na
pokrycie kosztow
zwigzanych ze
specjalnymi
potrzebami nalezy
uzasadnic

w formularzu
whiosku.

232

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

233

Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) oblicza odlegtos¢ z

Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat odlegtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktdre
bedzie stanowito wktad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).

234 Wi1aczajac lideréw grup i osoby towarzyszace.
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Koszty
nadzwyczajne

Koszty zwigzane ze wsparciem
uczestnictwa oséb mtodych

0 mniejszych szansach

na réwnych warunkach

z pozostatymi (z wyjatkiem
kosztéw podrézy i utrzymania
uczestnikow).

Koszty wizy i koszty zwigzane
z otrzymaniem wizy, zezwolenia
na pobyt, szczepienia,
zaswiadczen lekarskich.
Wysokie koszty podrozy
uczestnikow (szczegoty — patrz
rozdziat ,,Co jeszcze trzeba
wiedzieé o tej akgji”).

Koszty rzeczywiste

Wysokie koszty podrézy: maksymalnie
80% kosztéw kwalifikowalnych

Inne koszty: 100% kosztow
kwalifikowalnych

Warunek: wniosek
0 przyznanie
wsparcia
finansowego na
pokrycie kosztow
nadzwyczajnych
nalezy uzasadnic
w formularzu
whiosku.

B) ZASADY FINANSOWANIA WOLONTARIATU ODBYWAJACEGO SIE W RAMACH PROJEKTU BUDOWANIA POTENCIALU (FINANSOWANIE

OPCJONALNE)

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Dofinansowanie kosztéw podrézy
uczestnikow, w tym oséb

Dofinansowanie

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 10 do 99 km: 20 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 100 do 499 km: 180 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 500 do 1 999 km: 275 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 2 000 do 2 999 km: 360 EUR na

Na podstawie
odlegtosci, jaka
musi pokonac
uczestnik.

Odlegtosci nalezy
oblicza¢
korzystajac

z kalkulatora
odlegtosci
dostepnego na

Podroz towarzyszacych, z miejsca kosztow uczestnika h ° .
zamieszkania do miejsca dziatania jednostkowych sEtronac. kK,O_znl'ssJ'
iz powrotem. W przypadku odlegtosci wynoszacych A;rops:.s |e! K ’

od 3 000 do 3 999 km: 530 EUR na p A wotg
uczestnika o mansow:a\.ma
UE na podréz
W przypadku odlegtosci wynoszacych w obie strony,
od 4 000 do 7 999 km: 820 EUR na whnioskodawca
uczestnika musi okresli¢
. dlegtos¢ podréz
W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 :/ .sgnosztf:n r(z)gzsy
000 km i wiecej: 1500 EUR na Jedng strong
uczestnika
. . . W zaleznosci od
Koszty bezposrednio zwigzane .
L L . dtugosci pobytu
z realizacjq dziatarh w zakresie .
P . uczestnika
mobilnosci w ramach projektu
. . (w stosownych
(obejmujace koszty przygotowania
o Lo przypadkach
dziatar, wyzywienia, Dofinansowanie z uwzglednieniem
Wsparcie zakwaterowania, transportu e

organizacyjne

lokalnego, lokali, ubezpieczenia,
wyposazenia i materiatéw, oceny,
upowszechniania i wykorzystania
rezultatow oraz dziatan
nastepczych/zwigzanych

z kontynuacjg projektu).

kosztow
jednostkowych

P . 237
na dzief na wolontariusza

réwniez jednego
dnia podrézy przed
rozpoczeciem
dziatania i jednego
dnia podrézy
nastepujacego

po dziataniu).

Wsparcie
indywidualne

,Kieszonkowe” dla wolontariusza
na dodatkowe wydatki osobiste.

Dofinansowanie
kosztow

na dzieri na wolontariusza

zaleznosci od
dtugosci pobytu

235

236

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) oblicza odlegtos¢ z

Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat odlegtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktdre
bedzie stanowito wktad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem.

237

Wi13aczajac osoby towarzyszace wolontariuszom o mniejszych szansach.
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Przewodnik po

programie
jednostkowych uczestnika
(w stosownych
przypadkach

z uwzglednieniem
réwniez jednego
dnia podrézy przed
rozpoczeciem
dziatania i jednego
dnia podrézy
nastepujacego

po dziataniu).

Wsparcie
zwigzane ze
specjalnymi

Koszty utrzymania oséb
towarzyszacych oraz koszty zwigzane z
podrézg, o ile s uzasadnionei o ile
nie wnioskowano o pokrycie ich

z pozycji budzetu ,,podréz”.

Koszty dodatkowe bezposrednio
zwigzane z niepetnosprawnymi

Koszty
rzeczywiste

100% kosztéw kwalifikowalnych

Warunek: wniosek
0 przyznanie
wsparcia
finansowego na
pokrycie kosztow
zwigzanych ze

potrzebami uczestnikami (w tym koszty zwigzane z spec;alnym.| ,
potrzebami nalezy
podrézg i utrzymaniem, o ile sg uzasadni¢
uzasadnione i o ile nie wnioskowano o w formularzu
pokrycie ich z pozycji budzetu whiosku.
,podroéz” i, wsparcie organizacyjne”.
Koszty zwigzane ze wsparciem
uczestnictwa mtodych ludzi
o mniejszych szansach na takich
samych warunkach jak inni, w tym
specjalistyczne przygotowanie Warunek: wniosek
i dodatkowa opieka mentora o przyz.nanie
(z wytaczeniem kosztéw podrdzy Wysokie koszty podréiy: maksymalnie | WSParcia
Koszty i wsparcia organizacyjnego dla Koszty 80% kosztéw kwalifikowalnych finansowego na
nadzwyczajne uczestnikéw i oséb towarzyszacych). rzeczywiste Inne koszty: 100% kosztéw E:l;?x\l/ecg};it;w
Koszty WIZy.I kosty Zwligzane ) kwa||f|kowa|nych naleiy uzasadnié w
z otrzymaniem wizy, zezwolenia na formularzu
pobyt, szczepienia, zaswiadczen whiosku.

lekarskich.

Wysokie koszty podrdzy uczestnikéw
(szczegdty — patrz rozdziat ,,Co jeszcze
trzeba wiedziec o tej akcji”).
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C) ZASADY FINANSOWANIA DZIAtAN W ZAKRESIE MOBILNOSCI OSOB PRACUJACYCH Z MtODZIEZA ODBYWAJACYCH SIE W RAMACH
PROJEKTU BUDOWANIA POTENCJALU (FINANSOWANIE OPCJONALNE)

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

powrotem.

Dofinansowanie kosztéw podrézy
uczestnikow, w tym oséb

Podroz towarzyszacych, z miejsca
zamieszkania do miejsca dziatania i z

Dofinansowanie
kosztéw
jednostkowych

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 10 do 99 km: 20 EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 100 do 499 km: 180 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 500 do 1999 km: 275 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 2 000 do 2 999 km: 360 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 3 000 do 3999 km: 530 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 4 000 do 7 999 km: 820 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych
8 000 km i wiecej: 1500 EUR na
uczestnika

Na podstawie
odlegtosci, jaka
musi pokonac
uczestnik.
Odlegtosci nalezy
oblicza¢
korzystajac

z kalkulatora
odlegtosci
dostepnego na
stronach Komisji
Europejskiej”™.
Aby obliczy¢
kwote
dofinansowania
UE na podréz

w obie strony,
whnioskodawca
musi okresli¢
odlegtos¢ podrézy
w jedna strone™®

dziatan, wyzywienia,

Koszty bezposrednio zwigzane
z realizacjg dziatan w zakresie
mobilnosci w ramach projektu
(obejmujace koszty przygotowania

Dofinansowanie

na uczestnika’*’ 20 na

W zaleznosci od
dtugosci pobytu
uczestnika

(w stosownych
przypadkach

z uwzglednieniem
réwniez jednego

Wsparcie zakwaterowania, transportu X . . . -
. . . . . kosztow dzien dziatania. dnia podrézy
organizacyjne lokalnego, lokali, ubezpieczenia, R . )
S Y jednostkowych Maksymalnie 1 100 EUR na uczestnika | przed
wyposazenia i materiatéw, oceny, .
o . rozpoczeciem
upowszechniania i wykorzystania . .
. o dziatania
rezultatow oraz dziatan . .
X i jednego dnia
nastepczych/zwigzanych podrézy
z kontynuacja projektu). .
¥ Ja proj ) nastepujacego po
dziataniu).
Warunek:
. . whniosek
Koszty dodatkowe bezposrednio .
I - A 0 przyznanie
zwigzane z niepetnosprawnymi .
wsparcia

Wsparcie .
. towarzyszacymi (w tym koszty
zwigzane ze . e .
. . zwigzane z podrézg i utrzymaniem,
specjalnymi . . R
. o ile sg uzasadnione i o ile nie
potrzebami

uczestnikami i osobami

whnioskowano o pokrycie ich
z pozycji budzetu ,,Podréz”
i ,Wsparcie indywidualne”).

Koszty rzeczywiste

100% kosztéw kwalifikowalnych

finansowego na
pokrycie kosztow
zwigzanych

ze specjalnymi
potrzebami nalezy
uzasadni¢ w
formularzu
whniosku.

238

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

239

Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) oblicza odlegtos¢ z

Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat odlegtosci podrézy (tj. miedzy 500 a 1 999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktére
bedzie stanowito wktad w koszty podrézy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).

240

Wi1aczajac osoby prowadzgce szkolenie, osoby wspomagajace i osoby towarzyszace.
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Przewodnik po
programie

Koszty
nadzwyczajne

Koszty wizy i koszty zwigzane

z otrzymaniem wizy, zezwolenia na
pobyt, szczepienia, zaswiadczen
lekarskich.

Wysokie koszty podrozy (szczegdty —
patrz rozdziat ,Co jeszcze trzeba
wiedzie¢ o tej akcji”).

Koszty zwigzane ze wsparciem
uczestnictwa oséb pracujacych z
miodziezg o mniejszych szansach na
takich samych warunkach jak inni (z
wytaczeniem kosztéw podrozy i
wsparcia organizacyjnego dla
uczestnikéw). Moze to obejmowacé
wsparcie jezykowe (np. ttumacza
ustnego) umozliwiajace osobom
pracujacym z mtodzieza o
niewystarczajacej biegtosci
jezykowej udziat w dziataniu.

Koszty rzeczywiste

Wysokie koszty podrézy: maksymalnie
80% kosztow kwalifikowalnych

Inne koszty: 100% kosztow
kwalifikowalnych

Warunek:
whiosek

0 przyznanie
wsparcia
finansowego na
pokrycie kosztow
nadzwyczajnych
nalezy uzasadnic
w formularzu
whiosku.
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D) WSPARCIE ORGANIZACYJNE | INDYWIDUALNE

Kwoty zalezg od kraju, w ktérym odbywa sie dane dziatanie w zakresie mobilnosci.

Wsparcie organizacyjne

Wsparcie
indywidualne

Wymiany Wymiany
miodziezy mtodziezy Wymiany mtodziezy
(w euro (w euro (w euro na dzien)
na dzien) na dzien)
B4.1 B4.2 B4.3 B4.4

Belgia 42 65 26 4
Butgaria 32 53 17 4
Republika Czeska 32 54 17 5
Dania 45 72 26 6
Niemcy 41 58 23 5
Estonia 33 56 18 4
Irlandia 49 74 26 6
Grecja 38 71 21 5
Hiszpania 34 61 18 5
Francja 38 66 20 6
Chorwacja 35 62 19 5
Wiochy 39 66 21 5
Cypr 32 58 21 5
totwa 34 59 19 4
Litwa 34 58 18 4
Luksemburg 45 66 26 5
Wegry 33 55 17 5
Malta 39 65 22 5
Niderlandy 45 69 26 5
Austria 45 61 23 5
Polska 34 59 18 4
Portugalia 37 65 20 5
Rumunia 32 54 17 3
Stowenia 34 60 20 4
Stowacja 35 60 19 5
Finlandia 45 71 26 5
Szwecja 45 70 26 5
Zjednoczone Krolestwo 45 76 26 6
Byta jugostowiarnska republika Macedonii 28 45 15 3
Islandia 45 71 26 6
Liechtenstein 45 74 24 6
Norwegia 50 74 26 6
Turcja 32 54 17 4
Serbia 29 48 15 3
Kraj partnerski 29 48 15 3
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programie

AKCIA 3:

WSPARCIE W REFORMOWANIU POLITYK

Dziatania wspierajgce reformowanie polityk sg ukierunkowane na osiggniecie celdow europejskich polityk, a w szczegdlnosci
strategii ,Europa 2020”, strategicznych ram europejskiej wspotpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (ET 2020) oraz
strategii UE na rzecz mtodziezy.

KTORE AKCJE OBJETE SA WSPARCIEM?
Niniejszy przewodnik zawiera opis realizacji ponizszej akcji:
=  projekty dialogu mtodziezy.

W czesci B niniejszego przewodnika przedstawiono szczegétowe informacje na temat kryteridow i zasad finansowania
majacych zastosowanie do tej akcji.

Ponadto Akcja 3 obejmuje wiele innych akcji majacych na celu wsparcie w reformowaniu polityk w dziedzinach ksztatcenia,
szkolenia i mtodziezy. Akcje te sg realizowane bezposrednio przez Komisje Europejskg lub za posrednictwem specjalnych
zaproszen do sktadania wnioskdéw, ktérymi zarzadza Agencja Wykonawcza. Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronach
internetowych Komisji Europejskiej, Agencji Wykonawczej i agencji narodowych. Ponizej przedstawiono zwiezty opis tych
akgji:

Wiedza w dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy, obejmujgca gromadzenie dowoddw, analize i partnerskie uczenie sie.
W szczegolnosci:

=  tematyczna wiedza fachowa i wiedza fachowa na temat poszczegdlnych krajow, badania zagadnien strategicznych
i reform, w tym dziatania prowadzone w ramach sieci Eurydice;

=  wsparcie uczestnictwa krajow programu Erasmus+ w ankietach europejskich/miedzynarodowych majacych na celu
monitorowanie szczegdlnych trendéw i zmian, w tym ewolucji kompetencji jezykowych w Europie;

=  wydarzenia, konferencje i spotkania na wysokim szczeblu zwigzane z prezydencja UE;

=  wymiany doswiadczen i dobrych praktyk oraz oceny kolezeriskie / Srodowiskowe; wsparcie wdrazania otwartych metod
koordynaciji.

Inicjatywy na rzecz polityki innowacyjnosci majace na celu opracowanie nowych polityk lub ich realizacji. Obejmujg one
specjalne zaproszenia do sktadania wnioskéw, ktérymi zarzadza Agencja Wykonawcza, w sprawie: a) europejskich
eksperymentéw politycznych prowadzonych przez organy publiczne wysokiego szczebla oraz obejmujacych badania
terenowe nad politykami w kilku krajach na podstawie sprawdzonych metod oceny; b) perspektywicznych projektéw
wspotpracy w zakresie opracowywania polityki.

Wsparcie europejskich narzedzi polityki, a w szczegdlnosci:

=  narzedzia przejrzystosci (umiejetnosci i kwalifikacje) w celu zwiekszenia przejrzystosci oraz utatwienia uznawania
umiejetnosci i kwalifikacji, a takze przenoszenia punktéw zaliczeniowych, promowania zapewniania jakosci, wspierania
zarzadzania umiejetnosciami i poradnictwa. Akcja ta obejmuje rowniez sieci wspierajgce wdrazanie wspomnianych
narzedzi;

=  wiedza na temat umiejetnosci stuzgca opracowywaniu i wspieraniu takich narzedzi europejskich jak platforma internetowa
— Unijna Panorama Umiejetnosci;

= sieci wspierajace okreslone obszary polityki, takie jak umiejetnos$¢ czytania i pisania oraz uczenie sie dorostych, a takze
praca z mtodziezg i informacje mtodziezowe (SALTO i Eurodesk);

=  wyspecjalizowane narzedzia szkolnictwa wyzszego — opracowywanie i wspieranie takich narzedzi jak U-Multirank,
wspieranie Procesu Bolonskiego lub zewnetrznego wymiaru szkolnictwa wyzszego; krajowe zespoty ekspertow
w dziedzinie reform szkolnictwa wyzszego w krajach sgsiadujacych i krajach objetych procesem rozszerzenia oraz w Ros;ji i
Azji Srodkowej;

=  wyspecjalizowane narzedzia ksztatcenia i szkolenia zawodowego stuzgce wdrazaniu Karty na rzecz mobilnosci w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w celu zwiekszenia jakosci zorganizowanej mobilnosci oraz zapewnienia wsparcia
wtadzom krajowym odpowiedzialnym za praktyki zawodowe w podnoszeniu jakosci i rozszerzaniu oferty przyuczania do
zawodu w catej Europie.
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Wspoétpraca z organizacjami miedzynarodowymi, takimi jak OECD i Rada Europy. Akcja ta bedzie réwniez sprzyja¢ dialogowi
politycznemu z krajami partnerskimi oraz promowaniu miedzynarodowej atrakcyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego
na Swiecie. Bedzie ona rowniez stanowita wsparcie dla sieci ekspertéw w dziedzinie reform szkolnictwa wyzszego w krajach
partnerskich sgsiadujgcych z UE oraz dla miedzynarodowych stowarzyszen absolwentéw.

Dialog z zainteresowanymi stronami, promowanie polityki i programu, w tym:

=  wspotpraca ze spoteczenstwem obywatelskim zapewniajgca wsparcie europejskim organizacjom pozarzagdowym
i sieciom europejskim w dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy za posrednictwem specjalnego zaproszenia do
sktadania wnioskow, ktérym zarzgdza Agencja Wykonawcza;

=  wydarzenia, spotkania, debaty i konsultacje publiczne z decydentami i zainteresowanymi stronami w sprawie istotnych
kwestii politycznych (takie jak forum ds. ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy lub Europejski Tydzien Mtodziezy);

=  dialog w dziedzinie mtodziezy obejmujgcy wsparcie krajowych grup roboczych oraz spotkania promujace dialog miedzy
osobami mtodymi a decydentami (zob. podrozdziat ponizej);

=  dziatania majace na celu podnoszenie poziomu wiedzy, przekazywanie informacji i upowszechnianie rezultatéw polityki
i priorytetéw dotyczacych programu Erasmus+, jego wynikdw oraz potencjalnych synergii z innymi programami UE, a w
szczegoblnosci z Europejskimi Funduszami Strukturalnymi i Inwestycyjnymi.

Celem akcji wdrazanych w ramach tej akcji kluczowej jest:

=  poprawa jakosci, efektywnosci i rownych mozliwosci dostepu do systeméw ksztatcenia i szkolenia oraz polityk
mtodziezowych poprzez otwarte metody koordynacji;

= wspieranie wdrazania ogdlnych zalecen i zalecen dla poszczegdlnych krajow wynikajgcych z Europejskich Semestrow;

=  promowanie transnarodowej wspotpracy i wzajemnego uczenia sie wsrod witasciwych wtadz na najwyzszym szczeblu
politycznym w celu udoskonalenia systemdw, struktur i procesow;

=  poszerzanie wiedzy oraz zdolnosci analitycznej do wspierania polityki opartej na dowodach zgodnie ze Strategicznymi
ramami europejskiej wspodtpracy w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia (ET 2020), Europejska strategia na rzecz miodziezy
oraz takimi konkretnymi programami dziatan politycznych jak Proces Bolonski i Kopenhaski;

=  udostepnianie wiarygodnych miedzynarodowych danych poréwnawczych i odpowiednich analiz wtérnych do celéw
ksztattowania polityki europejskiej i krajowej, majgcych ufatwi¢ gromadzenie i analizowanie istotnych dowodoéw
stuzacych ocenie i monitorowaniu wdrazania innowacyjnych strategii politycznych oraz wspieraniu mozliwosci
przenoszenia i skalowalnosci;

= wspieranie sieci europejskich i wdrazanie narzedzi promujacych przejrzystosé i uznawalnosé umiejetnosci i kwalifikacji
nabywanych w ramach formalnego, pozaformalnego i nieformalnego uczenia sie;

=  wspieranie aktywnego zaangazowania sieci spoteczenistwa obywatelskiego i organizacji pozarzagdowych we wdrazanie
polityki;

=  wspieranie mechanizméw dialogu z osobami mtodymi oraz zachecanie ich do aktywnego udziatu w Zzyciu
demokratycznym;

=  wspieranie wymian dobrych praktyk, dialogu, wzajemnego uczenia sie i wspdtpracy decydentdow, specjalistow oraz
zainteresowanych stron z krajéw programu i krajow partnerskich;

=  podnoszenie poziomu wiedzy na temat rezultatéw europejskich strategii politycznych i rezultatéw programu Erasmus+
oraz utatwianie ich wykorzystywania na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym. Podnoszenie rangi i atrakcyjnosci
europejskiego szkolnictwa wyzszego na catym swiecie;

=  wspieranie synergii z innymi programami UE, takimi jak europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne, oraz
z systemami finansowania na poziomie krajowym lub regionalnym.
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PROJEKTY DIALOGU MtODZIEZY

JAKI JEST CEL TEJ AKCJI?

Akcja ta promuje aktywny udziat oséb mtodych w zyciu demokratycznym i sprzyja debacie poruszajgcej tematy i priorytety
okreslone w ramach strategii UE na rzecz mtodziezy oraz zawartych w niej mechanizmach dialogu. Mechanizmy dialogu241
koncentruja sie na priorytetach i terminach, a w ich ramach przewiduje sie organizacje wydarzen, podczas ktérych osoby
mtode omawiajg miedzy sobg uzgodnione tematy, a takze z decydentami, ekspertami zajmujgcymi sie kwestiami zwigzanymi
z mtodziezg oraz przedstawicielami wtadz publicznych odpowiedzialnych za sprawy mtodziezy, ktérych celem jest uzyskanie
wynikow uzytecznych w ksztattowaniu polityki.

CzYM SA PROJEKTY DIALOGU MLODZIEZY?

Projekty w ramach dialogu mtodziezy mogg mie¢ forme spotkan, konferencji, konsultacji i wydarzen czy imprez. Wydarzenia
te zachecajg osoby mtode do aktywnego udziatu w zyciu demokratycznym w Europie oraz kontaktow z decydentami.
Praktycznym skutkiem takich wydarzen jest umozliwienie osobom mtodym zabrania gtosu (poprzez formutowanie stanowisk,
wnioskow i zalecen) na temat tego, w jaki sposéb powinno sie ksztattowac i wdrazac strategie polityczne na rzecz mtodziezy
w Europie.

Projekt w ramach dialogu mtodziezy sktada sie z trzech etapow:

. planowanie i przygotowanie;
- realizacja dziatan;

= ocena (w tym rozwazenie mozliwych dziatan nastepczych, tj. stanowigcych kontynuacje).
JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

W ramach tej akcji projekt mobilnosci moze obejmowac jedno z ponizszych dziatan lub wiekszg ich liczbe:

= krajowe spotkania i seminaria transnarodowe/miedzynarodowe oferujace przestrzer dla wymiany informacji, dyskusji i
aktywnego udziatu oséb mtodych — w ramach dialogu z decydentami zajmujgcymi sie kwestiami zwigzanymi z
miodzieza — w sprawach, ktére maja znaczenie dla strategii UE na rzecz mtodziezy i jej mechanizmoéw dialogu;

=  krajowe spotkania i seminaria transnarodowe przygotowujgce grunt pod oficjalne konferencje na temat miodziezy
organizowane w trakcie kazdego semestru przez parnstwo cztonkowskie sprawujace prezydencje w Unii Europejskiej;

=  wydarzenia promujgce debaty i wymiane informacji na tematy dotyczace polityki na rzecz mtodziezy, powigzane z
dziataniami organizowanymi podczas Europejskiego Tygodnia Mtodziezy;

=  konsultacje z udziatem oséb mfodych w celu okreslenia ich potrzeb w kwestiach dotyczacych udziatu w zyciu
demokratycznym (konsultacje internetowe, badania opinii itp.);

=  spotkania i seminaria, wydarzenia informacyjne lub debaty miedzy osobami mtodymi a decydentami/ekspertami
zajmujgcymi sie problematyka mtodziezowg na temat udziatu w zyciu demokratycznym;

= wydarzenia symulujgce funkcjonowanie instytucji demokratycznych i role decydentdw w ramach tych instytucji.

Dziatania te sg prowadzone przez osoby mtode; mtodzi uczestnicy muszg by¢ aktywnie zaangazowani we wszystkie etapy
realizacji projektu, od przygotowan po dziatania nastepcze. Zasady i praktyki w zakresie uczenia sie pozaformalnego znajduja
odzwierciedlenie w trakcie realizacji projektu.

Nastepujgce dziatania nie kwalifikujg sie do otrzymania dofinansowania w ramach tej Akcji: posiedzenia ustawowe
organizacji lub sieci organizacji; wydarzenia o charakterze politycznym.

! https://ec.europa.eu/youth/policy/implementation/dialogue_en
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JAKIE SA KRYTERIA STOSOWANE DO OCENY TAKIEGO PROJEKTU?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt, aby kwalifikowaé sie do otrzymania dofinansowania
w ramach programu Erasmus+:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

Organizacjg uczestniczgcg moze byc:

= organizacja niekomercyjna, stowarzyszenie, organizacja pozarzagdowa;
=  europejska mtodziezowa organizacja pozarzadowa;

= organ publiczny na szczeblu lokalnym lub regionalnym;

ustanowione w kraju programu lub w kraju partnerskim sgsiadujgcym z UE (regiony 1-4; zob. rozdziat
“Kraje uprawnione” w czesci A niniejszego przewodnika). Organizacje z uprawnionych krajow
partnerskich mogg uczestniczy¢ w projekcie wytgcznie w charakterze partnerow (a nie
wnioskodawcdéw).

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

Whnioskodawcg moze by¢ kazda organizacja uczestniczgca ustanowiona w kraju programu.
W przypadku projektéw realizowanych przez co najmniej dwie organizacje uczestniczgce jedna
z organizacji sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji uczestniczacych zaangazowanych
w realizacje projektu.

Liczba organizacji
uczestniczacych

Dziatania transnarodowe/miedzynarodowe: w dziataniu tym musza uczestniczy¢ co najmniej dwie
organizacje uczestniczace z co najmniej dwdch réznych krajow, z ktérych co najmniej jeden jest krajem
programu.

Dziatania krajowe: w dziataniu tym uczestniczy co najmniej jedna organizacja z kraju programu.

Mtodzi uczestnicy: osoby mtode w wieku od 13 do 30 lat mieszkajace w krajach zaangazowanych
w realizacje projektu.

Uprawnieni

uczestnicy Decydenci: jezeli w ramach projektu przewiduje sie uczestnictwo decydentéw lub ekspertéw
w dziedzinie polityki na rzecz mtodziezy, uczestnicy ci mogg by¢ witgczeni w realizacje projektu
niezaleznie od ich wieku i pochodzenia geograficznego.

Liczba W realizacje projektu musi by¢ zaangazowanych przynajmniej 30 mtodych uczestnikdw.

uczestnikow

W kazde dziatanie muszg by¢ zaangazowani uczestnicy z kraju organizacji przyjmujace;j.

Miejsce
lub miejsca

Dziatania krajowe: projekt musi by¢ realizowany w kraju bedacym siedzibg organizacji sktadajacej
whniosek.

Dziatania transnarodowe/miedzynarodowe: dziatania moga odbywac¢ sie w dowolnym kraju programu
zaangazowanym w realizacje projektu.

Wyiatek: jedynie w uzasadnionych przypadkach i jesli gtéwne dziatanie zawiera elementy dialogu
z decydentami na poziomie europejskim, dziatanie moze odbywaé sie w siedzibie instytucji Unii
Europejskiejm.

Czas trwania
projektu

0Od 3 do 24 miesiecy

Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek?

Do agencji narodowe;j kraju, w ktorym ma siedzibe organizacja wnioskujaca.

242

Siedziby instytucji Unii Europejskiej znajduja sie w Brukseli, Frankfurcie, Luksemburgu, Strasburgu i Hadze.
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Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie najpdzniej do:

= dnia 5 lutego do godz. 12.00 (w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku
projektow, ktdérych realizacja ma sie rozpocza¢ miedzy 1 maja a 30 wrzesnia tego samego
roku;

= dnia 30 kwietnia do godz. 12.00 (w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli)
w przypadku projektdw, ktérych realizacja ma sie rozpoczgé miedzy 1 sierpnia a 31 grudnia
tego samego roku;

= dnia 1 paidziernika do godz. 12.00 (w potudnie czasu obowigzujacego w Brukseli)
w przypadku projektow, ktorych realizacja ma sie rozpoczgé miedzy 1 stycznia a 31 maja
nastepnego roku.

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajdujg sie w czesci C niniejszego przewodnika.

Pozostate kryteria

Do formularza wniosku nalezy zatagczy¢ harmonogram dotyczgcy kazdego dziatania zaplanowanego w
projekcie.
Do formularza wniosku nalezy tez dotgczy¢ oswiadczenie przedstawiciela prawnego.

Organizacje wnioskujace bedg oceniane na podstawie odpowiednich kryteriéw wytaczajacych oraz kryteriéw wyboru. W
celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznad sie z czescig C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Projekty bedg oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

Adekwatnos¢
projektu
(maksymalnie
30 punktéw)

= Adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do:

- celéw akcji (zob. powyzszy podrozdziat ,Jaki jest cel tej akcji?”);

- potrzeb i celéw organizacji uczestniczacych i poszczegdlnych uczestnikow.
= Zakres, w jakim wniosek jest odpowiedni do:

- generowania wysokiej jakosci rezultatéw w odniesieniu do uczestnikéw;

- wzmacniania zdolnosci organizacji uczestniczacych.

= Zakres, w jakim do projektu zostaja wigczone osoby mtode o mniejszych szansach.

Jakos¢ planu
projektu i jego
realizacji
(maksymalnie
40 punktow)

= Przejrzystos¢, kompletnos¢ i jakos¢ wszystkich etapdw przedstawionych we wniosku
(przygotowanie, realizacja dziatan w zakresie mobilnosci i dziatania po zakoriczeniu projektu).

= Spdjnosc celdw projektu i proponowanych dziatan.
= Jakos¢ praktycznych ustalen, proceséw zarzgdzania i mechanizmoéw wsparcia.

= Jakos¢ zaproponowanych metod z zakresu uczenia sie pozaformalnego i aktywne zaangazowanie
0s6b mtodych na wszystkich etapach projektu.

= Odpowiednio$¢ srodkdow w odniesieniu do wyboru uczestnikéw dziatan lub angazowania ich w
dziatania.

= Zakres, w jakim wniosek obejmuje odpowiednich decydentéw (decydentéw politycznych,
ekspertéw zajmujacych sie kwestiami zwigzanymi z mtodziezg, przedstawicieli wtadz publicznych
odpowiedzialnych za sprawy mtodziezy itd.).

= W stosownych przypadkach jakos¢ wspdtpracy i komunikacji miedzy organizacjami
uczestniczgcymi oraz z innymi odpowiednimi zainteresowanymi stronami.
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= Jakos¢ srodkdw stuzacych do oceny rezultatow projektu.
= Potencjalny wptyw projektu:

- nauczestnikdw i organizacje uczestniczgce w trakcie realizacji projektu i po jego zakornczeniu;

Wpiyw - na inne podmioty niz organizacje i osoby indywidualne bezposrednio uczestniczace
i upowszechnianie w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim.
(maksymalnie .

Odpowiednio$¢ i jakos¢ srodkdw majacych na celu upowszechnianie rezultatéw projektu wsrod

30 punktow) organizacji uczestniczacych i poza nimi.

= W stosownych przypadkach zakres, w jakim we wniosku opisano sposoby bezptatnego
udostepniania i promowania powstatych materiatéw, dokumentdéw i medidw na podstawie
licencji otwartych, przy czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ przynajmniej 60 punktéw. Ponadto musza uzyska¢ co
najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteridw przyznawania
dofinansowania (tj. co najmniej 15 punktow w przypadku kryterium ,Adekwatnosé projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie”
oraz 20 punktéw w kategorii ,,jakos¢ planu projektu i jego realizacji”).

CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O TEJ AKCJI?
KOSzTY NADZWYCZAJNE ZWIAZANE Z WYSOKIMI KOSZTAMI PODROZY

Whioskodawcy w projektach mobilnosci bedg mogli wnioskowa¢ o dofinansowanie kosztéw podrézy uczestnikdw w pozycji
budzetowej ,koszty nadzwyczajne” (do kwoty 80% catkowitych kosztow kwalifikowalnych: zob. ,Jakie sg zasady
finansowania?”). Powyzszy mechanizm bedzie dozwolony pod warunkiem, ze wnioskodawcy bedg w stanie wykazac, iz
standardowe zasady dofinansowania (oparte na dofinansowaniu kosztow jednostkowych przypadajacych na dany przedziat
odlegtosci) nie pokrywajg przynajmniej 70% kosztow podrézy uczestnikdw. W przypadku przyznania dofinansowania
nadzwyczajne koszty zwigzane z wysokimi kosztami podrdézy zastepujg standardowe dofinansowanie podrézy.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu nalezy opracowaé wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Maksymalna kwota dofinansowania projektu Dialogu Mtodziezy wynosi: 50 000 EUR

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Podréz

Dofinansowanie kosztéw podrdzy uczestnikdéw, w
tym os6b towarzyszacych, z miejsca
zamieszkania do miejsca dziatania i z powrotem.

Dofinansowanie kosztéw
jednostkowych

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 10 do 99 km: 20 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do 499 km: 180
EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 500 do 1 999 km: 275
EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2 000 do 2 999 km: 360
EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3 000 do 3 999 km: 530
EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4 000 do 7 999 km: 820
EUR na uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km i wiecej: 1 500
EUR na uczestnika

Na podstawie odlegtosci, jakg musi
pokonac uczestnik.

Odlegtosci nalezy oblicza¢ korzystajgc
z kalkulatora odlegtosci dostepnego na
stronach Komisji Europejskiej**.

Aby obliczy¢ kwote dofinansowania
UE na podréz w obie strony;,
whnioskodawca musi okresli¢ odlegtosé¢
podrézy w jedna strone**

Wsparcie organizacyjne

Dofinansowanie na pokrycie wszelkich
pozostatych kosztow bezposrednio zwigzanych
z przygotowaniem i realizacja dziatania oraz
zwigzanych z nim dziatan nastepczych.

Dofinansowanie kosztéw
jednostkowych

C1.1| na dzieri dziatania na uczestnika®”

W zaleznosci od dtugosci pobytu
uczestnika (w stosownych
przypadkach z uwzglednieniem
réwniez jednego dnia podrézy przed
rozpoczeciem dziatania i jednego
dnia podrdzy nastepujacego po
dziataniu).

Wsparcie zwigzane ze
specjalnymi potrzebami

Koszty dodatkowe bezposrednio zwigzane

z niepetnosprawnymi uczestnikami i osobami
towarzyszgcymi (w tym koszty zwigzane z
podrézg | utrzymaniem, o ile s uzasadnione i o
ile nie wnioskowano o pokrycie ich z pozycji
budzetu ,,Podréz” | ,Wsparcie indywidualne”).

Koszty rzeczywiste

100% kosztow kwalifikowalnych

Warunek: wniosek o przyznanie
wsparcia finansowego na pokrycie
kosztéw wsparcia zwigzanego ze
specjalnymi potrzebami i kosztow
nadzwyczajnych nalezy uzasadnic¢
w formularzu wniosku.

3 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

1999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrdzy uczestnika z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).

245

W tym osoby towarzyszace.

Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajgcym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) oblicza odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat odlegtosci podrdzy (tj. miedzy 500 a
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CZESC B — TRZY AKCJE KLUCZOWE: AKCJA 3

Koszty nadzwyczajne

Koszty zwigzane z (internetowymi)
konsultacjami i badaniami opinii wsrdéd oséb
mtodych, o ile s3 one niezbedne do udziatu w
tej akgji.

Koszty zwigzane z upowszechnianiem

| wykorzystywaniem wynikéw.

Koszty zwigzane ze wsparciem uczestnictwa
0s6b mtodych o mniejszych szansach na takich
samych warunkach jak inni (z wytaczeniem
kosztéw podrdzy i wsparcia organizacyjnego).
Koszty wizy i koszty zwigzane z otrzymaniem
wizy, zezwolenia na pobyt, szczepienia,
zaswiadczen lekarskich.

Koszty dotyczace udzielenia zabezpieczenia
finansowego, w przypadku gdy zazada go
agencja narodowa.

Wysokie koszty podrézy (szczegdty — patrz
rozdziat ,,Co jeszcze trzeba wiedzie¢ o tej
akcji”).

Koszty rzeczywiste

Koszty zwigzane z (internetowymi) konsultacjami i badaniami
opinii wérdd oséb mtodych dotyczace zabezpieczenia
finansowego i dziatarh w zakresie upowszechniania:

75% kosztéw kwalifikowalnych

Wysokie koszty podrdzy:

maksymalnie 80% kosztéw kwalifikowalnych

Inne koszty: 100 % kosztéw kwalifikowalnych
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TABELA A — WSPARCIE ORGANIZACYINE (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Kwoty zalezg od kraju, w ktérym odbywa sie dane dziatanie.

Wsparcie organizacyjne

Panstwo Cl1.1
Belgia 42
Butgaria 32
Republika Czeska 32
Dania 45
Niemcy 41
Estonia 33
Irlandia 49
Grecja 38
Hiszpania 34
Francja 38
Chorwacja 35
Witochy 39
Cypr 32
totwa 34
Litwa 34
Luksemburg 45
Wegry 33
Malta 39
Niderlandy 45
Austria 45
Polska 34
Portugalia 37
Rumunia 32
Stowenia 34
Stowacja 35
Finlandia 45
Szwecja 45
Zjednoczone Krélestwo 45
Byta jugostowiarnska republika Macedonii 28
Islandia 45
Liechtenstein 45
Norwegia 50
Turcja 32
Serbia 29
Kraj partnerski 29
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CZESC B — DZIALANIA ,, JEAN MONNET”

DzIAtANIA ,,JEAN MONNET”

JAKIE SA CELE DZIAtAN ,,JEAN MIONNET”?

Celem dziatan ,Jean Monnet” jest propagowanie doskonatosci w nauczaniu i badaniach w obszarze studiéw
dotyczacych Unii Europejskiej na catym swiecie. Dziatania te majg rowniez sprzyja¢ promowaniu dialogu miedzy
Swiatem akademickim a spoteczenstwem, w tym lokalnymi i paristwowymi decydentami, urzednikami, podmio-
tami spoteczenstwa obywatelskiego, przedstawicielami réoznych poziomoéw szkolnictwa i medidow. Wspierane
dziatania umozliwiajg pozyskanie wiedzy i informacji, ktére mogg pomdc w ksztattowaniu polityki UE i wzmoc-
ni¢ jej role w zglobalizowanym swiecie.

Studia dotyczace Unii Europejskiej obejmujg nauke o catej Europie ze szczegdlnym uwzglednieniem zaréwno
aspektow wewnetrznych, jak i zewnetrznych procesu integracji europejskiej. Promujg europejskg aktywnos¢
obywatelska i wartosci oraz uwzgledniajg role UE w zglobalizowanym swiecie, rozpowszechniajgc wiedze o Unii,
utatwiajac zwiekszenie zaangazowania oraz dialogu miedzyludzkiego na catym Swiecie.

Ponadto zacheca sie do podjecia aktywnych dziatan i pracy dydaktycznej na rzecz rozpowszechnienia wiedzy o UE
w szerszych kregach spotecznych (poza srodowiskiem akademickim i wyspecjalizowanymi grupami odbiorcéw) i
przyblizenia UE spoteczerstwu.

Dziatania ,Jean Monnet” powinny przynies¢ dtugotrwate korzysci zaangazowanym osobom i instytucjom. Przyno-
szg one takze korzy$¢ systemom politycznym, w ramach ktorych sg realizowane.

KTORE AKCJE OBJETE SA WSPARCIEM?

Dziatania ,Jean Monnet” wspierajg nastepujgce akcje:

=  moduty ,Jean Monnet” (nauczanie i badania);

- katedry ,Jean Monnet” (nauczanie i badania);

=  centra doskonatosci ,,Jean Monnet” (nauczanie i badania);

= wsparcie ,Jean Monnet” na rzecz instytucji i stowarzyszen;

=  sjeci,Jean Monnet” (debata orientacyjna ze $wiatem akademickim);

= projekty ,Jean Monnet” (debata orientacyjna ze Swiatem akademickim).

Ponizsze czesci niniejszego Przewodnika zawierajg szczegétowe informacje dotyczace kryteriéw i zasad finansowania
majacych zastosowanie do Dziatan Jean Monnet.

Gtéwne obszary tematyczne wniosku moga by¢ zwigzane z dowolng dziedzing nauk Scistych lub nauk humanistycznych.
W odniesieniu do ogdlnych celéw programu Erasmus+ dziatania ,,Jean Monnet” sg ukierunkowane na:

=  propagowanie doskonatosci w nauczaniu i badaniach w ramach studiéw dotyczacych UE;

=  wyposazenie studentdéw i mtodych specjalistow w wiedze na tematy zwigzane z Unig Europejska, majace znaczenie dla
ich zycia akademickiego i zawodowego, oraz zwiekszenie ich kompetencji obywatelskich;

=  promowanie dialogu miedzy swiatem akademickim a decydentami, w szczegélnosci w celu zapewnienia wsparcia dla
zarzadzania politykami UE;

. promowanie spofecznego zasiegu instytucji szkolnictwa wyzszego poprzez debaty na tematy zwigzane z UE;

=  promowanie innowacji w nauczaniu i badaniach (np. studia miedzysektorowe lub wielodyscyplinarne, otwarta
edukacja, tworzenie sieci kontaktow z innymi instytucjami);

= upowszechnianie i réznicowanie przedmiotéow zwigzanych z UE w programach nauczania proponowanych przez
instytucje szkolnictwa wyzszego swoim studentom;

= poprawa jakosci szkolen zawodowych dotyczacych tematdéw zwigzanych z UE, gdy ma to zastosowanie;

=  wspieranie zaangazowania mtodych naukowcéw w nauczanie i badania kwestii o tematyce europejskiej;
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= promowanie wspotpracy z nauczycielami i uczniami innych poziomodw ksztatcenia, takich jak ksztatcenie podstawowe i
Srednie;

= rozpowszechnianie efektéw finansowanych dziatan poprzez organizacje wydarzen z udziatem obywateli i
niewyspecjalizowanych grup odbiorcéw, ucznidw, decydentow, przedstawicieli lokalnych wtadz (np. burmistrzéw i
radnych) oraz innych zainteresowanych stron na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym, wykorzystujac jezyk i
format wtasciwy dla poszczegdlnych grup odbiorcow.

Oczekuje sie, ze dziatania ,Jean Monnet” przyniosg pozytywne i diugotrwate skutki dla zaangazowanych uczestnikdw,
organizacji promujacych oraz systemoéw politycznych, w ktdre sg wpisane.

Jezeli chodzi o uczestnikéw bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w akcje, dziatania ,Jean Monnet” majg na celu
osiggniecie nastepujacych rezultatow:

=  zwiekszone szanse na zatrudnienie i lepsze perspektywy zawodowe dla mtodych absolwentéw dzieki uwzglednieniu lub
wzmocnieniu wymiaru europejskiego w ramach ich studiow;

=  zwiekszone zainteresowanie poznaniem Unii Europejskiej i uczestnictwem w niej, prowadzace do wiekszej aktywnosci
obywatelskiej;

=  wsparcie dla mtodych naukowcow (tj. oséb, ktére uzyskaty stopiern doktorski w ciggu ostatnich pieciu lat) oraz
profesordw, ktérzy pragng prowadzic¢ dziatania badawcze i dydaktyczne w zakresie UE;

=  wieksze mozliwosci doskonalenia zawodowego i rozwoju kariery kadry akademickiej.
Celem dziatan ,,Jean Monnet” sg rowniez nastepujgce efekty dla organizacji uczestniczacych:

=  wiekszg zdolno$¢ do nauczania i prowadzenia badan w zakresie zagadnienn zwigzanych z UE: udoskonalone lub
innowacyjne programy nauczania; wieksza zdolno$¢ do przyciggania wybitnych studentow; zaciesniona wspdtpraca z
partnerami z innych krajéw; wieksze srodki finansowe na nauczanie i badania w zakresie przedmiotéw zwigzanych z UE
w obrebie instytucji;

=  bardziej nowoczesne, dynamiczne, zaangazowane i profesjonalne srodowisko wewngatrz organizacji: promowanie
doskonalenia zawodowego mtodych naukowcdéw i profesoréw; gotowos¢ do wiaczenia w programy dydaktyczne
i inicjatywy dobrych praktyk i nowych przedmiotédw zwigzanych z UE; otwarcie na synergie z innymi organizacjami.

Oczekuje sie, ze dziatania ,,Jean Monnet” zacheca do promowania i réznicowania studidw dotyczacych UE na catym swiecie oraz

wzmocnig i rozszerzg uczestnictwo kadry z wiekszej liczby wydziatéw i jednostek ogdélnouczelnianych w nauczaniu i badaniach
w tym zakresie.
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Mobuty ,,JEAN MONNET”

CzYM JEST MODUL ,,JEAN MONNET”?

Modut ,Jean Monnet” jest krétkim programem nauczania (lub kursem) w dziedzinie studiéw dotyczacych Unii Europejskiej
w instytucji szkolnictwa wyzszego. Minimalny czas trwania kazdego modutu wynosi 40 godzin dydaktycznych na rok akademicki.
Moduty te mogg koncentrowac sie na jednej okreslonej dyscyplinie studidow europeistycznych lub charakteryzowac sie
podejsciem wielodyscyplinarnym, a zatem wymagac¢ wktadu naukowego szeregu profesorow i ekspertow.

Program Erasmus+ wspiera moduty ,Jean Monnet” w celu:

=  propagowania badan i pierwszych doswiadczen w zakresie nauczania mtodych badaczy, naukowcéw oraz specjalistow w
dziedzinie Unii Europejskiej (maksymalnie 20% budzetu przeznaczonego na wsparcie dla modutéw zostanie przyznane
na moduty koordynowane przez naukowcdw, ktdrzy uzyskali stopieni doktorski w ciggu ostatnich pieciu lat);

=  promowania publikacji i rozpowszechniania wynikdw akademickich badan naukowych;

=  wzbudzenia zainteresowania tematami zwigzanymi z UE i ustanowienia podstawy przysztych osrodkow wiedzy
europejskiej, w szczegdlnosci w krajach partnerskich;

=  promowania wprowadzenia perspektywy Unii Europejskiej gtdwnie na kierunkach studiéw niezwigzanych z UE;

=  prowadzenia dostosowanych do potrzeb zaje¢ na temat okreslonych zagadnien zwigzanych z UE, istotnych dla
absolwentéw z punktu widzenia ich zycia zawodowego.

Modut ,Jean Monnet” utrwala i wigcza zagadnienia zwigzane z Unig Europejskg do programow nauczania, ktére do tej pory
zawieraty je jedynie w ograniczonym zakresie. Programy nauczania pozwalajg réwniez udostepni¢ fakty i wiedze o Unii
Europejskiej szerokiemu gronu osdb uczacych sie i zainteresowanych obywateli.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?
Moduty ,,Jean Monnet” muszg przyjmowac jedng z nastepujgcych form:

= ogdblnych lub wprowadzajacych zaje¢ obejmujacych zagadnienia zwigzane z Unig Europejskg (w szczegdlnosci
w instytucjach i na wydziatach, ktére jeszcze nie posiadajg znacznie rozwinietej oferty zaje¢ w tej dziedzinie);

=  wyspecjalizowanego nauczania na temat zmian zachodzacych w Unii Europejskiej (w szczegdlnosci w instytucjach i na
wydziatach, ktére jeszcze nie posiadajg znacznie rozwinietej oferty zaje¢ w tej dziedzinie);

=  w petni uznawanych kurséw letnich i kurséw intensywnych.

JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACJE UCZESTNICZACE W MODULE ,,JEAN MONNET”?

Rolg instytucji szkolnictwa wyzszego jest wspieranie i promowanie koordynatorow modutdw, poprzez zapewnienie korzysci
ptynacych z ich dziatan jak najwiekszemu gronu odbiorcéw zaréwno wewnatrz instytucji, jak i poza nia.

Instytucje szkolnictwa wyzszego wspierajg koordynatoréow modutéw w ich dziatalnosci dydaktycznej i badawczej oraz
przemysleniach naukowych: uznajg opracowane zajecia dydaktyczne; monitorujg te zajecia, eksponujg wyniki uzyskane
przez swoich pracownikéw zaangazowanych w modut ,,Jean Monnet” i podnoszg ich wartos¢.

Instytucje szkolnictwa wyzszego majg obowigzek prowadzenia dziatarh w ramach modutu ,,Jean Monnet” przez caty czas trwania
projektu, a takze zastgpienia koordynatora ds. akademickich, jezeli zajdzie taka potrzeba. Jezeli instytucja jest zobowigzana do

zastgpienia koordynatorow modutu, nalezy wysta¢ do Agencji Wykonawczej pisemny wniosek o zatwierdzenie. Ponadto nowy
proponowany koordynator musi posiadac taki sam poziom specjalizacji w dziedzinie studidw dotyczgcych Unii Europejskiej.

JAKIE KRYTERIA STOSUIJE SIE DO OCENY MODUtU ,,JEAN MONNET”?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ modut ,Jean Monnet”, aby kwalifikowa¢ sie do otrzymania
dofinansowania w ramach programu Erasmus+:
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

Instytucja szkolnictwa wyzszego ustanowiona w dowolnym kraju na swiecie. Instytucje szkolnictwa
wyzszego ustanowione w krajach programu muszg posiadaé¢ wazng Karte Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego (ECHE). Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego nie jest wymagana w przypadku
uczestniczgcych instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow partnerskich.

Osoby fizyczne nie mogg bezposrednio wystepowac z wnioskiem o dofinansowanie.

Czas trwania
projektu

Trzy lata

Czas trwania
dziatania

Modut ,Jean Monnet” musi trwac co najmniej 40 godzin w roku akademickim (przez trzy kolejne lata) i
by¢ nauczany w dziedzinie studiow dotyczgcych Unii Europejskiej w instytucji szkolnictwa wyzszego
sktadajgcej wniosek.

Przyjmuje sie, ze godziny nauczania obejmujg godziny bezposrednich zaje¢ w kontekscie wyktadow,
seminaridéw, konwersatoriéw grupowych i mogg obejmowac ktérekolwiek z wymienionych zaje¢ w formie
ksztatcenia na odlegtosé, ale nie obejmujg zaje¢ indywidualnych.

Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek?

Do Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego, z siedzibg w Brukseli.

Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 22 lutego do godz. 12.00 (w potudnie
czasu obowigzujgcego w Brukseli) w przypadku projektow, ktorych realizacja ma sie rozpoczaé
1 wrze$nia tego samego roku.

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajdujg sie w czesci C niniejszego przewodnika.

Organizacje sktadajace wnioski bedg réwniez oceniane wedtug kryteriow wykluczajacych i kryteriow wyboru. W celu
uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C niniejszego przewodnika.
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CZESC B — DZIALANIA ,, JEAN MONNET”

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

Adekwatnos¢
projektu
(maksymalnie
25 punktow)

Adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do:

- celéw akcji (zob. podrozdziaty ,Jakie s cele dziatar Jean Monnet?” i ,Czym jest modut Jean
Monnet?”).

Zakres, w jakim wniosek:

- jest odpowiedni na potrzeby opracowywania nowych dziatan dydaktycznych, badawczych
lub zwigzanych z prowadzeniem debat;

- obejmuje wykorzystanie nowych metodyk, narzedzi i technologii;

- zawiera dowody akademickiej wartosci dodanej;

- promuje i w wiekszym stopniu eksponuje zagadnienia i studia europeistyczne zaréwno w
instytucji uczestniczgcej w dziataniu ,Jean Monnet”, jak i poza nig.

Adekwatnos¢ wniosku dla priorytetowych grup docelowych akgji:

- instytucji lub nauczycieli akademickich, ktérzy nie otrzymali dotychczas finansowania w
ramach projektow ,Jean Monnet”;

- okreslonych przedmiotéw na studiach o tematyce zwigzanej z Unig Europejska, w ramach
ktérych w ograniczonym stopniu poruszane byty aspekty europejskie, ale w coraz wiekszym
stopniu te aspekty ich dotyczg;

- studentéw, ktdérzy nie majg z zatozenia kontaktu ze studiami europeistycznymi (w takich
dziedzinach jak nauki Sciste, inzynieria, medycyna, edukacja, sztuka i jezyki itd.).

Jakos¢ planu
projektu i jego
realizacji
(maksymalnie
25 punktow)

Przejrzystosé, kompletnosé i jakos¢ programu prac, w tym odpowiednich etapédw przygotowania,
wdrazania, oceny, dziatan nastepczych i rozpowszechniania.

Spodjnosé proponowanych celéw, dziatan i budzetu projektu.

Jakos¢ i wykonalnos¢ proponowanej metodologii.

Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego
za projekt
(maksymalnie

25 punktéw)

Zgodnos¢ dorobku i wiedzy fachowej zaangazowanych kluczowych nauczycieli akademickich —
zaréwno w dziedzinach naukowych, jak i nienaukowych — z dziataniami proponowanymi w
ramach projektu.

Wplyw

i upowszechnianie
(maksymalnie

25 punktow)

Jakos¢ srodkéw stosowanych do oceny rezultatéw dziatan w zakresie nauczania.
Potencjalny wptyw projektu:

- nainstytucje uczestniczaca w dziataniu ,Jean Monnet”;

- wplyw na studentéw i osoby uczace sie czerpigce korzysci z dziatania ,Jean Monnet”;

- nainne organizacje i osoby zaangazowane na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym lub
europejskim;

Adekwatnos¢ i jakos¢ Srodkdw majacych na celu upowszechnianie rezultatow dziatan
w instytucji, w ktdrej realizowane s3 dziatania ,,Jean Monnet”, i poza nig;

W stosownych przypadkach we wniosku opisuje sie sposdb, w jaki powstate materiaty,
dokumenty i media bedg bezptatnie udostepniane i promowane na podstawie licencji otwartych,
przy czym wniosek ten nie zawiera zadnych nieproporcjonalnych ograniczen.

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyskac¢ przynajmniej 60 punktow. Ponadto muszg uzyska¢ co
najmniej 13 punktéw w kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteriéw przyznawania dofinansowania.
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Co JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O MODULE ,,JEAN MIONNET”?

WPLYW | UPOWSZECHNIANIE

Wymaga sie, by w ramach modutéw ,Jean Monnet” upowszechniano i wykorzystywano wyniki zorganizowanych dziatan
dydaktycznych i badawczych poza obszarem dziatarn bezposrednio zaangazowanych zainteresowanych stron. Przyczyni sie to do
zwiekszenia ich wptywu i doprowadzi do zmiany systemowe;j.

Aby zwiekszy¢ swe oddziatywanie, dziatania majace na celu upowszechnianie powinny obejmowac tworzenie i oferowanie
otwartych zasobéw edukacyjnych (OER) oraz otwarte dziatania edukacyjne z uwzglednieniem postepu technologicznego. W ten
sposdb promowane beda bardziej elastyczne i kreatywne metody uczenia sie i docierania do wiekszej liczby studentdw,
specjalistéw, decydentdw i innych zainteresowanych grup.

Wszyscy koordynatorzy modutéw ,,Jean Monnet” zostang poproszeni o zaktualizowanie odpowiedniej sekcji specjalnego narzedzia
internetowego Erasmus+, w ramach ktérego bedg przechowywane wszystkie informacje na temat dziatan ,Jean Monnet”.
Koordynatorzy beda zdecydowanie zachecani do korzystania z odpowiednich istniejacych platform i narzedzi (tj. katalogu projektéw
»Jean Monnet”, wirtualnej spotecznosci uczestnikéw projektdw ,Jean Monnet”). Dzieki tym sekcjom, bedacym czescig ogdlnego
narzedzia informatycznego programu Erasmus+, informacje na temat instytucji i oferowanych przez nie zajec ,,Jean Monnet” dotra
do szerszego grona os6b. Podmioty, ktére otrzymaty dofinansowanie, beda proszone o regularne aktualizowanie narzedzia poprzez
wprowadzanie wynikdw swojej pracy.

Koordynatorow modutéw ,,Jean Monnet” zacheca sie do:

=  opublikowania przynajmniej jednego poddanego ocenie srodowiskowej artykutu w okresie objetym dofinansowaniem.;

= uczestnictwa w wydarzeniach informacyjnych i wydarzeniach majacych na celu upowszechnianie wynikéw dziatania na
poziomie krajowym i europejskim;

= organizowania wydarzen (wyktadow, seminaridw, warsztatow itp.) z udziatem decydentéw szczebla lokalnego
(np. burmistrzéw i radnych), regionalnego i krajowego oraz z udziatem organizacji spoteczenstwa obywatelskiego i szkdt;

= rozpowszechniania wynikéw swych dziatai realizowanych w ramach projektdw poprzez organizacje seminariéw lub
wykfadéw skierowanych i dostosowanych do potrzeb ogdétu spoteczenstwa i przedstawicieli spoteczerstwa
obywatelskiego;

= tworzenia sieci kontaktéw z innymi koordynatorami modutéw, centrami doskonatosci, katedrami ,,Jean Monnet” oraz ze
wspieranymi instytucjami;

=  korzystania z otwartych zasobdéw edukacyjnych (OER), publikowania podsumowan, tresci i harmonogramu swych
dziatan oraz oczekiwanych rezultatow.

JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Maksymalna kwota dofinansowania, jakie moze zosta¢ przyznane, wynosi 30 000 EUR, co moze stanowi¢ maksymalnie
75% catkowitego kosztu modutu ,,Jean Monnet”.

W przypadku przyznawania dofinansowania w ramach dziatan ,,Jean Monnet” stosuje sie system opierajgcy sie na pofgczeniu skali
kosztéw jednostkowych i finansowania ryczattowego. System ten opiera sie na obliczaniu kosztu nauczania za godzine w danym
kraju. Stosuje sie nastepujacg metode:

=  jednostkowe koszty nauczania: obliczony koszt jednostkowy za godzine D.1 w danym kraju mnozy sie przez liczbe
godzin nauczania;

= dodatkowe finansowanie ryczattowe: w przypadku modutéw ,Jean Monnet” do wspomnianej powyzej podstawy
kosztéw dodaje sie ,,uzupetniajgcy” wartos¢ procentowag w wysokosci 40%.

Nastepnie ostateczng kwote dofinansowania otrzymuje sie stosujgc maksymalny prég finansowania UE w wysokosci
75% catkowitej obliczonej kwoty dofinansowania oraz przestrzegajgc maksymalnego putapu dofinansowania dla modutu
»,Jean Monnet” (30 000 EUR).

Konkretne kwoty majace zastosowanie do modutéw ,Jean Monnet” mozna znalezé w podrozdziale , Koszty jednostkowe

modutéw ,Jean Monnet””, znajdujacej sie na koncu rozdziatu dotyczgcego dziatan ,Jean Monnet” w niniejszym
przewodniku.
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KATEDRY ,,JEAN MONNET”

CzYM JEST KATEDRA ,,JEAN MONNET”?

Katedra ,Jean Monnet” jest stanowiskiem nauczycielskim ze specjalizacjg w dziedzinie studidw dotyczacych Unii Europejskiej
dla profesoréw uniwersyteckich obejmowanym na okres trzech lat. Katedre ,Jean Monnet” obejmuje tylko jeden profesor,
ktory zapewnia nauczanie w wymiarze co najmniej 90 godzin w roku akademickim.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?
Gtéwne dziatania (min. 90 godzin w ciggu roku akademickiego):

=  pogtebianie nauczania w dziedzinie studiéw dotyczacych Unii Europejskiej, wtgczonego do programu nauczania
instytucji szkolnictwa wyzszego;

=  zapewnianie przysztym specjalistom w dziedzinach, na ktére rosnie zapotrzebowanie na rynku pracy, gruntowne;j
edukacji na temat zagadnien zwigzanych z Unig Europejska.

Dodatkowe dziatania:

=  prowadzenie zajec i wyktadéw dla studentéw z innych wydziatow (np. architektury, medycyny), aby umozliwi¢ im lepsze
przygotowanie do zawodu wykonywanego w przysztosci;

=  zachecanie mtodego pokolenia nauczycieli i naukowcéw do poznania zagadnien zwigzanych z Unig Europejska oraz
zapewnianie im doradztwa i wsparcia w tym zakresie;

= organizowanie, monitorowanie i nadzorowanie badan w zakresie tematéw zwigzanych z UE, réwniez w przypadku
innych poziomow ksztatcenia, takich jak doskonalenie nauczycieli lub ksztatcenie obowigzkowe;

= organizowanie wydarzen (konferencji, seminaridw/webinariéw, warsztatéw, itp.) skierowanych do decydentéw
lokalnego, regionalnego i krajowego szczebla, jak réwniez do spoteczenstwa obywatelskiego.

JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACJE UCZESTNICZACE W KATEDRZE ,,JEAN MONNET”?

Katedry ,Jean Monnet” stanowig integralng cze$¢ instytucji szkolnictwa wyzszego, ktdéra zawiera umowe
finansowa/podpisuje decyzje o udzieleniu dofinansowania.

Katedry ,Jean Monnet” sg wpisane w formalne dziatania akademickie instytucji. Instytucje szkolnictwa wyzszego sg
zobowigzane wspiera¢ kierownikow katedr ,Jean Monnet” w ich dziataniach dydaktycznych i badawczych oraz
przemysleniach naukowych, zapewniajac korzysci z zaje¢ dla jak najszerszego wachlarza programéw nauczania; instytucje
powinny uznawac opracowywane zajecia dydaktyczne.

Instytucje szkolnictwa wyzszego ponoszg ostateczng odpowiedzialnos¢ za swoje wnioski. Majg one obowigzek utrzymania
dziatan katedry ,Jean Monnet” przez caty czas trwania projektu. Jezeli instytucja jest zobowigzana do zastgpienia kierownika
katedry, nalezy wysta¢ do Agencji Wykonawczej pisemny wniosek o zatwierdzenie. Ponadto nowy proponowany kierownik
katedry musi posiadac taki sam poziom specjalizacji w dziedzinie studiéw dotyczacych Unii Europejskiej.
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JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY KATEDRY ,,JEAN MONNET”?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ katedra ,Jean Monnet”, aby kwalifikowa¢ sie do otrzymania
dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

Instytucja szkolnictwa wyzszego ustanowiona w dowolnym kraju na $wiecie. Instytucje szkolnictwa
wyzszego ustanowione w krajach programu musza posiada¢ wazng Karte Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego (ECHE). Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego nie jest wymagana w przypadku
uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow partnerskich.

Osoby fizyczne nie mogg bezposrednio wystepowac z wnioskiem o dofinansowanie.

Profil katedr
»Jean Monnet”

Kierownicy katedr ,Jean Monnet” muszg byt statymi pracownikami instytucji sktadajgcej wniosek oraz
posiadac stopien profesora. Kierownikiem nie moze by¢ ,profesor wizytujgcy” w instytucji szkolnictwa
wyzszego sktadajgcej wniosek o dofinansowanie.

Czas trwania
projektu

Trzy lata

Czas trwania
dziatania

Katedre ,Jean Monnet” obejmuje tylko jeden profesor.

Kierownicy katedr ,Jean Monnet” muszg prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w wymiarze co najmniej
90 godzin na rok akademicki (przez trzy kolejne lata). i prowadzi¢ co najmniej jedno dodatkowe
dziatanie w ciggu kazdego roku akademickiego, jak opisano powyzej.

Nalezy zaproponowac przynajmniej jedno z dodatkowych dziatan opisanych powyzej.

Przyjmuje sie, ze godziny nauczania obejmujg godziny bezposrednich zaje¢ w kontekscie wyktadow,
seminariéw, konwersatoriéw grupowych oraz moga obejmowac dowolne z wymienionych zaje¢ w formie
ksztatcenia na odlegtosé, ale nie obejmujg zaje¢ indywidualnych lub nadzoru.

Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek?

Do Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego, z siedzibg w Brukseli.

Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 22 lutego do godz. 12.00 (w potudnie
czasu obowigzujagcego w Brukseli) w przypadku projektow, ktérych realizacja ma sie rozpoczac
1 wrze$nia tego samego roku.

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajduja sie w czesci C niniejszego przewodnika.

Organizacje skfadajgce wnioski bedg réwniez oceniane wedtug kryteriow wykluczajacych i kryteriow wyboru. W celu
uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C niniejszego przewodnika.
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KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

Adekwatnos¢
projektu
(maksymalnie
25 punktéw)

Adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do:
- celéw i priorytetow akcji (zob. podrozdziaty ,Jakie sa cele dziatan ,Jean Monnet”).
Zakres, w jakim wniosek:

- jest odpowiedni na potrzeby opracowywania nowych dziatan dydaktycznych, badawczych
lub zwigzanych z prowadzeniem debat;

- obejmuje wykorzystanie nowych metodyk, narzedzi i technologii;

- promuje i w wiekszym stopniu eksponuje zagadnienia i studia europeistyczne zaréwno w
instytucji uczestniczacej w dziataniu ,Jean Monnet”, jak i poza nig.

Adekwatnos¢ wniosku dla priorytetowych grup docelowych akcji:

- instytucji lub nauczycieli akademickich, ktérzy nie otrzymali dotychczas finansowania w
ramach projektéw ,Jean Monnet”;

- okreslonych przedmiotow na studiach o tematyce zwigzanej z Unig Europejskg, w ramach
ktérych w ograniczonym stopniu poruszane byty aspekty europejskie, ale w coraz wiekszym
stopniu te aspekty ich dotyczg;

Jakos¢ planu
projektu i jego
realizacji
(maksymalnie
25 punktéw)

Przejrzystos¢, kompletnosc i jako$é programu prac, w tym odpowiednich etapow przygotowania,
wdrazania, oceny, dziatan nastepczych i rozpowszechniania.

Spodjnos¢ proponowanych celéw, dziatan i budzetu projektu.

Jakos¢ i wykonalnos¢ proponowanej metodologii.

Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego
za projekt
(maksymalnie

25 punktow)

Whiosek jest sktadany na rzecz nauczyciela akademickiego majacego wybitne osiggniecia
w okreslonej dziedzinie studidw dotyczgcych Unii Europejskiej. Zgodnos$¢ dorobku i wiedzy
fachowej zaangazowanych kluczowych nauczycieli — zaréwno w dziedzinach naukowych jak i
nienaukowych — z dziataniami proponowanymi w ramach projektu.

Wptyw

i upowszechnianie
(maksymalnie

25 punktow)

Jakos¢ srodkéw stosowanych do oceny rezultatdw dziatan w zakresie nauczania.
Potencjalny wptyw projektu:

- nainstytucje, w ktérej realizowane jest dziatanie ,,Jean Monnet”;

- nastudentdw i osoby uczace sie czerpigce korzysci z dziatania ,Jean Monnet”;

- nainne organizacje i osoby zaangazowane na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym lub
europejskim.

Adekwatnosc i jakos¢ srodkdw majgcych na celu upowszechnianie rezultatéow dziatan w instytucji,
w ktdrej realizowane jest dziatanie ,Jean Monnet”, i poza nig.

W stosownych przypadkach zakres, w jakim we wniosku opisano sposoby bezptatnego
udostepniania i promowania powstatych materiatéw, dokumentéw i medidw na podstawie
licencji otwartych, przy czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyskac¢ przynajmniej 60 punktéw. Ponadto muszg uzyskaé co
najmniej 13 punktéw w kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteriéw przyznawania dofinansowania.
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CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O KATEDRZE ,,JEAN MONNET”?

WPLYW | UPOWSZECHNIANIE

Wymaga sie, aby w ramach katedr ,Jean Monnet” upowszechniano i wykorzystywano wyniki organizowanych dziatan poza
obszarem dziatan bezposrednio zaangazowanych zainteresowanych stron. Przyczyni sie to do zwiekszenia ich wptywu
i doprowadzi do zmiany systemowej.

Aby zwiekszy¢é oddziatywanie, do zakresu dziatan majgcych na celu upowszechnianie kierownicy katedr powinni wtgczy¢
tworzenie i oferowanie otwartych zasobow edukacyjnych (OER) oraz otwarte dziatania edukacyjne z uwzglednieniem
postepu technologicznego. W ten sposéb promowane bedg bardziej elastyczne i kreatywne metody uczenia sie i docierania
do coraz wiekszej liczby studentéw, specjalistéw, decydentdw i innych zainteresowanych grup.

Do katedr ,Jean Monnet” bedzie wystosowana prosba o aktualizacje odpowiedniej sekcji specjalnego narzedzia internet-
wego Erasmus+, w ramach ktérego bedg przechowywane wszystkie informacje na temat dziatan ,,Jean Monnet”. Kierownicy
katedr bedg zdecydowanie zachecani do korzystania z odpowiednich istniejgcych platform i narzedzi (tj. katalogu projektéw
»Jean Monnet”, wirtualnej spotecznosci uczestnikdw projektéw ,Jean Monnet”). Dzieki tym funkcjom bedgcym czescig
ogdblnego narzedzia informatycznego programu Erasmus+ informacje na temat instytucji i oferowanych przez nie zajeé
,Jean Monnet” dotrg do szerszego grona osdb. Podmioty, ktére otrzymaty dofinansowanie, bedg proszone o regularne
aktualizowanie narzedzia poprzez wprowadzanie wynikdéw swojej pracy.

Kierownikéw katedr ,Jean Monnet” zacheca sie do:

= opublikowania przynajmniej jednej ksigzki we wspdtpracy z wydawnictwem uniwersyteckim w okresie objetym
dofinansowaniem. Dofinansowanie pokryje czes¢ kosztdw publikacji oraz, w razie potrzeby, cze$¢ kosztéw ttumaczenia;

= uczestnictwa w wydarzeniach informacyjnych i wydarzeniach majacych na celu upowszechnianie wynikéw dziatania na
poziomie krajowym i europejskim;

=  organizowania wydarzenn (wyktadoéw, seminaridw, warsztatow itp.) z udziatem decydentéw szczebla lokalnego
(np. burmistrzéw i radnych), regionalnego i krajowego oraz z udziatem organizacji spoteczeristwa obywatelskiego i szkét;

= rozpowszechniania wynikéw swych dziatar\ realizowanych w ramach projektéw poprzez organizacje seminariéw lub wyktadéw
skierowanych i dostosowanych do potrzeb ogétu spoteczeristwa i przedstawicieli spoteczeristwa obywatelskiego;

=  npawigzywania kontaktéw z innymi katedrami ,Jean Monnet”, koordynatorami modutéw, centrami doskonatosci oraz ze
wspieranymi instytucjami;

=  korzystania z otwartych zasobdéw edukacyjnych (OER), publikowania podsumowan, tresci i harmonogramu swych
dziatan oraz oczekiwanych rezultatow.

JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Kwota maksymalnego dofinansowania, jakie moze zosta¢ przyznane, wynosi 50 000 EUR, co moze stanowi¢ maksymalnie
75% catkowitego kosztu katedry ,,Jean Monnet”.

W przypadku przyznawania dofinansowania w ramach dziatan ,Jean Monnet” stosuje sie system opierajacy sie na potgczeniu
skali kosztéw jednostkowych i finansowania ryczattowego. System ten opiera sie na obliczaniu kosztu nauczania za godzine
w danym kraju. Stosuje sie nastepujgca metode:

=  jednostkowe koszty nauczania: obliczony koszt jednostkowy za godzine w danym kraju mnozy sie przez liczbe
godzin nauczania w ramach katedry ,Jean Monnet”;

= dodatkowe finansowanie ryczattowe: w przypadku katedry ,Jean Monnet” do wspomnianej powyzej podstawy kosztow
dodaje sie ,uzupetniajgcg” wartos¢ procentowg w wysokosci 10%. Ta uzupetniajgca wartos¢ procentowa uwzglednia
dodatkowe dziatania akademickie prowadzone w ramach katedry, takie jak koszty osobowe, koszty podrézy i utrzymania,
koszty upowszechniania, koszty materiatéw dydaktycznych i koszty posrednie itp.

Nastepnie ostateczng kwote dofinansowania otrzymuje sie, stosujgc maksymalny prég finansowania UE w wysokosci
75% catkowitej obliczonej kwoty oraz przestrzegajgc maksymalnego putapu dofinansowania dla katedry ,Jean Monnet”
(50 000 EUR).

Konkretne kwoty majgce zastosowanie do katedr ,Jean Monnet” mozna znalezé w podrozdziale ,Koszty jednostkowe
modutéw Jean Monnet” znajdujacej sie na koncu rozdziatu dotyczacego projektéw ,Jean Monnet” w niniejszym
przewodniku po programie.
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CENTRA DOSKONALOSCI ,, JEAN MONNET”

CzYM JEST CENTRUM DOSKONAt0SCI ,, JEAN MONNET”?
Centrum doskonatosci ,,Jean Monnet” stanowi centralny punkt kompetencji i wiedzy o problematyce Unii Europejskie;j.

W ramach centrum doskonatosci ,Jean Monnet” gromadzi sie wiedze fachowa i kompetencje cenionych ekspertéw oraz
dazy sie do rozwijania synergii miedzy réznymi dziedzinami i zasobami studidow europeistycznych, a takze do tworzenia
wspdlnych dziatan transnarodowych i powigzan strukturalnych z instytucjami akademickimi w innych krajach. W ramach
centrum doskonatosci zapewnia sie rowniez otwartos¢ wobec spoteczenistwa obywatelskiego.

Centra doskonatosci ,,Jean Monnet” odgrywajq istotng role w docieraniu do studentéw wydziatow zwykle niezwigzanych
z zagadnieniami dotyczacymi Unii Europejskiej oraz do decydentdw, urzednikdw, organizacji spoteczeristwa obywatelskiego,
a takze do szeroko pojetego ogdtu spoteczenstwa.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

Zadaniem centrum doskonatosci ,Jean Monnet” jest opracowanie trzyletniego planu strategicznego obejmujacego szerokie
spektrum dziatan, takich jak:

= organizowanie i koordynowanie zasobdw ludzkich i zasobéw dokumentacji zwigzanych ze studiami dotyczacymi
Unii Europejskiej;

= prowadzenie dziatai badawczych w zakresie okreslonych przedmiotéw dotyczacych Unii Europejskiej;

=  systematyczna publikacja wynikow dziatan badawczych;

=  opracowywanie tresci i narzedzi w zakresie przedmiotéw dotyczacych UE w celu zaktualizowania i uzupetnienia
istniejacych zajec i programéw nauczania (funkcja dydaktyczna);

= wspieranie debaty i wymiany doswiadczen w zakresie problematyki UE, w miare mozliwosci we wspotpracy z lokalnym
partnerami i/lub przedstawicielstwami UE w krajach cztonkowskich oraz delegaturami UE w paristwach trzecich (funkcja
osrodka analitycznego).

JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACJE UCZESTNICZACE W CENTRUM DOSKONAtOSCI ,,JEAN MONNET”?

Oczekuje sie, ze instytucje szkolnictwa wyzszego planujgce utworzenie centrum doskonatosci ,Jean Monnet” dokonaja
analizy jego strategicznego rozwoju. Powinny one zapewnié¢ doradztwo i wizje dla najlepszych ekspertéw sposréd kadry
dydaktycznej i badaczy w celu tworzenia synergii umozliwiajgcych wspdtprace na wysokim szczeblu nad okreslonymi
zagadnieniami dotyczacymi Unii Europejskiej. Instytucje te powinny réwniez wspiera¢ i promowac inicjatywy centrum oraz
wspomagac ich rozwa;j.

Instytucje szkolnictwa wyzszego sg zobowigzane do podtrzymania dziatann prowadzonych w ramach centrum doskonatosci
»,Jean Monnet” przez caty czas trwania projektu, w tym réwniez do zastgpienia koordynatora akademickiego, jezeli zajdzie
taka potrzeba. Jezeli instytucja jest zobowigzana do zastgpienia pierwotnego koordynatora ds. akademickich, nalezy wysta¢
do Agencji Wykonawczej pisemny wniosek o zatwierdzenie.

Centrum doskonatosci moze obejmowad wspétprace kilku instytucji/organizacji ustanowionych w tym samym miescie lub

regionie. W kazdym przypadku musi to by¢ wyraznie oznaczony instytut lub podmiot wyspecjalizowany w dziedzinie studiéw
dotyczacych Unii Europejskiej oraz musi on by¢ ustanowiony w instytucji szkolnictwa wyzszego.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY CENTRUM DOSKONALOSCI ,,JEAN MONNET”?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetnia¢ centrum doskonatosci ,,Jean Monnet”, aby kwalifikowac sie do
otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

Instytucja szkolnictwa wyzszego ustanowiona w dowolnym kraju na swiecie. Instytucje szkolnictwa
wyzszego ustanowione w krajach programu muszg posiada¢ wazng Karte Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego (ECHE). Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego nie jest wymagana w przypadku
uczestniczgcych instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow partnerskich.

Osoby fizyczne nie mogg bezposrednio wystepowac z wnioskiem o dofinansowanie.

Czas trwania
projektu

Trzy lata

Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek?

Do Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego, z siedzibg w Brukseli.

Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 22 lutego do godz. 12.00 (w potudnie
czasu obowigzujgcego w Brukseli) w przypadku projektéw, ktdrych realizacja ma sie rozpoczgé
1 wrze$nia tego samego roku.

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajdujg sie w czesci C niniejszego przewodnika.

Pozostate kryteria

Dana instytucja szkolnictwa wyzszego moze wspiera¢ w tym samym czasie wytgcznie jedno centrum
doskonatosci ,,Jean Monnet”.

Organizacje sktadajgce wnioski beda oceniane wedtug kryteriow wykluczajacych i kryteriow wyboru. W celu uzyskania
dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

Adekwatnos¢
projektu
(maksymalnie
25 punktéw)

=  Adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do:

- celdw i priorytetow akcji (zob. podrozdziaty ,Jakie sa cele dziatan ,Jean Monnet”?” i ,Czym
jest centrum doskonatosci Jean Monnet?”).

= Zakres, w jakim wniosek:

- jest odpowiedni na potrzeby opracowywania nowych dziatann dydaktycznych, badawczych lub
zwigzanych z prowadzeniem debat;

- zawiera dowody akademickiej wartosci dodanej;

- promuje i w wiekszym stopniu eksponuje zagadnienia i studia europeistyczne zaréwno w
instytucji uczestniczacej w dziataniu ,,Jean Monnet”, jak i poza nia.

= Adekwatnos¢ wniosku dla priorytetowych grup docelowych akgji:

- instytucji lub nauczycieli akademickich, ktérzy nie otrzymali dotychczas finansowania w
ramach projektow ,Jean Monnet”.

Jakos¢ planu
projektu i jego
realizacji
(maksymalnie
25 punktow)

= Przejrzystosc, kompletnosc i jakos¢ programu prac, w tym odpowiednich etapéw przygotowania,
wdrazania, oceny, dziatan nastepczych i rozpowszechniania.

= Spdjnos¢ miedzy proponowanymi celami, dziataniami i budzetem projektu.

= Jakos¢ i wykonalnos$¢ proponowanej metodologii.
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Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego
za projekt
(maksymalnie

25 punktéw)

= Zgodnos$¢ dorobku i wiedzy fachowej zaangazowanych kluczowych nauczycieli — zaréwno w
dziedzinach naukowych, jak i nienaukowych — z dziataniami proponowanymi w ramach projektu.

= Jakos¢ srodkdw stosowanych do oceny rezultatow dziatan w zakresie nauczania.
= Potencjalny wptyw projektu:

- nainstytucje uczestniczaca w dziataniu ,Jean Monnet”;

- nastudentéw i osoby uczgce sie czerpigce korzysci z dziatania ,Jean Monnet”;

- nainne organizacje i osoby zaangazowane na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym lub
europejskim.

Wplyw
i upowszechnianie
(maksymalnie

25 punktéw) = Adekwatno$¢ i jako$¢ $rodkéw majgcych na celu upowszechnianie rezultatéw dziatan w instytucji,
w ktorej realizowane jest dziatanie ,Jean Monnet”, i poza nig.

= W stosownych przypadkach zakres, w jakim we wniosku opisano sposoby bezptatnego
udostepniania i promowania powstatych materiatéw, dokumentéw i mediéw na podstawie
licencji otwartych, przy czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyskaé¢ przynajmniej 60 punktéw. Ponadto muszg uzyskac co
najmniej 13 punktéw w kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteriéw przyznawania dofinansowania.

Co JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O CENTRUM DOSKONAtOSCI ,,JEAN MONNET”?

WPLYW | UPOWSZECHNIANIE

Wymaga sie, by w ramach centréw doskonatosci ,,Jean Monnet” upowszechniano i wykorzystywano wyniki organizowanych dziatan
dydaktycznych i badawczych poza obszarem dziatann bezposrednio zaangazowanych zainteresowanych stron. Przyczyni sie to do
zwiekszenia ich wptywu i doprowadzi do zmiany systemowe;j.

Aby zwiekszy¢ swe oddziatywanie, dziatania majgce na celu upowszechnianie powinny obejmowac tworzenie i oferowanie
otwartych zasobéw edukacyjnych (OER) oraz otwarte dziatania edukacyjne z uwzglednieniem postepu technologicznego. W ten
sposéb promowane beda bardziej elastyczne i kreatywne metody uczenia sie i docierania do coraz wiekszej liczby studentéw,
specjalistéw, decydentdéw i innych zainteresowanych grup.

W przypadku centréw doskonatosci ,,Jean Monnet” konieczna bedzie aktualizacja odpowiedniej sekcji specjalnego narzedzia
internetowego Erasmus+, w ramach ktérego bedg przechowywane wszystkie informacje na temat dziatan ,Jean Monnet”.
Kierownicy katedr bedy zdecydowanie zachecani do korzystania z odpowiednich istniejacych platform i narzedzi (tj. katalogu
projektéw ,,Jean Monnet”, wirtualnej spotecznosci uczestnikow projektéw ,Jean Monnet”). Dzieki tym funkcjom bedgcym czescig
ogolnego narzedzia informatycznego programu Erasmus+ informacje na temat instytucji i oferowanych przez nie zajec¢ ,Jean
Monnet” dotrg do szerszego grona oséb. Podmioty, ktére otrzymaty dofinansowanie, beda proszone o regularne aktualizowanie
narzedzia poprzez wprowadzanie wynikdw swojej pracy.

Centra doskonatosci zacheca sie do:

= uczestnictwa w wydarzeniach informacyjnych i wydarzeniach majgcych na celu upowszechnianie wynikéw dziatan na
poziomie europejskim i krajowym;

=  organizowania wydarzenn (wyktadow, seminaridw, warsztatow itp.) z udziatem decydentéw szczebla lokalnego
(np. burmistrzéw i radnych), regionalnego i krajowego oraz z udziatem organizacji spoteczenstwa obywatelskiego i szkdt;

= rozpowszechniania wynikow swych dziatan realizowanych w ramach projektdw poprzez organizacje seminariéw lub wyktadéw
skierowanych i dostosowanych do potrzeb ogdtu spoteczenstwa i przedstawicieli spoteczenstwa obywatelskiego;

=  tworzenia sieci kontaktéw z innymi centrami doskonatosci ,,Jean Monnet”, katedrami ,Jean Monnet”, koordynatorami
modutdw, itd.;

=  korzystania z otwartych zasobdéw edukacyjnych (OER), publikowania podsumowan, tresci i harmonogramu swych
dziatan oraz oczekiwanych rezultatow.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Jezeli projekt zostanie wybrany, dofinansowanie bedzie podlegato nastepujacym zasadom finansowania:

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Kwalifikowalne koszty bezposrednie
=  Koszty osobowe
= Koszty podrézy i utrzymania

= Koszty zwigzane z
bezposrednich)

podwykonawstwem (maksymalnie 30%

Koszty dziatania "

= Koszty nauczania

Kwalifikowalne koszty posrednie

kwalifikowalnych kosztéw

Koszty sprzetu (maksymalnie 10% kwalifikowalnych kosztow bezposrednich)

= Inne koszty (w tym koszty wszelkich obowigzkowych kontroli finansowych/$wiadectw audytu).

Kwota zryczattowana nieprzekraczajgca 7% kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich projektu
kwalifikuje sie jako koszty posrednie stanowigce ogdlne koszty administracyjne beneficjenta, ktére
nie zostaty juz pokryte w ramach kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich (np. rachunki za energie
lub internet, koszty zwigzane z wynajmem lokalu itp.), ale jakimi moze zostaé obcigzony projekt.

Koszty rzeczywiste

80% tacznych kosztow kwalifi-
kowalnych (chyba

ze wnioskodawca ztozyt
whniosek o przyznanie nizszej
wartosci procentowej
dofinansowania)

Maksymalnie 100 000 EUR

Warunek: koszty
zostaty poniesione w
zwigzku z dziataniem
i sg niezbedne do
jego realizacji.
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WSPARCIE ,,JEAN MONNET” NA RZECZ STOWARZYSZEN

W ramach ,Jean Monnet” wspiera sie stowarzyszenia, ktorych jednoznacznie okreslonym celem jest wnoszenie wktadu
w badania dotyczace procesu integracji europejskiej. Takie stowarzyszenia powinny mie¢ charakter interdyscyplinarny i by¢
otwarte dla wszystkich zainteresowanych profesoréw, nauczycieli i naukowcow specjalizujacych sie w problematyce Unii
Europejskiej w danym kraju lub regionie.

Powinny one reprezentowac spotecznos¢ akademickg w ramach studiow dotyczacych Unii Europejskiej na szczeblu
regionalnym, krajowym i ponadnarodowym.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?
W okresie dofinansowania stowarzyszenia mogg zazwyczaj realizowad szeroki zakres dziatan, na przyktad:

= organizowanie i prowadzenie dziatalnosci statutowej stowarzyszen zajmujacych sie studiami z zakresu Unii Europejskiej
i problematyka Unii Europejskiej (np. publikowanie biuletynu, stworzenie specjalnej strony internetowej, organizowanie
corocznego posiedzenia rady, organizowanie specjalnych wydarzen o charakterze promocyjnym majgcych na celu
wieksze wyeksponowanie tematyki zwigzanej z Unig Europejska itp.);

=  prowadzenie badan w dziedzinie wybranych zagadnien europejskich w celu wsparcia merytorycznego decydentéw
lokalnego, regionalnego, krajowego i europejskiego szczebla oraz rozpowszechnianie wynikéw tych badan wsréd
zainteresowanych instytucji, wtgczajgc w to instytucje europejskie, oraz wsrdd szerszego grona odbiorcéw, wzmacniajac
tym samym aktywno$¢ obywatelska.

JAKA ROLE PELNIA STOWARZYSZENIA?

Stowarzyszenia ,Jean Monnet” powinny sta¢ sie punktami odniesienia w obszarach tematycznych zwigzanych z Unig
Europejska, ktdre obejmuja zakresem swej dziatalnosci.

Przyjma one role promotoréw oraz rozpowszechniajg wiedze; przyczyniajg sie réwniez do gromadzenia i wykorzystywania
informacji oraz do prowadzenia analiz i tworzenia wizji w zakresie okre$lonych tematdéw.

Stowarzyszenia ponoszg ostateczng odpowiedzialnos$¢ za swoje wnioski dotyczgce projektdw. Majg one obowigzek realizacji
dziatan opisanych w swoim programie prac w trakcie catego okresu objetego dofinansowaniem.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY WSPARCIA ,,JEAN MONNET” NA RZECZ STOWARZYSZEN?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ wsparcie ,Jean Monnet” na rzecz stowarzyszen, aby
kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kazde stowarzyszenie profesoréw i badaczy specjalizujacych sie w dziedzinie studiow dotyczacych Unii
Europejskiej ustanowione w dowolnym kraju na Swiecie. Jednoznacznie okreslonym celem
stowarzyszenia musi by¢é wnoszenie wktadu w studia w zakresie procesu integracji europejskiej na
poziomie krajowym lub transnarodowym.

Kto moze

ztozyé wniosek? Stowarzyszenie musi mie¢ charakter interdyscyplinarny.

Wsparcie otrzymaja wytgcznie stowarzyszenia, ktére sg formalnie zarejestrowane i posiadajg
niezalezny status prawny.

Osoby fizyczne nie mogg bezposrednio wystepowac z wnioskiem o dofinansowanie.

Czas trwania

projektu Trzy lata

Gdzie nalezy

ztozyé whiosek? Do Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego, z siedzibg w Brukseli.
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Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 22 lutego do godz. 12.00 (w potudnie
czasu obowigzujacego w Brukseli) w przypadku projektéw, ktérych realizacja ma sie rozpoczgé
1 wrze$nia tego samego roku.

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajduja sie w czesci C niniejszego przewodnika.

Organizacje sktadajace wnioski bedg réwniez oceniane wedtug kryteriow wykluczajacych i kryteriow wyboru. W celu
uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Projekty bedg oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

Adekwatnos¢
projektu
(maksymalnie
25 punktow)

Adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do:

- celéw i priorytetdw akgji (zob. podrozdziaty ,Jakie s3 cele dziatan ,Jean Monnet”?” i ,,Czym
jest wsparcie Jean Monnet na rzecz stowarzyszen?”);

Zakres, w jakim wniosek:

-  jest odpowiedni do wspierania dziatalnosci statutowe]j stowarzyszenia i prowadzenia badan
nad problematyka europejska;

- zapewnia wsparcie merytoryczne decydentom lokalnego, regionalnego, krajowego
i europejskiego szczebla.

Adekwatnos¢ wniosku dla priorytetowych grup docelowych akcji:

- stowarzyszen, ktére nie otrzymaty dotychczas dofinansowania w ramach dziatania
,Jean Monnet”.

Jakos¢ planu
projektu i jego
realizacji
(maksymalnie
25 punktow)

Przejrzystosé, kompletnosc i jako$¢ programu prac, w tym odpowiednich etapdw przygotowania,
wdrazania, oceny, dziatan nastepczych i rozpowszechniania.

Spodjnosé miedzy proponowanymi celami, dziataniami i budzetem projektu.

Jakos¢ i wykonalnos$¢ proponowanej metodologii.

Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego
za projekt (mak-
symalnie

25 punktow)

Zgodnos¢ dorobku i wiedzy fachowej zaangazowanych kluczowych nauczycieli — zaréwno w
dziedzinach naukowych, jak i nienaukowych — z dziataniami realizowanymi w ramach projektu.

Wptyw

i upowszechnianie
(maksymalnie

25 punktéw)

Jakos¢ srodkdw stosowanych do oceny rezultatow dziatan.
Potencjalny wptyw projektu:

- na stowarzyszenie/stowarzyszenia uczestniczace w dziataniu ,Jean Monnet”;
- na inne organizacje i decydentéw na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym lub
europejskim.

Odpowiednio$¢ i jakos¢ sSrodkéw majgcych na celu upowszechnianie rezultatéw dziatan
w stowarzyszeniu, w ktérym realizowane jest dziatanie ,,Jean Monnet”, i poza nim.

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyskac¢ przynajmniej 60 punktow. Ponadto muszg uzyska¢ co
najmniej 13 punktéw w kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteriéw przyznawania dofinansowania.
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CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O WSPARCIU ,,JEAN MONNET” NA RZECZ STOWARZYSZEN?

WPLYW | UPOWSZECHNIANIE

Stowarzyszenia wybrane w ramach tej akcji majg obowigzek upowszechniania i wykorzystywania wynikdéw swoich dziatan
promocyjnych poza obszarem dziatarn bezposrednio zaangazowanych zainteresowanych stron. Przyczyni sie to do
zwiekszenia ich wptywu i doprowadzi do zmiany systemowe;.

Aby zwiekszy¢ swe oddziatywanie, dziatania majace na celu upowszechnianie powinny obejmowac tworzenie i oferowanie
otwartych zasobow edukacyjnych (OER) oraz otwarte dziatania edukacyjne z uwzglednieniem postepu technologicznego.
W ten sposdb promowane bedg bardziej elastyczne i kreatywne metody uczenia sie i docierania do coraz wiekszej liczby
studentdw, specjalistow, decydentow i innych zainteresowanych grup.

W przypadku wszystkich stowarzyszen, ktore otrzymaty dofinansowanie ,Jean Monnet”, konieczna bedzie aktualizacja
odpowiedniej sekcji specjalnego narzedzia internetowego Erasmus+, w ramach ktérego bedg przechowywane wszystkie
informacje na temat dziatan ,Jean Monnet”. Kierownicy katedr bedg zdecydowanie zachecani do korzystania z odpowiednich
istniejgcych platform i narzedzi (tj. katalogu projektéw ,Jean Monnet”, wirtualnej spotecznosci uczestnikow projektéw ,Jean
Monnet”). Dzieki tym funkcjom bedgcym czescig ogdlnego narzedzia informatycznego programu Erasmus+ informacje na temat
stowarzyszen i prowadzonych przez nie dziatan ,Jean Monnet” dotrg do szerszego grona osdb. Podmioty, ktdre otrzymaty
dofinansowanie, beda proszone o regularne aktualizowanie narzedzia poprzez wprowadzanie wynikdéw swojej pracy.
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Jezeli projekt zostanie wybrany, dofinansowanie bedzie podlegato nastepujacym zasadom finansowania:

WSPARCIE JEAN MONNET NA RZECZ STOWARZYSZEN

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Koszty dziatania

Kwalifikowalne koszty bezposrednie
= Koszty osobowe
= Koszty podrézy i utrzymania

=  Koszty zwigzane z podwykonawstwem (maksymalnie 30%
kosztow bezposrednich)

= Koszty sprzetu (maksymalnie 10% kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich)

= Inne koszty (w tym  koszty  wszelkich  obowigzkowych

finansowych/$wiadectw audytu)
Kwalifikowalne koszty posrednie

Kwota zryczattowana nieprzekraczajaca 7% kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich
projektu kwalifikuje sie jako koszty posrednie stanowigce ogdlne koszty administracyjne
beneficjenta, ktére nie zostaty juz pokryte w ramach kwalifikowalnych kosztéw
bezposrednich (np. rachunki za energie lub internet, koszty zwigzane z wynajmem lokalu
itp.), ale jakimi moze zosta¢ obcigzony projekt.

kwalifikowalnych

kontroli

Koszty rzeczywiste

Maksymalnie 50 000 EUR

80% catkowitych kosztow kwalifi-
kowalnych (chyba ze
whnioskodawca ztozyt wniosek o
przyznanie nizszej wartosci
procentowej dofinansowania)

Warunek: w formularzu

whniosku nalezy jasno okresli¢

cele i program prac.
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SIECI ,,JEAN MONNET” (DEBATA ORIENTACYINA ZE SWIATEM AKADEMICKIM)

CzYM JEST SIEC ,,JEAN MONNET”?

Sieci ,Jean Monnet” promujg tworzenie i rozwdj konsorcjow miedzynarodowych zainteresowanych stron (instytucje
szkolnictwa wyzszego, centra badawcze, stowarzyszenia itp.) w obszarze studidw dotyczacych Unii Europejskiej.

Sieci te wspierajg gromadzenie informacji, wymiane praktyk, rozwdj wiedzy i promowanie procesu integracji europejskiej na
catym Swiecie. Akcja ta wspiera rowniez umacnianie istniejgcych sieci wspomagajgcych okreslone dziatania, w szczegdélnosci
promujgc uczestnictwo mtodych badaczy w dziedzinach zwigzanych z UE.

Projekty te bedg opieraty sie na wnioskach dotyczacych projektow skoncentrowanych na dziataniach, ktére nie mogg zostac
z powodzeniem zrealizowane na poziomie krajowym i ktdre wymagajg zaangazowania co najmniej trzech organizacji
partnerskich (w tym instytucji sktadajgcej wniosek) pochodzacych z trzech rdzinych krajow. Ich celem jest realizowanie
projektéw o wymiarze wielonarodowym, a nie krajowym.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

Przez caty czas trwania projektu sieci mogg zazwyczaj realizowac szeroko zakrojony zakres dziatan, na przyktad:

= gromadzenie informacji i promowanie wynikow metod stosowanych w zaawansowanych badaniach i nauczaniu w
zakresie kwestii dotyczacych UE;

= umacnianie wspdtpracy miedzy réznymi instytucjami szkolnictwa wyzszego i innymi odpowiednimi instytucjami w catej
Europie i na $wiecie;

=  wymiana wiedzy i wiedzy fachowej stuzgca wzajemnemu doskonaleniu dobrych praktyk;

= promowanie wspodtpracy i tworzenie platform wymiany specjalistycznej wiedzy z podmiotami publicznymi i stuzbami
Komisji Europejskiej w istotnych kwestiach dotyczacych UE.

JAKA ROLE PEtNIA ORGANIZACJE UCZESTNICZACE W SIECIACH ,,JEAN MIONNET”?
Sieci ,Jean Monnet” powinny sta¢ sie punktami odniesienia w obszarach tematycznych dotyczgcych Unii Europejskiej, ktore
obejmujg zakresem swych dziatan. Przyjmujg one role promotoréw oraz upowszechniajg wiedze; przyczyniajg sie rowniez do

gromadzenia i wykorzystywania informacji oraz prowadzenia analiz i tworzenia wizji w zakresie okreslonych tematdw.

Instytucje szkolnictwa wyzszego koordynujgce sieci ,Jean Monnet” ponoszg ostateczng odpowiedzialnos¢ za swoje wnioski
dotyczace projektéw. Maja one obowigzek realizacji dziatan opisanych w swoim programie prac w trakcie catego okresu
objetego dofinansowaniem.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY WSPARCIA ,, JEAN IMONNET” NA RZECZ SIECI?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetni¢ sie¢ ,Jean Monnet”, aby kwalifikowaé sie do otrzymania
dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Instytucja szkolnictwa wyzszego lub kazda inna organizacja ustanowiona w dowolnym kraju na swiecie.
Instytucje szkolnictwa wyzszego z siedzibg w krajach programu musza posiadaé¢ wazna Karte Erasmusa
dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego nie jest wymagana w
Kto moze przypadku uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow partnerskich. Wnioskodawca musi
ztozy¢ wniosek? petni¢ role koordynatora sieci sktadajacej sie z co najmniej trzech organizacji uczestniczacych
pochodzacych z trzech réznych krajow. Wyznaczone instytucje europejskie (wskazane w rozporzadzeniu
ustanawiajacym program Erasmus+) realizujgce cel o znaczeniu ogdlnoeuropejskim nie kwalifikujg sie
do sktadania wniosku o dofinansowanie w ramach tej akcji.

Czas trwania

projektu Trzy lata

Gdzie nalezy

ztozyé wniosek? Do Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego, z siedzibg w Brukseli.
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Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whnioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 22 lutego do godz. 12.00 (w potudnie
czasu obowigzujgcego w Brukseli) w przypadku projektdw, ktérych realizacja ma sie rozpoczaé
1 wrzesnia tego samego roku.

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajdujg sie w czesci C niniejszego przewodnika.

Organizacje skfadajgce wnioski bedg réwniez oceniane wedtug kryteriow wykluczajacych i kryteriow wyboru. W celu
uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Projekty bedg oceniane wedtug nastepujgcych kryteriow:

Adekwatnos¢
projektu
(maksymalnie
25 punktow)

Adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do:
- celéw i priorytetow akcji (zob. podrozdziaty ,Jakie sg cele dziatari ,Jean Monnet”?” i ,,Czym
jest sie¢ Jean Monnet?”);

Zakres, w jakim wniosek:

- jest odpowiedni na potrzeby opracowywania nowych dziatarn dydaktycznych, badawczych lub
zwigzanych z prowadzeniem debat;

- zawiera dowody akademickiej wartosci dodanej; promuje i w wiekszym stopniu eksponuje
zagadnienia i studia europeistyczne zaréwno w instytucji uczestniczacej w dziataniu ,Jean
Monnet”, jak i poza nia.

Adekwatnos¢ wniosku dla priorytetowych grup docelowych akcji:

- instytucji lub nauczycieli akademickich, ktérzy nie otrzymali dotychczas finansowania w
ramach projektéow ,Jean Monnet”;

Jakos¢ planu
projektu i jego
realizacji
(maksymalnie
25 punktow)

Przejrzystos¢, kompletnosc i jakos$é programu prac, w tym odpowiednich etapoéw przygotowania,
wdrazania, oceny, dziatan nastepczych i rozpowszechniania.

Spodjnosé miedzy proponowanymi celami, dziataniami i budzetem projektu.
Jakos¢ i wykonalnos¢ proponowanej metodologii.

Opracowanie dziatan w ramach sieci oraz zarzadzenie nimi, z uwzglednieniem kanatéw
komunikacji miedzy cztonkami.

Jakosc zespotu
odpowiedzialnego
za projekt
(maksymalnie

25 punktow)

Zgodnos¢ dorobku i wiedzy fachowej zaangazowanych kluczowych nauczycieli — zaréwno w
dziedzinach naukowych, jak i nienaukowych — z dziataniami proponowanymiw ramach projektu.

Struktura sieci pod wzgledem zakresu geograficznego i komplementarnosci kompetencji.

Wplyw

i upowszechnianie
(maksymalnie

25 punktow)

Jakos¢ srodkéw stosowanych do oceny rezultatéw dziatan w zakresie nauczania.
Potencjalny wptyw i efekt mnoznikowy projektu:

- wplyw na instytucje, w ktdrej realizowane jest dziatanie ,Jean Monnet”, oraz na instytucje
bedace cztonkami sieci;

- wplyw na studentéw i osoby uczace sie czerpigce korzysci z dziatania ,Jean Monnet”;

- wplyw na inne organizacje i osoby zaangazowane na szczeblu lokalnym, krajowym,
transnarodowym lub europejskim.

Adekwatnosc i jakos¢ srodkdw majgcych na celu upowszechnianie rezultatéow dziatan w instytucji,
w ktdrej realizowane jest dziatanie ,Jean Monnet”, i poza nig.

W stosownych przypadkach zakres, w jakim we wniosku opisano sposoby bezptatnego
udostepniania i promowania powstatych materiatéw, dokumentéw i mediéw na podstawie
licencji otwartych, przy czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyskac¢ przynajmniej 60 punktdw. Ponadto muszg uzyska¢ co
najmniej 13 punktéw w kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteriéw przyznawania dofinansowania.
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CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O WSPARCIU ,,JEAN IMONNET” NA RZECZ SIECI?

WPLYW | UPOWSZECHNIANIE

Sieci wybrane w ramach tej akcji maja obowigzek upowszechniania i wykorzystywania wynikéw swoich dziatan poza
obszarem dziatan bezposrednio zaangazowanych uczestnikdw. Przyczyni sie to do zwiekszenia ich wptywu i doprowadzi do
zmiany systemowej.

Aby zwiekszy¢ oddziatywanie sieci, dziatania majace na celu upowszechnianie powinny obejmowacé tworzenie narzedzi
i organizowanie wydarzen dostosowanych do ich celow.

W przypadku wszystkich sieci ,Jean Monnet” konieczna bedzie aktualizacja odpowiedniej sekcji specjalnego narzedzia
internetowego Erasmus+, w ramach ktérego bedg przechowywane wszystkie informacje na temat dziatan ,Jean Monnet”.
Kierownicy katedr beda zdecydowanie zachecani do korzystania z odpowiednich istniejgcych platform i narzedzi (tj. katalogu
projektéw ,Jean Monnet”, wirtualnej spotecznosci uczestnikow projektow ,Jean Monnet”). Dzieki tym funkcjom,
stanowigcym cze$¢ ogdlnego narzedzia informatycznego programu Erasmus+, informacje na temat dziatan sieci ,Jean
Monnet” dotrg do szerszego grona oséb. Podmioty, ktére otrzymaty dofinansowanie, beda proszone o regularne
aktualizowanie narzedzia poprzez wprowadzanie wynikéw swojej pracy.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Jezeli projekt zostanie wybrany, dofinansowanie bedzie podlegato nastepujacym zasadom finansowania:

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Koszty dziatania

Kwalifikowalne koszty bezposrednie
= Koszty osobowe

= Koszty podrézy i utrzymania

= Koszty zwigzane z podwykonawstwem (maksymalnie 30% kwalifikowalnych

kosztow bezposrednich)
= Koszty sprzetu (maksymalnie 10% kwalifikowalnych kosztow bezposrednich)
= Koszty nauczania
wszelkich

= Inne koszty (w tym  koszty obowigzkowych

finansowych/$wiadectw audytu)
Kwalifikowalne koszty posrednie

Kwota zryczattowana nieprzekraczajgca 7% kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich
projektu kwalifikuje sie jako koszty posrednie stanowigce ogdlne koszty

administracyjne beneficjenta, ktdére nie zostaty juz pokryte w ramach kwalifikowalnych

kosztéw bezposrednich (np. rachunki za energie lub internet, koszty zwigzane z
wynajmem lokalu itp.), ale jakimi moze zostac obcigzony projekt..

kontroli

Koszty rzeczywiste

Maksymalnie 300 000 EUR

80% catkowitych kosztow
kwalifikowalnych (chyba ze
whnioskodawca ztozyt wniosek o
przyznanie nizszej wartosci
procentowej dofinansowania)

Warunek: w formularzu
whniosku nalezy jasno okresli¢
cele i program prac.

240




CZESC B — DZIALANIA ,, JEAN MONNET”

PROJEKTY ,,JEAN MONNET” (DEBATA ORIENTACYJNA ZE SWIATEM AKADEMICKIM)

CzYM JEST PROJEKT ,, JEAN MONNET”?

Projekty ,Jean Monnet” wspierajg innowacje, wzajemne inspirowanie sie i upowszechnianie tresci dotyczacych Unii Europejskiej.
Projekty te — mimo ze w proponowanych dziataniach mogg uczestniczy¢ inni partnerzy — bedg opieraty sie na jednostronnych
whioskach dotyczacych projektéw i mogg trwac od 12 do 24 miesiecy.

= W ramach projektdw ,Innowacje” badane s3 nowe perspektywy i rozne metodyki w celu zwiekszenia atrakcyjnosci
zagadnien zwigzanych z Unig Europejskg i dostosowania ich do réznych rodzajow spotecznosci docelowych (np. projekty
dotyczace Learning EU @ School).

=  Projekty ,Wzajemne inspirowanie sie” promujg dyskusje i refleksje na temat zagadnien dotyczgcych Unii Europejskiej
oraz majg na celu poszerzenie wiedzy na temat Unii i proceséw w niej zachodzacych. Projekty majg na celu poszerzenie
wiedzy na temat UE w okreslonych kontekstach.

=  Projekty ,Upowszechnianie tresci” dotyczg gtéwnie dziatan informacyjnych i majacych na celu upowszechnianie
wiedzy.

KTORE DZIAtANIA SA WSPIERANE W RAMACH PROJEKTOW ,,JEAN MONNET”?

Przez caty czas trwania projektdéw ,Jean Monnet” mozliwa jest realizacja szeroko zakrojonego zakresu dziatan, na przyktad:

=  Innowacje”

rozwdj i testowanie nowo opracowanych metod, tresci i narzedzi odnoszacych sie do okreslonych zagadnien
dotyczacych Unii Europejskiej;

tworzenie wirtualnych sal lekcyjnych poswieconych konkretnej tematyce oraz testowanie ich w rdéznych
kontekstach;

projektowanie, tworzenie i wdrazanie narzedzi do samoksztatcenia promujgcych aktywne obywatelstwo w UE;
opracowywanie i udostepnianie odpowiednich tresci pedagogicznych oraz nowych/dostosowanych materiatéw
dydaktycznych do nauczania o Unii Europejskiej na poziomie ksztatcenia podstawowego | Sredniego (Learning EU
@ School);

opracowywanie i realizacja zaje¢ z zakresu doskonalenia oraz ksztatcenia ustawicznego nauczycieli poprzez
umozliwienie im zdobycia odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do nauczania o Unii Europejskiej;
organizowanie dziatan zwigzanych z Unig Europejska skierowanych do uczniéw szkét podstawowych i srednich oraz
instytucji zajmujacych sie ksztatceniem i szkoleniem zawodowym.

= ,Wzajemne inspirowanie si¢”

wspieranie tworzenia studidw europeistycznych i rozwijanie dotychczasowej wiedzy lub zwiekszanie aktywnosci
wydziatu/katedry/zespotu  badawczego  uczelni w  danym  kraju, ktére  wyrazity  szczegdlne
zainteresowanie/potrzebe;

wspdlne prace nad trescig i wspotnauczanie studentow, w ktére zaangazowanych jest kilka instytucji. Instytucje
uczestniczace moga organizowac wspdlne dziatania oraz opracowywacé narzedzia wspierajace kursy.

= ,Upowszechnianie tresci”

aktywne wspieranie dziatan informacyjnych i majacych na celu upowszechnianie wiedzy, skierowanych do
pracownikéw administracji publicznej, ekspertéw z okreslonych dziedzin i spoteczeristwa obywatelskiego;
organizowanie konferencji, seminariéw lub okragtych stotéw poswieconych istotnym zagadnieniom dotyczacym
Unii Europejskiej dla mozliwie najszerszego grona zainteresowanych stron.
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JAKA ROLE PELNIA ORGANIZACJE UCZESTNICZACE W PROJEKCIE ,,JEAN MONNET”?

Od instytucji sktadajgcej wniosek dotyczacy projektu wymaga sie przygotowania jasnej i zrbwnowazonej strategii wraz ze
szczegbtowym programem prac zawierajagcym informacje na temat oczekiwanych wynikdéw. Instytucja taka powinna
uzasadnic¢ potrzebe proponowanych dziatan, podac¢ bezposrednich i posrednich beneficjentow oraz zagwarantowac aktywny
udziat wszystkich organizacji uczestniczacych w projekcie.

Whnioski dotyczgce projektu sg opatrzone podpisem przedstawiciela prawnego instytucji szkolnictwa wyzszego (lub innych
uprawnionych organizacji) i zawierajg informacje na temat statusu prawnego, celéw i dziatan instytucji wnioskujgcej.

Instytucje szkolnictwa wyzszego (lub inne uprawnione organizacje) ponoszg ostateczng odpowiedzialnos$¢ za swoje wnioski

dotyczace projektéw. Majg one obowigzek realizacji dziatan opisanych w ich wnioskach w trakcie catego okresu trwania
projektu.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY PROJEKTU ,,JEAN MONNET”?

Ponizej przedstawiono formalne kryteria, jakie musi spetnia¢ projekt ,Jean Monnet”, aby kwalifikowac sie do otrzymania
dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Instytucje szkolnictwa wyzszego lub kazda inna organizacja ustanowiona w dowolnym kraju na swiecie.
Instytucje szkolnictwa wyzszego z siedzibg w krajach programu muszg posiada¢ wazng Karte Erasmusa
dla szkolnictwa wyzszego (ECHE). Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyziszego nie jest wymagana w
przypadku uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego z krajow partnerskich. Wyznaczone
instytucje (okreslone w rozporzadzeniu ustanawiajacym program Erasmus+) realizujgce cel o znaczeniu
ogolnoeuropejskim nie kwalifikujg sie do sktadania wniosku w ramach tej akgji.

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

Szkoty na poziomie ksztatcenia podstawowego i sredniego nie kwalifikujg sie do sktadania wniosku o
dofinansowanie, mimo ze mogg aktywnie przyczynic sie do realizacji dziatan.

Czas trwania

projektu 12, 18 lub 24 miesigce

Gdzie nalezy

ztozyé whiosek? Do Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego, z siedzibg w Brukseli.

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 22 lutego do godz. 12.00 (w potudnie
czasu obowigzujgcego w Brukseli) w przypadku projektow, ktorych realizacja ma sie rozpoczagé
1 wrzesdnia tego samego roku.

Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Jak nalezy Please see PartC of Informacje na temat sposobu sktadania wnioskéw znajdujg sie w czesci
ztozy¢ wniosek? C niniejszego przewodnika.Guide for details on how to apply.

Organizacje sktadajace wnioski bedg réwniez oceniane wedtug kryteriow wykluczajacych i kryteriow wyboru. W celu
uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C niniejszego przewodnika.
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KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

Adekwatnos¢
projektu
(maksymalnie
25 punktow)

Adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do:

- celéw i priorytetéw akcji (zob. podrozdziaty ,Jakie sg cele dziatan Jean Monnet” i ,,Czym jest
projekt ,Jean Monnet”?” (,Innowacje”, ,Wzajemne inspirowanie sie”, ,Upowszechnianie
tresci”)).

Zakres, w jakim wniosek:

- jest odpowiedni na potrzeby opracowywania nowych dziatani dydaktycznych, badawczych lub
zwigzanych z prowadzeniem debat;

- zawiera dowody akademickiej wartosci dodanej;

- promuje i w wiekszym stopniu eksponuje zagadnienia i studia europeistyczne zaréwno
w instytucji uczestniczacej w dziataniu ,,Jean Monnet”, jak i poza nia.

Adekwatnos¢ wniosku dla priorytetowych grup docelowych akcji:

- instytucji lub nauczycieli akademickich, ktérzy nie otrzymali dotychczas finansowania w
ramach projektéw ,Jean Monnet”;

Jakos¢ planu
projektu i jego
realizacji
(maksymalnie
25 punktow)

Przejrzystos¢, kompletnosé i jakos$¢ programu prac, w tym odpowiednich etapdéw przygotowania,
wdrazania, oceny, dziatan nastepczych i rozpowszechniania.

Spojnos¢ miedzy proponowanymi celami, dziataniami i budzetem projektu.
Jakos¢ i wykonalno$é proponowanej metodologii.

Jakosc zespotu
odpowiedzialnego
za projekt
(maksymalnie

25 punktow)

Zgodnos¢ dorobku i wiedzy fachowej zaangazowanych kluczowych nauczycieli — zaréwno w
dziedzinach naukowych, jak i nienaukowych — z dziataniami proponowanymi w ramach projektu.

W  przypadku projektow skierowanych do wuczniéw szkét podstawowych i S$rednich:
zaangazowanie kadry posiadajgcej odpowiednie umiejetnosci pedagogiczne.

Wptlyw

i upowszechnianie
(maksymalnie

25 punktow)

Jakos¢ srodkow stosowanych do oceny rezultatéw dziatan w zakresie nauczania.
Potencjalny wptyw projektu:

- nainstytucje, w ktorej realizowane jest dziatanie ,Jean Monnet”;

- nastudentdw i osoby uczace sie czerpigce korzysci z dziatania ,Jean Monnet”;

- nainne organizacje i osoby zaangazowane na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym lub
europejskim.

Adekwatnos$¢ i jako$¢ Srodkéw majacych na celu upowszechnianie rezultatéw dziatan
w instytucji, w ktorej realizowane jest dziatanie ,Jean Monnet”, i poza nia.

W stosownych przypadkach zakres, w jakim we wniosku opisano sposoby bezptatnego
udostepniania i promowania powstatych materiatéw, dokumentéw i medidw na podstawie
licencji otwartych, przy czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ przynajmniej 60 punktéw. Ponadto musza uzyskaé co
najmniej 13 punktéw w kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteriéw przyznawania dofinansowania.
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CO JESZCZE TRZEBA WIEDZIEC O PROJEKCIE ,, JEAN MONNET”?

WPLYW | UPOWSZECHNIANIE

Zadaniem projektéw ,Jean Monnet” jest upowszechniane i wykorzystywane rezultatow dziatann nie tylko wsrod
bezposrednio zaangazowanych zainteresowanych stron. Przyczyni sie to do zwiekszenia ich wptywu i doprowadzi do zmiany
systemowej.

W przypadku projektow ,Jean Monnet” konieczna bedzie aktualizacja odpowiedniej sekcji specjalnego narzedzia
internetowego Erasmus+, w ramach ktérego beda przechowywane wszystkie informacje na temat dziatan ,Jean Monnet”.
Kierownicy katedr bedg zdecydowanie zachecani do korzystania z odpowiednich istniejgcych platform i narzedzi (tj. katalogu
projektéw ,Jean Monnet”, wirtualnej spotecznosci uczestnikéw projektéw ,Jean Monnet”). Dzieki tym funkcjom, ktére
stanowig cze$¢ ogdlnego narzedzia informatycznego programu Erasmus+, informacje na temat rezultatéw dotrg do
szerszego grona osOb. Podmioty, ktére otrzymaty dofinansowanie, bedg proszone o regularne aktualizowanie narzedzia
poprzez wprowadzanie wynikdw swojej pracy.

Instytucje uczestniczgce w projektach ,Jean Monnet” zacheca sie do:

=  uczestnictwa w wydarzeniach informacyjnych i wydarzeniach majgcych na celu upowszechnianie wynikéw dziatania na
poziomie krajowym i europejskim;

=  organizowania wydarzen (wyktadow, seminaridw, warsztatoéw itp.) z udziatem decydentéw szczebla lokalnego (np.
burmistrzéw i radnych), regionalnego i krajowego oraz z udziatem organizacji spoteczenstwa obywatelskiego i szkot;

= rozpowszechniania rezultatéw dziatan realizowanych w ramach projektéw poprzez organizacje seminariow lub
wyktadéw skierowanych i dostosowanych do potrzeb ogoétu spoteczenstwa i przedstawicieli spoteczenstwa
obywatelskiego;

- nawigzywania kontaktéw z centrami doskonatosci ,Jean Monnet”, katedrami ,,Jean Monnet”, koordynatorami modutow
oraz wspieranymi instytucjami i stowarzyszeniami;

=  korzystania z otwartych zasobéw edukacyjnych (OER), publikowania podsumowan, tresci i harmonogramu swych
dziatan oraz oczekiwanych rezultatow.
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu nalezy opracowac wedtug nastepujgcych zasad finansowania (w euro):

Maksymalna kwota dofinansowania projektu ,Jean Monnet”:
60 000 EUR (stanowigca maksymalnie 75% kosztow catkowitych)

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm finansowania

Kwota

Uczestnictwo w konferencjach

Dofinansowanie kosztéw zwigzanych z organizacjg konferencji, seminariéw,
warsztatow itp., z wytaczeniem kosztéw zwigzanych z uczestnictwem

Dofinansowanie kosztow

prelegentéw zamiejscowych. jednostkowych na dzien na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych
od 100 do 499 km: 180 EUR na uczestnika
W przypadku odlegtosci wynoszacych
Dofinansowanie kosztéw podrdzy prelegentéw zamiejscowych od 500 do 1999 km: 275 EUR na uczestnika
uczestniczacych w konferencjach, na podstawie odlegtosci, jakg musza W przypadku odlegtosci wynoszacych od 2000 do 2999 km: 360 EUR na
Podréz (prelegenci pokonaé. Odlegtosci nalezy obliczac, korzystajac z kalkulatora odlegtosci Koszty jednostkowe uczestnika

zamiejscowi)

dostepnego na stronach Komisji Europejskiej>*®, okreslajac odlegtos¢ podrozy
w jedng strone, aby obliczy¢ kwote dofinansowania UE na podréz w obie
strony®”

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 3000 do 3999 km: 530 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 4000 do 7999 km: 820 EUR na
uczestnika

W przypadku odlegtosci wynoszacych 8 000 km i wigcej: 1500 EUR na
uczestnika

Utrzymanie (prelegenci
zamiejscowi)

Dofinansowanie kosztéw utrzymania prelegentéw zamiejscowych
uczestniczacych w konferencjach.

Dofinansowanie kosztéw
jednostkowych

na dzien na uczestnika

Dziatania uzupetniajace

Dofinansowanie wszelkich pobocznych kosztéw dodatkowych zwigzanych

z dziataniami uzupetniajgcymi realizowanymi w ramach tej akcji: np. dziatania
nastepcze w zwigzku z wydarzeniem w Srodowisku akademickim, tworzenie i
utrzymanie stron internetowych, opracowywanie, drukowanie

i rozpowszechnianie publikacji; koszty ttumaczen ustnych; koszty realizacji.

Kwota ryczattowa

25.000 EUR

Konkretne kwoty odnoszace sie do projektéw ,Jean Monnet” mozna znalezé w podrozdziale , Koszty jednostkowe w projektach ,Jean Monnet”, znajdujacym sie na koricu rozdziatu dotyczgcego
projektéw ,Jean Monnet” w niniejszej czesci przewodnika.
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1999 km) i c) oblicza dofinansowanie UE, ktdre bedzie stanowito wktad w koszty podrézy zamiejscowego prelegenta z Madrytu do Rzymu i z powrotem (275 EUR).

Na przyktad jezeli osoba z Madrytu (Hiszpania) bierze udziat w dziataniu odbywajacym sie w Rzymie (Wtochy), wnioskodawca a) oblicza odlegto$¢ z Madrytu do Rzymu (1 365,28 km); b) wybiera odpowiedni przedziat odlegtosci podroézy (tj. miedzy 500 a
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KoszTY JEDNOSTKOWE W PROJEKTACH ,,JEAN MONNET”

D.1. — KRAJOWE STAWKI KOSZTOW NAUCZANIA (W EURO ZA GODZINE DYDAKTYCZNA)

Kwoty zalezg od kraju, w ktérym odbywa sie dana dziatalno$¢ dydaktyczna.

Kraje programu

Stany Zjednoczone Ameryki

200

Inne

80

Belgia 200
Bulgaria 80
Czechy 107
Dania 200
Niemcy 200
Estonia 107
Irlandia 172
Grecja 129
Hiszpania 161
Francja 184
Chorwacja 96
Wtochy 166
Cypr 151
totwa 98
Litwa 106
Luksemburg 200
Wegry 104
Malta 138
Holandia 200
Austria 200
Polska 104
Portugalia 126
Rumunia 81
Stowenia 136
Stowacja 114
Finlandia 193
Szwecja 200
Zjednoczone Krolestwo 184
Byta Jugostowiariska Republika

Macedonii 80
Islandia 159

Liechtenstein 80
Norwegia 200
Turcja 87
Serbia 80
Kraje partnerskie

Antigua i Barbuda 92
Australia 200
Bahrajn 110
Barbados 94
Brunei 200
Kanada 200
Chile 83
Gwinea Réwnikowa 131
Hongkong 200
Izrael 144
Japonia 178
Korea Potudniowa 153
Kuwejt 200
Libia 90
Meksyk 86
Nowa Zelandia 153
Oman 131
Katar 200
Saint Kitts i Nevis 84
Arabia Saudyjska 126
Seszele 126
Singapur 200
Szwajcaria 200
Terytorium Rosji uznane przez

. 109
prawo miedzynarodowe
Trynidad i Tobago 115
Zjednoczone Emiraty Arabskie 200
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D.2 — KRAJOWE STAWKI KOSZTOW KONFERENCJI (KWOTY W EURO ZA DZIEN)

Kraje programu

Serbia 40
Turcja 40
Kraje partnerskie

Argentyna 44
Australia 90
Bahrajn 43
Barbados 41
Brunei 115
Kanada 89
Gwinea Réwnikowa 57
Hongkong 117
Izrael 63
Japonia 78
Korea Potudniowa 67
Kuwejt 110
Makau 154
Nowa Zelandia 67
Oman 57
Katar 194
Arabia Saudyjska 55
Seszele 55
Singapur 133
Szwajcaria 118
Terytorium Rosji uznane przez 48
prawo miedzynarodowe

Trynidad i Tobago 50
Zjednoczone Emiraty Arabskie 107
Stany Zjednoczone Ameryki 109
Inne 40

Belgia 88
Bulgaria 40
Czechy 55
Dania 94
Niemcy 90
Estonia 47
Irlandia 75
Grecja 56
Hiszpania 70
Francja 80
Chorwacja 42
Wtochy 73
Cypr 66
Latvia 43
totwa 47
Luksemburg 144
Wegry 46
Malta 60
Holandia 97
Austria 94
Polska 45
Portugalia 55
Rumunia 40
Stowenia 59
Stowacja 50
Finlandia 84
Szwecja 95
Zjednoczone Krélestwo 81
Byta Jugostowiariska Republika

" 40
Macedonii
Islandia 69
Liechtenstein 40
Norwegia 138

247



Przewodnik po
programie

D.3 — UTRZYMANIE: PRELEGENCI ZAMIEJSCOWI (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Kwoty zalezg od kraju, w ktérym odbywa sie dane dziatanie.

Kraje programu Liechtenstein 175
Belei 232 Norwegia 220
€ gla. Turcja 220
Bulgaria 227 " -
Czech 230 Kraje partnerskie
zec. Y Burkina Faso 145
Dania 270 -
- Burundi 165
Niemcy 208 :
- Kambodza 165
Estonia 181
rlandi 254 Kamerun 160
Grra;r;.;a 222 Kanada 230
Hisz Jania 212 Republika Zielonego Przylgdka 125
p. Republika Srodkowoafrykariska 140
Francja 245
h - 180 Czad 210
orwara Chile 245
Wtochy 230 -
C 238 Chiny 210
yer Kolumbia 170
totwa 211
- Komory 135
Litwa 183
Luksembur 237 Kongo 185
Wear g 222 Demokratyczna Republika Konga 245
STy Wyspy Cooka 185
Malta 205
- Kostaryka 190
Holandia 263
Austri 295 Kuba 225
PUIS k'a =t Dzibuti 235
Post a i 204 Dominika 215
Ror uga? a 722 Dominikana 230
um'unla Ekwador 190
Serbia 220 -
- Egipt 205
Stowenia 180
o - 205 Salwador 180
.OWECJ.a Gwinea Rownikowa 145
Finlandia 244
- Erytrea 130
Szwecja 257 .
- - Etiopia 195
Zjednoczone Krélestwo 276 —
Bvia ) towianska Reoublik Fidzi 170
yta ugoiowmns a Republika 210 Gabon 190
Macedonii Gambia 170
Islandia 245
Gruzja 295

Ghana 210
Grenada 215
Gwatemala 175
Gwinea 185
Gwinea Bissau 140
Gujana 210
Haiti 190
Honduras 175
Hongkong 265
Indie 245
Indonezja 195
Iran 200
Irak 145
Izrael 315
Republika Wybrzeza Kosci

. . 190
Stoniowe;j
Jamajka 230
Japonia 405
Jordania 195
Kazachstan 245
Kenia 225
Kiribati 205
Korea Pétnocna 230
Korea Potudniowa 300
Kosowo (o statusie okreslonym 220
rezolucjg RB ONZ nr 1244 21999 r.)
Kuwejt 280
Kirgistan 255
Laos 195
Liban 260
Lesotho 150
Liberia 235
Libia 225
Makau 150
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Zjednoczone Emiraty Arabskie 265
Stany Zjednoczone Ameryki 280
Urugwaj 215
Uzbekistan 230
Vanuatu 170
Watykan 175
Wenezuela 210
Wietnam 255
Jemen 225
Zambia 185
Zimbabwe 165
Inne 205

Madagaskar 155
Malawi 215
Malezja 250
Malediwy 185
Mali 155
Wyspy Marshalla 185
Mauretania 125
Mauritius 200
Meksyk 255
Mikronezja 190
Motdawia 250
Monako 170
Mongolia 160
Czarnogora 220
Maroko 205
Mozambik 200
Mjanma/Birma 125
Namibia 135
Nauru 185
Nepal 185
Nowa Zelandia 185
Nikaragua 185
Niger 125
Nigeria 235
Niue 185
Oman 205
Pakistan 180
Palau 185
Palestyna 170
Panama 210
Papua-Nowa Gwinea 190
Paragwaj 190
Peru 210
Filipiny 210
Katar 200
Rwanda 225
Saint Kitts i Nevis 270

Saint Lucia 215
Saint Vincent i Grenadyny 265
Samoa 185
San Marino 175
Wyspy Swietego Tomasza i
.. 155
Ksigzeca
Arabia Saudyjska 280
Senegal 200
Seszele 225
Sierra Leone 190
Singapur 225
Wyspy Salomona 170
Somalia 175
Republika Potudniowej Afryki 195
Sri Lanka 155
Sudan 270
Surinam 180
Suazi 140
Szwajcaria 220
Syria 225
Tadzykistan 185
Tajwan 255
Tanzania 250
Terytorium Rosji uznane przez
. 365
prawo miedzynarodowe
Terytorium Ukrainy uznane przez
. 270
prawo miedzynarodowe
Tajlandia 205
Demokratyczna Republika
. . 160
Timoru Wschodniego
Togo 155
Tonga 155
Trynidad i Tobago 175
Tunezja 145
Turkmenistan 230
Tuvalu 185
Uganda 235
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SPORT

KTORE AKCJE OBJETE SA WSPARCIEM?

Zgodnie z niniejszym przewodnikiem realizowane s3g nastepujace akcje w dziedzinie sportu:

=  wspotpraca partnerska;
=  wspodtpraca partnerska na mniejszg skale;

. niekomercyjne europejskie imprezy sportowe.

Dodatkowo w ramach programu Erasmus+ wspierane sg akcje na rzecz lepszego wykorzystania wynikdw badan w ksztattowaniu
polityki (badania, gromadzenie danych, ankiety itp.) w celu promowania dialogu z wtasciwymi europejskimi zainteresowanymi
stronami (Forum Sportu Unii Europejskiej, wydarzenia w ramach prezydencji UE, konferencje, spotkania, seminaria itp.). Akcje
te bedg wdrazane bezposrednio przez Komisje Europejskg lub za posrednictwem jej Agencji Wykonawcze;j.

Celami szczegétowymi realizowanymi w ramach programu Erasmus+ w dziedzinie sportu sg:

=  eliminowanie transgranicznych zagrozen dla uczciwosci w sporcie, takich jak doping, ustawianie wynikéw zawoddéw
sportowych i przemoc, a takze wszelkiego rodzaju nietolerancji i dyskryminacji;

=  promowanie i wspieranie dobrego zarzadzania w sporcie i kariery dwutorowej sportowcow;

=  promowanie wolontariatu w sporcie oraz wtgczenia spotecznego, rGwnych szans i podnoszenia Swiadomosci znaczenia
aktywnosci fizycznej poprawiajgcej zdrowie dzieki wiekszemu udziatowi i rGwnemu dostepowi do sportu dla wszystkich.

Zgodnie z rozporzgdzeniem ustanawiajgcym program Erasmus+ szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na projekty dotyczace
sportu powszechnego.

Oczekuje sie, ze akcje w dziedzinie sportu przyczynig sie do rozwoju europejskiego wymiaru sportu poprzez generowanie
i upowszechnianie doswiadczen i wiedzy na temat réznych zagadnien dotyczgcych sportu na szczeblu europejskim oraz
dzielenie sie nimi.

Projekty sportowe wspierane w ramach programu Erasmus+ powinny ostatecznie przyczyni¢ sie do zwiekszenia poziomu
uczestnictwa w dziatalnos$ci sportowej, aktywnosci fizycznej i wolontariacie.

W ujeciu bardziej szczegétowym projekty te przyczynig sie do:

= podniesienia stanu wiedzy oraz $wiadomosci w zakresie sportu i aktywnosci fizycznej w krajach programu;

=  podniesienia Swiadomosci w zakresie roli sportu w promowaniu wiaczenia spotecznego, réwnosci szans i korzystnej dla
zdrowia aktywnosci fizycznej;

=  zacie$nienia wspdtpracy miedzy instytucjami i organizacjami dziatajgcymi w dziedzinie sportu i aktywnosci fizycznej;

= zwiekszenia udziatu organizacji sportowych i innych witasciwych organizacji z réznych krajéw programu w dziatalnosci
ulepszonych sieci;

= usprawnienia wymiany dobrych praktyk.

Oczekuje sie, ze akcje w dziedzinie sportu przyczynig sie do wdrozenia Europejskiego Tygodnia Sportu, ktéry jest inicjatywa
zapoczatkowang przez Komisje w celu promowania sportu i aktywnosci fizycznej w Unii Europejskiej w Swietle malejacego
poziomu uczestnictwa.

Europejski Tydziert Sportu ma by¢ organizowany zgodnie z nastepujagcym planem: oficjalne otwarcie, impreza przewodnia
i 5dni tematycznych, z ktérych kazdy bedzie miat inny temat przewodni: edukacje, rynek pracy, zajecia na Swiezym
powietrzu, kluby sportowe i kluby fitness. Europejski Tydzienn Sportu przyczyni sie miedzy innymi do organizowania
transgranicznych dziatarn majacych na celu podnoszenie Swiadomosci.

Od 2017 r. Europejski Tydzien Sportu bedzie trwat od 23 do 30 wrzesnia. Poza dziataniami organizowanymi przez Komisje
Europejska panstwa cztonkowskie bedg organizowaty dziatania krajowe i koordynowaty dziatania lokalne.

Dalsze informacje dotyczace Europejskiego Tygodnia Sportu 2019 mozna znalez¢ na stronie internetowe;j:
http://ec.europa.eu/sport/
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WSPOtPRACA PARTNERSKA

JAKIE SA CELE WSPOLPRACY PARTNERSKIE)?

Wspotpraca partnerska daje mozliwos¢ opracowania, przeniesienia lub wdrozenia innowacyjnych rozwigzan w réznych
dziedzinach zwigzanych ze sportem i aktywnoscig fizyczng oraz angazowania sie w intensywne dziatania upowszechniajace
i wykorzystujgce wyniki istniejagcych lub nowo wytworzonych produktéw lub innowacyjnych rozwigzan w rdznych
dziedzinach zwigzanych ze sportem i aktywnoscig fizyczng. Wspodtpraca odbywa sie miedzy réznymi organizacjami i
podmiotami dziatajgcymi w dziedzinie sportu lub poza nig, w tym w szczegdlnosci miedzy wtadzami publicznymi na szczeblu
lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim, organizacjami sportowymi i instytucjami edukacyjnymi. Wspotpraca
partnerska to przede wszystkim innowacyjne projekty majgce na celu:

= zachecanie do uprawiania sportu i aktywnosci fizycznej, w szczegélnosci poprzez wspieranie wdrazania zalecenia Rady
W sprawie propagowania we wszystkich sektorach prozdrowotnej aktywnosci fizycznej oraz przestrzeganie wytycznych
UE dotyczacych aktywnosci fizycznej i wezwania z Tartu do dziatan na rzecz zdrowego trybu zycia;

=  zachecanie do uprawiania sportu i aktywnosci fizycznej, w szczegdlnosci poprzez wspieranie Europejskiego Tygodnia
Sportu;

=  wspieranie edukacji w dziedzinie sportu i poprzez sport, ze szczegdlnym naciskiem na rozwdj umiejetnosci, a takze
wspieranie wdrazania wytycznych UE dotyczacych kariery dwutorowej sportowcow;

. promowanie wolontariatu w sporcie;

= walke z dopingiem, przede wszystkim w srodowiskach rekreacyjnych;

=  walke z ustawianiem wynikow zawodow sportowych;

=  doskonalenie dobrego zarzadzania w sporcie;

= zapobieganie przemocy oraz zwalczanie rasizmu, dyskryminacji i nietolerancji w sporcie;

=  stymulowanie wtgczenia spotecznego i rownych szans w dziedzinie sportu.

We wszystkich tych obszarach nalezy wspiera¢ rownos¢ kobiet i mezczyzn. Nalezy zacheca¢ do wspodtpracy z krajami
partnerskimi.

Wspdtpraca partnerska powinna promowac tworzenie i rozwdj europejskich sieci w dziedzinie sportu. UE moze zatem
zapewni¢ mozliwosci Scislejszej wspodtpracy miedzy zainteresowanymi stronami, ktéra nie istniataby bez dziatan UE.
Wspotpraca partnerska powinna réwniez propagowac synergie z i miedzy politykami lokalnymi, regionalnymi, krajowymi
i miedzynarodowymi majacymi na celu promowanie sportu i aktywnosci fizycznej oraz podejmowanie wyzwan zwigzanych
ze sportem.

W ramach wspotpracy partnerskiej program Erasmus+ ma na celu wsparcie testowania i opracowywania nowych formut
projektu i nowych form wspdtpracy transnarodowej w dziedzinie sportu, ktére mogg stanowi¢ inspiracje dla rozwoju na
wiekszg skale inicjatyw wspieranych z krajowych systeméw finansowania lub innych funduszy europejskich, takich jak
europejskie fundusze strukturalne i inwestycyjne.

Komisja, za posrednictwem swojej Agencji Wykonawczej, zorganizuje w ciggu roku jeden konkurs wnioskdw.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

Program Erasmus+ oferuje duzg elastycznos¢ w zakresie dziatan, ktére mozna realizowaé w ramach wspétpracy partnerskiej,
pod warunkiem ze we wniosku dotyczagcym projektu wskaze sie, iz dziatania te sg najodpowiedniejsze do osiggniecia celdw
okreslonych w odniesieniu do danego projektu. Wspédtpraca partnerska moze na ogdt obejmowac szeroki zakres dziatan,
na przyktad:

= tworzenie sieci kontaktéw miedzy zainteresowanymi stronami;
= rozw0j, okreslanie, wspieranie i wymiane dobrych praktyk;
=  przygotowywanie, opracowywanie i wdrazanie modutéw oraz narzedzi edukacyjnych i szkoleniowych;

=  dziatania majgce na celu podniesienie kompetencji w zakresie dzielenia sie doswiadczeniami w dziedzinie sportu oraz
rozwoj monitorowania i oceny poréwnawczej wskaznikow, szczegolnie w kontekscie promowania wsrdd sportowcow
etycznych zachowan i kodeksdw postepowania;

=  dziatania majace na celu podnoszenie Swiadomosci w odniesieniu do wartosci dodanej sportu i aktywnosci fizycznej w
kontekscie rozwoju osobistego, spotecznego i zawodowego osoéb fizycznych;
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=  dziatania majace na celu promowanie innowacyjnych synergii miedzy dziedzing sportu i dziedzinami zdrowia,
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;

=  dziatania majgce na celu ugruntowanie podstawy dowodowej w odniesieniu do sportu w celu sprostania wyzwaniom
spotecznym i gospodarczym (gromadzenie danych bedacych podstawa wyzej wspomnianych dziata, badania,
konsultacje itd.);

=  konferencje, seminaria, spotkania, wydarzenia i dziatania majgce na celu podnoszenie $wiadomosci bedace podstawa
wyzej wspomnianych dziatan.

KTO MOZE UCZESTNICZYC WE WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ?

WSspotpraca partnerska jest otwarta na wszelkiego rodzaju instytucje publiczne lub organizacje dziatajgce w dziedzinie sportu
i aktywnosci fizycznej. W zaleznosci od celu projektu we wspodtpracy partnerskiej powinni uczestniczy¢ odpowiedni i
réznorodni partnerzy, co pozwoli na czerpanie korzysci z réznych doswiadczen, profili i wiedzy fachowej oraz na osiggniecie
rezultatéw projektu, ktdre sg znaczace i charakteryzujg sie wysokga jakoscia.

WSspotpraca partnerska jest ukierunkowana na wspétprace miedzy organizacjami, ktére ustanowiono w krajach programu.
We wspotpracy partnerskiej powinni uczestniczy¢:

=  wnioskodawca/koordynator: organizacja, ktéra sktada wniosek dotyczacy projektu w imieniu wszystkich partnerow.
Jezeli projekt otrzyma dofinansowanie, wnioskodawca/koordynator stanie sie gtéwnym beneficjentem dofinansowania
UE i w imieniu wszystkich organizacji uczestniczacych podpisze umowe finansowg obejmujgca wielu beneficjentow.
Rola koordynatora oznacza wykonywanie nastepujgcych obowigzkéw:
- reprezentowanie organizacji uczestniczacych i dziatanie w ich imieniu w relacjach z Komisjg Europejska;
- ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej i prawnej za wtasciwg pod wzgledem operacyjnym, administracyjnym i

finansowym realizacje catego projektu;

- koordynacja wspétpracy partnerskiej we wspdtpracy z wszystkimi innymi partnerami projektu.

= partnerzy: organizacje, ktére aktywnie uczestniczg w przygotowaniu, realizacji i ocenie wspotpracy partnerskiej. Kazdy
partner musi podpisa¢ petnomocnictwo, ktdrego sygnatariusz udziela koordynatorowi petnomocnictwa do dziatania w
jego imieniu i na jego rzecz w czasie realizacji projektu.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY WSPOLPRACY PARTNERSKIE)?

Ponizej przedstawiono wykaz zawierajacy formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt wspétpracy, aby kwalifikowat sie do
otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

Kazda organizacja lub organ publiczny, wraz z podmiotami powigzanymi, dziatajgce w obszarze sportu,
ustanowione w kraju programu lub dowolnym kraju partnerskim na swiecie (zob. podrozdziat , Kraje
uprawnione” w czesci A niniejszego przewodnika).

Przyktadowo takg organizacja moze byc:
= organ publiczny odpowiedzialny za sport na poziomie lokalnym, regionalnym lub krajowym;
= narodowy komitet olimpijski lub krajowa konfederacja sportu;

L organizacja sportowa o
miedzynarodowym;

zasiegu lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim lub

=  parodowa liga sportowa;
= klub sportowy;
. organizacja lub zwigzek reprezentujgce sportowcow;

= organizacja lub zwigzki reprezentujgce osoby zawodowo zwigzane ze sportem i wolontariuszy (np.
trenerzy, menedzerowie itp.);

= organizacja reprezentujaca ruch ,sport dla wszystkich”;
= organizacja dziatajgca w dziedzinie promowania aktywnosci fizycznej;
= organizacja reprezentujaca sektor aktywnego wypoczynku;

= organizacja dziatajgca w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia lub mtodziezy.

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawcg moze by¢ kazda organizacja uczestniczaca ustanowiona w kraju programu. Organizacja
ta sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji zaangazowanych w dany projekt.

Liczba i profil
organizacji
uczestniczacych

Wspétpraca partnerska ma charakter transnarodowy i bierze w niej udziat co najmniej pie¢ organizacji
z pieciu réznych krajéw programu. Nie ustalono maksymalnej liczby partneréw. Budzet przeznaczony
na koszty zwigzane z zarzadzaniem projektem i jego wdrazaniem jest jednak ograniczony (i odpowiada
10 partnerom). W momencie skfadania wniosku o dofinansowanie nalezy wskazaé¢ wszystkie
organizacje uczestniczace.

Czas trwania
projektu

Czas trwania projektu nalezy okresli¢ na etapie sktadania wniosku (12, 18, 24, 30 lub 36 miesiecy) na
podstawie celu projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres realizacji projektu.

Miejsce (miejsca)
dziatania

Dziatania musza odbywac sie w krajach (jednym lub wiekszej liczbie) organizacji biorgcych udziat we
wspotpracy partnerskiej.

Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek?

Do Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego, z siedzibg w Brukseli.

Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 4 kwietnia do godz. 12.00
(w potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli) w przypadku projektéw, ktdrych realizacja ma sie
rozpoczg¢ 1 stycznia nastepnego roku.

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Dalsze informacje na temat sposobu sktadania wniosku znajduja sie w czesci C niniejszego przewodnika.

Organizacje wnioskujgce beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriow wytaczajacych oraz kryteriow wyboru. W
celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C niniejszego przewodnika.
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KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA
Pozostate kategorie dziatart w ramach wspdtpracy partnerskiej bedg dysponowaty orientacyjnie nastepujgcymi srodkami:

= okoto 30% budzetu bedzie przeznaczone na realizacje priorytetéw 1 i 2 (projekty wspierajgce uprawianie sportu
i aktywnosc fizyczng);

= okoto 20% budzetu bedzie przeznaczone na realizacje priorytetdw 3 i 4 (projekty wspierajgce edukacje w dziedzinie
sportu i poprzez sport, ze szczegélnym naciskiem na rozwdj umiejetnosci, a takze projekty wspierajgce wdrazanie
wytycznych UE dotyczacych kariery dwutorowe;j sportowcéw248 oraz projekty wspierajgce wolontariat w sporcie);

= okoto 20 % budzietu bedzie przeznaczone na realizacje priorytetéw 5, 6 i 7 (projekty wspierajgce uczciwos¢ w sporcie,
np. zwigzane z tematyka antydopingowa, zwalczajgce ustawianie wynikdw czy wspierajagce dobre zarzadzenie
w sporcie);

=  okoto 30 % budzetu bedzie przeznaczone na realizacje priorytetéw 8 i 9 (projekty majgce na celu przeciwdziatanie
przemocy, rasizmowi, dyskryminacji i brakowi tolerancji w sporcie, projekty majace na celu wspieranie wtgczenia
spotecznego i réwnosci szans w sporcie).

28 Wytyczne UE dot. kariery dwutorowej sportowcow (przyjete w dniu 28.9.2012 przez Grupe Ekspertdw ds. Edukacji i Szkolert w Sporcie (ISBN 978-92-79-

31161-1).
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W ramach tych kategorii projekty bedg oceniane na podstawie nastepujgcych kryteriow:

Adekwatnos¢
projektu
(maksymalnie
30 punktéw)

Adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do:

- celéw europejskich strategii w dziedzinie sportu;
- celéw i priorytetow akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sg cele wspdtpracy partnerskiej?”).

Zakres, w jakim:

- wniosek opiera sie na analizie rzeczywistych i odpowiednich potrzeb;

- cele sg wyraznie zdefiniowane, realistyczne i dotycza kwestii istotnych dla organizacji
uczestniczgcych i grup docelowych;

- wniosek jest innowacyjny lub uzupetnia inne inicjatywy realizowane juz przez organizacje
uczestniczace;

- wniosek wnosi warto$¢ dodang na poziomie UE dzieki wynikom, ktére nie zostatyby
osiggniete, gdyby dziatania byly prowadzone w jednym kraju.

Jakos¢ planu
projektu i jego
realizacji
(maksymalnie
20 punktéw)

Przejrzystosé, kompletnos¢ i jakos¢ programu pracy, w tym odpowiednie etapy przygotowania,
wdrazania, monitorowania, oceny i upowszechniania rezultatow.

Spojnosé miedzy proponowanymi celami, metodykg, dziataniami i budzetem projektu.
Jakos¢ i wykonalnos¢ proponowanej metodologii.

Istnienie i jako$¢ ustalen dotyczacych zarzadzania (terminowos$é, organizacja, zadania i obowigzki
sg dobrze okreslone i realne).

Istnienie i adekwatnos$¢ srodkéw kontroli jakosci w celu zapewnienia realizacji projektu na
wysokim poziomie, w terminie i zgodnie z budzetem.

Zakres, w jakim projekt jest racjonalny pod wzgledem kosztéw i zapewnia przydzielenie
odpowiednich zasobdw na kazde dziatanie.

Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego
za projekt i metod

Zakres, w jakim:

- w stosownych przypadkach projekt obejmuje odpowiednie potgczenie uzupetniajacych sie
organizacji uczestniczacych o profilu, doswiadczeniu i wiedzy fachowej niezbednych do
skutecznej realizacji wszystkich aspektéw projektu, w tym niezbednym profilu i wiedzy w
dziedzinie praktyki i polityki sportowej;

wsplc:Iprac:/- - podziat obowigzkéw i zadan przewiduje zaangazowanie i czynny udziat wszystkich orga-
(zr(r;a syll;na,l nie nizacji uczestniczacych;
punktéw) - w stosownych przypadkach zakres, w jakim zaangazowanie organizacji uczestniczgcej z kraju
partnerskiego wnosi istotng warto$¢ dodang do projektu.

Jakos¢ srodkéw stuzgcych do oceny rezultatow projektu.

Potencjalny wptyw projektu:

- nauczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji projektu i po jego zakonczeniu;

- na inne podmioty niz organizacje i osoby indywidualne bezposrednio uczestniczace
Wptyw w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim.

i upowszechnianie
(maksymalnie
30 punktéw)

Jakos¢ planu upowszechniania rezultatéw: odpowiednios$¢ i jako$¢ srodkdw majgcych na celu
dzielenie sie rezultatami projektu w obrebie organizacji uczestniczacych i poza nimi.

W stosownych przypadkach zakres, w jakim we wniosku opisano sposoby bezptatnego
udostepniania i promowania powstatych materiatéw, dokumentéw i mediéw na podstawie
licencji otwartych, przy czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

Jakos¢ plandw zapewniajacych trwatos¢ projektu: zdolnos¢ projektu do wywierania wptywu i
generowania wynikow po zakoriczeniu dofinansowania UE.

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ przynajmniej 60 punktéw. Ponadto muszg uzyskac co najmniej
potowe maksymalnej liczby punktéw w kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteriéw przyznawania dofinansowania
(tj. co najmniej 15 punktéw w przypadku kryterium , Adekwatnos¢ projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie” oraz 10 punktéw
w kategoriach ,,Jakos¢ planu projektu i jego realizacji” i ,, Jakos¢ zespotu odpowiedzialnego za projekt i metod wspotpracy”).
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu nalezy opracowaé wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Maksymalne dofinansowanie projektu wspoétpracy partnerskiej wynosi: 400 000 EUR

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Zarzadzanie projektem i jego
wdrazanie

Zarzadzanie projektem (tj. planowanie, kwestie finansowe,
koordynacja i komunikacja miedzy partnerami itp.); drobne
materiaty zwigzane z realizacjg dziatan dotyczacych

uczenia sie/

nauczania/szkolenia, narzedzia, podejscia itp.; wirtualna
wspdtpraca i lokalne dziatania projektowe; informowanie,
promowanie i upowszechnianie (np. broszury, ulotki,
informacje na stronach internetowych itp.).

Dofinansowanie kosztow

Dofinansowanie dziatan
organizacji koordynujacej:

Jednostkowych 500 EUR na miesiac .
Maksymalnie
Dofinansowanie dziatan 2750 EUR na
Dofinansowanie kosztéw pozostatych organizacji miesigc

jednostkowych

uczestniczacych: 250 EUR na
organizacje na miesigc

Na podstawie czasu trwania wspotpracy
partnerskiej oraz liczby zaangazowanych
organizacji uczestniczacych

Miedzynarodowe spotkania
projektowe

Uczestnictwo w spotkaniach partnerdw projektu, ktérych
gospodarzem jest jedna z organizacji uczestniczacych,
celem realizacji i koordynacji projektu.

Dofinansowanie kosztoéw podrézy i utrzymania.

Dofinansowanie kosztow
jednostkowych

W przypadku odlegtosci wynoszacych od 100 do
1999 km: 575 EUR na uczestnika na spotkanie

W przypadku odlegtosci wynoszgcych 2 000 km
lub wiecej: 760 EUR na uczestnika na spotkanie

Warunek: wnioskodawcy musza uzasadnié¢
potrzebe odbywania spotkan pod
wzgledem liczby spotkan i zaangazowanych
uczestnikéw. Odlegtosci nalezy obliczac,
korzystajgc z kalkulatora odlegtosci
dostepnego na stronach Komisji
Europejskiej.

Koszty nadzwyczajne

Dofinansowanie kosztow rzeczywistych zwigzanych ze

zleceniem podwykonawstwa lub zakupem towardw i ustug.

Koszty dotyczace udzielenia zabezpieczenia finansowego,
w przypadku gdy zazgda go Agencja Wykonawcza.

Koszty rzeczywiste

80% kosztow kwalifikowalnych

Maksymalnie 50 000 EUR na projekt (z
wytgczeniem kosztéw dotyczacych udzielenia
zabezpieczenia finansowego)

Warunek: podwykonawstwo musi by¢
zwigzane z ustugami, ktére nie moga by¢
bezposrednio swiadczone przez organizacje
uczestniczace z nalezycie uzasadnionych
powoddw. Sprzet nie moze obejmowacd
zwyktego sprzetu biurowego lub sprzetu
zazwyczaj wykorzystywanego przez
organizacje uczestniczace.
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Dodatkowe finansowanie na wspétprace partnerska na duzg skale

Rezultaty pracy
intelektualnej

Rezultaty pracy intelektualnej/trwate
rezultaty projektu (takie jak wytyczne,
materiaty pedagogiczne, otwarte zasoby
edukacyjne (OER), narzedzia
informatyczne, analizy, badania, metody
wzajemnego uczenia sie, sondaze i
raporty, inwencje — np.: nowe gry
sportowe itp.)

Dofinansowanie kosztow
jednostkowych

B5.1| na osobe zarzadzajaca na dzien pracy w

projekcie

B5.2 | na naukowca/

nauczyciela/osobe wspierajacg/osobe prowadzaca
szkolenie/osobe pracujaca z mtodziezg na dzien

pracy w projekcie

B5.3 | na pracownika technicznego na dzien

pracy w projekcie

B5.4 | na pracownika administracyjnego na dzien

pracy w projekcie

Warunek: koszty osobowe o0séb zarzadzajacych i pracownikéw
administracyjnych maja by¢ juz pokryte w ramach ,.Zarzadzania
projektem i jego wdrazania”. Aby unikna¢ potencjalnego
dublowania tej pozycji, wnioskodawcy bedg musieli uzasadnié¢
rodzaj i wielkos¢ kosztéw osobowych w odniesieniu do kazdego
proponowanego rezultatu.

Rezultaty te powinny by¢ istotne pod wzgledem jakosci i ilosci,
aby kwalifikowac sie do tego rodzaju dofinansowania. Nalezy
wykaza¢ mozliwos¢ szerszego wykorzystania i eksploatacji, jak
réwniez wptywu rezultatéw.

Wydarzenia sportowe
upowszechniajace
rezultaty pracy
intelektualnej

Dofinansowanie kosztéw zwigzanych z
krajowymi i miedzynarodowymi
konferencjami, seminariami,
wydarzeniami upowszechniajgcymi
rezultaty pracy intelektualnej projektu
(z wytaczeniem kosztéw podrézy

i utrzymania przedstawicieli
uczestniczacych organizacji
zaangazowanych w projekt).

Dofinansowanie kosztéw
jednostkowych

100 EUR na dzien na uczestnika
krajowego (np. uczestnikow

z kraju, w ktérym odbywa sie
dane wydarzenie)

150 EUR na uczestnika
miedzynarodowego (np.
uczestnikow z innych krajow)

Maksymalnie
30000 EUR na
projekt

Warunek: wsparcie wydarzen upowszechniajacych rezultaty
pracy intelektualnej zapewnia sie wytgcznie w bezposrednim
powigzaniu z rezultatami pracy intelektualnej projektu. Projekt,
ktéry nie otrzymuje dofinansowania na rezultaty pracy
intelektualnej, nie moze otrzymac dofinansowania na
organizacje wydarzen upowszechniajgcych rezultaty pracy
intelektualne;j.
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TABELA A — REZULTATY PRACY INTELEKTUALNEJ (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Dofinansowanie to mozna wykorzysta¢ wytacznie na pokrycie kosztow osobowych w organizacjach uczestniczacych w projekcie, ktore sa zwigzane z wytworzeniem rezultatéw pracy intelektualne;j.
Kwoty zalezg od: a) profilu kadry zaangazowanej w projekt i b) kraju organizacji uczestniczacej, ktorej kadra jest zaangazowana w projekt.

Nauczyciel/ osoba prowadzaca

Osoba zarzadzajaca szkolenie/ Pracownik Pracownik administracyjn
dzaly naukowiec / Osoba pracujaca techniczny yiny
z mlodzieza

B5.1 B5.2 B5.3 B5.4
D_ama, IrIan.cha, Luksen.1burg, Niderlandy, Austria, Szwecja, 294 241 190 157
Liechtenstein, Norwegia
Belg|a., Niemcy, Francja, Wtochy, Finlandia, Zjednoczone Krélestwo, 280 )14 162 131
Islandia
Czechy, Grecja, Hiszpania, Cypr, Malta, Portugalia, Stowenia 164 137 102 78
Butgaria, Estonia, Chorwacja, totwa, Litwa, Wegry, Polska, Rumunia, 88 74 55 39

Serbia, Stowacja, byta jugostowianska republika Macedonii, Turcja
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TABELA B — REZULTATY PRACY INTELEKTUALNEJ (KWOTY W EURO NA DZIEN)

Dofinansowanie to mozna wykorzysta¢ wytacznie na pokrycie kosztow osobowych w organizacjach uczestniczacych w projekcie, ktore sa zwigzane z wytworzeniem rezultatéw pracy intelektualne;j.
Kwoty zalezg od: a) profilu kadry zaangazowanej w projekt i b) kraju organizacji uczestniczacej, ktérej kadra jest zaangazowana w projekt.

Nauczyciel/
Osoba osoba prowadzaca szkolenie/ Pracownik Pracownik
zarzadzajaca naukowiec / Osoba pracujaca techniczny administracyjny
z miodzieia
B5.1 B5.2 B5.3 B5.4

Austr'alla., Kanada, Katar, Kuwejt, Makau, Monako, San Marino, Stany Zjednoczone Ameryki, 294 241 190 157
Szwajcaria
Andora, Brunei, Japonia, Nowa Zelandia, Singapur, Watykan, Zjednoczone Emiraty Arabskie 280 214 162 131
Arabia Saudyjska, Bahamy, Bahrajn, Hong Kong, Izrael, Republika Korei, Oman, Tajwan 164 137 102 78
Afganistan, Albania, Algieria, Angola, Antigua i Barbuda, Argentyna, Armenia, Azerbejdzan,
Bangladesz, Barbados, Belize, Benin, Bhutan, Biatorus, Boliwia, Bosnia i Hercegowina, Botswana,
Brazylia, Burkina Faso, Burundi, Chile, Chiny, Czad, Czarnogéra, Dominika, Dominikana, Dzibuti, Egipt,
Ekwador, Erytrea, Etiopia, Fidzi, Filipiny, Gabon, Gambia, Ghana, Grenada, Gruzja, Gujana,
Gwatemala, Gwinea, Gwinea Bissau, Haiti, Honduras, Indie, Indonezja, Irak, Iran, Jamajka, Jemen,
Jordania, Kambodza, Kamerun, Kazachstan, Kenia, Kirgistan, Kiribati, Kolumbia, Komory, Kongo,
Demokratyczna Republika Konga, Korea Pétnocna (KRLD), Kosowo, Kostaryka, Kuba, Laos, Lesotho,
Liban, Liberia, Libia, Madagaskar, Malawi, Malediwy, Malezja, Mali, Maroko, Mauretania, Mauritius,
Meksyk, Mikronezja, Mjanma (Birma), Motdawia, Mongolia, Mozambik, Namibia, Nauru, Nepal, 88 74 55 39

Niger, Nigeria, Nikaragua, Niue, Pakistan, Palau, Palestyna, Panama, Papua Nowa Gwinea, Paragwaj,
Peru, Republika Potudniowej Afryki, Republika Srodkowoafrykariska, Republika Wybrzeza Kosci
Stoniowej, Republika Zielonego Przylgdka, Rwanda, Saint Kitts i Nevis, Saint Lucia, Saint Vincent i
Grenadyny, Salwador, Samoa, Senegal, Seszele, Sierra Leone, Somalia, Sri Lanka, Suazi, Sudan, Sudan
Potudniowy, Surinam, Syria, Tadzykistan, Tajlandia, Tanzania, terytorium Federacji Rosyjskiej uznane
przez prawo miedzynarodowe, terytorium Ukrainy uznane przez prawo miedzynarodowe, Timor
Wschodni — Demokratyczna Republika, Togo, Tonga, Trynidad i Tobago, Tunezja, Turkmenistan, Tuvalu,
Uganda, Urugwaj, Uzbekistan, Vanuatu, Wenezuela, Wietnam, Wyspy Cooka, Wyspy Marshalla,
Wyspy Salomona, Wyspy Swietego Tomasza i Ksigzeca, Zambia, Zimbabwe
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WSPOLPRACA PARTNERSKA NA MNIEJSZA SKALE

JAKIE SA CELE WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ NA MNIEJSZA SKALE?

Wspotpraca partnerska na mniejszg skale umozliwia organizacjom rozwijanie i wzmacnianie sieci kontaktéw, zwieksza ich
zdolnos¢ do dziatania na poziomie transnarodowym, wymiany dobrych praktyk, konfrontowania pomystéow i metod w
réznych dziedzinach zwigzanych ze sportem i aktywnosScig fizyczng. Zatwierdzone projekty mogg rowniez wytwarzac
konkretne materialne rezultaty i upowszechnia¢ efekty swoich dziatan, jednakze w sposéb, ktéry jest adekwatny do celu i
zakresu projektu. Wspotpraca partnerska na mniejszg skale odbywa sie miedzy réznymi organizacjami, w tym szczegdlnie
miedzy wtadzami publicznymi na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym, organizacjami sportowymi i instytucjami
edukacyjnymi. Wspdtpraca partnerska na mniejszg skale w szczegélnosci dazy do zapewnienia ciggtosci dziatan
przygotowawczych z roku 2013 i wspiera innowacyjne projekty majace na celu:

=  stymulowanie wiaczenia spotecznego i rownych szans w dziedzinie sportu;
=  promowanie tradycyjnych europejskich sportéw i dyscyplin;
=  wspieranie mobilnosci wolontariuszy, treneréw, kierownikow i pracownikéw sportowych organizacji non-profit;

=  ochrone sportowcdéw, zwitaszcza najmtodszych, przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa poprzez
polepszenie sposobdw szkolenia i warunkdéw rozgrywania zawodow.

=  wspieranie edukacji w dziedzinie sportu i poprzez sport, ze szczegdlnym naciskiem na rozwdéj umiejetnosci.

Wspotpraca partnerska powinna promowac tworzenie i rozwdéj europejskich sieci w dziedzinie sportu. UE moze zatem
zapewni¢ mozliwosci $cislejszej wspotpracy miedzy zainteresowanymi stronami, ktéra nie istniataby bez dziatan UE.
Wspotpraca partnerska na mniejszg skale powinna réwniez propagowac synergie z i miedzy politykami lokalnymi,
regionalnymi, krajowymi i miedzynarodowymi majgcymi na celu promowanie sportu i aktywnosci fizycznej oraz
podejmowanie wyzwan zwigzanych ze sportem.

We wspodtpracy partnerskiej na mniejszg skale powinien uczestniczy¢ co najmniej jeden lokalny lub regionalny klub
sportowy.

Komisja, za posrednictwem swojej Agencji Wykonawczej, zorganizuje w ciggu roku jeden konkurs wnioskdw.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

Program Erasmus+ oferuje duzg elastycznos¢ w zakresie dziatan, ktére mozna realizowaé w ramach wspédtpracy partnerskiej
na mniejsza skale, pod warunkiem ze we wniosku dotyczgcym projektu wskaze sie, iz dziatania te sg najodpowiedniejsze do
osiggniecia celdw okreslonych w odniesieniu do danego projektu. Wspétpraca partnerska na mniejszg skale moze na ogét
obejmowac szeroki zakres dziatan, na przyktad:

= tworzenie sieci kontaktéw miedzy zainteresowanymi stronami;
= rozwdj, okreslanie i wymiana dobrych praktyk;
=  przygotowywanie, opracowywanie i wdrazanie modutéw oraz narzedzi edukacyjnych i szkoleniowych;

= dziatania majagce na celu podnoszenie Swiadomosci w odniesieniu do wartosci dodanej sportu i aktywnosci fizycznej
w kontekscie rozwoju osobistego, spotecznego i zawodowego osdb fizycznych;

=  konferencje, seminaria, spotkania, wydarzenia i dziatania majace na celu podnoszenie s$wiadomosci bedace podstawa wyzej
wspomnianych dziatan.

KTO MOZE UCZESTNICZYC WE WSPOLPRACY PARTNERSKIEJ NA MNIEJSZA SKALE?

Wspodtpraca partnerska na mniejszg skale jest otwarta na wszelkiego rodzaju instytucje publiczne lub organizacje dziatajace
w dziedzinie sportu i aktywnosci fizycznej. W zaleznosci od celu projektu we wspétpracy partnerskiej na mniejszg skale
powinni uczestniczy¢ odpowiedni i réznorodni partnerzy, co pozwoli na czerpanie korzysci z réznych doswiadczen, profili i
wiedzy fachowej oraz na osiggniecie rezultatow projektu, ktére sg znaczace i charakteryzujg sie wysoka jakoscia.

Wspotpraca partnerska na mniejszg skale jest ukierunkowana na wspotprace miedzy organizacjami, ktére ustanowiono
w krajach programu.

We wspdtpracy partnerskiej na mniejszg skale powinni uczestniczy¢:

=  wnioskodawca/koordynator: organizacja, ktdra sktada wniosek dotyczacy projektu w imieniu wszystkich partnerow.
Jezeli projekt otrzyma dofinansowanie, wnioskodawca/koordynator stanie sie gtéwnym beneficjentem dofinansowania
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UE i w imieniu wszystkich organizacji uczestniczagcych podpisze umowe finansowg obejmujgcg wielu beneficjentow.
Szczegdtowe informacje dotyczgce zobowigzan finansowych wynikajgcych z umowy znajdujg sie w czesci C niniejszego
przewodnika. Rola koordynatora oznacza wykonywanie nastepujgcych obowigzkow:

- reprezentowanie organizacji uczestniczacych i dziatanie w ich imieniu w relacjach z Komisjg Europejska;

- ponoszenie odpowiedzialnosci finansowej i prawnej za wtasciwg pod wzgledem operacyjnym, administracyjnym i
finansowym realizacje catego projektu;

- koordynacja wspodtpracy partnerskiej we wspotpracy z wszystkimi innymi partnerami projektu;

- otrzymanie wsparcia finansowego ze strony UE w ramach programu Erasmus+ i odpowiedzialnos¢ za rozdzielenie
srodkéw finansowych pomiedzy partneréw projektu.

=  partnerzy: organizacje, ktére aktywnie uczestnicza w przygotowaniach, realizacji i ocenie wspotpracy partnerskiej na

mniejszg skale.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY WSPOtPRACY PARTNERSKIEJ NA MNIEJSZA SKALE?

Ponizej przedstawiono wykaz zawierajacy formalne kryteria, jakie musi spetni¢ projekt wspotpracy partnerskiej na mniejsza
skale, aby kwalifikowat sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Uprawnione
organizacje
uczestniczace

Kazda organizacja lub organ publiczny dziatajgce w obszarze sportu, ustanowio-ne w kraju programu
lub dowolnym kraju partnerskim na Swiecie (zob. podrozdziat ,Kraje uprawnione” w czesci A
niniejszego przewodnika).

Przyktadowo takg organizacjg moze by¢:

= organ publiczny odpowiedzialny za sport na poziomie lokalnym, regionalnym lub krajowym;
= narodowy komitet olimpijski lub krajowa konfederacja sportu;

= organizacja sportowa o zasiegu lokalnym, regionalnym, krajowym lub miedzynarodowym;

= parodowa liga sportowa;

= klub sportowy;

= organizacja lub zwigzek reprezentujgce sportowcow;

= organizacja lub zwiazki reprezentujace osoby zawodowo zwigzane ze sportem i wolontariuszy (np.
trenerzy, menedzerowie itp.);

= organizacja reprezentujaca ruch ,sport dla wszystkich”;
= organizacja dziatajgca w dziedzinie promowania aktywnosci fizycznej;

= organizacja reprezentujgca sektor aktywnego wypoczynku;

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawcg moze by¢ kazda organizacja uczestniczaca ustanowiona w kraju programu. Organizacja
ta sktada wniosek w imieniu wszystkich organizacji zaangazowanych w dany projekt.

Liczba i profil
organizacji
uczestniczacych

Wspétpraca partnerska na mniejszg skale ma charakter transnarodowy i biorg w niej udziat co najmniej
trzy organizacje z trzech réznych krajow programu. Nie ustalono maksymalnej liczby partneréw. Budzet
przeznaczony na koszty zwigzane z zarzadzaniem projektem i jego wdrazaniem jest jednak ograniczony
(i odpowiada 5 partnerom). W momencie sktadania wniosku o dofinansowanie nalezy wskazac
wszystkie organizacje uczestniczace.

Czas trwania
projektu

0d 12 do 24 miesiecy. Czas trwania projektu nalezy okresli¢ na etapie sktadania wniosku (12, 18 lub 24
miesiecy) na podstawie celu projektu i rodzaju dziatan zaplanowanych na okres realizacji projektu.

Miejsce (miejsca)
dziatania

Dziatania musza odbywac sie w krajach (jednym lub wiekszej liczbie) organizacji biorgcych udziat we
wspotpracy partnerskiej na mniejszg skale.
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Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek?

Do Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego, z siedzibg w Brukseli.

Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawcy muszg ztozy¢ wniosek o dofinansowanie do dnia 4 kwietnia do godz. 12.00
(w potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli) w przypadku projektéw, ktdérych realizacja ma sie
rozpoczac 1 stycznia nastepnego roku.

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Dalsze informacje na temat sposobu sktadania wniosku znajduja sie w czesci C niniejszego przewodnika.

Organizacje wnioskujgce bedg oceniane na podstawie odpowiednich kryteriéw wytaczajacych oraz kryteriéw wyboru. W
celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznac sie z czescig C niniejszego przewodnika.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

W ramach tych kategorii projekty bedg oceniane na podstawie nastepujgcych kryteriéw:

Adekwatnos¢
projektu
(maksymalnie
30 punktow)

= Adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do:

- celéw europejskich strategii w dziedzinie sportu;
- celéw i priorytetéw akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sg cele wspdtpracy part-nerskiej?”).

= Zakres, w jakim:

- wniosek opiera sie na analizie rzeczywistych i odpowiednich potrzeb;

- cele sg wyraznie zdefiniowane, realistyczne i dotyczg kwestii istotnych dla organizacji
uczestniczgcych i grup docelowych;

- whniosek jest innowacyjny lub uzupetnia inne inicjatywy realizowane juz przez organizacje
uczestniczace;

- wniosek wnosi wartos¢ dodang na poziomie UE dzieki wynikom, ktére nie zostatyby
osiggniete, gdyby dziatania byty prowadzone w jednym kraju.

Jakos¢ planu
projektu i jego
realizacji
(maksymalnie
20 punktéw)

= Przejrzystos¢, kompletnos¢ i jakosé programu pracy, w tym odpowiednie etapy przygotowania,
wdrazania, monitorowania, oceny i upowszechniania rezulta-tow.

= Spdjnos¢ miedzy proponowanymi celami, metodyka, dziataniami i budzetem projektu.

= Jakos¢ i wykonalnosé proponowanej metodologii.

= Istnienie i jako$¢ ustalen dotyczacych zarzadzania (terminowos¢, organizacja, zadania i obowigzki
sq dobrze okreslone i realne).

= |stnienie i adekwatno$¢ Srodkéw kontroli jakosci w celu zapewnienia realizacji projektu na
wysokim poziomie, w terminie i zgodnie z budzetem.

= Zakres, w jakim projekt jest racjonalny pod wzgledem kosztéw i zapewnia przydzielenie
odpowiednich zasobdéw na kazde dziatanie.

Jakos¢ zespotu
odpowiedzialnego
za projekt i metod

= Zakres, w jakim:

- w stosownych przypadkach projekt obejmuje odpowiednie potfaczenie uzupetniajacych sie
organizacji uczestniczacych o profilu, doswiadczeniu i wiedzy fachowej niezbednych do
skutecznej realizacji wszystkich aspektéw projektu, w tym niezbednym profilu i wiedzy w
dziedzinie praktyki i polityki sportowej;

wsp'c(alprac:( . - podziat obowigzkéw i zadan przewiduje zaangazowanie i czynny udziat wszystkich
(Z'Ea syll;n? nie organizacji uczestniczacych;
punktéw) - W stosownych przypadkach zakres, w jakim zaangazowanie organizacji uczestniczacej z kraju
partnerskiego wnosi istotng wartos¢ dodang do projektu.
= Jakos¢ srodkdw stuzacych do oceny rezultatéw projektu.
= Potencjalny wptyw projektu:
- na uczestnikbw | organizacje uczestniczace w trakcie realizacji projektu i po jego
Wplyw

i upowszechnianie
(maksymalnie
30 punktow)

zakorniczeniu;
- na inne podmioty niz organizacje | osoby indywidualne bezposrednio uczestniczace
w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim.
= Jakos¢ planu upowszechniania rezultatéw: odpowiednios¢ | jakos¢ srodkéw majacych na celu
dzielenie sie rezultatami projektu w obrebie organizacji uczestniczacych | poza nimi.

= W stosownych przypadkach zakres, w jakim we wniosku opisano sposoby bez-ptatnego
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udostepniania | promowania powstatych materiatéw, dokumentéw | mediéw na podstawie
licencji otwartych, przy czym wniosek ten nie zawiera nieproporcjonalnych ograniczen.

= Jakos¢ plandw zapewniajacych trwatos¢ projektu: zdolnosé projektu do wywie-rania wptywu |
generowania wynikow po zakoriczeniu dofinansowania UE.

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ przynajmniej 60 punktow. Ponadto muszg uzyskac¢ co
najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteridw przyznawania
dofinansowania (tj. Co najmniej 15 punktow w przypadku kryterium ,Adekwatnos¢ projektu” I ,Wptyw | upowszechnianie”
oraz 10 punktéw w kategoriach ,Jakos¢ planu projektu | jego realizacji” | ,Jako$¢ zespotu odpowiedzialnego za project |
metod wspodtpracy”).
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu nalezy opracowac wedtug nastepujacych zasad finansowania (kwoty w euro):

Maksymalne dofinansowanie projektu wspoétpracy partnerskiej na mniejszg skale wynosi: 60 000 EUR

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm
finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Zarzadzanie
projektem i jego
wdrazanie

Zarzadzanie projektem

(tj. planowanie, kwestie
finansowe, koordynacja

i komunikacja miedzy
partnerami itp.); drobne
materiaty zwigzane z realizacjq
dziatan dotyczacych uczenia
sie/nauczania/szkolenia,
narzedzia, podejscia itp.;
wirtualna wspotpraca i lokalne
dziatania projektowe;
informowanie, promowanie

i upowszechnianie (np.
Broszury, ulotki, informacje na
stronach internetowych itp.).

Dofinansowanie
kosztow
jednostkowych

Dofinansowanie
dziatan organizacji
koordynujacej:

500 EUR na miesigc

Dofinansowanie
kosztéw
jednostkowych

Maksyma
Dofinansowanie Inie 1 500
dziatar pozostatych EUR .
organizacji na miesia
uczestniczacych: ¢
250 EUR na
organizacje
na miesigc

Na podstawie czasu
trwania wspotpracy
partnerskiej oraz liczby
zaangazowanych
organizacji
uczestniczgcych

Uczestnictwo w spotkaniach
partneréw projektu, ktérych

W przypadku odlegtosci

wynoszacych od 100 do 1 999 km:

575 EUR na uczestnika na

Warunek: wnioskodawcy
muszg uzasadnic
potrzebe odbywania
spotkan pod wzgledem

Miedzynarodowe gospodgrzgm Jestje§na Dofinansowanie spotkanie !|czby spgtkan
. z organizacji uczestniczacych, ) i zaangazowanych
spotkania R " kosztéw o -
. celem realizacji i koordynacji R - uczestnikow. Odlegtosci
projektowe . jednostkowych W przypadku odlegtosci ) L
projektu. . .| nalezy oblicza¢,
. . , wynoszacych 2 000 km lub wiecej: .
Dofinansowanie kosztéw . korzystajac z kalkulatora
P . 760 EUR na uczestnika na .
podrézy i utrzymania. X odlegtosci dostepnego
spotkanie -
na stronach Komisji
Europejskiej.
Warunek:
podwykonawstwo musi
by¢ zwigzane z ustugami,
ktére nie moga
Dofinansowanie kosztéw byc bezposrednio
rzeczywistych zwigzanych ze Swiadczone przez
. 80% kosztéw kwalifikowalnych organizacje uczestniczace
zleceniem podwykonawstwa . Lo
. Maksymalnie 10 000 EUR na z nalezycie
Koszty lub zakupem towardw i ustug. . . . . .
. ) ) Koszty rzeczywiste | projekt (z wytgczeniem kosztow uzasadnionych
nadzwyczajne Koszty dotyczace udzielenia

zabezpieczenia finansowego,
w przypadku gdy zazada go
agencja wykonawcza.

dotyczacych udzielenia
zabezpieczenia finansowego)

powoddw. Sprzet nie
moze obejmowacd
zwyktego sprzetu
biurowego lub sprzetu
Zazwyczaj
wykorzystywanego przez
organizacje
uczestniczace.

NIEKOMERCYJNE EUROPEJSKIE IMPREZY SPORTOWE

JAKIE SA CELE NIEKOMERCYJNEJ EUROPEJSKIEJ IMPREZY SPORTOWEJ?

Akcja ta ma na celu wspieranie:

. wolontariatu w sporcie;

= wiaczania spotecznego poprzez sport;

= réwnosci ptci w sporcie;

= aktywnosci fizycznej wptywajgcej na poprawe stanu zdrowia;

=  realizacji dziatan Europejskiego Tygodnia Sportu.

Komisja, za posrednictwem swojej Agencji Wykonawczej, zorganizuje w ciggu roku jeden konkurs wnioskow.
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Niekomercyjne europejskie imprezy sportowe beda dysponowaty orientacyjnie nastepujgcymi Srodkami na poszczegdlne
kategorie:

=  okoto 30% na imprezy odbywajace sie w ramach realizacji dziatan Europejskiego Tygodnia Sportu;

= okoto 70% na imprezy niepowigzane z Europejskim Tygodniem Sportu (np. zwigzane z wolontariatem w sporcie,
wigczaniem spotecznym poprzez sport, rownoscig ptci w sporcie, prozdrowotng aktywnoscia fizyczng).

W ramach realizacji dziatan Europejskiego Tygodnia Sportu nalezy wybra¢ okoto czterech wydarzen. Imprezy te powinny sie
skupiaé na tematyce wybranej do realizacji Europejskiego Tygodnia Sportu (czyli edukacji, rynku pracy, zajeciach na Swiezym
powietrzu, klubach sportowych i klubach fitness).

Nalezy wybra¢ okoto 8 imprez niepowigzanych z Europejskim Tygodniem Sportu. Jezeli chodzi o powyzszg tematyke (czyli
wolontariat, wtgczenie spoteczne, pte¢ spoteczno-kulturowa, prozdrowotna aktywnos¢ fizyczna), przynajmniej jedna impreza
powinna dotyczy¢ zewnetrznych aspektow sportu (np. dyplomacji sportowej), a jedna roli sportu powszechnego we
wspieraniu realizacji celow tej akcji (wolontariatu w sporcie, wigczenia spotecznego w sporcie i poprzez sport, réwnosci ptci
w sporcie, prozdrowotnej aktywnosci fizycznej).

W przypadku wszystkich wydarzen nalezy wspiera¢ rownosé kobiet i mezczyzn. Nalezy zacheca¢ do wspodtpracy z krajami
partnerskimi.

CzYM JEST NIEKOMERCYJNA EUROPEJSKA IMPREZA SPORTOWA?
W ramach akcji zapewniane jest wsparcie finansowe:

. na europejskie imprezy sportowe organizowane w jednym kraju programu;

= na imprezy krajowe organizowane jednoczesnie w kilku krajach programu przez organizacje lub wiadze publiczne
dziatajace w dziedzinie sportu.

Oczekiwanymi wynikami tych imprez s3:

= podniesienie Swiadomosci w zakresie roli dziatalnosci sportowej w promowaniu wtgczenia spotecznego, réwnosci szans
i korzystnej dla zdrowia aktywnosci fizycznej;

= wiekszy udziat w dziatalnosci sportowej, aktywnosci fizycznej i wolontariacie.

JAKIE DZIALANIA WSPIERA SIE W RAMACH TEJ AKCJI?

Wsparcie imprez bedzie oznaczato przyznanie dofinansowania ze Srodkéw UE organizacjom odpowiedzialnym za przygo-
towanie i organizacje danej imprezy oraz za dziatania nastepcze. W ramach tej akcji wspierane beda miedzy innymi
nastepujgce dziatania standardowe:

. przygotowanie imprezy;

= organizacja szkolen edukacyjnych dla sportowcéw, treneréw, organizatoréw i wolontariuszy w okresie poprzedzajgcym
impreze;

= organizacja imprezy;

= organizacja dziatan towarzyszacych imprezie sportowej (konferencji, seminariéw);

=  realizacja dziatan zwigzanych z efektami danej imprezy (oceny, opracowywanie planéw na przysztosé);

= dziatania informacyjne zwigzane z tematem danej imprezy.

JAKIE DZIALANIA NIE KWALIFIKUJA SIE DO WSPARCIA W RAMACH TEJ AKCJI?

=  Zawody sportowe organizowane regularnie przez miedzynarodowe, europejskie lub krajowe federacje/ligi sportowe;

=  zawody sportowe kategorii zawodowe;j.

JAKIE KRYTERIA STOSUJE SIE DO OCENY NIEKOMERCYJNEJ EUROPEJSKIEJ IMPREZY SPORTOWE)?

Ponizej przedstawiono wykaz zawierajgcy formalne kryteria, jakie musi spetni¢ niekomercyjna europejska impreza sportowa,
aby kwalifikowac sie do otrzymania dofinansowania w ramach programu Erasmus+:
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KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kto moze
ztozy¢ wniosek?

Kazdy organ publiczny lub kazda organizacja dziatajgce w dziedzinie sportu, ustanowione w kraju
programu z podmiotami stowarzyszonymi (jesli wystepuja)

Przyktadowo taka organizacjg moze by¢:
= organ publiczny odpowiedzialny za sport na poziomie lokalnym, regionalnym lub krajowym;

=  organizacja sportowa o zasiegu lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim lub
miedzynarodowym;

= koordynator imprezy krajowej organizowanej w ramach europejskiej imprezy sportowej.

Uprawnione
imprezy
i uczestnicy

w europejskich imprezach sportowych organizowanych w jednym kraju muszg bra¢ udziat uczestnicy z
co najmniej 10 réznych krajow programu;

LUB

w europejskich imprezach sportowych organizowanych jednoczesnie w kilku krajach programu musza
bra¢ udziat uczestnicy z co najmniej 10 réznych krajéw programu. Warunek ten jest spetniony, jezeli
uczestnicy biorg udziat we wszystkich imprezach.

W momencie sktadania wniosku o dofinansowanie nalezy wskaza¢ wszystkie organizacje uczestniczace.

Czas trwania
projektu

Do roku (od przygotowania imprezy do dziatan nastepczych).

Terminy imprez

Impreza musi sie odby¢ w nastepnym roku (w dowolnym terminie do 31 pazdziernika).

Gdzie nalezy
ztozy¢ wniosek?

Do Agencji Wykonawczej ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego, z siedzibg w Brukseli.

Kiedy nalezy
ztozy¢ wniosek?

Whioskodawcy musza ztozy¢ wnioski o dofinansowanie do dnia 4 kwietnia do godz. 12.00 (w potudnie
czasu obowigzujgcego w Brukseli) w przypadku projektow, ktorych realizacja ma sie rozpocza¢ w dniu
1 listopada tego samego roku.

Jak nalezy
ztozy¢ wniosek?

Dalsze informacje na temat sposobu skiadania wniosku znajduja sie w czesci C niniejszego
przewodnika.

Organizacje wnioskujgce beda oceniane na podstawie odpowiednich kryteriow wytaczajacych oraz kryteriow wyboru. W
celu uzyskania dodatkowych informacji prosze zapoznad sie z czescig C niniejszego przewodnika.
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CZESC B —SPORT

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Projekty beda oceniane wedtug nastepujacych kryteriow:

Adekwatnos¢
projektu
(maksymalnie
30 punktow)

Adekwatnos¢ wniosku w odniesieniu do:

- celéw europejskich strategii w dziedzinie sportu;
- celéw i priorytetdw akcji (zob. podrozdziat ,Jakie sg cele niekomercyjnej europejskiej
imprezy sportowej?”).

Zakres, w jakim:

- wniosek opiera sie na analizie rzeczywistych i odpowiednich potrzeb;

- cele sg wyraznie zdefiniowane, realistyczne i dotyczg kwestii istotnych dla organizacji
uczestniczgcych i grup docelowych;

- wniosek jest innowacyjny lub uzupetnia inne inicjatywy realizowane juz przez organizacje
uczestniczace;

- wniosek wnosi warto$¢ dodang na poziomie UE dzieki wynikom, ktdore nie zostatyby
osiggniete, gdyby dziatania byty prowadzone w jednym kraju.

Jakos¢ planu
projektu i jego

Przejrzystos¢, kompletnosc i jakos$¢ programu pracy, w tym odpowiednie etapy przygotowania,
wdrazania, monitorowania, oceny i upowszechniania rezultatéw.

Spojnosé miedzy proponowanymi celami, metodykg, dziataniami i budzetem projektu.
Jakos¢ i wykonalnos¢ proponowanej metodologii.

Istnienie i jako$¢ ustalen dotyczacych zarzgdzania (terminowos¢, organizacja, zadania | obowigzki

lizacji . .

reafizacjl . sg dobrze okreslone i realne).

(maksymalnie

40 punktéw) Istnienie i adekwatnos¢ srodkéw kontroli jakosci w celu zapewnienia realizacji projektu na
wysokim poziomie, w terminie i zgodnie z budzetem.
Zakres, w jakim projekt jest racjonalny pod wzgledem kosztéw i zapewnia przydzielenie
odpowiednich zasobdw na kazde dziatanie.
Jakos¢ srodkéw stuzgcych do oceny rezultatéw projektu.
Potencjalny wptyw projektu:

Wptyw - nauczestnikdw i organizacje uczestniczace w trakcie realizacji projektu i po jego zakoriczeniu;

i upowszechnianie
(maksymalnie
30 punktow)

- na inne podmioty niz organizacje i osoby indywidualne bezposrednio uczestniczace
w projekcie na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym lub europejskim.

Jakos¢ planu upowszechniania rezultatéw: odpowiednios¢ i jakos¢ srodkéw majacych na celu
dzielenie sie rezultatami projektu w obrebie organizacji uczestniczacych i poza nimi.

Jakos¢ srodkow stuzacych wyeksponowaniu i nagtosnieniu imprezy i wsparcia UE w mediach.

Aby wnioski zostaty rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ przynajmniej 60 punktéw. Ponadto musza uzyskaé co
najmniej potowe maksymalnej liczby punktéw w kazdej kategorii wymienionych powyzej kryteriow przyznawania dofinan-
sowania (tj. co najmniej 15 punktéw w przypadku kryterium ,Adekwatnos$¢ projektu” i ,Wptyw i upowszechnianie” oraz
20 punktéw w przypadku kryterium ,Jakos$¢ planu projektu i jego realizacji”).
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JAKIE SA ZASADY FINANSOWANIA?

Budzet projektu nalezy opracowaé wedtug nastepujacych zasad finansowania (w euro):

Koszty kwalifikowalne

Mechanizm finansowania

Kwota

Zasada alokacji

Koszty dziatania

Koszty bezposrednio zwigzane z realizacja dziatan uzupetniajgcych w
ramach projektu, w tym:

Kwalifikowalne koszty bezposrednie:

. Pracownicy

= Podrdz i utrzymanie

=  Sprzet

=  Materiaty zuzywalne | zaopatrzenie
= Podwykonawstwo

= (la, podatki i optaty

= Inne koszty
Koszty posrednie:

Kwota zryczattowana nieprzekraczajgca 7% kwalifikowalnych
kosztéw bezposrednich projektu kwalifikuje sie jako koszty
posrednie stanowigce ogdlne koszty administracyjne beneficjenta,
ktére nie zostaty juz pokryte w ramach kwalifikowalnych kosztéw
bezposrednich (np. rachunki za energie lub internet, koszty
zwigzane z wynajmem lokalu itp.), ale jakimi moze zostaé
obcigzony projekt.

Koszty rzeczywiste

Maksymalne dofinansowanie projektu:

=  w odniesieniu do niekomercyjnych europejskich imprez
sportowych organizowanych podczas Europejskiego
Tygodnia Sportu: 300 000 EUR

= W przypadku niekomercyjnych europejskich imprez
sportowych niezwigzanych z Europejskim Tygodniem
Sportu: maks. 500 000 EUR

Maksymalnie 80% tacznych kosztéw kwalifikowalnych

Warunek:
whnioskowany budzet
jest uzasadniony w
zZwigzku z
planowanymi
dziataniami.
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CZESC C — CO NALEZY ZROBIC, ABY Zt0ZYC
WNIOSEK W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+?

CzeSC C — INFORMACIE DLA WNIOSKODAWCOW

Wszystkie organizacje (w tym grupy nieformalne), ktére zamierzajg ztozy¢ wniosek dotyczacy projektu w celu uzyskania
wsparcia finansowego z UE w ramach programu Erasmus+, proszone sg o doktadne zapoznanie sie z ponizszg czescig
przewodnika, opracowang zgodnie z obowigzujacymi przepisami rozporzadzenia finansowego249 majgcego zastosowanie do
budzetu ogdlnego Unii Europejskiej (zwanego dalej ,,rozporzadzeniem finansowym UE”).

Do sktadania wniosku dotyczacego projektu w ramach programu Erasmus+ nie sa uprawnione osoby fizyczne, z wyjgtkiem
0s06b fizycznych sktadajgcych wniosek w imieniu grupy (co najmniej czterech) oséb mtodych, ktére sa zaangazowane w prace
z mtodziezg, ale niekoniecznie w kontekscie organizacji mtodziezowej, (zwanej dalej ,,nieformalng grupg mtodych ludzi”).

CO NALEZY ZROBIC, ABY ZtOZYC WNIOSEK W RAMACH PROGRAMU ERASMUS+?

Aby méc ztozy¢ projekt w ramach programu Erasmus+, wnioskodawcy muszg podjac cztery nastepujace kroki:

=  kazda organizacja zaangazowana w sktadanie wniosku musi zarejestrowac sie na Portalu Uczestnika (Participant Portal) i
otrzymac numer identyfikacyjny uczestnika (PIC).

= Organizacje/grupy, ktére otrzymaty juz numer PIC w ramach uczestnictwa w innych programach UE, nie muszg sie
ponownie rejestrowaé. Numer PIC uzyskany przy wczesniejszej rejestracji jest wazny rowniez w przypadku sktadania
wnioskow w ramach programu Erasmus+;

= sprawdzi¢, czy spetniajg kryteria programu w odniesieniu do stosownej akcji/dziedziny; sprawdzi¢ warunki finansowe;

=  wypetnici ztozy¢ formularz wniosku.

ETAP 1: REJESTRACJA NA PORTALU UCZESTNIKA

Wszystkie organizacje zaangazowane w sktadanie wniosku muszg by¢ zarejestrowane oraz muszg poda¢ dotyczace ich
podstawowe informacje prawne i finansowe na Portalu Uczestnika ,,Edukacja, sektor audiowizualny, kultura, obywatelstwo
i wolontariat” (ang. Education, Audiovisual, Culture, Citizenship and Volunteering Participant Portal), jezeli jeszcze tego nie
zrobity.

Aby zarejestrowac sie na Portalu Uczestnika, osoba bedaca przedstawicielem organizacji (lub nieformalnej grupy mtodych
ludzi) musi podjaé nastepujace kroki:

= utworzy¢ login UE w koncie (chyba, ze osoba bedaca przedstawicielem danej organizacji/grupy juz posiada takie konto).
Nowe loginy UE w koncie mozna tworzy¢, korzystajgc z nastepujacej strony internetowej:
https://webgate.ec.europa.eu/cas/eim/external/register.cgi;

= wej$¢ na Portal Uczestnika dostepny pod adresem: http://ec.europa.eu/education/participants/portal/desktop/en/
organisations/register.html i zarejestrowac sie w imieniu organizacji/grupy. Wytyczne i najczesciej zadawane pytania sg
dostepne na Portalu Uczestnika.

Organizacja/grupa rejestruje sie na Portalu Uczestnika tylko raz. Po zakoriczeniu rejestracji organizacji/grupie nadaje sie
numer identyfikacyjny uczestnika (PIC). Numer PIC, ktéry jest niepowtarzalnym identyfikatorem i jest niezbedny do
sktadania wnioskdow, zapewnia organizacji/grupie mozliwos¢ tatwiejszego wypetniania elektronicznych formularzy wnioskéw
dotyczacych programu Erasmus+ (tj. wprowadzenie numeru PIC w formularzu spowoduje automatyczne pojawienie sie
w formularzu wszystkich informacji podanych przez organizacje/grupe na etapie rejestracji).

249 Rozporzadzenie finansowe UE mozna znalez¢ pod adresem:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046&from=EN
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POTWIERDZENIE STATUSU PRAWNEGO | ZDOLNOSCI FINANSOWE)
W trakcie rejestracji na Portalu Uczestnika organizacje musza takze dotaczyé nastepujgce dokumenty:
=  formularz zawierajgcy informacje dotyczace osoby prawnej (formularz ten mozna pobraé ze strony internetowej Komisji

Europejskiej pod adresem:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/legal entities/legal entities en.cfm);

=  formularz zawierajgcy informacje o rachunku bankowym. Nalezy wypetni¢ formularz dotyczacy kraju, w ktérym
zlokalizowany jest bank, nawet jezeli siedziba organizacji wnioskujacej jest zarejestrowana w innym kraju (formularz ten
mozna pobrac¢ pod adresem:
http://ec.europa.eu/budget/contracts grants/info contracts/financial id/financial id_en.cfm).

W przypadku dofinansowania przekraczajgcego kwote 60 000 EUR moze zaistnie¢ konieczno$é¢ dotgczenia przez
whioskodawcdéw konkretnych dokumentéw potwierdzajgcych ich zdolnos¢ finansowa. W celu uzyskania dalszych informacji
zob. podrozdziat , Kryteria wyboru” ponizej.

Formularz zawierajgcy informacje o rachunku bankowym sktadaja wytacznie organizacje wnioskujace i nie jest on wymagany
w przypadku organizacji partnerskich.

ETAP 2: SPRAWDZENIE ZGODNOSCI Z KRYTERIAMI PROGRAMU

W trakcie opracowywania projektu oraz przed ztozeniem wniosku o wsparcie UE organizacje uczestniczgce muszg sprawdzic,
czy projekt ten spetnia nastepujace kryteria: kwalifikowalnosci, wykluczajace, wyboru oraz przyznawania dofinansowania.

KRYTERIA KWALIFIKOWALNOSCI

Kryteria kwalifikowalnosci odnosza sie gtéwnie do rodzaju projektu i dziatan (w tym w stosownych przypadkach czasu
trwania, organizacji uczestniczacych itp.), grupy docelowej (np. statusu i liczby zaangazowanych uczestnikéw) oraz warunkéw
sktadania wniosku o dofinansowanie w przypadku tego typu projektu (np. termindéw sktadania wniosku, kompletnosci
formularza wniosku itp.).

Kwalifikujacy sie projekt musi spetnia¢ wszystkie kryteria kwalifikowalnosci odnoszace sie do akcji, ktérej dotyczy sktadany
whniosek. Jezeli dany projekt nie spetnia tych kryteridéw na etapie sktadania wniosku, zostanie odrzucony bez poddawania go
dalszej ocenie. Wyjatek stanowig niektdre kryteria kwalifikowalnosci (np. czas trwania, profil uczestnikéw) w przypadku
dziatan dotyczacych mobilnosci oraz stypendidéw w ramach wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus wspieranych
w ramach Akcji 1 lub Akcji 2, ktérych spetnienie mozna weryfikowac jedynie na etapie wdrazania projektu lub na etapie
raportu koricowego (nie na etapie sktadania wniosku). Na etapie sktadania wniosku wnioskodawcy zostang poproszeni
o zadeklarowanie, ze projekt spetni te kryteria. Jezeli na etapie wdrazania projektu lub na etapie raportu koricowego okaze
sie jednak, ze kryteria te nie sg spetnione, moze skutkowacd to stwierdzeniem braku kwalifikowalnosci danych uczestnikéw
lub danego dziatania, a w konsekwencji zmniejszeniem/zwrotem dofinansowania UE przyznanego pierwotnie na realizacje
danego projektu.

W przypadku wnioskodawcow brytyjskich: Nalezy pamietac, ze kryteria kwalifikowalnosci musza by¢ spetnione przez caty
okres trwania dotacji. Jezeli Zjednoczone Krélestwo wystgpi z UE w okresie obowigzywania dotacji i nie zawrze z UE
porozumienia zapewniajgcego w szczegdélnosci, aby brytyjscy wnioskodawcy nadal sie kwalifikowali, przestang oni
otrzymywac finansowanie ze srodkéw UE (w miare mozliwosci kontynuujgc udziat w projekcie) lub bedg zmuszeni zaprzestac
udziatu w projekcie na podstawie odpowiednich przepiséw umowy o udzielenie dotacji dotyczacych jej rozwigzania.

Szczegdlne kryteria kwalifikowalnosci majace zastosowanie do kazdej z akcji wdrazanych zgodnie z przewodnikiem po
programie Erasmus+ opisano w czesci B tego przewodnika.

KRYTERIA WYKLUCZAJACE

Whnioskodawca zostanie wykluczony z udziatu w naborze do programu Erasmus+ lub z procedury przyznawania dofinanso-

wania, jezeli znajduje sie w co najmniej jednej z ponizszych sytuacji, zgodnie z art. 136-140 i/lub 141 rozporzadzenia finan-
250
sowego UE™™:

0
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, EURATOM) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majacych
zastosowanie do budzetu ogdlnego Unii.
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a) wnioskodawca znajduje sie w stanie upadiosci, prowadzone jest wobec niego postepowanie upadtosciowe lub
likwidacyjne, jego aktywami zarzadza likwidator lub sad, zawarcia uktadu z wierzycielami, gdy jego dziatalno$¢ gospodarcza
jest zawieszona lub gdy znajduje sie on w jakiejkolwiek analogicznej sytuacji wynikajgcej z podobnej procedury
przewidzianej w prawie Unii lub prawie krajowym;

b) stwierdzono — w drodze prawomocnego wyroku lub ostatecznej decyzji administracyjnej — ze wnioskodawca naruszyt
swoje obowigzki dotyczace uiszczania podatkow lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne wynikajgce z obowigzujgcego
prawa;

c) stwierdzono — w drodze prawomocnego wyroku lub ostatecznej decyzji administracyjnej — ze wnioskodawca dopuscit sie
powaznego wykroczenia zawodowego poprzez naruszenie majgcych zastosowanie przepisow ustawowych lub
wykonawczych lub norm etycznych grupy zawodowej, do ktérej nalezy, lub poprzez jakiekolwiek bezprawne zachowanie,
ktére ma wptyw na jego zawodowgq wiarygodnos¢, w przypadku gdy tego rodzaju zachowanie wskazuje na wine umysing lub
razgce niedbalstwo, w tym réwniez w szczegdlnosci poprzez ktérekolwiek z ponizszych zachowan:

(i) przedstawienie informacji wymaganych do sprawdzenia braku podstaw wykluczenia lub do sprawdzenia spetnienia
kryteriéw kwalifikowalnosci lub kryteridw kwalifikacji lub w ramach wykonania zobowigzania prawnego, ktére to
informacje w wyniku nieuczciwosci lub zaniedbania wprowadzaty w btad;

(ii) zawarcie porozumienia z innymi osobami lub podmiotami w celu zaktdcenia konkurencji;
(iii) naruszenie praw wtasnosci intelektualnej;

(iv) proby wptyniecia na proces podejmowania decyzji przez wtasciwego urzednika zatwierdzajgcego w trakcie procedury
wyboru;

(v) préby pozyskania poufnych informacji, ktére mogg da¢ mu nienalezng przewage w procedurze wyboru;
d) stwierdzono —w drodze prawomocnego wyroku — ze wnioskodawca dopuscit sie ktéregokolwiek z nastepujacych czynow:

(i) naduzycia finansowego w rozumieniu art. 3 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady251 (UE) 2017/1371 oraz art. 1
Konwencji w sprawie ochrony intereséw finansowych Wspdlnot Europejskich ustanowionej aktem Rady z dnia 26 lipca
252,

1995 .75

(i) korupcji, zgodnie z definicjg zawartg w art. 4 ust. 2 dyrektywy (UE) 2017/1371 oraz korupcji czynnej w rozumieniu art.
3 Konwencji w sprawie zwalczania korupcji, w ktérg zaangazowani sg urzednicy Wspdlnot Europejskich lub urzednicy
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, ustanowionej aktem Rady z dnia 26 maja 1997 r.253, lub zachowan, o ktérych
mowa w art. 2 ust. 1 decyzji ramowej Rady 2003/568/WSiSW>*, lub korupcji zdefiniowanej w innych majacych
zastosowanie przepisach;

(iii) zachowan zwigzanych z organizacjg przestepczg, o ktérych mowa w art. 2 decyzji ramowej Rady 2008/841/WSiSW255;

iv) prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu w rozumieniu art. 1 ust. 3, 4 i 5 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2015/849%%;

(v) przestepstw terrorystycznych lub przestepstw zwigzanych z dziatalnoscia terrorystyczna, zgodnie z definicjg zawarta
odpowiednio w art. 1 i 3 decyzji ramowej Rady 2002/475/WSiSW>>’, lub podzegania do popetnienia przestepstwa,
pomocnictwa lub usitowania popetnienia takich przestepstw, o ktérych to czynach mowa w art. 4 tej decyzji;

(vi) pracy dzieci lub innych przestepstw zwigzanych z handlem ludZzmi, o ktérych mowa w art. 2 dyrektywy Parlamentu
258

Europejskiego i Rady 2011/36/UE™™;

e) whnioskodawca dopuscit sie znaczgcych uchybien, jezeli chodzi o przestrzeganie podstawowych obowigzkéw zwigzanych z
wykonaniem zobowigzania prawnego finansowanego z budzetu, co:

(i) doprowadzito do przedterminowego zakoriczenia obowigzywania zobowigzania prawnego;
(ii) doprowadzito do zastosowania ryczattowego odszkodowania lub innych kar umownych; lub

(iii) zostato odkryte przez urzednika zatwierdzajgcego, OLAF lub Trybunat Obrachunkowy w nastepstwie kontroli,
audytéw lub dochodzen;

f) stwierdzono — w drodze prawomocnego wyroku lub ostatecznej decyzji administracyjnej — ze wnioskodawca dopuscit sie

»1 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1371 z dnia 5 lipca 2017 r. w sprawie zwalczania za posrednictwem prawa karnego naduzy¢ na
szkode intereséw finansowych Unii (Dz.U. L 198 z 28.7.2017, s. 29).

2 Dz.U. € 316 2 27.11.1995, 5. 48.

Dz.U. C 195z 25.6.1997,s. 1.

24 Decyzja ramowa Rady 2003/568/WSiSW z dnia 22 lipca 2003 r. w sprawie zwalczania korupcji w sektorze prywatnym (Dz.U. L 192 z 31.7.2003, s. 54).

5 Decyzja ramowa Rady 2008/841/WSiSW z dnia 24 pazdziernika 2008 r. w sprawie zwalczania przestepczosci zorganizowanej (Dz.U. L 300 z 11.11.2008, s. 42).
26 Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2015/849 z dnia 20 maja 2015 r. w sprawie zapobiegania wykorzystywaniu systemu finansowego do prania
pieniedzy lub finansowania terroryzmu, zmieniajaca rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 648/2012 i uchylajaca dyrektywe Parlamentu

Europejskiego i Rady 2005/60/WE oraz dyrektywe Komisji 2006/70/WE (Dz.U. L 141z 5.6.2015, s. 73).
=7 Decyzja ramowa Rady 2002/475/WSiSW z dnia 13 czerwca 2002 r. w sprawie zwalczania terroryzmu (Dz.U. L 164 z 22.6.2002, s. 3).
Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/36/UE z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie zapobiegania handlowi ludZmi i zwalczania tego procederu oraz
ochrony ofiar, zastepujgca decyzje ramowg Rady 2002/629/WSiSW (Dz.U. L 101z 15.4.2011, s. 1).
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nieprawidtowosci w rozumieniu art. 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady (WE, Euratom) nr 2988/95%%;

g) stwierdzono — w drodze prawomocnego wyroku lub ostatecznej decyzji administracyjnej — ze wnioskodawca utworzyt
podmiot w innej jurysdykcji z zamiarem obejScia obowigzkéw podatkowych, socjalnych lub jakichkolwiek innych
obowigzkéw prawnych w jurysdykcji ich siedziby statutowej, zarzadu lub gtéwnego przedsiebiorstwa;

h) stwierdzono — w drodze prawomocnego wyroku lub ostatecznej decyzji administracyjnej — ze utworzono podmiot z
zamiarem, o ktérym mowa w lit. g);

i) jezeli brak jest prawomocnego wyroku lub, stosownie do sytuacji, ostatecznej decyzji administracyjnej, wnioskodawca
znajduje sie w jednej z sytuacji, o ktdrych mowa w ust. 1 lit. ¢), d), f), g) i h) niniejszego artykutu, w szczegdlnosci w oparciu
o:

i. fakty stwierdzone w ramach audytéw lub dochodzen przeprowadzonych przez EPPO w odniesieniu do paristw
cztonkowskich uczestniczagcych we wzmocnionej wspotpracy zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2017/1939, Trybunat
Obrachunkowy, OLAF lub audytora wewnetrznego lub tez w ramach wszelkich innych weryfikacji, audytéw lub kontroli
prowadzonych w zakresie odpowiedzialnosci urzednika zatwierdzajacego;

ii. decyzje administracyjne inne niz ostateczne, ktére mogg obejmowac srodki dyscyplinarne podjete przez wtasciwy
organ nadzorczy odpowiedzialny za sprawdzanie stosowania norm etyki zawodowej;

iii. fakty, o ktdrych mowa w decyzjach oséb i podmiotéw wykonujacych srodki finansowe Unii zgodnie z art. 62 ust. 1
akapit pierwszy lit. c);

iv. informacje przekazane zgodnie z art. 142 ust. 2 lit. d) Rozporzadzenia finansowego UE przez podmioty wykonujgce
srodki finansowe Unii zgodnie z art. 62 ust. 1 akapit pierwszy lit. b) Rozporzadzenia finansowego UE;

v. decyzje Komisji dotyczgce naruszenia prawa konkurencji Unii lub decyzje wtasciwego organu krajowego dotyczgce
naruszenia prawa konkurencji Unii lub krajowego prawa konkurencji.

vi. decyzji o wykluczeniu podjetej przez urzednika zatwierdzajgcego z instytucji UE, urzedu europejskiego badz unijnej
agencji lub organu.

j)  wnioskodawca, o ktérym mowa w art. 135 ust. 2, znajduje sie w sytuacji gdy:

i. osoba fizyczna lub prawna, ktdéra jest cztonkiem organu administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego
wnioskodawcy, o ktérym mowa w art. 135 ust. 2, lub ktéra posiada uprawnienia do reprezentowania, uprawnienia
decyzyjne lub kontrolne w odniesieniu do wnioskodawcy, znajduje sie w co najmniej jednej z sytuacji, o ktérych mowa w
ust. 1 lit. c)-h) niniejszego artykutu;

ii. osoba fizyczna lub prawna ponoszaca nieograniczong odpowiedzialnos¢ za dtugi wnioskodawcy, o ktérym mowa w art.
135 ust. 2, znajduje sie w co najmniej jednej z sytuacji, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a) lub b) niniejszego artykutu;

iii. a osoba fizyczna, ktéra petni kluczowa funkcje w procedurze wyboru lub w wykonaniu zobowigzania prawnego,
znajduje sie w co najmniej jednej z sytuacji, o ktérych mowa w ust. 1 lit. c)-h).

Jezeli jedna z powyzszych sytuacji skutkujgcych wykluczeniem dotyczy wnioskodawcy, wnioskodawca powinien wskazac
srodki podjete w celu zaradzenia tej sytuacji, dowodzac w ten sposdb swojej wiarygodnosci. Mogg to byé miedzy innymi
srodki techniczne, organizacyjne i personalne zapobiegajgce utrzymywaniu sie tej sytuacji, odszkodowanie lub uiszczenie kar.
Nie dotyczy to sytuacji, o ktérych mowa w lit. d) tego podrozdziatu. W przypadkach, o ktérych mowa powyzej w lit. c)-h), o
ile nie wydano prawomocnego wyroku ani, w stosownych przypadkach, ostatecznej decyzji administracyjnej, agencja
narodowa lub Agencja Wykonawcza moze tymczasowo wykluczy¢ wnioskodawce z udziatu w zaproszeniu do sktadania
whnioskow, jezeli jego udziat stanowitby powazne i bezposrednie zagrozenie dla intereséw finansowych Unii.

Jezeli akcja, w ramach ktérej wnioskodawca ztozyt wniosek jest obwarowana szczegdlnymi postanowieniami co do udziatu
podmiotéw stowarzyszonych, to takie same kryteria wykluczenia obowigzujg dla podmiotéw stowarzyszonych.

Whnioskodawcy lub w stosownych przypadkach ich podmioty stowarzyszone moga zosta¢ wytaczeni z postepowania oraz
mogg zostac¢ na nich natozone kary administracyjne (wykluczenie lub kara finansowa), jezeli jakiekolwiek o$wiadczenia lub
informacje przedtozone w celu spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu okazg sie nieprawdziwe.

Agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza moze publikowa¢ na swojej stronie internetowe]j nastepujace informacje dotyczace
wykluczenia oraz w stosownych przypadkach kary finansowej w sytuacjach, o ktérych mowa w lit. ¢)-h) powyzszego podrozdziatu:

(a) imie i nazwisko lub nazwe danego wnioskodawcy;

(b) opis sytuacji skutkujacej wykluczeniem;

29 Rozporzadzenie Rady (WE, Euratom) nr 2988/95 z dnia 18 grudnia 1995 r. w sprawie ochrony intereséw finansowych Wspélnot Europejskich (Dz.U. L 312 z

23.12.1995, 5. 1).
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(c) czas trwania wykluczenia i/lub wysokos¢ kary finansowe;.

Przedstawione kryteria wykluczajgce majg zastosowanie do wnioskodawcow w ramach wszystkich akcji programu Erasmus+.
Aby zaswiadczy¢, ze nie znajdujg sie w zadnej sytuacji wymienionej powyzej, wnioskodawcy ubiegajacy sie o przyznanie
dofinansowania z UE muszg przedtozy¢ oswiadczenie o wiarygodnosci, w ktérym zaswiadczaja, iz nie znajdujg sie w zadnej z
sytuacji, o ktérych mowa powyzej. Wspomniane oswiadczenie o wiarygodnosci stanowi specjalng czes¢ lub zatgcznik do
formularza wniosku.

W przypadku gdy wnioski sktadane sg w imieniu konsorcjum partneréw, kryteria przedstawione powyzej majg zastosowanie
do wszystkich organizacji uczestniczacych w realizacji danego projektu.

Zgodnie z art. 136-142 rozporzadzenia finansowego UE na wnioskodawcéw, ktorzy sa winni przedstawiania nieprawdziwych
informacji lub ktérych uznano za winnych powaznego uchybienia ich zobowigzaniom umownym w ramach poprzedniej
procedury przyznawania dofinansowania, mogg zosta¢ natozone kary administracyjne i finansowe.”®.

Ponadto Komisja stwierdza, ze w przypadku wdrazania akcji okreslonych w przewodniku po programie nastepujace organizacje
znajduja sie lub mogg znajdowac sie w sytuacji konfliktu intereséw i w zwigzku z tym nie kwalifikujg sie lub mogg nie
kwalifikowac sie do udziatu w programie:

=  wiadze krajowe petnigce nadzér nad narodowymi agencjami oraz wdrazaniem programu Erasmus+ w swoim kraju nie
moga sktada¢ wnioskdw ani uczestniczy¢ we wdrazaniu jakiejkolwiek akcji zarzgdzanej przez agencje narodowe w
jakimkolwiek kraju, mogga jednak sktadac¢ wnioski (jako wnioskodawcy lub partnerzy) dotyczace udziatu we wdrazaniu
akcji zarzadzanych przez Agencje Wykonawczg lub przez DG EAC, chyba ze mozliwosc¢ ta jest wyraznie wykluczona w
odniesieniu do danej akcji (zgodnie z czescig B niniejszego przewodnika);

= narodowe agencje (wytgczna dziatalno$¢ podmiotu prawnego) lub departamenty narodowych agencji ds. oséb
prawnych zajmujacych sie dziatalnoscig nieobjeta zakresem kompetencji narodowych agencji nie moga sktadaé
whnioskow ani uczestniczy¢ w jakiejkolwiek akcji realizowanej zgodnie z niniejszym przewodnikiem;

= struktury i sieci wskazane lub wyznaczone w programie Erasmus+ lub w dowolnym rocznym programie prac Komisji
przyjetym w celu wdrazania programu Erasmus+ konkretnie po to, aby uzyska¢ od Komisji dofinansowanie w ramach
realizacji programu Erasmus+, ktére sg organizowane przez podmiot prawny, w ramach ktérego funkcjonuje réwniez
agencja narodowa, nie moga sktada¢ wnioskdw ani uczestniczyé we wdrazaniu jakiejkolwiek akcji, ktérg zarzadza
agencja narodowa w ramach programu Erasmus+ w dowolnym kraju, moga jednak sktada¢ wnioski (jako wnioskodawcy
lub partnerzy) dotyczace udziatu we wdrazaniu akcji zarzgdzanych przez Agencje Wykonawczg lub przez DG EAC, chyba
ze mozliwo$¢ ta jest wyraznie wykluczona w odniesieniu do danej akcji (zgodnie z czescig B niniejszego przewodnika);
przed otrzymaniem dofinansowania lub zawarciem umowy powinny one by¢ w stanie wykaza¢, ze nie pozostaja w
konflikcie intereséw z uwagi na podjete srodki ostroznosci albo ze wzgledu na fakt, ze ich wewnetrzna organizacja
umozliwia wyrazne oddzielenie interesdw. Ponadto nalezy wskazaé koszty i przychody zwigzane z kazda akcjg lub
kazdym dziataniem, na ktoérych realizacje przyznano fundusze UE. Decyzje o uznaniu, ze istnieje wystarczajgca pewnos¢,
iz nie pozostajg one w faktycznym konflikcie intereséw, podejmuje Agencja Wykonawcza lub DG EAC na swojg wtasng
odpowiedzialno$¢ i zgodnie ze stosowang przez siebie zasada rozliczalnosci;

=  podmioty prawne oferujgce pomieszczenia narodowym agencjom Erasmus+, ale zajmujace sie inng dziatalnoscig
wchodzaca lub niewchodzacg w zakres programu Erasmus+, a takze podmioty powigzane z tymi podmiotami prawnymi
nie mogg sktada¢ wnioskoéw ani uczestniczy¢é we wdrazaniu jakiejkolwiek akcji zarzadzanej przez agencje narodowe w
jakimkolwiek kraju, moga jednak sktadac¢ wnioski dotyczace udziatu we wdrazaniu akcji zarzgdzanych przez Agencje
Wykonawcza lub DG EAC, chyba ze mozliwos¢ ta jest wyraznie wykluczona w odniesieniu do danej akcji (zgodnie z
czescig B niniejszego przewodnika). Przed otrzymaniem dofinansowania lub zawarciem umowy muszg one jednak
wykazaé, ze nie pozostaja w konflikcie intereséw z uwagi na podjete srodki ostroznosci albo ze wzgledu na fakt, ze ich
wewnetrzna organizacja umozliwia wyrazne oddzielenie intereséw (np. minimalne oddzielenie rachunkowosci,
rozdzielenie systemow przekazywania sprawozdan i podejmowania decyzji, srodki majace na celu uniemozliwianie
dostepu do informacji poufnych). Ponadto nalezy wskaza¢ koszty i przychody zwigzane z kazdg akcjg lub kazdym
dziataniem, na ktdrych realizacje przyznano fundusze UE. Decyzje o uznaniu, ze istnieje wystarczajaca pewnosé, iz nie
pozostajg one w faktycznym konflikcie intereséw, podejmuje instytucja na wiasng odpowiedzialnos¢ i zgodnie ze
stosowang przez siebie zasada rozliczalnosci.

07 wyjatkiem akcji realizowanych przez agencje narodowe.

273



Przewodnik po
programie

KRYTERIA WYBORU

Agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza wykorzystujg kryteria wyboru w celu przeprowadzenia oceny finansowej
i zdolnosci operacyjnej wnioskodawcy do petnej realizacji wnioskowanego projektu.

ZDOLNOSC FINANSOWA

Zdolnos¢ finansowa oznacza, ze wnioskodawca dysponuje stabilnymi i wystarczajgcymi zrédtami finansowania, aby utrzymac
dziatalnos¢ w okresie realizacji projektu lub w roku, w odniesieniu do ktérego przyznano dofinansowanie, oraz aby
uczestniczy¢ w finansowaniu tego projektu.

Weryfikacja zdolnosci finansowej nie ma zastosowania do:

= organow publicznych, w tym organizacje panstw cztonkowskich®®;

= organizacji miedzynarodowych.

W przypadku wnioskdw o dofinansowanie sktadanych przez organizacje innego rodzaju (tj. inne niz te, o ktérych mowa
powyzej), ktérych wartosé nie przekracza kwoty 60 000 EUR, wnioskodawcy muszg przedtozy¢ oswiadczenie, ze posiadajg
zdolnos¢ finansowg do realizacji danego projektu. Wspomniane oswiadczenie stanowi specjalng czes¢ formularza wniosku.

W przypadku wnioskéw o dofinansowanie z UE sktadanych przez organizacje innego rodzaju, ktérych wartos¢ przekracza
kwote 60 000 EUR, oprdcz oswiadczenia o posiadaniu zdolnosci finansowej wnioskodawca musi ztozy¢ za posrednictwem
Portalu Uczestnika nastepujgce dokumenty:

=  w przypadku akcji zarzadzanych przez agencje narodowe: sprawozdanie z finansowych wynikéw dziatalnosci oraz bilans
whioskodawcy za okres obejmujgcy ostatni rok budzetowy, w odniesieniu do ktérego zamknieto ksiegi rachunkowe;

=  w przypadku akcji zarzadzanych przez Agencje Wykonawczga: formularz dotyczacy zdolnosci finansowej z uzupetnionymi
danymi ksiegowymi wymaganymi prawem oraz sprawozdanie finansowe (w tym rachunek zyskéw i strat, bilans oraz
ewentualnie inne istotne zatgczniki) za ostatnie dwa lata budzetowe, w odniesieniu do ktérych zamknieto ksiegi
rachunkowe;

= podmioty, ktére nie majg mozliwosci dostarczenia wymienionych powyzej dokumentéw, poniewaz s3 nowo powstatymi
podmiotami, zamiast wymienionych powyzej dokumentéw mogg dostarczy¢ oswiadczenie finansowe lub oswiadczenie
o posiadaniu polisy ubezpieczeniowej, w ktoérej stwierdza sie ryzyko podejmowane przez wnioskodawce w ramach
prowadzonej przez niego dziatalnosci.

Organizacje muszg zataczy¢ wymienione dokumenty na Portalu Uczestnika podczas rejestracji na portalu (zob. podrozdziat
,Krok 1: rejestracja na Portalu Uczestnika” powyzej) gdy skontaktuje sie z nimi Dziat weryfikacji UE, proszgc wnioskodawce o
dostarczenie niezbednych dokumentéw uzupetniajgcych. W przypadku scentralizowanych akcji ten wniosek zostanie
przestany za posrednictwem systemu wiadomosci wbudowanego w system rejestracji uczestnika.

® W tym: szkét, instytucji szkolnictwa wyzszego i organizacji dziatajgcych w zakresie ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu, ktére otrzymaty przez ostatnie

dwa lata ponad 50% swoich rocznych dochoddw ze Zrédet publicznych i ktére powinno sie uznac za posiadajace konieczne zdolnosci finansowe, zawodowe
i administracyjne do prowadzenia dziatart w ramach programu.
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W nastepstwie oceny ryzyka przeprowadzonej przez agencje narodowa oraz w razie watpliwosci dotyczacych zdolnosci
finansowej ktorejkolwiek z organizacji uczestniczacych zaangazowanych w realizacje projektu, w przypadku gdy wniosek
sktadany jest w imieniu konsorcjum partnerdw, agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza moze wymagac¢ ztozenia tych
samych dokumentdw przez organizacje uczestniczgce, nawet jezeli kwota dofinansowania nie przekracza progu 60 000 EUR
lub jezeli skumulowana kwota dofinansowania dla tej samej organizacji przekracza prég 60 000 EUR.

Jezeli wniosek dotyczy dofinansowania projektu na kwote przekraczajacg 750 000 EUR, oprdcz powyzej wymienionych
czynnosci mozliwe jest zadanie sprawozdania z audytu sporzgdzonego przez zatwierdzonego audytora zewnetrznego.
W sprawozdaniu tym ma by¢ zatwierdzone sprawozdanie finansowe za ostatni dostepny rok budzetowy.

= zwrdcic sie o przekazanie dalszych informacji;

=  zaproponowac zawarcie umowy finansowej lub wyda¢ decyzje dotyczacy udzielenia dofinansowania z ptatnosciami
zaliczkowymi objetymi zabezpieczeniem finansowym;262

=  zaproponowac zawarcie umowy finansowe] lub wyda¢ decyzje dotyczacg udzielenia dofinansowania bez ptatnosci
zaliczkowych lub z ograniczonymi ptatnosciami zaliczkowymi;

=  zaproponowac podpisanie umowy finansowej lub wydac¢ decyzje dotyczacg udzielenia dofinansowania z ptatnosciami
zaliczkowymi wyptacanymi w kilku ratach;

= odrzuci¢ wniosek.
ZDOLNOSC OPERACYINA

Zdolnos¢ operacyjna oznacza, ze wnioskodawca ma kompetencje i kwalifikacje zawodowe niezbedne do realizacji
proponowanego projektu. Wnioskodawcy muszg przedtozy¢ oswiadczenie, iz posiadajg oni zdolnos$¢ operacyjng do
wdrozenia danego projektu. Ponadto, w przypadku gdy formularz wniosku zawiera taki wymadg i jezeli kwota dofinansowania
przekracza 60 000 EUR, wnioskodawcy mogg by¢ poproszeni o przedtozenie CV gtéwnych oséb zaangazowanych w realizacje
projektu, aby wykaza¢ ich odpowiednie doswiadczenie zawodowe, lub innych dokumentéw poswiadczajacych, takich jak:

=  wykaz wtasciwych publikacji gtéwnego zespotu odpowiedzialnego za projekt;

=  petny wykaz poprzednio realizowanych projektéw i dziatan powigzanych z obszarem wtasciwej polityki lub tej
konkretnej akcji.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA

Za pomoca kryteridow przyznawania dofinansowania agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza przeprowadza ocene
jakosci wnioskéw dotyczacych projektéw sktadanych w ramach programu Erasmus+.

Dofinansowanie, ktére jest ograniczone kwotg budzetu dostepnego dla kazdej akcji, zostanie przyznane projektom
spetniajacym w najwiekszym stopniu kryteria jakosciowe.

Petny zestaw kryteridow przyznawania dofinansowania majacych zastosowanie do kazdej z akcji wdrazanych zgodnie
z przewodnikiem po programie Erasmus+ opisano w czesci B niniejszego przewodnika.

262

Gwarancja moze zostac zastapiona przez gwarancje taczna, lub kilka gwarancji od organizacji uczestniczacuch, ktére sg wspétbeneficjentami projektu.
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ETAP 3: SPRAWDZENIE WARUNKOW fiNANSOWYCH

RODZAJE DOFINANSOWANIA

Dofinansowanie moze przyjgc¢ jedng z nastepujgcych form?%:

= zwrot okreslonej czesci rzeczywiscie poniesionych kosztéw kwalifikowalnych: np. kwoty przyznanej w ramach partnerstw
strategicznych na pokrycie kosztéw dodatkowych zwigzanych z udziatem oséb o specjalnych potrzebach;

= zwrot na podstawie dofinansowania kosztéw jednostkowych: np. kwoty przyznanej na wsparcie indywidualne w ramach
projektéw dotyczacych mobilnosci w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;

=  kwoty ryczattowe: np. kwota przyznana jako wktad we wdrazanie dziatan uzupetniajgcych w ramach projektow
,Jean Monnet”;

= finansowanie ryczattowe: np. kwota przyznana na pokrycie kosztéw posrednich zwigzanych z niekomercyjnymi
wydarzeniami sportowymi;

= potaczenie form wymienionych powyze;j.

Mechanizm finansowania stosowany w ramach programu Erasmus+ w wiekszosci przypadkdéw zapewnia dofinansowanie
w oparciu o zwrot na podstawie dofinansowania kosztéw jednostkowych. Taka forma dofinansowania pomaga
whioskodawcom obliczy¢ w fatwy sposdb kwote dofinansowania, o ktére wnioskujg, oraz utatwia im opracowywanie
realistycznych planéw finansowych danego projektu.

Informacje dotyczgce form dofinansowania majgcych zastosowanie do poszczegdlnych pozycji finansowania w ramach
poszczegdlnych akcji programu Erasmus+, o ktdrych mowa w niniejszym przewodniku, znajdujg sie w czesci B, w tabelach
dotyczacych zasad finansowania, w kolumnie ,mechanizm finansowania”.

ZASADY MAJACE ZASTOSOWANIE DO DOFINANSOWANIA UE

ZASADA NIEDZIALANIA WSTECZ
Zadne dofinansowanie UE nie moze zosta¢ przyznane z mocg wsteczng na projekty juz zakoriczone.

Dofinansowanie UE moze zostac¢ przyznane na projekt, ktory juz sie rozpoczat, wytgcznie w przypadku, gdy wnioskodawca
jest w stanie wykaza¢ w propozycji projektu koniecznos$é rozpoczecia realizacji projektu przed podpisaniem umowy
finansowej lub przed otrzymaniem powiadomienia o decyzji o udzieleniu dofinansowania. W takich przypadkach koszty
kwalifikujace sie do finansowania nie mogty zosta¢ poniesione przed dniem ztozenia wniosku.

Jezeli wnioskodawca rozpoczyna realizacje projektu przed podpisaniem umowy finansowej lub otrzymaniem powiadomienia
o decyzji o przyznaniu dofinansowania, czyni to na wtasne ryzyko.

ZASADA NIELACZENIA DOFINANSOWAN

Na kazdy projekt finansowany przez UE jednemu beneficjentowi przystuguje prawo do otrzymania tylko jednego
dofinansowania z budzetu UE. W zadnych okolicznosciach te same koszty nie mogg by¢ dwukrotnie finansowane z budzetu Unii.

Aby unikna¢ ryzyka podwdjnego finansowania, wnioskodawca musi wskaza¢ w odpowiedniej czesci formularza wniosku
Zrédta oraz wysokos¢ kazdego innego finansowania otrzymanego w danym roku oraz kazdego, o jakie w danym roku
whnioskowat, zaréwno w odniesieniu do tego samego, jak i kazdego innego projektu, wtgczajac w to dotacje na dziatalnos¢.

Identyczne lub bardzo podobne wnioski przedtozone przez tego samego wnioskodawce lub przez innych partneréw z tego
samego konsorcjum beda poddawane szczegétowej ocenie w celu wykluczenia ryzyka podwdjnego finansowania i moga
zostac wszystkie odrzucone.

%3 DECYZIA KOMISII C(2013) 8550 z dnia 4 grudnia 2013 r. w sprawie zastosowania kwot ryczattowych, zwrotéw na podstawie kosztéow jednostkowych oraz

finansowania ryczattowego w ramach programu Erasmus+, (http://ec.europa.eu/dgs/education culture/more info/awp/docs/c 2013 8550.pdf)
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WIELOKROTNE ZtOZENIE WNIOSKU

W przypadku akcji zdecentralizowanych zarzadzanych przez agencje narodowe Programu Erasmus+ wszystkie wnioski
ztozone dwukrotnie lub kilkukrotnie przez tego samego wnioskodawce lub to samo konsorcjum do tej samej agencji badz do
réznych agencji bedg odrzucane. W przypadku gdy rézni wnioskodawcy lub konsorcja ztozg takie same lub podobne wnioski,
zostang one poddane szczegdtowej ocenie i mogg zostaé wszystkie odrzucone.

NIEDOCHODOWOSC | WSPOLFINANSOWANIE

Dofinansowanie z budzetu Unii nie moze mie¢ na celu wytwarzania zysku w ramach projektu realizowanego przez benefi-
cjenta ani nie moze skutkowad takim zyskiem. Zysk definiuje sie jako nadwyzke obliczang przy ptatnosci koricowej, wptywy
ponad kwalifikowalne koszty akcji lub programu prac, w przypadkach gdy wptywy sg ograniczone do dofinansowania z Unii i

zysku wygenerowanego przez te akcje lub program prac264. Zasada niedochodowosci nie dotyczy dofinansowari udziela-
nych w formie kosztu jednostkowego, ptatnosci ryczattowej lub finansowania ryczattowego, w tym stypendidw, ani nie doty-
czy wnioskéw o dofinansowanie nieprzekraczajgce 60 000 EUR. Do celdw obliczania zysku osiggnietego z dofinansowania nie
uwzglednia sie wspotfinansowania w formie wktadéw niepienieznych.

Co wiecej, dofinansowanie UE stanowi motywacje do realizacji projektu, ktéry bez wsparcia finansowego UE bytby
niewykonalny, i opiera sie na zasadzie wspotfinansowania. Wspétfinansowanie oznacza, ze dofinansowanie UE nie moze
pokrywac catosci kosztéw projektu; projekt musi by¢ finansowany ze zrédet wspotfinansowania innych niz dofinansowanie
UE (np. zasoby wtasne beneficjenta, dochdd wygenerowany przez dziatanie, wktady finansowe stron trzecich).

Jezeli dofinansowania UE udziela sie w formie kosztu jednostkowego, ptatnosci ryczattowej lub finansowania ryczattowego —
a ma to miejsce w przypadku wiekszosci akcji uwzglednionych w niniejszym przewodniku — Komisja zapewnia zasady
niedochodowosci i wspétfinansowania w odniesieniu do danej akcji jako catosci z wyprzedzeniem, w momencie, w ktérym
okresla ona stawki lub odsetki takich jednostek, ptatnosci ryczattowych i finansowania ryczattowego. Poszanowanie zasad
niedochodowosci i wspétfinansowania jest zatozeniem ogdlnym, dlatego tez wnioskodawcy nie muszg przedstawiac
informacji o zrédtach finansowania innych niz dofinansowanie UE ani nie muszg uzasadnia¢ kosztdw poniesionych w ramach
realizacji projektu.

Ptatnos¢ dofinansowania w oparciu o zwrot na podstawie dofinansowania kosztéw jednostkowych, ptatnosci ryczattowe lub
finansowanie ryczattowe pozostaje jednak bez uszczerbku dla prawa dostepu do dokumentacji ustawowej beneficjentow.
Jezeli kontrola lub audyt wykaze, ze nie doszto do zdarzenia generujacego koszt (np. dziatania w ramach projektu nie zostaty
zrealizowane w sposéb ustalony na etapie sktadania wniosku, uczestnicy nie brali udziatu w dziataniach itp.) i Ze dokonano
nienaleznej ptatnosci na rzecz beneficjenta z tytutu dofinansowania w oparciu o zwrot na podstawie dofinansowania
kosztéw jednostkowych, ptatnosci ryczattowe lub finansowanie ryczattowe, agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza ma
prawo do odzyskania nawet catej kwoty dofinansowania. Podobnie, jezeli podejmowane dziatania lub osiggniete rezultaty sg
niewystarczajacej jakosci, cze$é dofinansowania lub jego cato$¢ moze zostaé zredukowana, nawet w przypadku gdy dziatania
zostaty przeprowadzone i sg kwalifikowalne.

Ponadto do celéw statystycznych i celdw monitorowania Komisja Europejska moze przeprowadzi¢ ankiete wsréd préby
beneficjentdw, ktérej celem jest ilosciowe okreslenie faktycznych kosztéw poniesionych w ramach projektéw finansowanych
w oparciu o zwrot na podstawie dofinansowania kosztow jednostkowych, ptatnosci ryczattowe lub finansowanie ryczattowe.

® W tym celu wptywy ograniczone s do dochodu generowanego przez projekt oraz wktadéw finansowych przeznaczonych przez darczyricéw konkretnie na

finansowanie kosztow kwalifikowalnych. Zysk (lub strata) zgodnie z powyzsza definicjg jest zatem rdéznicg miedzy:

. tymczasowo przyjeta kwotg dofinansowania, dochodem generowanym przez dziatanie a

. kosztami kwalifikowalnymi poniesionymi przez beneficjenta.
Ponadto w kazdym przypadku, w ktérym osiggniety zostanie zysk, zostanie on odzyskany. Agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza sg uprawnione do
odzyskania odsetka od zysku odpowiadajgcego wktadowi Unii w koszty kwalifikowalne faktycznie poniesione przez beneficjenta w celu realizacji dziatania.
Dalsze wyjasnienia dotyczace obliczania zysku zostang udostepnione w odniesieniu do tych akcji, w przypadku ktérych dofinansowania przyjmuja forme
zwrotu okreslonej czesci kosztdw kwalifikowalnych.
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POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE MAJACE ZASTOSOWANIE DO DOFINANSOWAN WYPLACONYCH NA PODSTAWIE
ZWROTU OKRESLONEJ CZESCI KOSZTOW KWALIFIKOWALNYCH

Jezeli dofinansowanie UE jest udzielane jako zwrot okreslonej czesci kosztéw kwalifikowalnych, obowigzujg nastepujace
postanowienia:

KOSZTY KWALIFIKOWALNE

Dofinansowanie UE nie moze przekracza¢ ogdlnej kwoty ustanowionej przez agencje narodowg lub Agencje Wykonawczg
w czasie procedury wyboru projektu na podstawie oszacowanych kosztéw kwalifikowalnych wskazanych w formularzu
whniosku. Koszty kwalifikowalne sg to koszty faktycznie poniesione przez beneficjenta dofinansowania, ktore spetniajg
wszystkie nastepujgce kryteria:

= 53 ponoszone w okresie realizacji projektu, z wyjatkiem kosztéw zwigzanych ze sprawozdaniami koricowymi i certy-
fikatami kontroli;

= zostaty wyszczegdlnione w szacunkowym budzecie catkowitym projektu;

= 53 niezbedne do realizacji projektu, na ktdéry przyznawane jest dofinansowanie;

= s3 mozliwe do okreslenia i zweryfikowania, w szczegdélnosci sg odnotowane w ewidencji ksiegowej beneficjenta
i ustalane zgodnie ze stosownymi standardami rachunkowosci kraju, w ktérym beneficjent ma siedzibe i zgodnie z jego
zwykta praktyka ksiegowania kosztéw;

=  spetniajg wymogi stosownego prawodawstwa podatkowego i socjalnego;

= 53 racjonalne, uzasadnione i zgodne z zasady nalezytego zarzadzania finansami, w szczegdlnosci jezeli chodzi
0 oszczednosc i wydajnosé.

= nie s3 objete dofinansowaniem UE w postaci dofinansowania kosztow jednostkowych, ptatnosci ryczattowych lub
finansowania ryczattowego.

Za kwalifikowalne uznaje sie rowniez nastepujgce kategorie kosztow:

=  koszty zwigzane z zabezpieczeniem ptatnosci zaliczkowych wniesionym przez beneficjenta dofinansowania, jezeli takie
zabezpieczenie jest wymagane przez agencje narodowg lub Agencje Wykonawcza;

. koszty zwigzane ze Swiadectwami kontroli sprawozdan finansowych i sprawozdaniami weryfikacji dziatan, jezeli agencja
narodowa lub Agencja Wykonawcza wymaga takich $wiadectw i sprawozdan jako wsparcia dla wnioskdw o ptatnos¢;

= koszty amortyzacji, pod warunkiem ze zostaty one faktycznie poniesione przez beneficjenta.

Wewnetrzne praktyki ksiegowe i procedury kontroli beneficjenta muszg umozliwia¢ bezposrednie uzgodnienie kosztow
i przychoddw wykazywanych w zwigzku z projektem z odpowiadajgcymi im zapisami i dokumentami potwierdzajacymi.

Podatek od wartosci dodanej (VAT)

Podatek od wartosci dodanej bedzie uznawany za koszt kwalifikowalny wytacznie w przypadkach, w ktérych nie istnieje
mozliwos¢ jego zwrotu na mocy majgcych zastosowanie przepiséw krajowych dotyczgcych VAT?®, Jedyny wyjatek dotyczy
dziatan lub transakcji, ktérych krajowe, regionalne i lokalne organy wtadzy i inne organy publiczne dokonujg jako organy

wiadzy publicznejzes. Ponadto:

=  podlegajacy odliczeniu podatek VAT, ktory nie zostat faktycznie odliczony (z powodu warunkéw krajowych lub
niedbatosci beneficjentéw), nie jest kwalifikowalny;

=  dyrektywa VAT nie ma zastosowania do krajéw spoza UE. Organizacje z krajow partnerskich mogg zostaé¢ zwolnione z
podatkdéw (w tym VAT), cet i optat, w przypadku gdy podpisano umowe miedzy Komisjg Europejskg a krajem
partnerskim, w ktérym dana organizacja zostata ustanowiona.

Kwalifikowalne koszty posrednie

W przypadku okreslonych rodzajéw projektéow (informacje szczegétowe dotyczace zasad finansowania akcji mozna znalezé
w czesci B niniejszego przewodnika) kwota zryczattowana nieprzekraczajgca 7% kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich
projektu kwalifikuje sie jako koszty posrednie stanowigce ogdlne koszty administracyjne beneficjenta, ktére nie zostaty juz
pokryte w ramach kwalifikowalnych kosztéw bezposrednich (np. rachunki za energie lub Internet, koszty zwigzane z
wynajmem lokalu itp.), ale ktére mogg zostaé poniesione w zwigzku z projektem.

® W panistwach cztonkowskich dyrektywa VAT 2006/112/WE zostata przetozona na krajowe przepisy dotyczace VAT

%6 7ob. art. 13 ust. 1 dyrektywy.
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Koszty posrednie nie mogg obejmowacd kosztow zaksiegowanych w ramach innej linii budzetowej. Koszty posrednie nie sg
kwalifikowalne, jezeli beneficjent otrzymuje juz dotacje na dziatalnos$¢ z budzetu Unii (na przyktad w ramach zaproszenia do
sktadania wnioskdw dotyczacych wspotpracy spoteczenstwa obywatelskiego w ramach programu Erasmus+).

KOSzTY NIEKWALIFIKOWALNE

Nastepujacych kosztéw nie uwaza sie za kwalifikowalne:

. zwrot z kapitatu;

=  zadtuzenie i optaty za obstuge zadtuzenia;
= rezerwy na straty lub sptate dtugow;

. nalezne odsetki;

=  watpliwe dtugi;

= straty wynikajgce z réznic kursowych;

= VAT, jezeli podlega zwrotowi na mocy majacych zastosowanie przepisow krajowych dotyczacych VAT (zob. powyzszy
akapit dotyczacy podatku od wartosci dodanej);

=  koszty wykazane przez beneficjenta i pokryte w ramach innego projektu lub programu prac otrzymujacego
dofinansowanie UE (zob. réwniez powyzszy akapit dotyczgcy kwalifikowalnych kosztéw posrednich);

=  npadmierne lub nieuzasadnione wydatki;
=  wkfady niepieniezne;

=  w przypadku wynajmowania lub leasingu sprzetu koszty kazdej opcji wykupu na koniec okresu leasingu lub najmu;

koszty otwarcia i prowadzenia rachunkéw bankowych (w tym koszty przelewdw z —lub — do agencji narodowej lub
Agencji Wykonawczej pobierane przez bank beneficjenta).

ZRODLA FINANSOWANIA

Whioskodawca musi wskaza¢ w formularzu wniosku wktad pochodzacy ze Zrédet innych niz dofinansowanie UE.
Wspoétfinansowanie zewnetrzne moze przyjaé¢ forme srodkéw wtasnych beneficjenta, wktadéw finansowych oséb trzecich
lub dochodu generowanego przez projekt. Jezeli w momencie sporzadzania sprawozdania koricowego i wniosku o pfatnosc
salda wystgpi dowdd na istnienie nadwyzki dochodu (patrz pkt: Niedochodowos$é¢ i wspétfinansowanie) wobec kosztéw
kwalifikowalnych poniesionych w ramach realizacji projektu, agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza sg uprawnione do
odzyskania odsetka od zysku odpowiadajgcego wktadowi Unii w koszty kwalifikowalne faktycznie poniesione przez
beneficjenta w celu realizacji projektu. Postanowienie to nie ma zastosowania do projektéw, w odniesieniu do ktérych
ztozono wniosek o dofinansowanie nieprzekraczajgce 60 000 EUR.

Wktaddw niepienieznych nie uznaje sie za mozliwe zrédto wspoétfinansowania.
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ETAP 4: WYPEENIENIE | ZtOZENIE FORMULARZA WNIOSKU

W celu ubiegania sie o dofinansowanie UE w ramach programu Erasmus+ wnioskodawcy muszg uzy¢ wtasciwych dla kazdej
akcji formularzy, ktére sg dostepne na stronach internetowych Komisji Europejskiej, agencji narodowych lub Agencji
Wykonawczej (dane kontaktowe znajdujg sie w zatgczniku IV do niniejszego przewodnika).

W przypadku projektow sktadanych w imieniu konsorcjéw organizacje koordynujgce lub grupy sktadajg jeden wniosek na
caty projekt w imieniu wszystkich organizacji uczestniczagcych. Wniosek nalezy ztozy¢ do wtasciwej agencji narodowej lub
Agencji Wykonawczej (zob. podrozdziaty ,Gdzie nalezy ztozy¢ wniosek?” w odniesieniu do kazdej akcji kazdego w czesci B
niniejszego przewodnika).

PROCEDURA SKLADANIA WNIOSKU

FORMULARZE ONLINE

W przypadku wiekszosci akcji w ramach programu wnioskodawcy sg zobowigzani ztozy¢ wnioski drogg elektroniczng do
wtasciwej agencji narodowej lub Agencji Wykonawczej, uzywajac odpowiedniego formularza elektronicznego wniosku
i dotgczajac wszystkie wymagane zatgczniki. Wnioski wystane poczta, kurierem, faksem lub pocztag elektroniczng nie beda
brane pod uwage.

Formularz elektroniczny wniosku musi by¢ wypetniony w jednym z jezykdw urzedowych uzywanych w krajach programu.
W przypadku akcji zarzadzanych przez Agencje Wykonawczg na poziomie centralnym wnioskodawcy muszg wypetnié
formularz wniosku w jednym z jezykéw urzedowych UE.

Dalsze informacje mozna znalezé w wytycznych dotyczacych wypetniania i sktadania formularza elektronicznego wniosku.
Wytyczne te zawierajg rowniez informacje dotyczace tego, co nalezy zrobi¢ w przypadku probleméw technicznych; wytyczne
te sg dostepne na stronach internetowych agencji narodowych (w odniesieniu do akcji zdecentralizowanych), Agencji
Wykonawczej (w odniesieniu do akcji scentralizowanych) i Komisji Europejskiej.

W przypadku wielokrotnego ztozenia tego samego wniosku w ramach tej samej rundy selekcyjnej do tej samej agencji
narodowej lub Agencji Wykonawczej agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza za wazng zawsze bedzie uznawata ostatnig
wersje wniosku ztozong przed uptynieciem terminu jego sktadania. W przypadku wielokrotnego ztozenia takich samych lub
bardzo podobnych wnioskéw do réznych agencji przez te sama organizacje sktadajaca wniosek lub to samo konsorcjum
sktadajgce wniosek wszystkie wnioski bedg automatycznie odrzucane (zob. podrozdziat dotyczacy zasady nietaczenia
dofinansowan).

FORMULARZE WNIOSKOW W WERSJI PAPIEROWE)

W odniesieniu do niektérych scentralizowanych akcji programu Erasmus+ moga nie istnie¢ elektroniczne formularze
wnioskow. W przypadku tych akcji wnioski nalezy wysytaé poczta (decyduje data stempla pocztowego) lub kurierem
(decyduje data odbioru przez firme kurierskg) do Agencji Wykonawczej (zob. dane kontaktowe w zaftaczniku IV do
niniejszego przewodnika). Wnioski wystane faksem lub pocztg elektroniczng nie beda brane pod uwage.

Whnioskodawcy nie moga w zaden sposob zmienia¢ swojego wniosku o dofinansowanie po uptywie terminu ztozenia
whniosku.

NALEZY PRZESTRZEGAC TERMINU ZLOZENIA WNIOSKU

Whiosek musi zostaé¢ ztozony w terminie okreslonym w odniesieniu do kazdej akcji. Terminy sktadania projektow w
odniesieniu do kazdej akcji okreslono w podrozdziatach , Kryteria kwalifikowalnosci” w czesci B niniejszego przewodnika.

UWAGA: niezaleznie od dnia, w jakim uptywa termin, formularze elektroniczne zawsze nalezy sktada¢ do godziny 12.00
(w potudnie czasu obowigzujgcego w Brukseli). Wnioskodawcy ustanowieni w krajach innej strefy czasowej powinni
uwaznie uwzglednic réznice czasu, aby uniknaé¢ odrzucenia wniosku.
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JAKIE SA DALSZE KROKI PO ZLOZENIU WNIOSKU?

WSszystkie wnioski otrzymane przez agencje narodowe lub przez Agencje Wykonawczg poddawane sg procedurze oceny.

PROCEDURA OCENY

Whnioski na realizacje projektow sg oceniane przez agencje narodowa lub Agencje Wykonawczg, ktéra otrzymata wniosek,
wytacznie na podstawie kryteriow opisanych w niniejszym przewodniku. Ocena obejmuje:

=  formalng weryfikacje w celu sprawdzenia, czy spetnione sg kryteria kwalifikowalnosci i kryteria wykluczajace;

=  ocene jakosci w celu zbadania, w jakim stopniu organizacje uczestniczace spetniajg kryteria wyboru (tj. zdolnosc
operacyjna i finansowa), a projekt — kryteria przyznawania dofinansowania. W wiekszosci przypadkéw taka ocena
jakosci przeprowadzana jest przy pomocy niezaleznych ekspertéw; w ocenie pomocne beda ekspertom wytyczne
opracowane przez Komisje Europejska; wytyczne te zostang udostepnione na stronach internetowych Komisji
Europejskiej i na stronach internetowych agencji odpowiedzialnych za zarzadzanie projektami w ramach programu
Erasmus+.

=  weryfikacje, czy wniosek dotyczacy projektu nie jest zwigzany z ryzykiem podwojnego finansowania. W razie potrzeby taka
weryfikacje przeprowadza sie we wspétpracy z innymi agencjami lub innymi zainteresowanymi stronami.

Agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza wyznaczy komitet ewaluacyjny, aby nadzorowat zarzgdzanie catym procesem wyboru.
Na podstawie oceny przeprowadzonej przez ekspertéw komitet ewaluacyjny ustali liste projektéw proponowanych do wyboru.

W odniesieniu do wszystkich akcji objetych niniejszym przewodnikiem podczas procesu oceny wnioskodawcy mogg by¢ proszeni
o przedstawienie dodatkowych informacji lub o wyjasnienia dotyczgce dokumentéw potwierdzajacych ztozonych w zwigzku
z wnioskiem, pod warunkiem ze takie informacje lub wyjasnienia nie zmienig w znaczacy sposéb wniosku dotyczacego projektu.
Prosba o dodatkowe informacje i wyjasnienia jest uzasadniona zwtaszcza w przypadku oczywistych btedéw pisarskich popetnionych
przez wnioskodawce lub w tych przypadkach, w ktérych —w odniesieniu do projektéw finansowanych w ramach uméw z wieloma
beneficjentami — brakuje jednego lub kilku petnomocnictw (w odniesieniu do umoéw miedzy wieloma beneficjentami zob.
podrozdziat ,Umowa finansowa / decyzja o udzieleniu dofinansowania” ponizej).

OSTATECZNA DECYZIJA

Na koniec procedury oceny agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza podejmuje decyzje o tym, na ktére projekty przyznane
zostanie dofinansowanie, na podstawie:

= listy rankingowe]j zarekomendowanej przez komitet ewaluacyjny;

=  budzetu dostepnego dla danej akcji (lub danego dziatania w ramach akgji).

Ztozone wnioski i dokumenty uzupetniajgce nie sg odsytane do wnioskodawcy po zakonczeniu procedury wyboru,
niezaleznie od jej wyniku. Powiadomienie o decyzji w sprawie przyznania dofinansowania.

POWIADOMIENIE O DECYZJI W SPRAWIE PRZYZNANIA DOFINANSOWANIA

Orientacyjny kalendarz powiadomien o wynikach wyboru w ramach kazdej akcji znajduje sie w podrozdziale ,Terminy cyklu
trwania projektu i warunki dokonywania ptatnosci” ponizej.
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JAKIE SA DALSZE KROKI PO ZLOZENIU WNIOSKU?

UmowA FINANSOWA/DECYZJA O PRZYZNANIU DOFINANSOWANIA

Jezeli projekt zostanie wybrany do otrzymania dofinansowania UE w ramach programu Erasmus+:

=  wnioskodawca zgtaszajacy wybrany projekt zostaje powiadomiony o decyzji o przyznaniu dofinansowania podjetej przez
Agencje Wykonawczg. Po otrzymaniu decyzji/powiadomienia o decyzji wnioskodawca staje sie beneficjentem
dofinansowania UE i moze rozpoczac realizacje projektu267;

=  podpisana zostaje umowa finansowa miedzy agencjg narodowa lub Agencja Wykonawcza, ktéra wybrata dany projekt,
a wnioskodawcg. Wnioskodawca otrzyma umowe finansowg, ktérg musi podpisac jego przedstawiciel prawny i ktorg
musi odesta¢ do agencji narodowej lub Agencji Wykonawczej; agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza podpisuje
umowe jako ostatnia. Gdy obie strony podpiszg umowe, wnioskodawca staje sie beneficjentem dofinansowania UE i
moze rozpoczac realizacje projektum.

W zaleznosci od rodzaju akcji umowy finansowe mogg przybra¢ forme umdw z jednym beneficjentem, w przypadku ktérych
wnioskodawca jest jedynym beneficjentem, lub uméw z wieloma beneficjentami, w przypadku ktérych wszystkie organizacje
partnerskie danego konsorcjum stajg sie beneficjentami umowy. Umowe z wieloma beneficjentami podpisuje koordynator,
ktory jest jedynym punktem kontaktowym dla agencji narodowej lub wykonawczej. Wszystkie pozostate organizacje
uczestniczgce w projekcie (wspdtbeneficjenci) podpisujg jednak petnomocnictwo do przeniesienia na koordynatora
uprawnienia do dziatania jako gtéwny beneficjent. Zasadniczo kazdy z partneréw powinien dostarczy¢ wnioskodawcy
petnomocnictwo na etapie sktadania wniosku. W przypadku dostarczania tych petnomocnictw na pdzniejszym etapie nalezy
je udostepnic¢ najpdzniej przed podpisaniem umowy finansowej.

Uwaga: petnomocnictwa nie s3 wymagane w odniesieniu do organizacji partnerskich w krajach innych niz kraj organizacji
sktadajgcej wniosek w przypadku projektéw w zakresie mobilnosci studentéw i pracownicy instytucji szkolnictwa wyzszego,
projektéw w zakresie mobilnosci oséb uczacych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, projektéw w
zakresie mobilnosci kadry edukacji szkolnej i projektow w zakresie mobilnosci kadry edukacji dorostych. Organizacje bedace
cztonkami konsorcjow krajowych z dziedziny szkolnictwa wyzszego, ksztatcenia i szkolenia zawodowego, edukacji szkolnej
oraz edukacji dorostych maja jednak obowigzek dostarczyé organizacji sktadajacej wniosek wspomniane petnomocnictwo.

Wyjatkowo w przypadku partnerstw strategicznych stosujgcych format partnerstwa wspodtpracy szkét kazda organizacja
uczestniczaca w zatwierdzonym projekcie podpisze z agencjg narodowa ustanowiong w kraju, w ktérym dziata dana
organizacja, oddzielng umowe finansowa z jednym beneficjentem odpowiednig do wielkosci jej czesci dofinansowania.

Wzory umoéw finansowych i decyzji o przyznaniu dofinansowania stosowanych w ramach programu Erasmus+ zostang
udostepnione w ciggu roku na stronach internetowych Komisji Europejskiej i Agencji Wykonawczej.

Orientacyjny kalendarz otrzymywania uméw finansowych i decyzji o przyznaniu dofinansowania w ramach kazdej akcji
znajduje sie w podrozdziale ,,Terminy cyklu trwania projektu i warunki dokonywania ptatnosci” ponize;j.

%7 Wyijatki od tej reguty mozna znalez¢ w podrozdziale ,Zasada niedziatania wstecz” w tej czesci przewodnika.

8 7ob. przypis powyzej.
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KwWOTA DOfiNANSOWANIA

Przyjecie wniosku nie jest rownoznaczne z przyznaniem dofinansowania w wysokosci okreslonej przez wnioskodawce.
Wysokos¢ wnioskowanego dofinansowania moze zosta¢ zmniejszona na podstawie szczegétowych przepiséw finansowych
majacych zastosowanie do danej akcji.

Przyznanie dofinansowania w danej rundzie selekcyjnej nie stanowi uprawnienia do otrzymania dofinansowania w kolejnych
rundach.

Nalezy zauwazy¢, ze kwota dofinansowania przewidziana w umowie jest kwotg maksymalna, ktérej nie mozna podwyzszyc,
nawet jezeli beneficjent wystapi z wnioskiem o przyznanie wyzszej kwoty.

Srodki przekazane przez Agencje Wykonawczg lub agencje narodowa musza byé wyodrebnione na koncie lub subkoncie
wskazanym przez beneficjenta na potrzeby wyptaty dofinansowania.

PROCEDURY DOKONYWANIA PLATNOSCI

W zaleznosci od rodzaju akcji, okresu obowigzywania umowy finansowej/decyzji o przyznaniu dofinansowania i oceny ryzyka
finansowego projekty wspierane w ramach programu Erasmus+ podlegajg roznym procedurom dokonywania ptatnosci.

Z wyjatkiem pierwszej ptatnosci zaliczkowej, ptatnosci lub zwroty ptatnosci bedg dokonywane na podstawie analizy
raportéw lub wnioskéw o ptatnos$é przedstawionych przez beneficjenta (wzory tych dokumentéw zostang udostepnione w
ciggu roku na stronach internetowych agencji narodowych i Agencji Wykonawczej).

Ponizej opisano procedury dokonywania ptatnosci stosowane w ramach programu Erasmus+.

PLATNOSC ZALICZKOWA

Ptatnos¢ zaliczkowa zostanie przekazana beneficjentowi w terminie 30 dni od daty podpisania umowy finansowej przez
ostatnig z dwdch stron lub w momencie powiadomienia beneficjenta o decyzji o przyznaniu dofinansowania i, w stosownych
przypadkach, otrzymania odpowiednich zabezpieczenn (zob. podrozdziat ,Zabezpieczenie finansowe” ponizej). Ptatnos¢
zaliczkowa ma zapewni¢ beneficjentowi ptynnos¢. Agencje narodowe lub Agencja Wykonawcza mogg podjac¢ decyzje
o podzieleniu pierwszej ptatnosci zaliczkowej na wiecej rat. Mogg one réwniez podja¢ decyzje o obnizeniu ptatnosci
zaliczkowej lub o niewyptaceniu zadnej ptatnosci zaliczkowej, jezeli zdolnos¢ finansowa beneficjenta nie zostanie uznana za
zadowalajaca.

KOLEJNE PLATNOSCI ZALICZKOWE

W ramach okres$lonych akcji druga — a w niektérych przypadkach trzecia — ptatnos¢ zaliczkowa zostanie przekazana
beneficjentowi w terminie 60 dni kalendarzowych od otrzymania przez agencje narodowa lub Agencje Wykonawcza od
beneficjenta kolejnych wnioskdw o ptatnos¢ zaliczkowa lub jezeli wnioskowi o kolejng ptatnos¢ zaliczkowa towarzyszy raport
przejsciowy. Wniosek o kolejne ptatnosci zaliczkowe moze zosta¢ ztozony, gdy wykorzystano co najmniej 70% poprzedniej
ptatnosci zaliczkowej. Jezeli z oswiadczenia dotyczgcego wykorzystania poprzedniej ptatnosci zaliczkowej lub poprzednich
ptatnosci zaliczkowych wynika, ze na pokrycie kosztéw akcji wykorzystano mniej niz 70% poprzedniej ptatnosci zaliczkowej
lub poprzednich ptatnosci zaliczkowych, kwote nowej ptatnosci zaliczkowej obniza sie o niewykorzystane kwoty poprzedniej
ptatnosci zaliczkowe;j.

RAPORTY PRZEJSCIOWE LUB RAPORTY Z POSTEPOW/RAPORTY TECHNICZNE

W ramach niektérych akcji beneficjenci zostang poproszeni o przedstawienie raportu przejsciowego zatgczonego do wniosku
o dalszg ptatnosé zaliczkowa. W innych przypadkach beneficjenci mogg réwniez zostaé poproszeni o ztozenie raportu
z postepdw/raportu technicznego informujgcego o stanie realizacji projektu. Raporty z postepdéw/raporty techniczne nie
pociggajg za sobg dalszej ptatnosci zaliczkowej. Raport przejsciowy i raport z postepdw/raport techniczny nalezy ztozyc
w terminie wskazanym w umowie finansowej lub decyzji o przyznaniu dofinansowania.
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PrATNOSC KONCOWA LUB ZWROT NIEWYKORZYSTANEJ CZESCI DOFINANSOWANIA

Wysokos¢ kwoty ptatnosci koricowej, ktdra zostanie dokonana na rzecz beneficjenta, zostanie ustalona na podstawie raportu
koncowego, ktéry nalezy ztozy¢é w terminie wskazanym w umowie finansowej lub decyzji o przyznaniu dofinansowania. Jezeli
a) dziatania, w zwigzku z ktérymi przyznano dofinansowanie, nie sg prowadzone lub sg prowadzone w inny sposdb, niz
planowano; lub b) koszty kwalifikowalne faktycznie poniesione przez beneficjenta sg nizsze od kosztow planowanych na
etapie sktadania wniosku; lub c) jako$¢ przeprowadzonych dziatai/osiggnietych rezultatéw jest niewystarczajaca,
finansowanie moze zosta¢ proporcjonalnie obnizone lub w stosownych przypadkach beneficjent bedzie musiat zwrdcié
wszelkie nadwyzki kwot, jakie juz otrzymat w ramach ptatnosci zaliczkowe;j.

W ramach niektérych akcji agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza przekazuje 100% przyznanego dofinansowania
w formie ptatnosci zaliczkowych. W takich przypadkach ptatnosé koncowa nie jest nalezna. Jezeli jednak — na podstawie
raportu koricowego, ktére beneficjent ma przedstawi¢ w terminie wskazanym w umowie finansowej — a) dziatania, w
zwigzku z ktérymi przyznano dofinansowanie, nie sg prowadzone lub sg prowadzone w inny sposdb niz planowano; lub b)
koszty kwalifikowalne faktycznie poniesione przez beneficjenta sg nizsze od kosztéw planowanych na etapie sktadania
whniosku; lub c) jako$¢ przeprowadzonych dziatari/osiggnietych rezultatéw jest niewystarczajgca, beneficjent bedzie musiat
zwrécic wszelkie nadwyzki kwot, jakie juz otrzymat w ramach ptatnosci zaliczkowe;j.

Co do zasady ptatnos¢ koricowa zostanie dokonana lub wniosek o zwrot niewykorzystanej czesci dofinansowania zostanie
wystosowany w terminie 60 dni kalendarzowych od otrzymania raportu koricowego.

Dalsze informacje na temat warunkdéw dokonywania ptatnosci majgcych zastosowanie do kazdej akcji mozna znaleié
w podrozdziale ,Terminy cyklu trwania projektu i warunki dokonywania ptatnosci” ponize;j.

KARY FINANSOWE

Beneficjenci scentralizowanych akgcji, ktérzy w istotny sposdb naruszyli swoje zobowigzania umowne, mogg podlegaé karom
finansowym na warunkach okreslonych w umowie finansowe;j.
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TERMINY CYKLU TRWANIA PROJEKTU | WARUNKI DOKONYWANIA PLATNOSCI

TERMINY CYKLU TRWANIA PROJEKTU

WARUNKI DOKONYWANIA PLATNOSCI

Orientacyjna data
powiadomienia o decyzji

Orientacyjna data podpisania
umowy finansowej

Data ptatnosci korncowej/ wniosku o zwrot
niewykorzystanej czesci dofinansowania

Liczba
ptatnosci

Raport przej-
Sciowy (tech-

% dofinansowania
przyznanego na réznych

o przyznaniu dofinansowania zaliczkowych niczny) etapach
Akcja 1 — Mobilnos¢ studentéw i pracownikéw 4 miesigce od terminu 4 miesigce od terminu w termln!e 60 dni kale?darzowych od . Ptatnos¢ zal.: 80%-20%
N " . ; - ) . . otrzymania raportu koricowego przez agencje | 2 Tak
instytucji szkolnictwa wyiszego ztozenia wniosku ztozenia wniosku Saldo: 0%
narodowg
.Akqa 1 - Inne rodzaje mobllnc'isa (ksztatcenie 4 miesiace od terminu 4 miesiace od terminu W termln!e 60 dni kale?darzowych od 4 . Platnodé zal.: 80%
i szkolenie zawodowe, edukacja szkolna, .. . s R otrzymania raportu koricowego przez agencje | 1 Nie
. . .. ztozenia wniosku ztozenia wniosku Saldo: 20 %
edukacja dorostych i mtodziez) narodowg
Akcja 1 - Ksztatcenie i szkolenie zawodowe 4 miesigce od terminu 4 miesigce od terminu w termln!e 60 dni Cale?darZOWVCh od . Ptatnos¢ zal.: 80%-20%
. X - ) . . otrzymania raportu koricowego przez agencje | 2 Tak
(opcjonalnie) ztozenia wniosku ztozenia wniosku Saldo: 0%
narodowg
Akcja 1 — Wspolne studia magisterski Erasmus 5 miesigce od terminu 6 miesiecy od terminu Nie przewidziano platnoéci kohcowei 3 Nie Ptatnosé zal.: 25%-50%-
Mundus ztozenia wniosku ztozenia wniosku P P ) 25% Saldo: 0%
. . . Lo ) Lo ) W terminie 60 dni kalend h od >
Akcja 2 - Partnerstwa strategiczne trwajace 4 miesigce od terminu 5 miesiecy od terminu otrze:?;::: ra orr]tlu i;:c:vflzeowoycrzz:a enci 1 Nie Ptatnos¢ zal.: 80%
do dwdch lat ztozenia wniosku ztozenia wniosku v P gop gencle Saldo: 20 %
narodowg
. . . Lo ) Lo ) W terminie 60 dni kalend h od >
Akcja 2 — Partnerstwa strategiczne trwajace od 4 miesigce od terminu 5 miesiecy od terminu otrzer:;::z ra orr]tlu T(jr?c:vtlzeowoycrz:a enci 2 Tak Ptatnos¢ zal.: 40%-40%
dwdch do trzech lat ztozenia wniosku ztozenia wniosku v P gop gendle Saldo: 20 %
narodowg
. . Lo ) - ) w ini i kal h >
Akcja 2 - Partnerstwa strategiczne — format 4 miesiace od terminu 6 miesiecy od terminu termm!e 60 dni , a enqarzowyc od Ptatnos¢ zal.: 80%-20%
. . . N . . . . otrzymania raportéw koricowych przez 2 Tak
wspotpracy szkét (opcjonalnie) ztozenia wniosku ztozenia wniosku . . i Saldo: 0%
wszystkie zaangazowane agencje narodowe
122 — Soi -
Akf:ja Sojusze na r.zef:z WIe!:izy (w tym 5 miesigce od terminu 7 miesiecy od terminu W terminie 60 dni od otrzymania raportu Ptatnosé¢ zal.: 40 %-40 %
uniwersytety europejskie), sojusze na rzecz .. . . . . 2 Tak
L. . ztozenia wniosku ztozenia wniosku koricowego przez EACEA Saldo: 20 %
umiejetnosci sektorowych
Akcja 2 — Budowanie potencjatu w szkolnictwie 6 miesigce od terminu 7 miesiecy od terminu W terminie 60 dni od otrzymania raportu 2 Tak Ptatnos¢ zal.: 50%-40%
wyiszym ztozenia wniosku ztozenia wniosku koricowego przez EACEA Saldo: 10 %
Akcja 2 — Budowanie potencjatu w dziedzinie 5 miesigce od terminu 6 miesiecy od terminu W terminie 60 dni od otrzymania raportu 1 Tak Ptatnos¢ zal.: 80%

mtodziezy

ztozenia wniosku

ztozenia wniosku

koricowego przez EACEA

Saldo: 20 %
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W terminie 60 dni kalend h od
Akcja 3 — Projekty dialogu z osobami mtodymi 4 miesigce od terminu 4 miesigcy od terminu otrze:wn;::: ra or:tlu T«?r?c;v:/zeowoycrzgz agencje | 1 Nie Platnosc zal.: 80%
) Jexty 8 4 ztozenia wniosku ztozenia wniosku ¥ P gop gends Saldo: 20 %
narodowg
Dziatania , Jean Monnet” 5 rmesugcy od terminu ztozenia | 6 I’T?IeS'I(-;'CV c?d terminu w Fermlme 60 dni od otrzymania raportu 1 Tak Ptatnos¢ zal.: 70%
whniosku ztozenia wniosku koricowego przez EACEA Saldo: 30 %
. 5 miesiecy od terminu ztozenia | 6 miesiecy od terminu W terminie 60 dni od otrzymania raportu . Ptatnos¢ zal.: 70%
Sport — 4 rt k 1 N
port —wspolpraca parinersia whniosku ztozenia wniosku koricowego przez EACEA '€ Saldo: 30 %
Sbort — wspétpraca partnerska na mnieisza skal 5 miesiecy od terminu ztozenia | 6 miesiecy od terminu W terminie 60 dni od otrzymania raportu 1 Nie Ptatnos¢ zal.: 70%
P polp P 1523 ¢ whniosku ztozenia wniosku koricowego przez EACEA Saldo: 30 %
Sport — niekomercyjne europejskie imprezy 5 miesiecy od terminu ztozenia | 6 miesiecy od terminu W terminie 60 dni od otrzymania raportu . Ptatnos¢ zal.: 70%
. . . . 1 Nie
sportowe whniosku ztozenia wniosku koricowego przez EACEA Saldo: 30 %

W przypadku partnerstw strategicznych stosujacych format wspotpracy szkét oraz projektéw Akcji 1 w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w zaleznosci od krajowych ram prawnych oraz od
statusu prawnego organizacji uczestniczacych w projekcie, agencja narodowa moze zastosowa¢ model ze 100% zaliczkowaniem. W przypadku projektow Akcji 1 w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego agencja narodowa moze zastosowac model ze 100% zaliczkowaniem wytgcznie wéwczas, gdy wnioskodawca jest szkotg zgodnie z prawem krajowym. W przypadkach, w ktérych model ten
nie zostanie zastosowany, wykorzystane zostang inne modele finansowe obowiazujace dla tych akgji.

Nalezy zauwazy¢, ze orientacyjne daty przedstawione w tabeli powyzej podano jedynie w celach informacyjnych i nie stanowig one zobowigzania prawnego dla agencji narodowych i Agencji
Wykonawczej. Podobnie, jezeli chodzi o przedstawione powyzej sposoby dokonywania ptatnosci, nalezy zauwazy¢, ze bedg one powszechnie stosowane, ale w zaleznosci od indywidualnej sytuacji
organizacji sktadajacej wniosek lub zainteresowanego konsorcjum (np. w zaleznosci od zdolnosci finansowej) w umowie finansowej/decyzji o przyznaniu dofinansowania moga zosta¢ dokonane inne
ustalenia. W przypadku deficytu srodkéw UE na dany rok budzetowy poziomy pierwszych ptatnosci zaliczkowych mogg zosta¢ dodatkowo obnizone.
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ZABEZPIECZENIE FINANSOWE

Jezeli zdolno$¢ finansowa nie zostanie uznana za zadowalajacg, agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza moze zazgdac
od kazdego beneficjenta, ktéoremu przyznano dofinansowanie przekraczajgce kwote 60 000 EUR, uprzedniego wniesienia
zabezpieczenia w celu ograniczenia ryzyka finansowego zwigzanego z ptatnoscig zaliczkowg. Wymagane zabezpieczenie
moze by¢ rowne kwocie ptatnosci zaliczkowej lub ptatnosci zaliczkowych.

Celem takiego zabezpieczenia jest udzielenie przez bank lub instytucje finansowa nieodwotalnego zabezpieczenia lub
wystepowanie przez te podmioty w charakterze odpowiadajgcego w pierwszej kolejnosci poreczyciela zobowigzan bene-
ficjenta wynikajgcych z umowy finansowej lub decyzji o przyznaniu dofinansowania.

Zabezpieczenia finansowego udziela zatwierdzony bank lub instytucja finansowa ustanowiona w jednym z panstw
cztonkowskich UE. W przypadku gdy beneficjent jest ustanowiony w panstwie trzecim, agencja narodowa lub Agencja
Wykonawcza moze wyrazi¢ zgode, aby bank lub instytucja finansowa ustanowione w tym panstwie udzielity takiego
zabezpieczenia, jezeli uznajg, ze wspomniany bank lub instytucja zapewnia zabezpieczenia finansowe i ma wiasciwosci
finansowe réwnorzedne z zabezpieczeniami i witasciwosciami bankéw lub instytucji finansowych ustanowionych w
panstwach cztonkowskich.

Zabezpieczenie moze zostaé zastgpione solidarng gwarancjg osob trzecich lub kilkoma gwarancjami osob trzecich z
organizacji uczestniczgcych, ktdre sg stronami tej samej umowy finansowe;j.

Zabezpieczenie zostanie uwolnione po zakonczeniu stopniowego rozliczania ptatnosci zaliczkowych w ramach ptatnosci
okresowych lub ptatnosci koricowej na rzecz beneficjenta, zgodnie z warunkami ustanowionymi w umowie finansowej lub
decyzji o przyznaniu dofinansowania. W przypadku gdy ptatnos$¢ koncowa przybierze forme zwrotu, zabezpieczenie zostanie
uwolnione po powiadomieniu beneficjenta.

ZAWIERANIE UMOW O PODWYKONAWSTWO | UMOW W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

Beneficjent moze skorzysta¢ z umowy o podwykonawstwo w odniesieniu do szczegdlnych ustug technicznych wymagajacych
specjalistycznych umiejetnosci (w dziedzinie prawa, rachunkowosci, zasobéw ludzkich, informatycznych itp.) lub umoéw
dotyczacych wykonania. Koszty poniesione przez beneficjenta w zwigzku z tego rodzaju ustugami mozna zatem uznawac za
koszty kwalifikowalne, pod warunkiem ze spetniajg one wszystkie inne kryteria opisane w umowie finansowej lub decyzji
0 przyznaniu dofinansowania.

W przypadku gdy realizacja projektu wymaga zamoéwiert na towary, prace lub ustugi (umowa dotyczaca wykonania),
beneficjenci musza udzieli¢ zamdwienia oferentowi, ktérego oferta jest najkorzystniejsza ekonomicznie, tzn. zapewnia
najkorzystniejszy stosunek ceny do jakosci, lub odpowiednio oferentowi, ktéry proponuje najnizsza cene, upewniajac sie, ze
nie wystepuje jakikolwiek konflikt intereséw i ze dokumentacja jest przechowywana na wypadek audytu.

W przypadku umowy dotyczgcej wykonania, ktérej wartos¢ przekracza 60 000 EUR (lub 25 000 EUR w przypadku akcji z
zakresu budowania potencjatu w szkolnictwie wyzszym), agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza moze natozyé na
beneficjenta obowigzek przestrzegania szczegdlnych zasad, oprdcz zasad, o ktérych mowa w poprzednim akapicie.
Wspomniane szczegdlne zasady zostang opublikowane na stronach internetowych agencji narodowych i Agencji
Wykonawcze;j.

INFORMACJA O PRZYZNANYCH DOfiNANSOWANIACH

Zgodnie z zasadg przejrzystosci i wymogiem publikacji ex-post informacje dotyczace beneficjentéw funduszy unijnych muszg
zosta¢ opublikowane na stronie internetowej Komisji, Agencji Wykonawczej lub agencji narodowych w pierwszej potowie
roku nastepujgcego po zamknieciu roku budzetowego, na ktéry zostaty one przyznane.

Informacja ta moze zostaé¢ réwniez opublikowana za posrednictwem kazdego innego odpowiedniego s$rodka, w tym
Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej.

Agencje narodowe i Agencja Wykonawcza opublikujg nastepujace informacje:

=  imie i nazwisko lub nazwe oraz miejscowos¢ beneficjenta;
= przyznang kwote dofinansowania;

= charakter i cel udzielenia dofinansowania.
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Na racjonalny i odpowiednio uzasadniony wniosek beneficjenta odstepuje sie od publikacji, jezeli takie ujawnienie informaciji
stwarza ryzyko naruszenia okreslonych w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej praw i swobdd odnosnych oséb lub
przynosi szkode interesom handlowym beneficjentow.

Jezeli chodzi o dane osobowe osob fizycznych, opublikowane informacje usuwa sie dwa lata po zakonczeniu roku
budzetowego, w ktérym przyznano srodki.

Ta sama zasada ma zastosowanie w przypadku danych osobowych umieszczonych w oficjalnych nazwach oséb prawnych
(np. stowarzyszenie lub spotka, ktdrych nazwa sg nazwiska jego zatozycieli).

Informacji takich nie publikuje sie w przypadku stypendidow wyptacanych osobom fizycznym oraz innego bezposredniego
wsparcia wyptacanego najbardziej potrzebujagcym osobom fizycznym (uchodicom Ilub osobom bezrobotnym). Na
publikowanie tego rodzaju informacji dotyczacych oséb otrzymujgcych dofinansowanie na rzecz mobilnosci w ramach
programu Erasmus+ nie zezwala sie takze organizacjom bedacym beneficjentami.

PrROMOCIA

Oprocz wymogdw, ktdére majq stuzyé eksponowaniu znaczenia projektu oraz upowszechnianiu i wykorzystywaniu jego
rezultatow (ktdre stanowig kryteria przyznawania dofinansowania), kazdy projekt, na ktéry przyznano dofinansowanie, musi
obejmowac pewne minimalne dziatania promocyjne.

We wszystkich przekazach informacyjnych lub publikacjach, niezaleznie od formy i srodka, wtacznie z Internetem, lub w
trakcie dziatan, ktére realizuje sie z wykorzystaniem dofinansowania, beneficjenci muszg wyraznie zaznaczyé, ze otrzymali
wsparcie Unii Europejskiej.

Nalezy przy tym przestrzegac¢ postanowien zawartych w umowie finansowej lub decyzji o przyznaniu dofinansowania. Jezeli
beneficjent nie bedzie w petni przestrzegat tych postanowien, przyznane mu dofinansowanie moze zosta¢ zmniejszone.

Dalsze wymogi dotyczgce widocznosci projektu znajduja sie w wytycznych dla beneficjentdw dotyczgcych upowszechniania
wynikéw w zatgczniku Il do niniejszego przewodnika.

KONTROLE | AUDYTY

Agencja narodowa lub Agencja Wykonawcza badz Komisja Europejska moga przeprowadzaé kontrole techniczne i finansowe
oraz audyty w zakresie wykorzystania dofinansowania. Mogg takze kontrolowa¢ dokumentacje ustawowa beneficjenta (lub
wspotbeneficjenta) w celu przeprowadzenia okresowych ocen pfatnosci ryczattowych, kosztéw jednostkowych lub
finansowania ryczattowego. Beneficjent (lub wspotbeneficjent) zobowigze sie, przez ztozenie podpisu przez jego
przedstawiciela prawnego, do przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych prawidtowe wykorzystanie dofinansowania.
Komisja Europejska, Agencja Wykonawcza, agencje narodowe lub Trybunat Obrachunkowy badz organ przez nie
upowazniony mogg kontrolowaé sposéb wykorzystania dofinansowania w dowolnym momencie w terminie pieciu lat lub w
terminie trzech lat w przypadku dofinansowania nieprzekraczajgcego kwoty 60 000 EUR, poczawszy od dnia ptatnosci salda
lub zwrotu dokonanych przez agencje narodowg lub Agencje Wykonawczg. W zwigzku z tym beneficjenci przechowujg przez
wspomniany okres dokumentacje, oryginaty dokumentéw potwierdzajgcych, dane statystyczne i inne dokumenty zwigzane z
dofinansowaniem.

W przypadku projektow zarzadzanych na poziomie centralnym przez Agencje Wykonawczg mozna stosowac rézne rodzaje
procedur kontroli w zaleznosci od rodzaju akcji i wielkosci przyznanego dofinansowania (audyt typu | w przypadku dotacji,
ktérych kwota przekracza 60 000 EUR, ale jest nizsza niz 750 000 EUR; audyt typu Il w przypadku dotacji w wysokosci co

najmniej 750 000 EUR). Dalsze informacje mozna znalez¢ na stronach internetowych Agencji Wykonawczej.

Szczegdtowe postanowienia dotyczace kontroli i audytéw opisano w umowie finansowej lub decyzji o przyznaniu
dofinansowania.

OCHRONA DANYCH

Wszelkie dane osobowe zawarte we wniosku o dofinansowanie lub w umowie finansowej/decyzji o przyznaniu dofinan-
sowania sg przetwarzane przez agencje narodowg lub Agencje Wykonawczg badz przez Komisje Europejska zgodnie z:

= rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady o ochronie 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych przez instytucje i organy wspdlnotowe i o swobodnym przeptywie takich danych. W przypadku wejscia w
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zycie nowego rozporzadzenia zastepujgcego Rozporzgdzenie (WE) nr 45/2001 zastosowanie bedg miaty postanowienia
takiego nowego rozporzadzenia.

= W drugiej kolejnosci i wytgcznie w zakresie, w jakim Rozporzgdzenie nr 45/2001 nie ma zastosowania — Ogdlne
Rozporzgdzenie o Ochronie Danych (RODO lub Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE nr 2016/679) lub
krajowe ustawodawstwo w zakresie ochrony danych, w przypadku braku zastosowania RODO (kraje nienalezgce do UE).

O ile nie zaznaczono, ze odpowiedzi sg fakultatywne, odpowiedzi wnioskodawcy na pytania w formularzu wniosku sg
niezbedne do oceny i dalszego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie zgodnie z przewodnikiem po programie Erasmus+.
Dane osobowe beda przetwarzane wytgcznie w tym celu przez departament lub dziat odpowiadajacy za dany program
dofinansowania unijnego (podmiot bedacy administratorem danych). Dane osobowe mogg by¢ przekazywane osobom
trzecim uczestniczagcym w ocenie wnioskdw lub w procedurze zarzadzania dofinansowaniami na zasadzie ograniczonego
dostepu, bez uszczerbku dla przekazywania ich organom odpowiedzialnym za zadania w zakresie monitorowania i inspekcji
zgodnie z prawem Unii Europejskiej lub organom upowaznionym do przeprowadzania ocen programu lub wszelkich akcji w
ramach programu. Szczegdlnie w celu zabezpieczenia intereséw finansowych Unii dane osobowe mogg by¢ przekazywane
Stuzbom Audytu Wewnetrznego, Trybunatowi Obrachunkowemu, zespotowi ds. nieprawidtowosci finansowych lub
Europejskiemu Urzedowi ds. Zwalczania Naduzy¢ Finansowych, a takze miedzy urzednikami zatwierdzajgcymi Komisji
a agencjami wykonawczymi. Wnioskodawca ma prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo do ich korekty.
Jezeli wnioskodawca ma jakiekolwiek watpliwosci odnosnie do przetwarzania jego danych osobowych, zgtasza je agencji,
ktéra wybrata projekt. W przypadku konfliktéw wnioskodawcy przystuguje takze prawo odwotania sie w kazdej chwili do
Europejskiego Inspektora Ochrony Danych. Dalsze informacje na temat przetwarzania danych osobowych okreslono
w umowie finansowej lub decyzji o przyznaniu dofinansowania.

Jezeli chodzi o przetwarzanie danych osobowych w ramach programu Erasmus+, na stronach internetowych Komisji i Agencji
Wykonawczej dostepne jest szczegétowe oswiadczenie o ochronie prywatnosci, w tym informacje kontaktowe.

W ramach scentralizowanych dziatan prowadzonych przez Agencje Wykonawczg wnioskodawcy — a w przypadku oséb
prawnych osoby bedace cztonkami organu administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego wnioskodawcy lub
dysponujace uprawnieniami reprezentacyjnymi, decyzyjnymi lub kontrolnymi w stosunku do wnioskodawcy, badZ osoby
fizyczne lub prawne ponoszgce nieograniczong odpowiedzialno$¢ za zadtuzenie wnioskodawcy — sg informowane, iz ich dane
osobowe (nazwa, imie i nazwisko w przypadku oséb fizycznych, adres, forma prawna, imie i nazwisko oséb dysponujgcych
uprawnieniami reprezentacyjnymi, decyzyjnymi lub kontrolnymi w przypadku oséb prawnych) moga zosta¢ zarejestrowane
w systemie wczesnego wykrywania i wykluczania (EDES) przez urzednika zatwierdzajgcego Agenciji, jezeli dotyczy ich jedna
z sytuacji, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca
2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogdélnego Unii.

WYMOG OTWARTEGO DOSTEPU

W ramach Erasmus+ promuje sie otwarty dostep do rezultatow projektow celem wspierania uczenia sie, nauczania, szkolenia
oraz pracy z miodziezg. Stuzy to zaréwno zagwarantowaniu, aby materiaty finansowane ze $rodkéw publicznych przynosity
korzysci ogétowi spoteczenstwa, oraz zwiekszeniu wartosci, widocznosci i mozliwosci ponownego wykorzystania wynikéw i prac
projektu, jak réwniez zapewnieniu dtugoterminowego dostepu do rezultatéw, nawet w przypadku np. zaprzestania dziatalnosci
przez konsorcjum bedace beneficjentem.

W szczegdlnosci Erasmus+ zobowigzuje beneficjentéw do udostepnienia publicznie w ramach otwartej licencji wszelkich
zasobow edukacyjnych — dokumentéw, mediéw, oprogramowania lub innych materiatéw — powstatych w kontekscie projektow
wspieranych w ramach programu (zob. nastepny podrozdziat). Materiaty takie okre$la sie mianem otwartych zasobdow
edukacyjnych (OER). Ponadto beneficjenci muszg zapewnié, aby te otwarte zasoby edukacyjne byty dostepne w edytowalnym
formacie cyfrowym na zasadzie swobodnego dostepu w internecie (bez kosztow, rejestracji czy innych ograniczen) oraz w miare
mozliwosci byly zamieszczone na odpowiedniej i ogdlnie dostepnej platformie, a wiec nie tylko na specjalnej stronie
internetowej projektu czy instytucji. Wymog otwartego dostepu jest obowigzkowy i nie narusza praw wtasnosci intelektualnej
beneficjentéw dofinansowania.

LICENCJA OTWARTA | PRAWA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ

Ogolnie rzecz bioragc, prawo autorskie nadaje tworcy oryginalnego dzieta — np. zasobéw edukacyjnych — wytgczne prawo do
korzystania z tego dzieta. Licencje s powszechnym sposobem, ktéry umozliwia posiadaczowi praw autorskich udzielenie
innym pozwolenia na korzystanie z jego prac. Licencja okresla zasady i warunki, na jakich posiadacz praw zezwala
konkretnym osobom lub organizacjom na korzystanie ze swoich dziet.

Licencja otwarta umozliwia posiadaczowi praw autorskich (twércy lub innemu posiadaczowi praw) udzielenie ogétowi
spoteczenstwa prawnego zezwolenia na korzystanie z jego prac. Zastosowana licencja otwarta jest zazwyczaj wymieniona
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bezposrednio na dziele oraz w kazdym miejscu, gdzie to dzieto jest udostepnione. Podobnie jak to ma miejsce w przypadku
innych licencji, licencje otwarte nie oznaczajg przekazania prawa autorskiego ani innych praw wtasnosci intelektualne;j.
Osoba udzielajgca licencji otwartej na swoje dzieto nadal pozostaje posiadaczem prawa autorskiego do tych materiatow i
moze z nich korzysta¢ wedle swojej woli, np. komercjalizowa¢ rezultaty projektu. W szczegdlnosci licencja otwarta majaca
zastosowanie do zasobow edukacyjnych powstatych przy wsparciu Erasmus+ musi umozliwia¢ ogétowi odbiorcéw
(tj. dowolnym stronom trzecim) przynajmniej swobodne:

= korzystanie z tych prac;

= dostosowywanie ich w miare potrzeby (np. ttumaczenie, skracanie, modyfikowanie na potrzeby lokalnego
kontekstu itp.);

=  reprodukowanie i udostepnianie oryginalnych lub dostosowanych materiatdw innym (np. uczniom i studentom,
wspotpracownikom, w internecie itp.).

Cho¢ Erasmus+ zacheca beneficjentow do stosowania najbardziej otwartych Iicencjizsg, aby zapewnic jak najwiekszy wptyw

swoich prac, beneficjenci mogg wybrac¢ licencje otwarte narzucajgce okreslone warunki, w szczegdlnosci nastepujace:

= w kazdym przypadku, gdy dane dzieto lub pochodzace od niego prace sg wykorzystywane lub udostepniane, nalezy
wskazac tworce dzieta;

=  dziefa nie mozna wykorzystywac w sposéb komercyjny (np. sprzedawaé, wtgczaé¢ do komercyjnych podrecznikow itp.);

= wszelkie prace pochodzace od danego dzieta muszg by¢ udostepniane w ramach tej samej licencji lub tych samych
warunkow licencji.

Cho¢ beneficjenci majg swobode wyboru dowolnej licencji otwartej, a nawet stworzenia wtasnej licencji otwartej, to w celu
unikniecia powielania dziatan oraz zapewnienia pewnosci prawa i mozliwosci taczenia kilku dziet beneficjentéw Erasmus+
zacheca sie do korzystania z dobrze znanych istniejgcych licencji odpowiednich do rodzaju zasobow. Licencja taka nie moze
narzucac¢ zadnych warunkdw, ktére ograniczajg grupe uzytkownikéw, zmuszajg uzytkownikdw do rejestracji, uczestnictwa lub
podejmowania pewnych dziatan, lub ktére stanowig, ze o korzystanie z dzieta trzeba wystepowac lub je zgtaszac.

OBOWIAZUJACE PRZEPISY

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE, Euratom) nr 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 (Dz.U. L 193, 30.7.2018).

29 Np. szeroko stosowane licencje przeznaczone dla dziet pracy twdrczej, takie jak Creative Commons Attribution lub Creative Commons Attribution-Share

Alike, oprogramowania — GNU Public License oraz GNU Lesser Public License, badz baz danych — Open Database License.
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ZAtACZNIK |

ZALACZNIK |

Szczegotowe zasady i informacje na temat dziatan do-
tyczgcych mobilnosci, partnerstw strategicznych
i budowania potencjatu w szkolnictwie wyzszym

Niniejszy zatacznik zawiera dodatkowe kryteria i istotne informacje dotyczace przygotowania i wdrazania projektow
mobilnosci oraz mobilnosci w celu uzyskania dyplomu szkolnictwa wyzszego i dziatarn nastepczych w zwigzku z takimi
projektami i mobilnoscia, a takze kilka konkretnych przyktadéw dziatan, ktdre mozna realizowa¢ w ramach partnerstw
strategicznych w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy oraz dalsze informacje dotyczgce budowania potencjatu
w zakresie szkolnictwa wyzszego. Organizacjom, ktore zamierzajg opracowac projekty w ramach takich akcji, zaleca sie
doktadne zapoznanie sie z odpowiednimi cze$ciami niniejszego zatacznika przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie.

Projekty mobilnosci studentow i pracownikdw instytucii SZKOINICEWa WYZSZEEO .....ccccuvveeivieeeiiieeeiiieeeeiireeesveeeeeiaeeeeneneas 292
Projekty mobilnosci oséb uczgcych sie i kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodOWegO..........ccccuveeevveeeecnieeeennnen. 299
Projekty mobilnosci kadry edukacji szkolnej

Projekty mobilnosci Kadry @dUKAC]i OTOSIYCRN «..eeeeeeeeeeeeeeee e s e e e s e s e s e s e sesesans 308
Projekty mobilnosci osdb mtodych i 0s6b pracujgcych zZ MIOAZIEZG..ccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 310

Wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus
Partnerstwa strategiCZne......ccceevveeveecreeerveenreesnveenne
Budowanie potencjatu w szkolnictwie wyzszym
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PROJEKTY MOBILNOSCI STUDENTOW | PRACOWNIKOW INSTYTUCJI SZKOLNICTWA
WYZSZEGO

1. PRZED OKRESEM MOBILNOSCI

A: AKREDYTACJA ORGANIZACJI UCZESTNICZACYCH

KARTA ERASMUSA DLA SZKOLNICTWA WYZSZEGO

Karta Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE) stanowi ogdlne ramy jakosci dziatan w zakresie wspotpracy na szczeblu
europejskim i miedzynarodowym, ktére instytucja szkolnictwa wyzszego moze przeprowadzi¢ w ramach programu.
Przyznanie Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego jest warunkiem wstepnym dla wszystkich instytucji szkolnictwa
wyzszego z krajow programu, ktdre zamierzajg ubiegac sie o udziat i uczestniczy¢ w mobilnosci edukacyjnej oséb lub we
wspodtpracy na rzecz innowacji i wymiany dobrych praktyk w ramach programu. W przypadku instytucji szkolnictwa wyzszego
z krajow partnerskich karta nie jest wymagana, a ramy jakosci zostang ustanowione za pomocg porozumien
miedzyinstytucjonalnych (zob. ponizej) miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego.

Agencja Wykonawcza z siedzibg w Brukseli co roku publikuje zaproszenie do sktadania wnioskéw o przyznanie ECHE. Karta
przyznawana jest na caty okres trwania programu. Warunki ubiegania sie o Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego podano
na stronie internetowej Agencji Wykonawczej pod adresem: https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/funding/erasmus-
charter-for-higher-education-2014-2020 en.

Realizujgc projekt, instytucje szkolnictwa wyzszego muszg przestrzegac¢ wszystkich przepisow Karty Erasmusa dla szkolnictwa
wyzszego. Ich przestrzeganie bedzie monitorowane przez agencje narodowg, ktdra oprze swojg strategie monitorowania na

przewodniku w sprawie monitorowania dotyczacym Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego (ECHE Monitoring Guide —
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-monitoring-
guide en), ktory jest nowym podrecznikiem zawierajgcym zbiér uzgodnionych wytycznych i przyktadéw dobrych praktyk w
obszarze monitorowania i zapewniania zgodnosci z wymogami Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego. Zaleca sie, aby
instytucje szkolnictwa wyzszego wnioskujagce o udziat i biorgce udziat w projektach Erasmus+ zapoznaty sie z tym
przewodnikiem w celu uzyskania informacji o priorytetach w zakresie przestrzegania wymogoéw Karty Erasmusa dla
szkolnictwa wyzszego, a takze o dostepnych narzedziach, wytycznych i linkach do stron internetowych.

Nieprzestrzeganie jakichkolwiek zasad lub zobowigzan zawartych w Karcie Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego moze
doprowadzi¢ do odebrania Karty przez Komisje Europejska.

AKREDYTACJA KONSORCJUM

Krajowe konsorcjum realizujgce projekt mobilnosci na poziomie szkolnictwa wyiszego moze w ramach tego projektu
zapewniac wsparcie na rzecz kazdego z czterech kwalifikujgcych sie dziatan dotyczacych mobilnosci.

Celem konsorcjéw realizujgcych projekty mobilnosci jest ufatwienie organizacji dziatan dotyczacych mobilnosci oraz
whniesienie wartosci dodanej pod wzgledem jakosci dziatan w porédwnaniu z wynikami, ktére bytyby w stanie osiggnac
poszczegdlne wysytajgce instytucje szkolnictwa wyzszego, dziatajac osobno. Organizacje bedace cztonkami krajowego
konsorcjum w ramach projektu mobilnosci moga taczy¢ ustugi zwigzane z organizacjg dziatann dotyczacych mobilnosci lub
dzieli¢ sie tymi ustugami. Wspdlne dziatania moga obejmowaé wspdlne administracyjne, umowne i finansowe zarzadzanie
mobilnoscia, wspdlny wybor uczestnikdéw lub ich przygotowanie i zapewnienie im opieki pedagogicznej, a takie w
stosownych przypadkach scentralizowany punkt stuzacy do wyszukiwania przedsiebiorstw i dopasowywania przedsiebiorstw
i uczestnikdw. Krajowe konsorcjum moze réwniez zapewniaé pomoc przyjezdzajgcym praktykantom/stazystom (studentom
lub pracownikom). Obejmuje to znalezienie organizacji przyjmujagcej w regionie, w ktérym majg siedzibe partnerzy
konsorcjum, oraz w razie potrzeby zapewnienie wsparcia.

Koordynator konsorcjum, w miare mozliwosci we wspdtpracy z innymi organizacjami lub organizacjami posredniczacymi,
moze bra¢ aktywny udziat w usprawnianiu kontaktéow z przedsiebiorstwami i szukaniu mozliwosci stazy oraz szkolen dla

pracownikdéw, w promowaniu takich dziatan, udzielaniu informacji itp.

Koordynatora konsorcjum zacheca sie do wspotpracy z konsorcjami z innych panstw w celu zwiekszenia dostepnosci i jakosci
praktyk oraz wspierania praktyk studentéw w ramach Erasmus+.

Kazda wysytajgca instytucja szkolnictwa wyzszego pozostaje odpowiedzialna za jako$é, uznawalnos$¢ oraz zakres
merytoryczny mobilnosci. Kazdy cztonek konsorcjum jest zobowigzany do podpisania umowy z koordynatorem konsorcjum,
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w ktdrej okresla sie role i obowigzki oraz ustalenia administracyjne i finansowe. W ramach warunkéw wspotpracy okresla sie
takie kwestie jak mechanizmy przygotowania okreséw mobilnosci, zapewnienia ich jakosci oraz dziatarnn nastepczych w
zwigzku z tymi okresami. Ponadto kazda wysytajaca instytucja szkolnictwa wyzszego jest odpowiedzialna za podpisanie
porozumienia miedzyinstytucjonalnego (zob. nastepny podrozdziat) z instytucjg szkolnictwa wyzszego przyjmujacy jej
studentow i pracownikéw.

Krajowe konsorcjum moze uzyska¢ dofinansowanie tylko pod warunkiem, ze uzyskato akredytacje przewidziang dla
konsorcjum realizujacego projekt mobilnosci. Jezeli ocena krajowego konsorcjum nie jest pozytywna, bedzie ono musiato
ponownie ztozy¢ wniosek o uzyskanie akredytacji i o dofinansowanie w kolejnym roku.

Zgodnos¢ z dokumentem potwierdzajgcym akredytacje dla konsorcjum realizujgcego projekt mobilnosci jest monitorowana
przez agencje narodowa. Wszelkie powazne problemy (np. sprzeniewierzenie funduszy, niedotrzymanie zobowigzan czy
niewystarczajgca zdolno$¢ finansowa) lub naruszenia przez konsorcjum jego zobowigzan mogg skutkowac cofnieciem
akredytacji przez agencje narodowa. Agencja narodowa zobowigzuje koordynatora konsorcjum do bezzwtocznego
powiadomienia jej o kazdej zmianie sktadu, sytuacji lub statusu konsorcjum, ktéra moze wymagaé¢ zmian w przyznanej
akredytacji lub jej cofniecia.

B: UMOWA MIEDZYINSTYTUCJONALNA

Mobilnos¢ studentéw w celu nauki i mobilnos¢ pracownikéw w celu nauczania miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego
przebiega w ramach porozumienia zawartego miedzy danymi instytucjami. Wzory mozna znalezé pod adresem:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/inter-institutional-agreement_en,
Umowy miedzyinstytucjonalne mogga by¢ podpisywane przez co najmniej dwie instytucje szkolnictwa wyzszego

W przypadku mobilnosci miedzy krajami programu a krajami partnerskimi w umowie miedzyinstytucjonalnej okresla sie
ogolne zasady, ktorych przestrzega sie w ramach Karty Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, i w ramach ktérych zapewnia sie,
aby wszystkie strony zobowigzaty sie wdrozy¢ te zobowigzania.

Umowe miedzyinstytucjonalng mozna réwniez rozszerzyé tak, aby obejmowata mobilnos¢ studentéw w celu odbycia
praktyki lub mobilnos¢ pracownikéw w celu odbycia szkolenia, okreslajac przedsiebiorstwa/organizacje przyjmujace za
granicg w oparciu o wiedze instytucji partnerskich na temat przedsiebiorstw.

C: NARzEDZIE MoBILITY TOOL+

Jak najwczesniej po wyborze uczestnikdéw organizacja bedgca beneficjentem musi zakodowac¢ w narzedziu Mobility Tool+
ogolne informacje na temat uczestnika oraz rodzaju prowadzonego przez niego dziatania dotyczacego mobilnosci (np. imie
i nazwisko uczestnika, cel podrdzy, czas trwania mobilnosci itp.). Organizacja bedgca beneficjentem jest réowniez
zobowigzana do aktualizacji w narzedziu Mobility Tool+ danych dotyczacych uczestnikéw dziatan w zakresie mobilnosci
przynajmniej raz w miesigcu w czasie trwania danego projektu mobilnosci.

W przypadku projektéw mobilnosci miedzy krajami programu i krajami partnerskimi w narzedziu Mobility Tool+ konieczne
bedzie zidentyfikowanie uczelni z kraju partnerskiego za pomocg numeru PIC. Jezeli uczelnia z kraju partnerskiego nie
uzyskata jeszcze numeru PIC w zwigzku z udziatem w programach UE, musi zarejestrowaé sie za posrednictwem Portalu
Uczestnika i powiadomi¢ beneficjenta o nadanym numerze PIC.

Mobility Tool+ bedzie wspiera¢ beneficjenta w zarzadzaniu dziataniami dotyczgcymi mobilnosci. Korzystajgc z narzedzia,
beneficjenci beda mogli generowac sprawozdania wypetnione wstepnie na podstawie informacji, ktére wprowadzili do
narzedzia. Mobility Tool+ bedzie réwniez generowac sprawozdania przeznaczone do wypetnienia przez uczestnikow dziatan
dotyczacych mobilnosci.
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D: WARUNKI UCZESTNICTWA STUDENTOW

WYBOR

Studenci sktadajg wnioski w swojej instytucji szkolnictwa wyzszego, ktéra dokonuje wyboru uczestnikow danej akcji w
zakresie mobilnosci. Proces wyboru studentéw — podobnie jak procedura przyznawania im dofinansowania — musi by¢
uczciwy, przejrzysty, spojny i udokumentowany, a takze dostepny dla wszystkich stron zaangazowanych w ten proces.

Instytucja szkolnictwa wyzszego podejmuje niezbedne sSrodki w celu unikniecia jakiegokolwiek konfliktu interesow w
odniesieniu do os6b, ktére moga wchodzi¢ w sktad jednostek dokonujgcych wyboru lub uczestniczy¢ w procesie wyboru
studentow.

Kryteria wyboru — takie jak np.: wyniki w nauce danego kandydata, wczesniejsze doswiadczenia w zakresie mobilnosci,
motywacja, wczesniejsze doswiadczenie w kraju przyjmujgcym (tj. powrdt do kraju pochodzenia) itp. — nalezy podac do
wiadomosci publicznej. W przypadku studentdw z krajow partnerskich pierwszym kryterium wyboru bedg osiggniecia
akademickie na studiach tego samego stopnia; preferencyjnie powinni by¢ traktowani studenci z mniej uprzywilejowanych
Srodowisk spoteczno-ekonomicznych (w tym uchodzcy, osoby ubiegajgce sie o azyl i migranci).

Osoby, ktére uczestniczyty juz w dziataniach w zakresie mobilnosci na studiach tego samego stopnia w ramach programu
Erasmus ,Uczenie sie przez cate zycie”, Erasmus Mundus czy Erasmus+, nie beda traktowane priorytetowo. Jezeli chodzi o
studia magisterskie Erasmus Mundus oraz wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus, wczesniejsze uczestnictwo jest
brane pod uwage tylko w przypadku stypendystow.

Po wyborze studenci powinni otrzymac od swojej instytucji wysytajgcej karte studenta programu Erasmus+, w ktdrej okresla
sie prawa i obowigzki studenta w odniesieniu do okresu jego studidéw lub praktyki za granicg oraz wyjasnia sie poszczegdlne
czynnosci, jakie nalezy wykonaé przed okresem mobilnosci, w czasie jego trwania oraz po jego zakoriczeniu.

UMOWA ZE STUDENTEM

Przed wyjazdem kazdy student, ktéry zostat wybrany, musi podpisa¢ umowe zawierajacg réwniez ,porozumienie o programie
studiow/praktyki” okreslajgce program studidw lub praktyki, ktéry nalezy realizowaé, uzgodniony przez studenta, organizacje
wysytajacg i organizacje przyjmujacg. Wzér mozna znalezé pod adresem: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/documents/applicants/inter-institutional-agreement en.

W porozumieniu o programie studiéw/praktyki okresla sie efekty ksztatcenia, ktére nalezy osiggnaé podczas okresu nauki lub
praktyki za granica, oraz definiuje sie postanowienia dotyczgce ich formalnego uznawania. Porozumienie okresla réwniez
miejsce odbywania studiéw lub praktyki.

Instytucja wysyfajaca i student powinni rowniez ustali¢ w nim poziom znajomosci jezyka (gtéwnego jezyka, w jakim prowadzone
s zajecia lub jakiego uzywa sie w miejscu pracy), jaki student musi osiggnaé przed rozpoczeciem danego okresu
studiow/praktyki, zgodnie z zalecanym poziomem okreslonym w umowie miedzyinstytucjonalnej miedzy instytucja wysytajaca a
instytucja przyjmujaca (lub zgodnie z oczekiwaniami przedsiebiorstwa w przypadku praktyk).

W stosownych przypadkach instytucja wysytajaca i student uzgadniaja najodpowiedniejsze wsparcie jezykowe, jakie otrzyma
student, aby mogt osiggnac ustalony poziom (zob. akapit dotyczacy ustugi wsparcia jezykowego online ponizej).

DOFINANSOWANIE DLA STUDENTOW

Studenci moga otrzymac ,, dofinansowanie studenckie” w celu pokrycia wyzszych kosztéw, jakie generuje okres mobilnosci za
granica. Na takie dofinansowanie moze sktadac sie jeden z nastepujgcych elementéw lub oba elementy:

=  dofinansowanie UE obliczane na jeden miesigc i wyptacane jako koszt jednostkowy (zob. czes¢ B podrozdziat ,.zasady
finansowania” niniejszego przewodnika); lub

=  dofinansowanie krajowe, regionalne i lokalne, zapewnione przez publicznego lub prywatnego darczyrice lub w ramach
programu pozyczek.
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Dopuszcza sie uczestnictwo studentdw nieotrzymujacych dofinansowania z funduszy UE (co dotyczy zaréwno mobilnosci
w celu odbycia studidéw, jak i mobilnosci w celu odbycia praktyki). Sa to studenci, ktérzy spetniajg wszystkie kryteria
kwalifikowalnosci jako studenci programu Erasmus i czerpig wszelkie korzysci zwigzane z posiadaniem statusu studenta
programu Erasmus, lecz nie otrzymuja dofinansowania UE wspierajgcego mobilnos¢. Zasady opisane w niniejszym
przewodniku po programie, z wyjatkiem zasad dotyczgcych przydzielania dofinansowania, majg zastosowanie réwniez do
takich osob. Liczbe studentéw bez dofinansowania UE w odniesieniu do catego okresu mobilnosci uwzglednia sie w statysty-
kach dotyczgcych wskaznika efektywnosci wykorzystywanego do podziatu budzetu UE miedzy kraje.

Studenci uczestniczagcy w projekcie mobilnosci na poziomie szkolnictwa wyzszego wspieranym ze srodkdw programu
Erasmus+ — niezaleznie od tego, czy otrzymuja dofinansowanie UE w ramach programu Erasmus+ z tytutu uczestnictwa — sg
zwolnieni z uiszczania optat za nauke, rejestracje, egzaminy i dostep do laboratoridw i bibliotek w instytucji przyjmujacej.
Mozliwe jest jednak pobieranie drobnych optat na przyktad na ubezpieczenie, stowarzyszenia studenckie i korzystanie
z roznych materiatow, takich jak kserokopie, produkty laboratoryjne, na tych samych zasadach, ktére majg zastosowanie do
studentéw miejscowych. Studenci wyjezdzajacy nie uiszczajg zadnych dodatkowych optat ani prowizji w zwigzku z
organizacjg lub administracjg ich okresu mobilnosci.

Ponadto uprawnienia do wszelkich dofinansowan lub pozyczek przyznane studentom na nauke w ich instytucji wysytajacej
muszg zostaé utrzymane w okresie przebywania studenta za granica.

W przypadku praktyk, jezeli przedsiebiorstwo przyjmujgce/organizacja przyjmujgca przyznaje studentowi dodatek lub
jakikolwiek rodzaj wynagrodzenia, sg one zgodne z dofinansowaniem UE w ramach programu Erasmus+.

Okres mobilnosci jest zgodny z praca w niepetnym wymiarze godzin, a jezeli student otrzymuje dofinansowanie UE w
ramach programu Erasmus+, jest ono zgodne z wynagrodzeniem, jakie by otrzymat, o ile wykonuje dziatania przewidziane
w uzgodnionym programie mobilnosci.

Studenci uczestniczacy w projekcie mobilnosci na poziomie szkolnictwa wyzszego (studiujacy lub odbywajacy praktyke za
granicg) nie mogg jednoczesnie by¢ beneficjentami stypendium w ramach wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus
Mundus i odwrotnie.

W przypadku niedotrzymania warunkdw umowy finansowej studenci, ktérzy otrzymuja dofinansowanie UE w ramach
programu Erasmus+, zwrdcg dofinansowanie UE w catosci lub czesciowo (chyba ze nie mogli ukoriczy¢ zaplanowanych
dziatan za granica ze wzgledu na dziatanie sity wyzszej). Studenci, ktdrzy nie wypetnig i nie ztozg korncowego sprawozdania
online, moga zosta¢ poproszeni o czesciowy lub petny zwrot otrzymanego dofinansowania UE.

WSPARCIE JEZYKOWE ONLINE

Podpisujac Karte Erasmusa dla szkolnictwa wyzszego, instytucje szkolnictwa wyzszego zobowigzuja sie zapewnic¢ uczestnikom
dziatan dotyczacych mobilnosci niezbedne wsparcie w zakresie przygotowania jezykowego. W tym celu w trakcie trwania
programu stopniowo wdrazane bedzie internetowe wsparcie jezykowe dla wszystkich dziatarn dotyczacych mobilnosci
miedzy krajami programu, trwajacych co najmniej dwa miesigce. Komisja Europejska udostepnia tego rodzaju wsparcie
online wybranym studentom do celdw dokonania oceny ich znajomosci jezyka, jakim beda postugiwaé sie podczas studiow
lub odbywania praktyk za granica.

W razie potrzeby w ramach tego narzedzia studentom bedzie oferowana mozliwo$¢ poprawy znajomosci danego jezyka
przed rozpoczeciem okresu mobilnosci lub w jego trakcie. Uczestnicy ze znajomosciag gtéwnego jezyka, w jakim prowadzone
sg zajecia lub jakiego uzywa sie w miejscu pracy, na poziomie co najmniej B2 mogg zdecydowac sie na udziat w kursie OLS
w jezyku kraju przyjmujgcego, o ile bedzie to mozliwe. Wsparcie jezykowe bedzie zapewniane na zasadzie wzajemnego
zaufania miedzy instytucja wysytajaca a instytucjg przyjmujaca. Zalecany poziom kompetencji jezykowych jest okreslany
w umowach miedzyinstytucjonalnych i w porozumieniach o programie zaje¢, a zatem jest uzgadniany przez trzy strony.
W programie Erasmus+ wysytajgce instytucje szkolnictwa wyzszego zobowigzuja sie do dopilnowania, aby ich wyjezdzajacy
studenci znali jezyk na wymaganym poziomie i takie wzajemne porozumienie powinno by¢ wystarczajace.

Wysytajace instytucje szkolnictwa wyzszego maja obowigzek zapewni¢ swoim studentom jak najwitasciwsze wsparcie
jezykowe, co moga uczynié, korzystajac z OLS lub wszelkich innych srodkéw, ktére moga zosta¢ dofinansowane w ramach
wsparcia organizacyjnego, gwarantujagc w ten sposob osiggniecie przez studentéw zalecanego poziomu, ustalonego
z instytucjg przyjmujgca, przed rozpoczeciem okresu mobilnosci. W zwigzku z tym wysytajace instytucje szkolnictwa
wyzszego nie muszg wysyta¢ wynikéw oceny jezykowej OLS do instytucji przyjmujgcych. Decyzje o tym, czy ujawni¢ wyniki
oceny jezykowej OLS instytucji przyjmujacej, studenci podejmuja wedtug wtasnego uznania.
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Wsparcie jezykowe online bedzie zapewniane w nastepujgcy sposéb:

= agencje narodowe przyznajg instytucjom szkolnictwa wyzszego licencje online wedtug ogdlnych kryteriéw okreslonych
przez Komisje Europejska;

= wszyscy studenci korzystajacy z ustugi online (z wyjatkiem rodzimych uzytkownikéw jezyka i przypadkéow odpowiednio
uzasadnionych), ktérzy zostali wybrani przez swg instytucje szkolnictwa wyzszego, sg zobowigzani wzigé udziat w tescie
online stuzagcym ocenie ich znajomosci gtdwnego jezyka, jakim bedg sie postugiwaé, studiujac lub odbywajac praktyke
za granica. Jest to niezbedny wymaog przed wyjazdem na okres mobilnosci. Wyniki testu zostang przekazane studentowi
i wysytajacej instytucji szkolnictwa wyzszego. Dzieki temu bedzie ona mogta okresli¢ liczbe studentéw, ktérzy
potencjalnie beda potrzebowali kursu jezykowego online;

= w zaleznosci od liczby dostepnych licencji online w odniesieniu do kurséw jezykowych instytucje szkolnictwa wyzszego
przydzielg licencje odpowiednio do potrzeb studentéw. Studenci beda zobowigzani do udziatu w kursie online, zgodnie
z opisem i uzgodnieniami uwzglednionymi w umowie finansowej;

= na koniec okresu mobilnosci przeprowadzona zostanie druga ocena posiadanej przez danego studenta znajomosci
jezyka obcego w celu zmierzenia postepdw, jakie poczynit. Wyniki zostang przekazane studentowi i wysytajgcej
instytucji szkolnictwa wyzszego.

Dalsze informacje szczegdtowe sg dostepne na stronach internetowych Komisji Europejskiej i agencji narodowych.

W odniesieniu do wszystkich rodzajéow mobilnosci lub jezeli oferowana przez Komisje ustuga online nie bedzie dostepna
w danym jezyku, instytucje szkolnictwa wyzszego moga zapewni¢ studentom innego rodzaju wsparcie jezykowe,
finansowane w ramach dofinansowania na ,wsparcie organizacyjne”.

E: WARUNKI UCZESTNICTWA PRACOWNIKOW

WYBOR

Pracownicy uczestniczacy w projekcie mobilnosci na poziomie szkolnictwa wyzszego muszg zosta¢ wybrani przez wysytajacg ich
instytucje szkolnictwa wyzszego w uczciwy i przejrzysty sposdb. Przed wyjazdem takie osoby musza uzgodni¢ program
mobilnosci z instytucjami lub przedsiebiorstwami wysytajgcymi i przyjmujgcymi.

Wyboru nauczycieli i pozostatych pracownikdéw instytucji szkolnictwa wyzszego dokonuje dana instytucja. Proces wyboru
i przyznawania dofinansowania musi by¢ uczciwy, przejrzysty, spojny i udokumentowany, a takze dostepny dla wszystkich
stron zaangazowanych w ten proces. Kryteria wyboru (na przyktad pierwszenstwo dla pracownikéw wyjezdzajacych za
granice po raz pierwszy, ograniczenie mozliwej liczby dziatan dotyczacych mobilnosci na jednego pracownika w danym
okresie itp.) nalezy poda¢ do wiadomosci publicznej.

Instytucja szkolnictwa wyzszego podejmuje niezbedne srodki w celu unikniecia jakiegokolwiek konfliktu intereséw
w odniesieniu do osdb, ktére mogg wchodzi¢ w sktad jednostek dokonujacych wyboru lub uczestniczy¢ w procesie wyboru
poszczegdlnych uczestnikéw mobilnosci.

W przypadku mobilnosci pracownika przedsiebiorstwa do instytucji szkolnictwa wyzszego dana instytucja wystosowuje
zaproszenie do pracownika danego przedsiebiorstwa; dofinansowaniem zarzadza przyjmujaca instytucja szkolnictwa
wyzszego lub — w przypadku mobilnosci miedzy krajami programu a krajami partnerskimi — beneficjent.

INDYWIDUALNY PROGRAM NAUCZANIA/SZKOLENIA

Wyboru pracownikéw instytucji szkolnictwa wyzszego dokonuje instytucja wysytajgca na podstawie projektu indywidualnego
programu nauczania/szkolenia przedstawionego przez pracownika po konsultacjach z instytucjg przyjmujaca lub przedsie-
biorstwem przyjmujagcym. Przed wyjazdem ostateczny Indywidualny program nauczania/szkolenia zostaje formalnie
uzgodniony zaréwno przez instytucje lub przedsiebiorstwo wysytajace, jak i przez instytucje lub przedsiebiorstwo
przyjmujace (listownie lub pocztg elektroniczng).

Za jakos¢ okresu mobilnosci za granica odpowiada zaréwno instytucja lub przedsiebiorstwo wysytajgce, jak i instytucja lub
przedsiebiorstwo przyjmujace.

DOFINANSOWANIE DLA PRACOWNIKOW

Zasady finansowe dla obu rodzajéow mobilnosci pracownikéw sg takie same. Dofinansowanie stanowi wktad w koszty
podrdzy i utrzymania w okresie nauczania lub odbywania szkolen za granica (zob. cze$¢ B podrozdziat ,,Zasady finansowania”
niniejszego przewodnika).
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Dopuszcza sie mobilno$é pracownikéw szkolnictwa wyzszego bez dofinansowania z funduszy UE.
2. W TRAKCIE OKRESU MOBILNOSCI

PRZERWANIE OKRESU MOBILNOSCI STUDENTOW

Jezeli okres mobilnosci studenta zostanie przerwany, na przyktad z powodu przerwy pomiedzy koricem kursu jezykowego
arozpoczeciem faktycznych studidéw/praktyki, nalezy zakodowa¢ w narzedziu Mobility Tool+ liczbe dni takiej przerwy
| odpowiednio dostosowa¢ kwote dofinansowania.

W przypadku praktyk miedzy krajami programu okres mobilnosSci za granica moze zostaé przerwany na okres wakacyjny
w przedsiebiorstwie, jezeli dane przedsiebiorstwo zostaje w tym czasie zamkniete. W takim okresie utrzymane zostaje
dofinansowanie. Okresu, w ktorym przedsiebiorstwo jest zamkniete, nie wlicza sie do minimalnego czasu trwania praktyki,
wlicza sie jednak do maksymalnego okresu 12 miesiecy na kazdy stopien studiéw, w przypadku ktérego ten sam student
moze otrzymac dofinansowanie w ramach okresu mobilnosci.

PRZEDLUZENIE OKRESU MOBILNOSCI STUDENTOW

Organizacja wysytajgca i organizacja przyjmujgca mogg uzgodnic przedtuzenie trwajgcego okresu mobilnosci z zastrzezeniem
nastepujgcych warunkow:

= wniosek o przedtuzenie okresu mobilnosci trzeba ztozy¢ najpdiniej na miesigc przed pierwotnie zaplanowanym
zakoniczeniem okresu mobilnosci;

= jezeli wszystkie strony zaakceptujg wniosek, musi zosta¢ zmieniona umowa finansowa, a wszystkie przygotowania
zwigzane z przedtuzeniem okresu mobilnosci muszg zostac¢ zakoriczone;

= w przypadku gdy student otrzymuje dofinansowanie w ramach programu Erasmus+, instytucja wysytajgca moze
zmieni¢ kwote dofinansowania, aby uwzgledni¢ diuiszy okres mobilnosci, albo moze zawrze¢ ze studentem
porozumienie, ze dodatkowe dni traktuje sie jako okres nieobjety dofinansowaniem z funduszy UE;

=  w wykazie zaliczen instytucji przyjmujacej lub w swiadectwie odbycia praktyki studenta nalezy podac¢ faktyczne daty
rozpoczecia i zakoriczenia okresu mobilnosci zgodnie z nastepujacymi definicjami:

- data rozpoczecia powinna stanowic pierwszy dzien, w ktdrym student musi by¢ obecny w organizacji przyjmujacej
(np. moze to by¢ data rozpoczecia pierwszego kursu/pierwszego dnia pracy, wydarzenie powitalne zorganizowane
przez instytucje przyjmujaca lub kursy jezykowe i miedzykulturowe);

- data zakonczenia powinna stanowi¢ ostatni dzien, w ktérym student musi by¢ obecny w organizacji przyjmujacej
(np. moze to by¢ ostatni dzien sesji egzaminacyjnej/kursu/pracy/okresu obowigzkowych posiedzen);

= faktyczny czas trwania zdefiniowany wedtug powyzszych wskazan stanowi okres, ktdry instytucja szkolnictwa wyzszego
podaje w swoich sprawozdaniach koricowych i stanowi on maksymalng liczbe miesiecy objetych dofinansowaniem UE.
W przypadku gdy przedtuzenie okresu mobilnosci studenta uznaje sie za dni nieobjete dofinansowaniem z funduszy UE,
dni te nalezy odliczy¢ od catkowitego czasu trwania okresu mobilnosci w celu obliczenia ostatecznej kwoty
dofinansowania.

= dodatkowy okres musi nastgpi¢ bezposrednio po trwajacym okresie mobilnosci. Nie moze by¢ zadnych przerw (za
»przerwy” nie uznaje sie wakacji ani okresow zamkniecia uczelni lub przedsiebiorstwa), chyba ze zostaty one nalezycie
uzasadnione i zatwierdzone przez agencje narodowa.
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3. PO OKRESIE MOBILNOSCI

A: UZNAWANIE EFEKTOW KSZTALCENIA

Na zakonczenie okresu za granicg student i jego instytucja szkolnictwa wyzszego muszg otrzymaé od instytucji lub
przedsiebiorstwa przyjmujgcego wykaz zaliczenn lub Swiadectwo odbycia praktyki potwierdzajace wyniki uzgodnionego
programu.

Dziatania nastepcze w zwigzku z okresem mobilnosci obejmujg formalne uznanie przez instytucje wysytajgcg punktow
zaliczeniowych przyznanych za granicg za nowo nabyte kompetencje w ramach uczenia sie formalnego (z wykorzystaniem
punktéw ECTS lub réwnowaznego systemu), w tym w stosownych przypadkach za praktyki, a takze dokumentacje wynikow
uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego, ktdre ma miejsce poza zajeciami lub miejscem pracy (z wykorzystaniem
suplementu do dyplomu). Nie dotyczy to jednak praktyk odbywanych przez osoby, ktére zostaty niedawno absolwentami.

Wyniki oceny znajomosci jezyka i kurséw jezykowych online beda zgtaszane na poziomie centralnym, nie stanowig one
jednak formalnego potwierdzenia kwalifikacji.

Jezeli chodzi o mobilnos¢ pracownikdw, instytucje wysytajgce powinny zadbac o to, aby efekty ksztatcenia uczestniczgcych
pracownikéw zostaty odpowiednio uznane, upowszechnione i szeroko wykorzystane w ramach danej instytucji.

B: SPRAWOzZDAWCZOSC

Na zakonczenie pobytu za granicg wszyscy studenci i pracownicy, ktérzy wzieli udziat w dziataniu dotyczagcym mobilnosci, s3
zobowigzani do wypetnienia i przedtozenia sprawozdania koncowego. W przypadku mobilnosci trwajacej co najmniej dwa
miesigce sprawozdanie zawiera rowniez jakosciowg ocene wsparcia jezykowego otrzymanego w trakcie okresu mobilnosci.

Studenci i pracownicy, ktorzy nie przedtozg sprawozdania, mogg zosta¢ zobowigzani przez instytucje szkolnictwa wyzszego
do czesciowego lub petnego zwrotu otrzymanego dofinansowania UE. Zwrotu nie wymaga sie od studenta lub pracownika,
ktéry nie mogt ukoniczy¢ zaplanowanych dziatan za granica ze wzgledu na dziatanie sity wyzszej. Takie przypadki sg zgtaszane
przez beneficjenta i podlegaja pisemnemu zatwierdzeniu przez agencje narodowa.
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PROJEKTY MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE | KADRY W RAMACH KSZTALCENIA
| SZKOLENIA ZAWODOWEGO

1. WSPARCIE ORGANIZACYINE

Dofinansowanie na wsparcie organizacyjne stanowi wktad we wszystkie koszty poniesione przez organizacje w zwigzku
z dziataniami stuzgcymi wsparciu wysokiej jakosci mobilnosci uczniéw i kadry. Na przyktad:

=  dostarczanie informacji i zapewnianie pomocy uczniom i kadrze;

= wybdr ucznidw i kadry;

= przygotowanie porozumien o programie zaje¢ w celu zapewnienia petnego uznania wszystkich elementéw programu
zajec ucznidw;

= przygotowanie i uznawanie indywidualnych programoéw nauczania/szkolenia w przypadku wyjazdow pracownikow;

=  zapewnienie jezykowego i miedzykulturowego przygotowania zaréwno ucznidw, jak i kadry — w szczegdlnosci
organizacja kursow jezykowych dla konkretnych sektoréw w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

= ogdlne zarzadzanie zwigzane z utworzeniem projektu mobilnosci i zarzgdzaniem tym projektem;

= zapewnienie rozwigzan dotyczacych efektywnej opieki pedagogicznej i nadzoru w odniesieniu do uczestnikow projektu
mobilnosci;

= szczeg6towe ustalenia majace na celu zapewnienie jakosci stazy w przedsiebiorstwach.

Przy ustalaniu ostatecznej wysokosci dofinansowania zostanie uwzgledniona jakos$¢ realizacji projektu przez instytucje
i prowadzonych przez nig dziatan po zakonczeniu projektu. Jakos¢ realizacji projektu mobilnosci powinna by¢ zgodna
z wytycznymi okreslonymi w niniejszym zataczniku.

2. PRZED OKRESEM MOBILNOSCI

A: AKREDYTACJA ORGANIZACJI UCZESTNICZACYCH — KARTA JAKOSCI MOBILNOSCI W OBSZARZE KSZTALCENIA
| SZKOLENIA ZAWODOWEGO W RAMACH ERASMUS+

Od roku 2015 organizacje nieposiadajgce akredytacji moga wnioskowac¢ o Karte jakosci mobilnosci w obszarze ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w ramach oddzielnych zaproszen do sktadania wnioskéw ogtaszanych przez narodowe agencje, pod
warunkiem, ze organizacje te spetniajg wstepne kryteria wyboru i moga wykazaé¢ jako$¢ i trwatosé swoich strategii
umiedzynarodowienia. Jesli organizacja uzyska Karte jakosci mobilnosci w danym roku, bedzie mogta ja wykorzysta¢ do
podjecia dziatarh dotyczacych mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego dopiero od ogtoszenia nastepnego
zaproszenia do sktadania wnioskdw.

Na przyktad jesli dana organizacja ubiega sie o przyznanie Karty w ramach danego zaproszenia do sktadania wnioskéw, a
Karta bedzie mogta by¢ przyznana w 2016 r., to organizacja ta bedzie musiata ztozy¢ wniosek o projekt mobilnosci w sektorze
ksztatcenia i szkolenia zawodowego, jako organizacja nieposiadajaca karty, aby realizowa¢ mobilno$¢ w ramach konkursu
wnioskow w roku 2016. Organizacja ta bedzie mogta korzysta¢ z Karty dopiero w nastepnym roku po danym konkursie
whnioskow (w tym przypadku —w roku 2017).

Dalsze szczegétowe informacje sg dostepne na stronach internetowych Komisji Europejskiej i agencji narodowych.

B: EUROPEJSKA KARTA NA RZECZ JAKOSCI MOBILNOSCI

Organizacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego planujgce dziatania dotyczace mobilnosci skierowane do oséb uczacych sie i
kadry w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego muszg zorganizowac swoje dziatania zgodnie z zasadami i kryteriami
okreslonymi w Europejskiej karcie na rzecz jakosci mobilnosci®”.

770 7alecenie 2006/961/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie mobilnosci transnarodowej we Wspélnocie w celach

edukacji i szkolenia: Europejska karta na rzecz jakosci mobilnosci (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).
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Karta stanowi dokument referencyjny dotyczacy jakosci pobytow za granica w celach ksztatcenia i szkolenia. Zawiera
wytyczne dotyczgce organizowania mobilnosci w celu nauki lub w innych celach, takich jak doskonalenie zawodowe,
skierowane zaréwno do mtodych oséb uczacych sie, jak i do kadry. Przestrzeganie zasad okreslonych w karcie powinno
przyczynic¢ sie do tego, aby doswiadczenia uczestnikéw dziatan dotyczgcych mobilnosci zawsze byty pozytywne zaréwno w
kraju przyjmujacym, jak i po powrocie do kraju pochodzenia, a takze do zwiekszenia liczby i zakresu wymian w ramach
ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Karta jest dostepna pod adresem:

http://europa.eu/legislation _summaries/education_training_youth/lifelong learning/c11085 en.htm

C: ECVET — POROZUMIENIA O PARTNERSTWIE

W ramach prowadzonych dziatan dotyczgcych mobilnosci organizacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego mogg zdecydowac
sie na stosowanie Europejskiego systemu transferu osiggnie¢ w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (ECVET) (wiecej
informacji ponizej). W takich przypadkach warunkiem wstepnym stosowania ECVET jest ustanowienie partnerstwa ECVET.
Powinny w nim uczestniczy¢ wiasciwe organizacje zajmujace sie:

=  okreslaniem odpowiednich efektow ksztatcenia w trakcie dziatan dotyczacych mobilnosci;
= opracowaniem programow ksztatcenia i szkolenia zawodowego dobrze stuzacych osiggnieciu takich efektow;
=  oceng tego, w jakim stopniu osoby uczace sie osiggnety pozgdane wyniki;

=  oraz poswiadczaniem i uznawaniem osiggnieé osdb uczacych sie po ich powrocie do instytucji macierzystej.

Partnerstwo zawigzane do celdéw realizacji mobilnosci z wykorzystaniem systemu ECVET moze zosta¢ sformalizowane
poprzez podpisanie Porozumienia o partnerstwie.

Porozumienie o partnerstwie jest zawierane przez wtasciwe organizacje i okresla ramy transferu i uznawania osiggnie¢. W
ramach porozumienia nadaje sie formalny charakter partnerstwu ECVET poprzez potwierdzenie wzajemnej akceptacji statusu i
procedur zaangazowanych organizacji i instytucji. W porozumieniu ustanawia sie rowniez procedury wspotpracy w ramach
partnerstwa.

Porozumienia o partnerstwie mogg by¢ zawierane przez sieci wtasciwych organizacji/instytucji z kilku krajéw lub nalezacych
do kilku systemow, lecz mogg by¢ one réwniez dwustronne, w zaleznosci od potrzeb i ambicji partnerstwa. Dalsze informacje
i wytyczne dotyczace ustanowienia porozumienia o partnerstwie mozna znalezé w przewodniku dla uzytkownikéw system
ECVET, dostepnym na stronach internetowych Komisji Europejskiej lub na stronach: na stronach:
http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet pl oraz http://www.ecvet-secretariat.eu/

D: KONSORCJUM REALIZUJACE PROJEKTY MOBILNOSCI

O uczestnictwo w projekcie mobilnosci dotyczgcym ksztatcenia i szkolenia zawodowego mogg ubiegac sie nie tylko pojedyncze
organizacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ale takze krajowe konsorcja realizujace tego typu projekty.

Celem konsorcjow realizujgcych projekty mobilnosci jest utatwienie organizacji dziatart dotyczgcych mobilnosci oraz wniesienie
wartosci dodanej pod wzgledem jakosci dziatan w poréwnaniu z wynikami, ktére bytyby w stanie osiggng¢ poszczegdine
wysytajgce instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego (np. szkoty zawodowe), dziatajgc osobno. Od organizacji bedacych
cztonkami krajowego konsorcjum mobilnosci oczekuje sie tgczenia ustug zwigzanych z organizacjg dziatan dotyczgcych
mobilnosci lub dzielenia sie tymi ustugami, a takze wspdlnego rozwijania ich miedzynarodowego wymiaru w drodze wzajemnej
wspdtpracy | wymiany kontaktéw. Wspdlne dziatania zazwyczaj obejmuja wspdlne administracyjne, umowne i finansowe
zarzgdzanie mobilnoscia, wspdlny wybdr uczestnikéw, ich przygotowanie i zapewnienie im opieki pedagogicznej, a takze w
stosownych przypadkach dziatania stuzgce do wyszukiwania przedsiebiorstw i dopasowania do nich uczestnikéw. Krajowe
konsorcjum w ramach projektu mobilnosci moze réwniez zapewnia¢ pomoc przyjezdzajagcym stazystom i kadrze. Obejmuje to
znalezienie organizacji przyjmujacej w regionie, w ktérym maja siedzibe partnerzy krajowego konsorcjum, oraz w razie potrzeby
zapewnienie wsparcia.

Koordynator konsorcjum, w miare mozliwosci we wspétpracy z innymi organizacjami lub organizacjami posredniczacymi, musi
bra¢ aktywny udziat w usprawnianiu kontaktéw z przedsiebiorstwami i szukaniu mozliwosci stazy oraz szkolern dla kadr,
w promowaniu takich dziatan, udzielaniu informacji itp.

Kazda wysytajaca organizacja ksztatcenia i szkolenia zawodowego pozostaje odpowiedzialna za jako$¢ i uznawalnos$é okresow
mobilnosci oraz przekazywane w ich ramach tresci. Kazdy cztonek konsorcjum jest zobowigzany do podpisania umowy
z koordynatorem konsorcjum, w ktorej okresla sie role i obowigzki oraz ustalenia administracyjne i finansowe. W ramach
warunkéw wspodtpracy okresla sie takie kwestie jak mechanizmy przygotowania okreséw mobilnosci, zapewnienia ich jakosci
oraz dziatan nastepczych w zwigzku z tymi okresami.
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E: EUROPEIJSKI PLAN ROZWOJU

Europejski plan rozwoju dotyczy tylko wnioskéw sktadanych przez wnioskodawcdédw nieposiadajgcych Karty jakosci
mobilnosci w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego w programie Erasmus+. Mimo ze od organizacji nieposiadajacych
Karty nie oczekuje sie, ze bedg dazy¢ do zapewnienia jakosci i trwatosci strategii internacjonalizacji w tym samym stopniu, co
organizacje, ktérym przyznano Karte, niemniej jednak powinny one zastanawiaé sie juz nad wptywem mobilnosci na
organizacje, wykraczajgcym poza samo prowadzenie mobilnosci. Przed ztozeniem wniosku organizacje prowadzace
ksztatcenie i szkolenia zawodowe oraz koordynatorzy krajowych konsorcjow muszg opracowac Europejski plan rozwoju,
stanowigcy cze$¢ wniosku. W czesci tej bedzie okreslone, jak planowane dziatania dotyczgce mobilnosci wpisujg sie w
szerszg i dtugoterminowa strategie rozwoju i modernizacji uczestniczacych w projekcie organizacji oferujgcych ksztatcenie i
szkolenia zawodowe.

Europejski plan rozwoju jest waznym elementem oceny wnioskéw i powinien zawieraé informacje dotyczace:

=  potrzeb organizacji oferujgcych ksztatcenie i szkolenia zawodowe w dziedzinie podnoszenia jakosci i umiedzynaro-
dowienia (np. dotyczgcych kompetencji z zakresu zarzadzania, kompetencji pracownikdw, nowych metod i narzedzi
dydaktycznych, wymiaru europejskiego, kompetencji jezykowych, programu nauczania, organizacji nauczania, szkolenia
i edukacji, wzmacniania zwigzkéw z instytucjami partnerskimi) oraz tego, jak planowane dziatania przyczynia sie do
zaspokojenia tych potrzeb;

=  oczekiwanego wptywu na osoby uczace sie, nauczycieli, szkoleniowcéw i innych pracownikéw, a takze ogdlnie na
organizacje oferujaca ksztatcenie i szkolenia zawodowe;

=  sposobu, w jaki szkoty i przedsiebiorstwa oferujgce ksztatcenie i szkolenia zawodowe wiaczg kompetencje
i doswiadczenia nabyte przez ich pracownikéw do programéw nauczania i/lub planéw rozwoju;

=  sposobu, w jaki uczenie sie oparte na doswiadczeniu zawodowym ulegnie trwatej poprawie dzieki wspotpracy
miedzynarodowej.

F: NARzEDZIE MOBILITY TOOL+

Jak najwczesniej po wyborze uczestnikdéw organizacja bedgca beneficjentem musi zakodowac¢ w narzedziu Mobility Tool+
ogolne informacje na temat uczestnika oraz rodzaju prowadzonego przez niego dziatania dotyczacego mobilnosci (np. imie
i nazwisko uczestnika, cel podrdzy, czas trwania mobilnosci itp.). Organizacja bedgca beneficjentem jest réowniez
zobowigzana do aktualizacji danych w narzedziu Mobility Tool+ w przypadku zajscia jakichkolwiek zmian dotyczacych
uczestnikdéw lub dziatan w czasie trwania danego projektu mobilnosci. Korzystajac z narzedzia, beneficjenci bedg mogli
generowaé sprawozdania wypetnione wstepnie na podstawie informacji, ktére wprowadzili do narzedzia. Mobility Tool+
bedzie réwniez generowad sprawozdania przeznaczone do wypetnienia przez uczestnikéw dziatan dotyczgcych mobilnosci.

Dalsze informacje o narzedziu Mobility Tool+ oraz o dostepie do niego zostang zawarte w umowie finansowej miedzy
narodowag agencjg a beneficjentem.

G: WARUNKI UCZESTNICTWA OSOB UCZACYCH SIE W RAMACH KSZTALCENIA | SZKOLENIA ZAWODOWEGO

WYBOR

Organizacja wysytajgca dokonuje wyboru uczestnikow dziatania dotyczacego mobilnosci. Proces wyboru oséb uczgcych sie —
jak i procedura przyznawania im dofinansowania — musi by¢ uczciwy, przejrzysty, spdjny i udokumentowany, a takze
dostepny dla wszystkich stron zaangazowanych w ten proces.

Instytucja wysytajgca podejmuje niezbedne srodki w celu unikniecia jakiegokolwiek konfliktu intereséw w odniesieniu do
0s6b, ktére mogg wchodzi¢ w sktad jednostek dokonujgcych wyboru lub bra¢ udziat w procesie wyboru poszczegdélnych
uczestnikow.

OSOBY TOWARZYSZACE

Osobom o specjalnych potrzebach i pochodzacym ze $rodowisk defaworyzowanych, uczacym sie w ramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego, moze towarzyszy¢ osoba, ktéra bedzie zapewnia¢ im wsparcie w okresie mobilnosci.
Zaangazowanie osoby towarzyszgcej powinno by¢ proporcjonalne do liczby oséb uczacych sie, ktérym dana osoba zapewnia
wsparcie (zazwyczaj na jedng grupe oséb odbywajacych staz w tej samej organizacji przyjmujacej przypada jedna osoba
towarzyszaca).
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Czas pobytu za granicg 0s6b towarzyszgcych rowniez powinien by¢ proporcjonalny do potrzeb oséb uczgcych sie (zazwyczaj
pobyt przez caty czas trwania dziatania jest dopuszczany jedynie w przypadkach, w ktérych osobami uczgcymi sie sg osoby
niesamodzielne lub niepetnoletnie).

UMOWA Z OSOBA UCZACA SIE

Przed wyjazdem kazda osoba uczaca sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego musi podpisa¢ umowe z organizacjg
wysytajaca i przyjmujacg, ktora zawiera m.in. nastepujgce elementy:

=, Porozumienie o programie zaje¢” okreslajgce program szkolenia, ktdry nalezy realizowa¢, uzgodniony przez osobe
uczacy sie, organizacje wysytajaca i organizacje przyjmujaca. W porozumieniu o programie zaje¢ okresla sie docelowe
efekty ksztatcenia, ktére nalezy osiggngé podczas okresu nauki za granicg, oraz definiuje sie postanowienia dotyczace
ich formalnego uznawania (np. ECVET);

=  Karte jakosci mobilnosci” zataczong do porozumienia o programie zajeé, zawierajgcg wykaz praw i obowigzkow
stazystow, organizacji wysytajgcej i organizacji przyjmujacej oraz, w stosownych przypadkach, organizacji
posredniczacych.

Podpisanie Porozumienia o programie zaje¢ uprawnia uczestnikéw do otrzymania dofinansowania na utrzymanie w okresie
stazu za granicg. Na takie dofinansowanie moze sktadacd sie jeden z nastepujgcych elementéw lub oba elementy:

= dofinansowanie UE w przeliczeniu na jeden dzien dziatania (zob. cze$¢ B podrozdziat ,Zasady finansowania”
w niniejszym przewodniku); lub

= dofinansowanie lokalne, regionalne i krajowe, zapewnione przez publicznego lub prywatnego darczynce lub w ramach
programu pozyczek.

Dopuszcza sie uczestnictwo os6b uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego nieotrzymujacych dofinansowania
(tj. oséb, ktére odbywajg staze spetniajace kryteria mobilnosci w zakresie programu Erasmus+ w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz czerpig wszelkie korzysci zwigzane z posiadaniem statusu osoby uczacej sie w ramach programu Erasmus+,
lecz nie otrzymuja dofinansowania UE wspierajgcego mobilnos¢). Zasady opisane w niniejszym przewodniku po programie,
z wyjatkiem zasad dotyczacych przydzielania dofinansowania, maja zastosowanie réwniez do takich oséb.

WSPARCIE JEZYKOWE ONLINE

Osoby uczace sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, podejmujace dziatanie dotyczgce mobilnosci trwajace co
najmniej 19 dni, kwalifikujg sie do otrzymania wsparcia jezykowego przed wyjazdem lub w trakcie realizacji tego dziatania. W
tym wzgledzie Komisja udostepnia ustuge online przeznaczong dla wybranych oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w celu dokonania oceny ich znajomosci jezyka, jakim beda sie postugiwa¢ podczas odbywania stazy
za granica.

W razie potrzeby w ramach tej ustugi takim osobom oferuje sie mozliwos¢ poprawy znajomosci danego jezyka przed
rozpoczeciem okresu mobilnosci lub w czasie jego trwania.

Uczestnicy ze znajomoscig gtownego jezyka, jakiego uzywa sie w miejscu pracy, na poziomie co najmniej B2 moga
zdecydowac sie na udziat w kursie OLS w jezyku kraju przyjmujacego, o ile bedzie to mozliwe. Tego rodzaju ustuga online
bedzie stopniowo wdrazana w trakcie programu. Wsparcie jezykowe zapewniane jest w nastepujgcy sposdb:

= w czasie ubiegania sie o uczestnictwo w projekcie mobilnosci dotyczagcym ksztatcenia i szkolenia zawodowego
organizacja wnioskujgca oceni zapotrzebowanie na wsparcie jezykowe — w zakresie gtéwnego jezyka, w jakim
prowadzone s3 zajecia lub jakiego uzywa sie w miejscu pracy — oséb uczacych sie odbywajgcych staz w ramach projektu
mobilnosci;

= agencje narodowe przyznajg organizacjom bedacym beneficjentami licencje online wedtug ogdlnych kryteriéw
okreslonych przez Komisje;

= przed podpisaniem porozumienia o programie zaje¢ wszystkie osoby uczace sie korzystajagce z ustugi online
(z wyjatkiem rodzimych uzytkownikow jezyka), ktore zostaty wybrane przez swojg instytucje wysytajaca, wezma udziat
w tescie online stuzgcym ocenie ich znajomosci wybranego jezyka. Wyniki testu zostang przekazane osobie uczgce;j sie i
na zadanie — instytucji wysytajacej. Wyniki te nie beda miaty zadnego wptywu na mozliwos$¢ wyjazdu osoby uczacej sie
za granice;
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= w zaleznosci od liczby dostepnych licencji online w odniesieniu do kurséw jezykowych uczestnikom wymagajgcym
wsparcia jezykowego moze zosta¢ zaproponowana mozliwos¢ odbycia kursu jezykowego online;

=  na koniec stazu jego uczestnicy wezma udziat w drugiej ocenie znajomosci jezyka obcego w celu pomiaru poczynionych
przez nich postepdw w znajomosci jezyka. Wyniki zostang przekazane osobie uczacej sie i na zadanie — instytucji
wysytajacej.

Na poczatkowych etapach realizacji programu ocena i kursy online nie bedg dostepne we wszystkich jezykach UE, a kursy
jezykowe moga nie by¢ dostepne dla wszystkich uczestnikdw, ktdrzy sie o nie zwrdca. Dalsze informacje szczegétowe bedg
dostepne na stronach internetowych Komisji i agencji narodowych.

W przypadku jezykéw nieobjetych ustugg Komisji wsparcie jezykowe muszg zorganizowa¢ organizacje uczestniczace
w projekcie mobilnosci dotyczacym ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Na ten cel mozna przewidzie¢ specjalne
dofinansowanie na ,Wsparcie jezykowe”. Ponadto wspomniane organizacje mogg korzysta¢ z dofinansowania na ,Wsparcie
organizacyjne” w celu zaspokojenia potrzeb uczestnikow w zakresie przygotowania pedagogicznego, miedzykulturowego
i wtasciwego przygotowania jezykowego (zob. cze$é B podrozdziat ,,Zasady finansowania” niniejszego przewodnika).

H: WARUNKI UCZESTNICTWA KADRY

WYBOR

Wyboru kadry dokonuje organizacja wysytajgca. Proces wyboru i przyznawania dofinansowania musi by¢ uczciwy,
przejrzysty, spéjny i udokumentowany, a takze dostepny dla wszystkich stron zaangazowanych w ten proces.

Instytucja wysytajgca podejmuje niezbedne srodki w celu unikniecia jakiegokolwiek konfliktu intereséw w odniesieniu do
0s6b, ktére mogg wchodzi¢ w sktad jednostek dokonujgcych wyboru lub uczestniczyé w procesie wyboru poszczegdlnych
beneficjentow.

Kryteria wyboru (pierwszenstwo dla kadry wyjezdzajacej za granice po raz pierwszy, ograniczenie mozliwej liczby dziatan
dotyczacych mobilnosci na jednego pracownika w danym okresie itp.) nalezy poda¢ do wiadomosci publiczne;j.

POROZUMIENIE O MOBILNOSCI

Wyboru kadry dokonuje instytucja wysytajgca na podstawie projektu programu mobilnosci przedstawionego przez cztonka
kadry po konsultacjach z instytucjg, organizacja lub przedsiebiorstwem przyjmujacym. Przed wyjazdem ostateczny program
mobilnosci zostaje formalnie uzgodniony zarédwno przez organizacje wysytajaca, jak i przez organizacje przyjmujaca,
listownie lub pocztg elektroniczna.

Za jakos¢ okresu mobilnosci za granicg odpowiada zaréwno organizacja wysytajaca, jak i organizacja przyjmujaca.
3. W TRAKCIE OKRESU MOBILNOSCI

PRZERWANIE OKRESU MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE

W przypadku praktyk okres mobilnosci za granica moze zosta¢ przerwany na okres wakacyjny w przedsiebiorstwie, jezeli
dane przedsiebiorstwo zostaje w tym czasie zamkniete. W takim okresie utrzymane zostaje dofinansowanie. Okresu, w
ktérym przedsiebiorstwo jest zamkniete, nie wlicza sie do minimalnego czasu trwania praktyki/stazu.

PRZEDtUZENIE OKRESU MOBILNOSCI OSOB UCZACYCH SIE

Organizacja wysytajgca i organizacja przyjmujaca mogg uzgodnic przedtuzenie trwajacego okresu mobilnosci z zastrzezeniem
nastepujacych warunkow:

=  przed kocem pierwotnie zaplanowanego okresu mobilnosci umowa finansowa musi zosta¢ zmieniona, a wszystkie
przygotowania zwigzane z przedtuzeniem okresu mobilnosci muszg zostac zakorczone. Taka zmiana jest szczegdlnie istotna
w przypadkach, w ktérych przedtuzenie wigze sie réwniez z wnioskiem o przedtuzenie okresu przyznawania miesiecznego
dofinansowania UE. W praktyce, chociaz czas trwania okresu mobilnosci okresla sie w certyfikacie ukoriczenia stazu przez
ucznia (jest to okres wskazany przez organizacje bedace beneficjentami w ich sprawozdaniach koricowych), maksymalng
liczba miesiecy objetych dofinansowaniem UE jest liczba okreslona w porozumieniu o programie zaje¢ lub w zmianach do
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niego. Ma to miejsce nawet w przypadku, gdy okres wskazany w porozumieniu o programie zajec jest krétszy od okresu
wskazanego w certyfikacie ukoriczenia stazu przez ucznia;

=  dodatkowy okres musi nastgpi¢ bezposrednio po trwajgcym okresie mobilnosci. Nie moze by¢ zadnych przerw (za
»przerwe” nie uznaje sie wakacji ani okreséw zamkniecia danej szkoty lub przedsiebiorstwa), chyba ze zostaty one nalezycie
uzasadnione i zatwierdzone przez agencje narodowa.

4. PO OKRESIE MOBILNOSCI

A: UZNAWANIE EFEKTOW KSZTALCENIA

Na koniec okresu mobilnosci zaangazowana organizacja wysytajaca i organizacja przyjmujgca powinny uzgodni¢ kwestie
wydania dokumentu Europass—Mobilnosé. Dalsze informacje na temat sposobu postepowania mozna znalezé na stronach
internetowych Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/en/home.

Wyniki oceny znajomosci jezyka i kurséw jezykowych online beda zgtaszane na poziomie centralnym, nie stanowig one
jednak formalnego potwierdzenia kwalifikacji.

ECVET

W ramach prowadzonych dziatan dotyczacych mobilnosci organizacje ksztatcenia i szkolenia zawodowego mogg zdecydowac sie
na stosowanie systemu ECVET. ECVET to wspdlne ramy metodologiczne majgce utatwi¢ gromadzenie osiggnie¢ w formie
wyodrebnionych zestawow efektéw ksztatcenia i ich transfer z jednego systemu kwalifikacji do innego. Celem systemu jest
propagowanie mobilnosci transnarodowej i dostepu do uczenia sie przez cate zycie. Nie ma on zastgpi¢ krajowych systeméw
kwalifikacji, a jedynie przyczynic¢ sie do zwiekszenia poréwnywalnosci i spojnosci miedzy nimi. ECVET ma zastosowanie do
wszystkich indywidualnych efektow ksztatcenia uzyskanych przez dang osobe na rozmaitych Sciezkach ksztatcenia i szkolenia,
ktére podlegajg nastepnie transferowi, uznaniu i akumulacji w celu uzyskania kwalifikacji. Dzieki tej inicjatywie obywatele
europejscy mogg fatwiej uzyska¢ uznanie odbytych szkoler, zdobytych umiejetnosci oraz wiedzy w innym kraju programu.
Dalsze informacje na temat ECVET mozna znalez¢ na stronach internetowych Komisji: http://www.ecvet-secretariat.eu/

W przypadku korzystania z systemu ECVET nalezy jasno okresli¢ efekty ksztatcenia i wyszczegdlni¢ je w porozumieniu
0 partnerstwie zawieranym miedzy organizacjami uczestniczacymi.

B: SPRAWOZDAWCZOSC

Na zakoriczenie pobytu za granicg wszystkie osoby uczace sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ktére wziety
udziat w dziataniu dotyczagcym mobilnosci, s3 zobowigzane do wypetnienia i przedtozenia sprawozdania koricowego.
W przypadku mobilnosci trwajacej co najmniej 19 dni sprawozdanie zawiera réwniez jakosciowg ocene wsparcia jezykowego
otrzymanego w trakcie okresu mobilnosci.

Uczniowie i pracownicy, ktérzy nie przedtozg sprawozdania, moga zosta¢ zobowigzani do czesciowego lub petnego zwrotu
otrzymanego dofinansowania UE. Zwrotu nie wymaga sie od osoby uczacej sie lub osoby bedacej pracownikiem, ktéra nie
mogta ukonczyé zaplanowanych dziatan za granicg ze wzgledu na dziatanie sity wyzszej. Takie przypadki sg zgtaszane przez
organizacje wysyfajaca i podlegajg pisemnemu zatwierdzeniu przez agencje narodowa.
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Dzieki projektom mobilnosci szkoty mogg zaoferowac swoim nauczycielom i pozostatej kadrze pedagogicznej mozliwosci
i zachety w zakresie zdobywania nowych kompetencji odpowiadajgcych potrzebom szkoty. Kierownictwo szkoty powinno
braé czynny udziat w planowaniu i wspieraniu projektu mobilnosci oraz w zwigzanych z nim dziataniach nastepczych.

Aby zapewni¢ i zwiekszy¢ wptyw takich dziatan na doskonalenie zawodowe wszystkich pracownikdw, szkoty powinny
dopilnowaé, aby po zakonczeniu okresu mobilnosci kompetencje nabyte przez ich kadre zostaty odpowiednio
upowszechnione w catej szkole i wykorzystane w praktyce dydaktyczne;j.

Przed ztozeniem wniosku szkoty powinny doktadnie rozwazy¢, ilu pracownikdw moze — realnie rzecz ujmujac — uczestniczy¢
w projekcie w czasie jego trwania (tj. przez jeden rok lub dwa lata), w jakich dziataniach uczestniczyliby wspomniani
pracownicy oraz jak mozna skutecznie zapewni¢ kontynuacje tych dziatan w macierzystej szkole. Na etapie sktadania
whioskow organizacje sktadajgce wnioski bedg musiaty przedstawi¢ orientacyjng liczbe i rodzaje planowanych dziatan
dotyczgcych mobilnosci oraz kraje, w ktdérych takie dziatania majg by¢ realizowane.

Jezeli agencja narodowa wybierze dany projekt mobilnosci i zatwierdzi wnioskowany budzet, beneficjenci moga rozpoczaé
procedure wyboru uczestnikdw oraz szczegétowa organizacje dziatan.

1. WSPARCIE ORGANIZACYINE

Dofinansowanie na wsparcie organizacyjne stanowi wktad w koszty ponoszonymi przez instytucje w zwigzku z dziataniami
stuzgcymi wsparciu mobilnosci kadry. Na przyktad:

=  przygotowanie Europejskiego Planu Rozwoju i zwigzane z nim dziatania po zakonczeniu projektu;

= ustalenia organizacyjne z instytucjami partnerskimi (gtéwnie w przypadku stazy towarzyszacych i prowadzenia zajeé
dydaktycznych);

=  oferowanie kadrze informacji i pomocy;

=  wybdr pracownikéw do dziatar dotyczgcych mobilnosci;

= przygotowanie porozumieri o mobilnosci stuzacych zapewnieniu jakosci i uznawalnosci dziatan dotyczacych mobilnosci;
=  jezykowe i miedzykulturowe przygotowanie pracownikéw uczestniczacych w projekcie mobilnosci;

=  utatwienie integracji pracownikéw po ich powrocie z mobilnosci w danej szkole;

= zapewnienie rozwigzan dotyczgcych efektywnej opieki pedagogicznej i nadzoru dla uczestnikow projektu mobilnosci;

= wsparcie reintegracji uczestnikéw projektu mobilnosci i wykorzystywanie zdobytych przez nich nowych kompetencji na
rzecz danej szkoty, kadry pedagogicznej i ucznidéw.

2. PRZED OKRESEM MOBILNOSCI

A: EUROPEJSKI PLAN ROZWOJU

Przed ztozeniem wniosku szkota lub koordynator krajowego konsorcjum muszg opracowaé Europejski plan rozwoju,
stanowigcy cze$¢ wniosku. W niniejszym podrozdziale wskazano, w jaki sposéb planowane dziatania dotyczace mobilnosci
wpisujg sie w szerszg, dtugoterminowa strategie rozwoju i modernizacji szkoty lub szkét zaangazowanych w projekt.

Europejski plan rozwoju jest waznym elementem oceny wnioskdéw i powinien zawiera¢ informacje dotyczace:

= potrzeb szkoty lub szkét pod wzgledem poprawy jakosci ich pracy i rozwoju wspdtpracy miedzynarodowej
(np. w zakresie umiejetnosci zarzadzania, umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw, nowych narzedzi lub metod
nauczania, wymiaru europejskiego, umiejetnosci jezykowych, programu nauczania, organizacji nauczania, szkolen
i uczenia sie, wzmocnienia powigzan z instytucjami partnerskimi) oraz sposobu, w jaki dziatania te przyczynia sie do
spetnienia ich zidentyfikowanych potrzeb;

=  oczekiwanego wptywu na ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikdw oraz na szkote jako catos¢;

=  sposobu, w jaki szkota wtgczy zdobyte doswiadczenia i nabyte kompetencje swoich pracownikéw do programu
nauczania lub planu rozwoju;

= w stosownych przypadkach — sposobu korzystania z eTwinning w zwigzku z planowanymi dziataniami dotyczgcymi
mobilnosci (zob. podrozdziat ponizej).
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B: ETWINNING

eTwinning promuje wspdtprace i tworzenie sieci szkét w Europie za pomocg technologii informacyjno-komunikacyjnych
(TIK). Oferuje doradztwo, pomysty i narzedzia, dzieki ktdrym szkoty mogg w prosty sposdb nawigzywaé partnerstwa i
rozpoczynac projekty wspotpracy w réznych dziedzinach.

W zwigzku z projektem mobilnosci eTwinning umozliwia:

=  znalezienie za granica potencjalnych partnerow lub organizacji przyjmujacych oraz podjecie z nimi wspdtpracy przed
ztozeniem wniosku o dofinansowanie w celu poprawy jakosci i oddziatywania planowanych projektow;

=  korzystanie z dostepnych narzedzi projektowych w celu wdrozenia bardziej strategicznych projektéw i lepszego
wykorzystania wktadu wnoszonego przez partnerdw;

=  przygotowanie kadry wyjezdzajgcej, na przyktad w ramach komunikacji z organizacjg przyjmujaca (zdobycie dodatkowej
wiedzy na temat kraju przyjmujgcego i organizacji przyjmujgcej, oméwienie i uzgodnienie planowanych dziatan),
uczestnictwo w wydarzeniach z zakresu uczenia sie online zwigzanych z mobilnoscig;

= intensywna wspotprace miedzy wszystkimi szkotami zaangazowanymi w realizacje projektu mobilnosci kadry w jego
trakcie i po jego zakonczeniu.

Korzystanie z eTwinning nie wymaga zadnego formalnego zgtoszenia — szkoty rejestrujg sie po prostu na portalu eTwinning:
https://www.etwinning.net/pl/pub/index.htm. Europejski portal eTwinning sktada sie z w petni wielojezycznych stron
internetowych oferujgcych narzedzia i ustugi w zakresie wspodtpracy, za pomocg ktérych nauczyciele rejestruja sie, znajdujg
partnerdw i prowadza z nimi wspotprace. Portal stanowi réwniez platforme, na ktdrej wszyscy zainteresowani nauczyciele
moga dzieli¢ sie zasobami, prowadzi¢ dyskusje i szukac szkét partnerskich.

eTwinning zapewnia wsparcie dla szkét zaréwno na poziomie europejskim, za posrednictwem Centralnego Biura Programu
eTwinning, jak i na poziomie krajowym, za posrednictwem Krajowego Biura Programu eTwinning. Wszyscy nauczyciele mogg
korzystac z ustug, szkolen, uznawania i narzedzi oferowanych przez Krajowe Biuro Programu eTwinning i Centralne Biuro
Programu eTwinning. Dalsze informacje na temat tych ustug mozna znalezé¢ w podrozdziale ,Kto odpowiada za realizacje
programu?” w czesci A niniejszego przewodnika.

C: WARUNKI UCZESTNICTWA PRACOWNIKOW

WYBOR

Szkota wysytajaca odpowiada za wybdr pracownikéw, ktérzy majg braé udziat w dziataniach dotyczacych mobilnosci. Proces
wyboru musi by¢ uczciwy, przejrzysty, spdjny i udokumentowany, a takze dostepny dla wszystkich stron zaangazowanych
w proces wyboru. Profil uczestnikdbw musi odpowiada¢ kryteriom kwalifikowalnosci okreslonym w czesci B niniejszego
przewodnika. Szkota wysytajaca powinna okresli¢ procedure wyboru, tj. sposéb, w jaki kadra zostanie zaproszona do
zgtaszania wnioskow, dokumenty, jakie muszg przedstawi¢ wnioskodawcy, oraz sposéb rozpatrywania takich dokumentow.

Szkota powinna okresli¢ kryteria, ktdre nalezy uwzgledni¢ w procesie wyboru. Ogdlne kryteria mogg obejmowad:
motywacje, wyraznie okreslone cele mobilnosci, gotowos¢ dzielenia sie uzyskanym doswiadczeniem po powrocie.
Zdecydowanie zaleca sie, aby decyzji nie podejmowat samodzielnie jeden pracownik, lecz aby utworzono komisje selekcyjng,
w ktorej mogtyby réwniez zasiada¢ osoby z zewnatrz.

Oprocz wspomnianych ogdlnych kryteriow mozna réwniez okresli¢ kryteria szczegétowe zwigzane z charakterem lub celem
danego projektu mobilnosci (tj. adekwatnos¢ dziatan planowanych przez poszczegdlnych pracownikéw dla potrzeb szkoty
oraz inne kryteria okreslone przez szkote).

Zaréwno kryteria ogdlne, jak i szczegétowe muszg byé zatwierdzone i stosowane przez wszystkie osoby zaangazowane
w proces wyboru, a takie muszg zosta¢ w wyrazny sposéb przekazane wnioskodawcom. Poinformowanie organizacji
przyjmujacej o kryteriach wyboru i ich uzasadnieniu oraz omdwienie ich z tg organizacjg moze utatwi¢ opracowanie dziatan.
Na wypadek wewnetrznych skarg nalezy prowadzi¢ pisemna dokumentacje procesu wyboru.
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POROZUMIENIE O PROGRAMIE MOBILNOSCI

Kiedy uczestnik zostanie wybrany, powinien — przy wsparciu ze strony szkoty wysytajgcej (i organizacji partnerskiej w
przypadku stazy towarzyszacych lub prowadzenia zaje¢ dydaktycznych) — wyrazi¢ formalng zgode na rodzaj i tre$¢ szkolenia,
jakie ma odby¢, a takze wyjasni¢ sposdb, w jaki przygotuje sie do takiego szkolenia, sposdb upowszechnienia zdobytej
wiedzy i nabytych kompetencji w szkole i poza nig oraz kwestie, jakie korzysci z uczestnictwa zostang odniesione na szczeblu
instytucjonalnym i indywidualnym. Muszg oni rowniez uzgodnié, w jaki sposdb szkolenie zostanie ocenione i uznane przez
szkole wysytajgcg. Porozumienie to nalezy zawrzeé przed rozpoczeciem dziatania dotyczacego mobilnosci. W ramach
porozumienia szkota wysytajgca, organizacja przyjmujgca i uczestnik majg przede wszystkim wyjasni¢ oczekiwania i
dopilnowag, aby pobyt za granicg miat istotne znaczenie.

NARZzEDzIE MOBILITY TOOL+

Jak najwczesniej po wyborze uczestnikdw organizacja bedgca beneficientem musi zakodowac¢ w narzedziu Mobility Tool+
ogodlne informacje na temat uczestnika oraz rodzaju prowadzonego przez niego dziatania dotyczacego mobilnosci (np. imie
i nazwisko uczestnika, cel podrdzy, czas trwania mobilnosci itp.). Mobility Tool+ bedzie wspiera¢ beneficjenta w zarzadzaniu
dziataniami Erasmus+ dotyczacymi mobilnosci. Organizacja bedgca beneficjentem jest réwniez zobowigzana do aktualizacji
danych w narzedziu Mobility Tool+ w przypadku zajscia jakichkolwiek zmian dotyczgcych uczestnikdéw lub dziatan w czasie
trwania danego projektu mobilnosci. Korzystajgc z narzedzia, beneficjenci beda mogli generowac sprawozdania wypetnione
wstepnie na podstawie informacji, ktére wprowadzili do narzedzia.

Mobility Tool+ bedzie réwniez generowaé sprawozdania przeznaczone do wypetnienia przez uczestnikéw dziatan

dotyczacych mobilnosci. Dalsze informacje o narzedziu Mobility Tool+ oraz o dostepie do niego zostang zawarte w umowie
finansowej miedzy narodowag agencjg a beneficjentem.

3. PO OKRESIE MOBILNOSCI

A: UZNAWANIE EFEKTOW KSZTALCENIA

Na koniec okresu mobilnosci zaangazowana organizacja wysytajaca i organizacja przyjmujgca powinny uzgodni¢ kwestie
wydania dokumentu Europass—Mobilnosé. Dalsze informacje na temat sposobu postepowania mozna znalezé na stronach
internetowych Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/en/home.

B: SPRAWOzZDAWCZOSC

Na zakonczenie pobytu za granicg wszyscy pracownicy, ktdrzy wzieli udziat w mobilnosci, s3 zobowigzani do wypetnienia
i przedtozenia raportu koricowego. Uczestnicy mobilnosci, ktérzy nie przedtozg raportu, moga zosta¢ zobowigzani do
czesciowego lub petnego zwrotu otrzymanego dofinansowania UE. Zwrotu nie wymaga sie od pracownika, ktory nie mogt
ukonczy¢ zaplanowanych dziatan za granicg ze wzgledu na dziatanie sity wyzszej. Takie przypadki sg zgtaszane przez szkote
wysytajaca lub przez koordynatora krajowego konsorcjum w ramach projektu mobilnosci i podlegajg pisemnemu
zatwierdzeniu przez agencje narodowa.
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Celem mobilnosci edukacyjnej kadry zajmujgcej sie edukacja dorostych jest zwiekszenie kluczowych kompetencji
i umiejetnosci tej kadry w celu podniesienia jakosci nauczania i uczenia sie we wszystkich formach oraz dostosowanie ich do
potrzeb rynku pracy i catego spoteczenstwa. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na wsparcie projektéw bedacych odpowiedzig
na potrzeby edukacyjne oséb dorostych z grup defaworyzowanych (w tym uchodZcow, osob ubiegajacych sie o azyl
i migrantéw). Od organizacji edukacji dorostych oczekuje sie strategicznego wykorzystania mobilnosci edukacyjnej swej, aby
w ten sposob nadaty swej organizacji miedzynarodowy wymiar i zwiekszyty swe zdolnosci.

1. WSPARCIE ORGANIZACYINE

Dofinansowanie na wsparcie organizacyjne stanowi wktad w koszty ponoszone przez organizacje w zwigzku z dziataniami
dotyczacymi mobilnosci kadry. Celem dofinansowania jest utatwienie organizacji wysokiej jakosci dziatan dotyczacych
mobilnosci, aby zwiekszy¢ potencjat organizacji edukacji dorostych. Na przyktad:

=  oferowanie kadrze informacji i pomocy;

= wybdr pracownikéw do dziatan dotyczacych mobilnosci;

=  ustalenia organizacyjne z instytucjami partnerskimi (zwtaszcza w przypadku stazy towarzyszacych i prowadzenia zajec
edukacyjnych/szkolen);

=  przygotowanie porozumien o mobilnosci stuzgcych zapewnieniu jakosci i uznawalnosci dziatan dotyczgcych mobilnosci;

=  jezykowe i miedzykulturowe przygotowanie pracownikdéw uczestniczacych w projekcie mobilnosci;

=  zapewnienie rozwigzan dotyczgcych efektywnej opieki pedagogicznej i nadzoru dla kadry uczestniczgcej w projekcie
mobilnosci;

= wsparcie reintegracji uczestnikéw programu mobilnosci i wykorzystywanie zdobytych przez nich nowych kompetencji w
celu poprawy oferty dydaktycznej danej organizacji edukacji dorostych.

Przy ustalaniu ostatecznej wysokosci dofinansowania zostanie uwzgledniona jako$¢ wdrozenia projektu przez dang
organizacje i prowadzonych przez nig dziatan po zakonczeniu projektu. Jakos¢ wdrozenia projektu mobilnosci powinna by¢
zgodna z wytycznymi okreslonymi w niniejszym zataczniku dotyczagcymi mobilnosci kadry zajmujacej sie edukacjg dorostych.

2. PRZED OKRESEM MOBILNOSCI

A: EUROPEJSKI PLAN ROZWOJU

Przed ztozeniem wniosku organizacja edukacji dorostych musi opracowac Europejski plan rozwoju, stanowigcy czesc
wniosku. W niniejszym podrozdziale wskazano, w jaki sposoéb planowane dziatania dotyczace mobilnosci wpisujg sie w
szerszg, dtugoterminowaq strategie rozwoju i modernizacji organizacji.

Europejski plan rozwoju jest waznym elementem oceny wnioskdéw i powinien zawiera¢ informacje dotyczace:

= potrzeb organizacji pod wzgledem poprawy jakosci jej pracy i rozwoju wspdtpracy miedzynarodowej (np. w zakresie
umiejetnosci zarzgdzania, umiejetnosci i kwalifikacji pracownikéw, nowych narzedzi lub metod nauczania/uczenia sie,
wymiaru europejskiego, umiejetnosci jezykowych, programu nauczania, organizacji nauczania, szkolen i uczenia sie,
wzmocnienia powigzan z organizacjami partnerskimi) oraz sposobu, w jaki dziatania te przyczyniag sie do spetnienia
zidentyfikowanych potrzeb;

= oczekiwanego wptywu na dorostych stuchaczy, nauczycieli, osoby prowadzace szkolenia i pozostatych pracownikéw oraz
na organizacje jako catos¢;

=  sposobu, w jaki organizacja wtaczy nabyte kompetencje swoich pracownikdédw do programu nauczania lub planu rozwoju
organizacji.

Celem Europejskiego Planu Rozwoju jest zapewnienie, aby planowane dziatania byty adekwatne zaréwno dla poszczegdlnych
uczestnikéw, jak i dla organizacji jako catosci, poniewaz wptyw takich dziatan na jako$¢ nauczania i uczenia sie bedzie
wiekszy, jezeli beda one uwzglednione w strategicznym rozwoju organizacji.

B: NARZEDZIE MOBILITY TOOL+

Jak najwczesniej po wyborze uczestnikéw organizacja bedaca beneficjentem musi zakodowaé w narzedziu Mobility Tool+
ogolne informacje na temat uczestnika oraz rodzaju prowadzonego przez niego dziatania dotyczacego mobilnosci (np. imie
i nazwisko uczestnika, cel podrézy, czas trwania mobilnosci itp.). Narzedzie Mobility Tool+ bedzie stanowi¢ dla beneficjenta
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wsparcie w zarzadzaniu dziataniami dotyczacymi mobilnosci w ramach programu Erasmus+. Organizacja bedaca
beneficjentem jest rowniez zobowigzana do aktualizacji narzedzia Mobility Tool+ w przypadku zajscia jakichkolwiek zmian
dotyczacych uczestnikow lub dziatan w czasie trwania danego projektu mobilnosci. Korzystajgc z narzedzia, beneficjenci
beda mogli generowaé sprawozdania wypetnione wstepnie na podstawie informacji, ktére wprowadzili do narzedzia.
Narzedzie Mobility Tool+ bedzie réwniez generowac sprawozdania przeznaczone do wypetnienia przez uczestnikéw dziatan
dotyczacych mobilnosci.

Dalsze informacje o narzedziu Mobility Tool+ oraz o dostepie do niego zostang zawarte w umowie finansowej miedzy
agencja narodowa a beneficjentem.

C: WARUNKI UCZESTNICTWA KADRY

WYBOR

Wyboru kadry dokonuje organizacja wysytajgca. Proces wyboru i przyznawania dofinansowania musi by¢ uczciwy,
przejrzysty, spojny i udokumentowany, a takze dostepny dla wszystkich stron zaangazowanych w ten proces.

Instytucja wysytajgca podejmuje niezbedne Srodki w celu unikniecia jakiegokolwiek konfliktu intereséw w odniesieniu do

0sob, ktére mogg wchodzi¢ w sktad jednostek dokonujgcych wyboru lub braé udziat w procesie wyboru poszczegdinych
uczestnikow.

POROZUMIENIE O MOBILNOSCI

Zaleca sie, aby przed rozpoczeciem okresu mobilnosci organizacja wysytajaca i organizacja przyjmujgca wraz z uczestnikami
uzgodnity dziatania podejmowane przez pracownikéw, listownie lub pocztg elektroniczng. W takim porozumieniu zostana
okreslone docelowe efekty ksztatcenia, ktdre nalezy osiggnac¢ podczas pobytu za granicg, zdefiniuje sie postanowienia

dotyczace ich formalnego uznawania oraz przedstawi wykaz praw i obowigzkéw kazdej ze stron.

Za jakos¢ okresu mobilnosci za granica odpowiada zaréwno organizacja wysyfajaca, jak i organizacja przyjmujaca.
3. PO OKRESIE MOBILNOSCI

A: UZNAWANIE EFEKTOW KSZTALCENIA

Na koniec okresu mobilnosci zaangazowana organizacja wysytajaca i organizacja przyjmujgca powinny uzgodni¢ kwestie
wydania dokumentu Europass—Mobilnosé. Dalsze informacje na temat sposobu postepowania mozna znalezé na stronach
internetowych Europass: http://europass.cedefop.europa.eu/pl/home.

B: SPRAWOzZDAWCZOSC

Na zakornczenie pobytu za granicg wszyscy pracownicy, ktorzy wzieli udziat w dziataniu dotyczagcym mobilnosci, s3
zobowigzani do wypetnienia i przedtozenia raportu indywidualnego uczestnika mobilnosci. Uczestnicy mobilnosci, ktérzy nie
przedtoza raportu, mogg zosta¢ zobowigzani do czesciowego lub petnego zwrotu otrzymanego dofinansowania UE. Zwrotu
nie wymaga sie od pracownika, ktéry nie mogt ukonczyé zaplanowanych dziatan za granicg ze wzgledu na dziatanie sity
wyzszej. Takie przypadki sg zgtaszane przez organizacje wysytajacg i podlegajg pisemnemu zatwierdzeniu przez agencje
narodowa.
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Dzieki akcjom wspieranym w ramach programu Erasmus+ w odniesieniu do mtodziezy osoby mtode zyskujg wiele mozliwosci
nabycia kompetencji i indywidualnego rozwoju w drodze uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego.

Uczenie sie pozaformalne oznacza uczenie sie, ktére odbywa sie poza formalnym programem nauczania. Koncentruje sie ono
na uczestnictwie i osobach uczacych sie; jest realizowane dobrowolnie, a zatem jest Scisle zwigzane z potrzebami,
aspiracjami i zainteresowaniami osdb miodych. Zapewniajac dodatkowe zrédto i nowe formy uczenia sie, tego rodzaju
dziatania w istotny sposdb poprawiajg rowniez efekty ksztatcenia w ramach ksztatcenia i szkolenia formalnego oraz
przyczyniaja sie do rozwigzania problemu mtodziezy NEET (nieksztatcgcej sie, niepracujgcej ani nieszkolacej sie) lub oséb
mtodych o mniejszych szansach, a takze do zwalczania wykluczenia spotecznego.

Uczenie sie nieformalne oznacza uczenie sie w toku codziennych czynnosci, pracy, kontaktow z rowiesnikami itp. Polega ono
gtéwnie na uczeniu sie przez dziatanie. W sektorze mtodziezy uczenie sie nieformalne moze odbywac sie w ramach inicjatyw
mtodziezy, dyskusji w grupie réwiesnikow, dziatarn w ramach wolontariatu oraz w wielu innych sytuacjach.

Dzieki uczeniu sie pozaformalnemu i nieformalnemu osoby mtode mogg nabywa¢ podstawowe kompetencje, ktére stanowia
wktad w ich rozwdj osobisty i spoteczno-edukacyjny oraz sprzyjaja ich aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym,
poprawiajgc tym samym ich szanse na zatrudnienie. Dziatania w zakresie uczenia sie w odniesieniu do mtodziezy majg
wywiera¢ znaczny pozytywny wptyw na osoby miode oraz na zaangazowane organizacje, spotecznosci, w ktérych takie
dziatania sie odbywaja, sektor mtodziezy jako taki oraz europejskie sektory spoteczno-ekonomiczne jako catosc.

Wysokiej jakosci wymiar uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego stanowi kluczowy aspekt wszystkich projektéw na
rzecz miodziezy realizowanych w ramach programu Erasmus+. Projekty na rzecz mtodziezy finansowane z programu
Erasmus+ muszg by¢ zgodne z nastepujgcymi zasadami dotyczgcymi uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego:

= uczenie sie w sytuacjach pozaformalnych jest zamierzone i dobrowolne;

=  osoby miode i osoby pracujace z mtodzieza aktywnie uczestniczg w planowaniu, przygotowaniu, wdrozeniu i ocenie
projektu;

=  dziatania w zakresie uczenia sie odbywaja sie w wielu réznych srodowiskach i sytuacjach;

=  dziatania sg prowadzone przy wsparciu oséb zawodowo wspierajgcych proces ksztatcenia (takich jak osoby prowadzgce
szkolenia, osoby pracujgce z mtodziezg, eksperci w obszarze mtodziezy) lub wolontariuszy (takich jak liderzy grup
mtodziezowych, trenerzy mtodziezowi itp.);

=  dziatania zazwyczaj polegaja na dokumentacji uczenia sie w szczegdlny, ukierunkowany na dang dziedzine sposéb.
Dziatania musza by¢ z géry zaplanowane i muszg bazowac¢ na metodach opartych na uczestnictwie, ktére obejmuja:

=  tworzenie mozliwosci interakcji miedzy uczestnikami i wymiany pogladdw, unikanie biernego stuchania;

= umozliwianie uczestnikom udziatu w dziataniach poprzez dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami, odwrdcenie
tradycyjnych rél ekspertéw zewnetrznych (zmiana kierunku w procesie uczenia sie — od wydobywania informacji do
aktywizacji);

= umozliwianie uczestnikom przeprowadzania samodzielnej analizy, w tym rozwazenia kompetencji wymaganych
w trakcie danego dziatania (tj. ich wtasnych efektéw ksztatcenia/uczenia sie);

= zapewnienie uczestnikom mozliwosci wptywania na decyzje dotyczace projektu, a nie jedynie samego udziatu
w projekcie.

Ponadto dziatania powinny mie¢ wymiar miedzykulturowy/europejski i w ich ramach nalezy:

= zachecac¢ uczestnikdw do refleksji nad problematyka europejska i wiaczaé ich do dyskusji na temat budowania Europy;

= stwarzac uczestnikom mozliwos$¢ znajdowania wspdlnych wartosci z innymi ludZzmi z réznych krajéw pomimo rdéznic
kulturowych miedzy nimi;

= kwestionowac¢ poglady, ktdre utrwalajg nieréwnosci lub dyskryminacje;

=  promowac poszanowanie réznorodnosci kulturowej oraz zwalczaé rasizm i ksenofobie.

271

Zawarte w tym zatgczniku informacje maja takze zastosowanie do dziatar w zakresie mobilnosci realizowanych w ramach projektédw Kluczowej Akcji 2 —
Budowanie potencjatu i partnerstw strategicznych w dziedzinie mtodziezy.
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Wymiana mtodziezy i mobilnos¢ mtodych pracownikéw

POROZUMIENIE MIEDZY PARTNERAMI PROJEKTU

Wszystkie uczestniczgce organizacje zaangazowane w projekt mobilnosci mtodziezy zdecydowanie zacheca sie, aby zawarty
miedzy sobg wewnetrzne porozumienie. Celem takiego porozumienia jest wyrazne okreslenie obowigzkéw, zadan i wktadu
finansowego wszystkich stron zaangazowanych w dany projekt. Uczestniczace organizacje wspdlnie podejmuja decyzje, w
jaki sposdb dofinansowanie UE zostanie rozdzielone i ktdre koszty zostang pokryte z tych srodkéw.

Wewnetrzne porozumienie stanowi kluczowy instrument zapewniajgcy trwatg i sprawng wspodtprace miedzy partnerami
projektu mobilnosci mtodziezy oraz umozliwiajacy unikniecie lub rozwigzanie potencjalnych konfliktéw. Orientacyjnie
porozumienie powinno zawiera¢ przynajmniej nastepujace informacje:

=  tytut projektu oraz odniesienie do umowy finansowej miedzy uczestniczacg organizacjg wnioskujgcg a agencja
przyznajaca dofinansowanie;

= nazwy wszystkich organizacji uczestniczacych zaangazowanych w realizacje projektu wraz z danymi kontaktowymi;

= role i zakres odpowiedzialnosci kazdej organizacji uczestniczacej; podziat dofinansowania UE (zgodnie z powyzszymi
rolami i zakresem odpowiedzialnosci);

= szczegOty dotyczgce sposobdw dokonywania ptatnosci i przelewdw miedzy organizacjami uczestniczacymi.
BEZPIECZENSTWO | OCHRONA UCZESTNIKOW

EUROPEJSKA KARTA UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

W stosownych przypadkach zdecydowanie zaleca sie, aby osoby mtode i osoby pracujgce z mtodziezg, ktére biorg udziat
w projektach mobilnosci mtodziezy, posiadaty europejska karte ubezpieczenia zdrowotnego. Jest to bezptatna karta, ktéra
zapewnia dostep do wszelkich niezbednych z medycznego punktu widzenia ustug parnstwowe]j opieki zdrowotnej podczas
tymczasowego pobytu w dowolnym z 28 panistw cztonkowskich UE, w Islandii, Liechtensteinie i Norwegii na takich samych
warunkach i w takiej samej cenie (czyli w niektérych panstwach bezptatnie) jak osobom ubezpieczonym w danym panstwie.
Dalsze informacje o karcie oraz o sposobach jej otrzymania mozna znalez¢ pod adresem:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

WYMIANY MtODZIEZY

WSszyscy uczestnicy wymiany mtfodziezy musza by¢ ubezpieczeni na wypadek ryzyka zwigzanego z ich udziatem w takich
dziataniach. W ramach programu Erasmus+ nie okresla sie jednego mozliwego formatu ubezpieczenia ani nie rekomenduje sie
okreslonych zaktadéw ubezpieczen. W ramach programu to organizatorzy uczestniczacy sg odpowiedzialni za wyszukanie polisy
ubezpieczeniowej, ktéra najlepiej odpowiada rodzajowi realizowanego dziatania, w zaleznosci od oferty krajowego rynku
ubezpieczen.

Ponadto nie jest wymagane okreslanie w polisie ubezpieczeniowej konkretnego projektu, jezeli uczestnicy posiadajg juz polisy
ubezpieczeniowe zapewnione wczesniej przez nich samych lub przez organizacje uczestniczace. Niezaleznie od okolicznosci
ubezpieczenie musi obejmowac nastepujace obszary:

=  odpowiedzialno$¢ cywilng 0séb pracujacych z mtodziezg (w tym w stosownych przypadkach ubezpieczenie od
odpowiedzialnosci zawodowej lub ubezpieczenie od odpowiedzialnosci);

=  ubezpieczenie od wypadkdw i powaznych chordb (w tym statej lub czasowej niezdolnosci do pracy);

=  ubezpieczenie na wypadek $mierci (obejmujgce sprowadzenie zwtok z zagranicy w przypadku dziatan realizowanych
za granica);

=  w stosownych przypadkach opieke zdrowotng, wtgcznie z opiekg po udzieleniu pomocy oraz specjalne ubezpieczenie w
przypadku wyjatkowych okolicznosci, takich jak dziatania realizowane na wolnym powietrzu.

OBOWIAZEK WIZOWY

Moze zaistnie¢ konieczno$¢ uzyskania przez osoby mtode i osoby pracujgce z mtodzieza, ktére biorg udziat w projektach
mobilnosci mtodziezy, wizy na pobyt za granicg w kraju programu lub w kraju partnerskim, w ktérym prowadzone jest dane
dziatanie.
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Wszystkie organizacje uczestniczace wspdlnie odpowiadajg za uzyskanie wymaganych zezwolen (wiz krétkoterminowych,
dtugoterminowych lub zezwolern na pobyt) przed rozpoczeciem zaplanowanego dziatania. Zdecydowanie zaleca sie
wystepowanie do witasciwych organdw o zezwolenia z duzym wyprzedzeniem, poniewaz formalnosci te mogg trwac kilka
tygodni. Agencje narodowe i Agencja Wykonawcza mogg udzieli¢ dodatkowych wskazéwek i pomocy w sprawach
zwigzanych z wizami, zezwoleniami na pobyt, zabezpieczeniem spotecznym itp.

UZNAWANIE EFEKTOW KSZTALCENIA YOUTHPASS

WSszyscy mtodzi ludzie lub osoby pracujace z mtodziezg, ktdrzy biorg udziat w projekcie mobilnosci mtodziezy, sg uprawnieni
do uczestnictwa w procesie Youthpass i uzyskania swiadectwa Youthpass. Youthpass identyfikuje i dokumentuje pozafor-
malne i nieformalne wyniki ksztatcenia osiggniete w ramach projektu. Zaleca sie uwzgledni¢ Youthpass w tresciach dydak-
tycznych na poczatku projektu i wykorzystywac go w trakcie trwania dziatan w ramach projektu jako narzedzie pomagajgce
uczestnikom w zwiekszeniu swiadomosci, zastanowieniu sie i ocenie procesu nauki. Pomoc i dalsze informacje o Youthpass
mozna znalez¢ w Przewodniku Youthpass i w innych materiatach dostepnych na stronie www.youthpass.eu.

2 DzIALANIA WOLONTARIACKIE W RAMACH PROJEKTOW BUDOWANIA POTENCIALU W
DZIEDZINIE MtODZIEZY

AKREDYTACJA

Akredytacja to minimalny wymédg dostepu do dziatari wolontariackich i gwarancji przestrzegania zasad i minimalnych stan-
darddw jakosci w tym zakresie. Standardy te zostaty okreslone w Karcie Wolontariatu Erasmus+ i w wytycznych dotyczacych
akredytacji.

Akredytacje musi uzyskaé kazda organizacja z kraju programu, z kraju Batkanéw Zachodnich, z kraju potudniowego regionu
Morza Srédziemnego, z kraju Partnerstwa Wschodniego oraz z terytorium Federacji Rosyjskiej uznawanego przez prawo
miedzynarodowe, ktdra zamierza wysytac lub przyjmowac u siebie wolontariuszy.

Organy odpowiedzialne za akredytacje mogg przeprowadzac regularne lub jednorazowe kontrole, aby sprawdzi¢, czy akre-
dytowane organizacje nadal spetniajg standardy jakosciowe wolontariatu. W nastepstwie takich kontroli mozliwe jest cza-
sowe zawieszenie lub wycofanie akredytacji.

0Od 2019 r. organizacje nie bedg mogty stara¢ sie o akredytacje w ramach programu Erasmus+. Organizacje nieposiadajgce
akredytacji, ktére chca uczestniczy¢ w dziataniach wolontariackich, powinny ztozy¢ wniosek o przyznanie znaku jakosci w
ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci. Taki znak jakosci Europejskiego Korpusu Solidarnosci jest wazny w kontekscie
dziata wolontariackich Erasmus+.

WYBOR

Wyboru wolontariuszy moze dokonaé kazda organizacja zaangazowana w dany projekt (zazwyczaj zadanie to wykonuje
organizacja wysytfajaca lub organizacja koordynujaca).

W dziataniach wolontariackich w ramach budowania potencjatu w dziedzinie mtodziezy mogg braé udziat wszystkie osoby
mtode, w tym osoby o mniejszych szansach. Wolontariuszy wybiera sie w sposob uczciwy, przejrzysty i obiektywny, bez
wzgledu na ich przynaleznosé do okreslonej grupy etnicznej, wyznanie religijne, orientacje seksualng, poglady polityczne itp.
Nie mozna tez wymagac od kandydatéw posiadania wczesniej zdobytych kwalifikacji, okreslonego poziomu wyksztatcenia
czy doswiadczenia ani znajomosci jezyka. Bardziej szczegétowe wymagania wobec wolontariuszy mozna okresli¢ w
przypadku, gdy jest to uzasadnione ze wzgledu na charakter zadan przewidzianych w ramach danego dziatania lub ze
wzgledu na kontekst projektu.

POROZUMIENIE Z WOLONTARIUSZEM

Przed wyjazdem kazdy wolontariusz musi zawrze¢ z organizacja koordynujgcg porozumienie o wolontariacie. W
porozumieniu okresla sie zadania, jakie dany wolontariusz wykona w okresie wolontariatu, oraz oczekiwane efekty
ksztatcenia tp. Porozumienie z wolontariuszem pozostaje wewnetrznym dokumentem miedzy partnerami a wolontariuszami,
moze jednak by¢ wymagane przez agencje wykonawczg.
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BEZPIECZENSTWO | OCHRONA UCZESTNIKOW

EUROPEISKA KARTA UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO

Wolontariusze musza posiadac¢ Europejskg karte ubezpieczenia zdrowotnego. Jest to bezptatna karta, ktéra zapewnia do-
step do wszelkich niezbednych z medycznego punktu widzenia ustug panstwowej opieki zdrowotnej podczas tymczasowego
pobytu w dowolnym z 28 panstw cztonkowskich UE, w Islandii, Liechtensteinie i Norwegii na takich samych warunkach i w
takiej samej cenie (czyli w niektorych panstwach bezptatnie) jak osobom ubezpieczonym w danym panstwie. Dalsze infor-
macje o karcie oraz o] sposobach jej otrzymania mozna znalezé pod adresem:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

UBEZPIECZENIE W RAMACH WOLONTARIATU

Kazdy wolontariusz musi by¢ objety ubezpieczeniem w ramach wolontariatu®’?, przewidzianym w programie Erasmus+ i
stanowigcym uzupetnienie $wiadczen zapewnianych w ramach europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego lub krajowych
systemow ubezpieczenia spotecznego.

Wolontariusze niekwalifikujacy sie do uzyskania europejskiej karty ubezpieczenia zdrowotnego sg uprawnieni do otrzymania
petnych swiadczen na podstawie ubezpieczenia zapewnianego przez Komisje Europejska. Za objecie wolontariusza lub
wolontariuszy tym ubezpieczeniem odpowiada organizacja koordynujgca we wspotpracy z organizacjg wysytajgcy i
organizacjg przyjmujgcg. Nalezy tego dokonac przed wyjazdem wolontariusza lub wolontariuszy, a ubezpieczenie musi
obejmowac caty okres danego dziatania.

Informacje o $wiadczeniach i wsparciu zapewnianych wolontariuszom w ramach tego ubezpieczenia oraz instrukcje
dotyczace procedury objecia ich tym ubezpieczeniem sg dostepne na stronach internetowych Agencji Wykonawcze;j.

OBOWIAZEK WIZOWY

Moze zaistnie¢ koniecznos¢ uzyskania przez wolontariuszy wizy na pobyt za granicg w kraju programu lub kraju partnerskim,
w ktérym prowadzone jest dane dziatanie.

Wszystkie organizacje uczestniczgce wspdlnie odpowiadajg za uzyskanie wymaganych zezwolen (wiz dtugoterminowych lub
zezwolen na pobyt) przed rozpoczeciem zaplanowanego dziatania. Zdecydowanie zaleca sie wystepowanie do wtasciwych
organdw o zezwolenia z duzym wyprzedzeniem, poniewaz formalnosci te moga trwac kilka tygodni. Agencja Wykonawcza
moze udzieli¢ dodatkowych wskazéwek i pomocy w sprawach zwigzanych z wizami, zezwoleniami na pobyt, zabezpiecze-
niem spotecznym itp.

OPIEKA MENTORSKA

Wolontariuszom nalezy zapewnié¢ wsparcie za posrednictwem opieki mentorskiej. Gtéwng osobg odpowiedzialng za opieke
mentorska jest mentor wyznaczony przez organizacje przyjmujaca lub koordynujaca. Opieka mentorska polega na odbywa-
niu regularnych spotkan umozliwiajgcych obserwowanie, jak wolontariusz czuje sie w organizacji przyjmujacej i poza nig.
Opieka mentorska jest skierowana do konkretnego wolontariusza, dlatego tres¢ i czestotliwos$¢ spotkan mogg by¢ rézne,
w zaleznosci od indywidualnych potrzeb. Tematami spotkan w ramach opieki mentorskiej mogg by¢: samopoczucie wolon-
tariusza, jego poczucie integracji z zespotem, satysfakcja z wykonywanych zadan, kwestie praktyczne itp. intensywniejszy
proces opieki mentorskiej tzw. ,Wzmocniona opieka mentorska” moze by¢ niezbedny do wspierania oséb mtodych o mniej-
szych szansach, ktdre nie s3 w stanie realizowa¢ dziatari wolontariackich samodzielnie/z pomocg zwyktego mentoringu lub
opieki dydaktycznej. Wzmocniona opieka mentorska przewiduje blizszy kontakt z wolontariuszem i czestsze spotkania, a
takze daje wiecej czasu na realizacje zadan zwyktej opieki mentorskiej, gwarantujgc pomoc krok po kroku dla wolontariuszy
podczas dziatan w ramach projektu oraz poza godzinami pracy. Wzmocniona opieka mentorska stuzy skutecznej realizacji
projektu i umozliwia wolontariuszowi uzyskanie maksymalnej autonomii.

SZKOLENIE PRZED WYJAZDEM

Jakos¢ przygotowania uczestnikdw jest kluczowym elementem udanej realizacji projektu. Z tego wzgledu nalezy zapewnic
wolontariuszom szkolenie przed wyjazdem. Zapewnienie szkolenia przed wyjazdem jest obowigzkiem organizacji uczestni-
czacych (zazwyczaj organizacji wysytajacej lub koordynujacej); daje wolontariuszom mozliwoé¢ porozmawiania o swych

*7 https://www.cignahealthbenefits.com/en/plan-members
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oczekiwaniach, pogtebienia motywacji i rozwoju celéw w zakresie uczenia sie, lepszego zrozumienia procesu Youthpass i
znaczenia uznania ich efektéw ksztatcenia oraz uzyskania informacji o kraju przyjmujgcym i programie Erasmus+.

SZKOLENIE WPROWADZAJACE | OCENA SRODOKRESOWA

Wolontariusze majg prawo i obowigzek udziatu w szkoleniu wprowadzajacym i srédokresowej ocenie. Za zorganizowanie
szkolen odpowiadajg rézne podmioty w zaleznosci od tego, gdzie majg mie¢ miejsce takie sesje.

Za zorganizowanie cyklu szkolen i oceny odpowiadajg rozne podmioty w zaleznosci od tego, gdzie majg mie¢ miejsce takie
sesje:

=  w krajach programu: szkolenie i ocene organizujg agencje narodowe;

=  w krajach partnerskich sgsiadujacych z UE (region 1-4): szkolenie i ocene organizuja odpowiednio Centrum Wspotpracy
SALTO z krajami Europy Potudniowo-Wschodniej, Centrum Wspotpracy SALTO z krajami Europy Wschodniej i Kaukazu
oraz Centrum Wspotpracy SALTO z krajami regionu Morza S'rc'>dziemnego273 — odpowiednio w krajach objetych
dziataniem poszczegdlnych centrow;

= w pozostatych krajach partnerskich: sesji szkoleniowych i ewaluacyjnych nie organizujg ani agencje narodowe, ani
centra wspodtpracy SALTO. To organizacje uczestniczgce sy odpowiedzialne za to, aby wolontariusze odbyli szkolenie po
przyjezdzie na miejsce oraz aby zapewniono im mozliwos¢ srédokresowej oceny zdobytego przez nich doswiadczenia.
W tym wzgledzie w przypadku dziatan organizowanych w ramach akcji ,,Budowanie potencjatu w dziedzinie mtodziezy”
koszty zwigzane z takimi przygotowaniami mozna uwzgledni¢ w pozycji , koszty dziatania”.

W kazdym przypadku beneficjenci sg zawsze zachecani do stwarzania wolontariuszom mozliwosci szkoleniowych
i ewaluacyjnych, nawet jezeli w ramach dofinansowania projektu nie zostaty przydzielone na ten cel zadne konkretne Srodki
finansowe. Wszyscy wtasciwi organizatorzy dziatan szkoleniowych i ewaluacyjnych powinni przekaza¢ informacje na temat
Youthpass.

Ponadto, w razie uzasadnionej potrzeby, organizacje uczestniczagce mogg organizowac szkolenie wprowadzajace dla dziatan
krétkoterminowych z udziatem oséb miodych o mniejszych szansach. Koszty zwigzane z takimi szkoleniami mozina
uwzgledni¢ w pozycji ,koszty nadzwyczajne” dla dziatan z udziatem oséb mtodych o mniejszych szansach (zob. czes¢ B,
podrozdziat ,,Zasady finansowania” niniejszego przewodnika).

UZNAWANIE EFEKTOW KSZTALCENIA YOUTHPASS

Wszyscy wolontariusze, ktérzy biorg udziat w projekcie dziatan wolontariackich, sg uprawnieni do uczestnictwa w procesie
Youthpass i uzyskania $wiadectwa Youthpass. Youthpass identyfikuje i dokumentuje pozaformalne i nieformalne wyniki
ksztatcenia osiggniete w ramach projektu. Zaleca sie uwzgledni¢ Youthpass w tresciach dydaktycznych na poczatku projektu i
wykorzystywaé¢ go w trakcie trwania dziatan w ramach projektu jako narzedzie pomagajace uczestnikom w zwiekszeniu
Swiadomosci, zastanowieniu sie i ocenie procesu nauki. Pomoc i dalsze informacje o Youthpass mozna znalez¢ w
Przewodniku Youthpass i w innych materiatach dostepnych na stronie www.youthpass.eu.

7 https://www.salto-youth.net/
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WSPOLNE STUDIA MAGISTERSKIE ERASMUS IMIUNDUS

1. WARUNKI DOTYCZACE PRZYGOTOWANIA PROGRAMOW WSPOLNYCH STUDIOW
MAGISTERSKICH ERASMUS MUNDUS

Wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus muszg by¢ w petni opracowane w chwili sktadania wnioskéw i gotowe do
realizacji przez co najmniej cztery kolejne edycje studidw, poczawszy od roku akademickiego nastepujgcego po roku, w
ktorym ztozono wniosek, jezeli konsorcjum wnioskowato o rok przygotowawczy. Konsorcja, ktéore nie wnioskowaty o rok
przygotowawczy, powinny rozpocza¢ pierwszg edycje wspodlnych studiéw magisterskich natychmiast, tj. w roku akademickim
nastepujgcym bezposrednio po wyborze wnioskdw.

W celu zachowania zgodnosci z minimalnymi wymogami okreslonymi w Czesci B i w przypadkach gdy zewnetrzna procedura
zapewnienia jakosci na poziomie programu jest obowigzkowa (w zaleznosci od jurysdykcji moze to byé na przyktad
akredytacja lub ewaluacja) dowdd jej przestrzegania przez wtasciwe organy panstwowe moze:
- wynika¢ z pomysinego wprowadzania europejskiego podejscia do zapewnienia jakosci wspdlnych programow
studiow (jezeli pozwala na to ustawodawstwo krajowe) lub
- opiera¢ sie na indywidualnych decyzjach akredytacyjnych wydawanych dla kazdego krajowego elementu
wchodzacego w sktad programu studiow magisterskich Erasmus Mundus.

W przypadku akredytacji systemowej/instytucjonalnej, np. instytucje szkolnictwa wyzszego we wtasnym zakresie akredytujg
programy studiéw, wazny dowdd akredytacji moze przyjgc¢ forme:
- Swiadectwa istnienia wtasciwej ustawy krajowej dajgcej instytucjom szkolnictwa wyzszego prawo do oferowania
programow studiow i nadawania tytutu magistra lub
- Swiadectwa podjecia przez instytucje szkolnictwa wyzszego wtasciwych decyzji wewnetrznych celem dostarczenia
krajowych elementéw proponowanego programu studidéw magisterskich Erasmus Mundus.

Ponadto krajowe programy studiéw magisterskich musza by¢ wzajemnie uznawane przez partneréw konsorcjum instytucji
szkolnictwa wyzszego z krajow programu. Whnioskodawcy powinni pamietaé, ze proces uznawania okreséw studiow w
ramach wspdlnych studidw magisterskich Erasmus Mundus w ramach konsorcjum musi by¢ juz ustalony przed pierwszym
naborem studentow.

Jako partnerzy konsorcjum mogga dziatac te instytucje szkolnictwa wyiszego z krajéw programu, ktére sa uprawnione do
prowadzenia studidw magisterskich i do przyznawania absolwentom wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus
dyplomu studidw wspdlnych lub wielu (co najmniej dwdch) dyplomdw. Konsorcja muszg réwniez zagwarantowaé, aby
wszyscy absolwenci otrzymali na koniec studiéw wspdlny suplement do dyplomu, obejmujacy catg tres¢ programu studidéw
magisterskich.

Jesli konsorcjum wnioskowato o rok przygotowawczy, w pierwszym roku prowadzone s dziatania przygotowawcze i promo-
cyjne (informacyjne), promuje sie program i przeprowadza pierwszy nabor studentéw. Wspdlne studia magisterskie Erasmus
Mundus muszg zapewnia¢ wspdlne procedury w zakresie wymogoéw dotyczacych przyjmowania studentow?’*, dziatari
w zakresie nauczania i szkolenia, mechanizméw zapewniania jakosci, egzamindéw i oceny studentdéw, zarzadzania
administracyjnego i finansowego konsorcjum, charakteru i zakresu ustug oferowanych studentom (np. kursy jezykowe,
wsparcie wizowe) itp. Wszyscy studenci muszg zosta¢ objeci programem zdrowotnym i ubezpieczeniowym wybranym przez
konsorcjum. Taki program musi by¢ zgodny z minimalnymi wymogami w zakresie wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus
Mundus, okreslonymi w odpowiednich wytycznych dostepnych na stronach internetowych Agencji Wykonawczej.

Elementy te majg kluczowe znaczenie dla wykazania petnej integracji danego programu wspdélnych studiow magisterskich Erasmus
Mundus i realizujgcego go konsorcjum. W zwigzku z tym oczekuje sie, ze na etapie sktadania wniosku zostanie przedstawiony
projekt umowy konsorcjum, w ktérej w jasny i przejrzysty sposdb przedstawione zostang wyzej wymienione i inne istotne elementy.
Istnienie aktualnego, kompleksowego i rzetelnego projektu umowy konsorcjum $wiadczy o gotowosci partneréw do realizacji
projektu i odpowiednim przygotowaniu wniosku.

Konsorcjum wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus bedzie musiato opracowaé wspdlne dziatania informacyjno-
promocyjne, aby zapewni¢ wyeksponowanie wspdélnych programéw studiéw oraz systemu stypendiow Erasmus+ na catym
Swiecie. Tego rodzaju dziatania beda musiaty obejmowac¢ opracowanie zintegrowanych i kompleksowych stron

7% Pprocedura wyboru musi by¢ zorganizowana w sposdb zapewniajacy wybdr najlepszych studentow na catym Swiecie.
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internetowych dotyczacych kursow (w jezyku angielskim oraz w gtéwnym jezyku nauczania, jezeli jest to inny jezyk). Przed
pierwsza turg sktadania wnioskéw o stypendium na stronach tych musza znaleié sie wszystkie niezbedne informacje na
temat wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus dla studentow i przysztych pracodawcow.

Procedura sktadania wnioskéw przez studentow i termin sktadania wnioskdw powinny by¢ opracowane tak, aby studenci
mieli dostep do wszelkich niezbednych informacji z duzym wyprzedzeniem i aby dysponowali wystarczajgcg iloscig czasu na
przygotowanie i ztozenie wnioskéw (tj. co najmniej na 4 miesigce przed terminem sktadania wnioskdw). Zacheca sie réwniez
konsorcjum do organizowania kurséw jezykowych dotyczacych jezyka stosowanego w instytucjach przyjmujgcych oraz do
oferowania kurséw obejmujgcych inne powszechnie uzywane jezyki. Eksponowanie wspélnych studiéw magisterskich bedzie
wspierane za pomocg stron internetowych Komisji i Agencji Wykonawczej, za posrednictwem agencji narodowych i
delegatur Unii. Wytyczne dotyczace stron internetowych wspdlnych studidow magisterskich Erasmus Mundus mozna znalez¢
na stronach internetowych Agencji Wykonawcze;.

2. WARUNKI DOTYCZACE STUDENTOW STUDIOW MAGISTERSKICH

Studenci studiow magisterskich, ktérzy chca zosta¢ przyjeci na wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus, musza
wczesniej uzyskac¢ dyplom studiow pierwszego stopnia275 lub posiada¢ uznawany réwnowazny poziom wyksztatcenia zgodnie
z przepisami i praktykami krajowymi. Kazde konsorcjum wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus odpowiada za
okreslenie wtasnej procedury dotyczgcej sktadania wnioskow przez studentdéw oraz kryteriéw wyboru studentéw zgodnie
z wymogami i wytycznymi dostepnymi na stronach internetowych Agencji Wykonawczej. W tym kontekscie studenci moga
ubiegaé sie o przyznanie stypendium w celu realizacji wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus na dowolnie
wybranych przez siebie wspdlnych studiach tego typu (katalog wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus jest
zamieszczony na stronie internetowej: http://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/library/emjmd-catalogue en).

Stypendia przyznawane studentom wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus w ramach programu Erasmus+ moga
by¢ oferowane studentom z kazdego regionu na $wiecie. Konsorcja bedg zobowigzane uwzgledni¢ zachowanie rownowagi
geograficznej — tzn. w czasie tego samego naboru stypendium w ramach wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus
nie powinno by¢ przyznawane wiecej niz 3 kandydatom z tego samego kraju (o tym samym obywatelstwie). Ten warunek nie
dotyczy japonskich studentéw studiujgcych w ramach konsorcjéw wspétfinansowanych przez UE i MEXT. Studenci
posiadajgcy podwdjne obywatelstwo muszg okresli¢, ktérym obywatelstwem postugujg sie przy sktadaniu wniosku
o stypendium. W przypadku dodatkowego dofinansowania w odniesieniu do okreslonych regionéw sSwiata mogg mieé
jednak zastosowanie szczegdlne zasady. Konsorcja wspdlnych studidow magisterskich Erasmus Mundus sg rowniez zachecane
do przyjmowania studentéw posiadajgcych wiasne fundusze”®, w liczbie réwnej co najmniej okoto 25% liczby posiadaczy
stypendidw programu Erasmus+.

Stypendia dla studentéw wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus s3 przyznawane na uczestnictwo w catym
programie wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus. Posiadacze stypendium nie moga przenosi¢ punktéow
zaliczeniowych z kurséw na studiach, ktére odbyli, zanim zostali przyjeci na wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus,
w celu zmniejszenia liczby obowigzkowych zaje¢ realizowanych w ramach wspdlnego programu. Ponadto posiadacze
stypendium wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus nie moga jednoczes$nie by¢ beneficjentami dofinansowania
na mobilnos¢ studentdw lub kadry w ramach innych programéw na poziomie szkolnictwa wyzszego finansowanych z
budzetu UE.

Aby zapewnic petng przejrzystos¢ zasad realizacji wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus oraz okresli¢ prawa
i obowiazki przyjetych studentdw wobec konsorcjow wspdlnych studidow magisterskich Erasmus Mundus, obie strony
(tj. przyjeci studenci i konsorcja wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus) muszg podpisa¢ umowe ze studentem
(zob. wzér na stronach internetowych Agencji Wykonawczej), zanim dany student zostanie przyjety na wspdlne studia
magisterskie Erasmus Mundus. Umowa ze studentem bedzie obejmowaé wszystkie aspekty akademickie, finansowe,
administracyjne, praktyczne itp. zwigzane z realizacja wspodlnych studidéw magisterskich Erasmus Mundus oraz z
zarzadzaniem stypendium w przypadku posiadaczy stypendium. Umowa powinna przewidywaé wskazniki wynikow
dotyczace uzyskania minimalnej liczby punktéw ECTS (oraz konsekwencje nieuzyskania wymaganej liczby punktéw),
informacje na temat ustug Swiadczonych na rzecz studenta, a takze szczegétowe informacje dotyczace ubezpieczenia
zdrowotnego i spotecznego, wymogow dotyczacych mobilnosci oraz zasad dotyczacych pracy dyplomowej, egzamindw,
ukonczenia studiéw itp. Dla zachowania przejrzystosci wzéor umowy ze studentem nalezy opublikowaé na stronach
internetowych konsorcjum wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus (wszystkie wspdlne studia magisterskie
Erasmus Mundus musza posiada¢ swojg strone internetowa).

> Chociaz spetnienie tego warunku jest konieczne w trakcie przyjecia na studia, konsorcja prowadzace wspoélne studia magisterskie Erasmus Mundus

moga podjac decyzje o przyjmowaniu wnioskéw o przyznanie stypendiow ztozonych przez studentéw ostatniego roku studiéw pierwszego stopnia
Studentami posiadajgcymi wiasne fundusze sa studenci, ktérzy sami optacaja swoje studia, lub studenci, ktérzy uzyskali stypendium w ramach
innego programu.
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3. WYMOGI DOTYCZACE MONITOROWANIA | ZAPEWNIANIA JAKOSCI

Aby skutecznie monitorowac realizacje kursdw w ramach wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus, konsorcja
bedace beneficjentami muszg zastosowac szereg mechanizmdéw monitorowania i zapewniania jakosci

= okreslenie wspolnego planu zapewniania jakosci obejmujgcego wspdlne metody i kryteria oceny, uzgodniony
harmonogram lub cele posrednie oraz dziatania nastepcze. Procedura zapewniania jakosci musi zosta¢ wtgczona do
planu projektu wspdlnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus na etapie sktadania wnioskdw, w szczegdélnosci w
odniesieniu do dziatan w zakresie oceny wewnetrznej i zewnetrznej, informacji zwrotnych na temat wskaznikéw (np.
mozliwosci zatrudnienia absolwentdw, trwatosci) itp. Konsorcja muszg przedstawiaé ustalenia i wnioski okreslone w
ramach mechanizmu zapewniania jakosci w sprawozdaniach przedstawianych Agencji Wykonawczej;

= przedstawianie regularnych raportéw przejsciowych/raportéw z postepdw w realizacji projektu;

=  monitorowanie mobilnosci i wynikdw studentéw pod wzgledem ilosciowym i jakosciowym (w zakresie odbytych
dziatan, uzyskanych punktéw ECTS i przyznanych tytutdéw) za pomoca zapewnianego przez Agencje Wykonawcza
internetowego narzedzia Mobility Tool+;

=  kontakty i wspotpraca (zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami) ze Stowarzyszeniem Studentdéw i Absolwentéw
programoéw Erasmus Mundus (strona internetowa EMA: http://www.em-a.eu);

= wspdlne spotkania uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyzszego, przedstawicieli studentéw, urzednikdw agencji
wykonawczej ds. programu, personelu zainteresowanych agencji narodowych oraz w razie potrzeby ekspertéw
zewnetrznych; w okresie objetym umowa finansowa konsorcjum wspélnych studiéw magisterskich Erasmus Mundus
musi zorganizowac co najmniej dwa spotkania;

= informacje zwrotne od przyjetych studentow;

= uczestnictwo w spotkaniach grup tematycznych organizowanych przez Komisje, agencje narodowe lub Agencje
Wykonawcza w celu wsparcia wymiany dobrych praktyk i wzajemnego uczenia sie.

4. PROCEDURA WYBORU KONSORCJOW PROWADZACYCH WSPOLNE STUDIA MAGISTERSKIE
ErRAsSMuUS MuUNDuUS

Gtéwnym celem programu wspolnych studidw magisterskich Erasmus Mundus jest przyciggniecie, wyboér i finansowanie
doskonatosci; odnosi sie to zaréwno do jakosci gtéwnych podmiotéw pod wzgledem akademickim (organizacji
uczestniczacych i studentéw wspdlnych studiow magisterskich Erasmus Mundus), jak i do zdolnosci wykonawczych
konsorcjéw, od ktérych oczekuje sie przeprowadzenia zintegrowanego miedzynarodowego programu studiéw dla studentow
z krajéw programu ikrajdw partnerskich. Wnioski beda skrupulatnie oceniane przez ekspertéw akademickich w
jednoetapowym procesie oceny.

W oparciu o ocene wedtug czterech kryteridw przyznawania dofinansowania (adekwatnos¢ projektu, jakosé planu projektu
i jego realizacji, jakos¢ zespotu odpowiedzialnego za projekt i metod wspdtpracy oraz wptyw i upowszechnianie) powstanie
ranking wszystkich wnioskéw. Dla konsorcjow wspotfinansowanych przez UE i MEXT zostanie stworzona oddzielna lista
rankingowa. Aby wnioski mogty zosta¢ rozpatrzone do finansowania, muszg uzyska¢ co najmniej 30 punktéow na 40
mozliwych dla kryterium przyznania finansowania , Adekwatnos$¢ projektu” oraz tgcznie co najmniej 70 punktow na
100 mozliwych.

Whioski spetniajgce wszystkie wymogi minimalne beda oceniane pod katem przyznania dodatkowych stypendiéw dla
docelowych grup krajéw partnerskich okreslonych w podrozdziale , Dodatkowe stypendia dla studentéw z docelowych
regionow Swiata”. Eksperci akademiccy zbadajg i ocenig odpowiedzi udzielone w ramach kryterium przyznawania
dodatkowego dofinansowania — ,Adekwatnos¢ projektu w regionie(-ach) docelowym(-ych)” — i wskazg, czy informacje sa
adekwatne, odpowiadajac ,tak” lub ,,nie”.

Ocena dodatkowego kryterium nie bedzie miata wptywu na pierwotng liste rankingowa powstatag w wyniku oceny wedtug
czterech kryteriow przyznawania dofinansowania (adekwatno$é projektu, jakos$¢ planu projektu i jego realizacji, jakos¢
zespotu odpowiedzialnego za projekt i metod wspdtpracy oraz wptyw i upowszechnianie). Nie dotyczy to konsorcjow
wspotfinansowanych przez UE i MEXT, ktére nie kwalifikujg sie do wnioskowania o dodatkowe stypendia.
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PARTNERSTWA STRATEGICZNE

1. FORMULY PROJEKTOW

Wsparcie w ramach partnerstw strategicznych obejmuje szeroki i elastyczny zakres dziatan w celu wdrazania innowacyjnych
praktyk, promowania rozwoju i modernizacji organizacji oraz wsparcia rozwoju polityki na szczeblu europejskim, krajowym
i regionalnym.

W zaleznosci od celéw danego projektu, zaangazowanych organizacji uczestniczacych, oczekiwanego wptywu oraz innych
elementéw partnerstwa strategiczne moga mie¢ rding skale, a dziatania w ich ramach moga by¢ odpowiednio
dostosowywane. W uproszczeniu akcja ta pozwala organizacjom uczestniczgcym na zdobycie doswiadczenia w dziedzinie
wspotpracy miedzynarodowej oraz wzmochnienie swoich zdolnosci, ale takze na osiggniecie wysokiej jakosci innowacyjnych
wynikow. Ocena jakosci wniosku dotyczgcego projektu bedzie proporcjonalna do celéw wspédtpracy i charakteru zaanga-
zowanych organizacji.

W ponizszym podrozdziale przedstawiono przyktadowe rodzaje dziatan, ktére mozna prowadzi¢c w ramach partnerstwa
strategicznego. Takie dziatania promujg wspodtprace miedzysektorowa lub dotyczg okreslonego obszaru w dziedzinie
ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy. W niniejszym podrozdziale podano jedynie przyktady, a organizacje uczestniczace mogg
zaplanowac swdj projekt w inny sposdb.

DzIAtANIA:

= programy nauczania, kursy, wspolne programy studidéw, wspdlne moduty (w tym e-moduty), zintegrowanie szerszego
wyboru trybdw uczenia sie (uczenie sie na odlegtos¢, w niepetnym wymiarze czasu, modutowe);

= uczenie sie, nauczanie, szkolenie, materiaty dotyczgce pracy z mtodziezg i metody tej pracy, podejscia i narzedzia
pedagogiczne;

=  wspotpraca oparta na projektach, partnerskie uczenie sie, warsztaty, wirtualne laboratoria, wirtualne przestrzenie
wspotpracy;

= dziatania w zakresie budowania zdolnosci i tworzenia sieci kontaktow;

= opracowanie i wdrozenie plandw wspdtpracy strategicznej;

=  dziatania w zakresie informowania, zapewniania wytycznych, coachingu i doradztwa;

=  badania, analizy poréwnawcze, gromadzenie dowoddw, studia autentycznych przypadkdw;

= okreslenie standardow jakosciowych i profildéw opartych na kompetencjach lub profiléw zawodowych;

= ulepszenie ram kwalifikacji, transferu punktéw zaliczeniowych, zapewniania jakos$ci, uznawania i poswiadczania;

=  dziatania w zakresie uczenia sig, nauczania i szkolenia (zob. akapit drugi ponizej).

Ponadto oczekuje sie, ze wyniki uzyskane w ramach wszystkich partnerstw strategicznych zostang w sposéb ukierunkowany
szeroko upowszechnione w celu zachecenia do ich powszechnego wykorzystania oraz rozszerzenia ich oddziatywania poza
organizacje bezposrednio uczestniczagce w projekcie. Wymogi w zakresie upowszechniania bedg proporcjonalne do celu
i zakresu projektu.

Organizacje, instytucje dziatajgce w rdéznych dziedzinach ksztatcenia, szkolenia i miodziezy, a takze w innych sektorach
spoteczno-ekonomicznych, moga ze sobg wspotpracowad, aby osiggnaé — w ramach swoich projektow — cele w co najmniej
jednej z dziedzin ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy. Ponizsze typologie dziatarh majg szczegdlne znaczenie w kazdej okreslonej
dziedzinie dla osiggniecia celéw strategicznych opisanych w czesci B niniejszego przewodnika, w granicach sektoréw lub
w réznych sektorach.

318



ZALACZNIK | -
PARTNERSTWA STRATEGICZNE

WSPOLPRACA MIEDZYSEKTOROWA:

Opracowywanie, testowanie, dostosowywanie i wdrazanie innowacyjnych praktyk dotyczgcych:

wspotpracy strategicznej miedzy réznymi sektorami edukacji i lokalnymi/regionalnymi przedsiebiorstwami, na przyktad
w celu zbadania szans na zatrudnienie lub tatwosci przechodzenia do aktywnosci zawodowej lub miedzy poziomami
ksztatcenia;

wspolnych projektow badawczych prowadzonych w ramach partnerstwa miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego a
innymi poziomami ksztatcenia, na przyktad dotyczacych oceny lub efektow ksztatcenia zwigzanych z kompetencjami
przekrojowymi;

wspotpracy strategicznej miedzy formalnymi a pozaformalnymi/nieformalnymi organizatorami ksztatcenia, na przyktad
dotyczacej nauczania opartego na TIK lub zwiekszania integracji cyfrowej w zakresie uczenia sie;

badania i analizy spojnych podejs¢ i metodyk pedagogicznych, zwtaszcza tych oferujacych kompetencje przekrojowe
(takie jak przedsiebiorczos¢), ktore sg rozwijane we wszystkich sektorach edukacji;

opartej na projektach wspotpracy transnarodowej miedzy partnerami z roznych sektoréw edukacji (na przyktad
partnerstwo wczesnych lat edukacji i ksztatcenia na poziomie srednim Il stopnia), w ramach ktérej bada sie stosowanie
CLIL*” lub wzajemnego uczenia sie w celu zwiekszenia kompetencji jezykowych wsrédd oséb uczacych sie w kazdym
wieku w zakresie réznych dziedzin ksztatcenia, szkolenia, a takze mtodziezy, w tym réwniez mtodziezy ze Srodowisk
migracyjnych;

wspotpracy i wymiany praktyk miedzy kadrg odpowiedzialng za ustugi wsparcia na réznych poziomach ksztatcenia (takie
jak doradztwo, metody i narzedzia coachingu, rozwdj systemow utatwiajacych sledzenie postepdw poczynionych przez
ucznia/studenta) lub miedzy kadrg zaangazowang w ustugi wsparcia ucznidw/studentéw, w celu podniesienia jakosci i
spéjnosci w sektorach edukacji;

partnerstw na wszystkich poziomach ksztatcenia promujacych dostep do otwartych zasobdw edukacyjnych (OER)
i uczenie sie przy ich zastosowaniu poprzez dzielenie sie najlepszymi praktykami i poprzez opracowywanie otwartych
zasobdéw edukacyjnych na réznych poziomach;

wspolnych projektéw badawczych obejmujacych partnerstwo w sektorach edukacji i mtodziezy, w ramach ktérych
badane sg mozliwosci analizy procesu uczenia sie i masowej oceny w celu podniesienia jakosci uczenia sieg;

wspotpracy miedzy szkotami, organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz instytucjami szkolnictwa
wyzszego majacej na celu propagowanie wiekszej spéjnosci miedzy réznorodnymi unijnymi i krajowymi narzedziami
przejrzystosci i uznawalnosci;

wspotpracy miedzy sektorem mtodziezy i instytucjami szkolnictwa wyzszego majacej na celu utatwianie uznawania i
poswiadczania uczenia sie pozaformalnego i nieformalnego i jego przenikania do formalnych Sciezek edukacyjnych oraz
jego przenikania do innych obszaréow.

SZKOLNICTWO WYZSZE:

Opracowywanie, testowanie, dostosowywanie i wdrazanie innowacyjnych praktyk dotyczacych:

- wspdlnych programéw studidw i wspdlnych programdéw nauczania, programéw intensywnych i wspdlnych
modutéw — w tym e-modutdéw — realizowanych wspdlnie przez cztonkéw partnerstw z réznych krajow, dziedzin
i (publicznych lub prywatnych) sektoréw gospodarczych w sposéb zapewniajacy dostosowanie do potrzeb rynku
pracy;

- transnarodowej wspotpracy opartej na projektach miedzy przedsiebiorstwami a studentami lub kadrg instytucji
szkolnictwa wyzszego, stuzacej badaniu autentycznych przypadkdow;

- podejs¢ i metodyk pedagogicznych, zwfaszcza tych ksztattujacych kompetencje przekrojowe, tworczy
i przedsiebiorczy sposéb myslenia, w tym poprzez wprowadzenie wielo-, trans- i miedzydyscyplinarnych podejs¢,
bardziej systematyczne uwzglednianie mobilnosci edukacyjnej w programach nauczania (,mobilnos¢
zintegrowana”), a takze dzieki lepszemu wykorzystaniu TIK;

- uwzglednienia wiekszej liczby réznorodnych trybdw uczenia sie (uczenie sie na odlegtos¢, w niepetnym wymiarze
czasu, modutowe), zwtaszcza w ramach nowych form indywidualnej nauki, strategicznego wykorzystania
otwartych zasobdw edukacyjnych oraz platform mobilnosci wirtualnej i wirtualnego uczenia sie;

- nowych podejs¢ do ufatwienia przenikalnosci miedzy sektorami ksztatcenia (tj. poprzez poswiadczanie
doswiadczen nabytych i mozliwos¢ elastycznego uczenia sie — studia modutowe, mieszana metoda nauki itp.);

- metod i narzedzi w zakresie doradztwa zawodowego i coachingu;

- kontaktow instytucji szkolnictwa wyzszego z witadzami lokalnymi lub regionalnymi i innymi zainteresowanymi
stronami w oparciu o wspotprace w miedzynarodowym kontekscie, stuzgcej promowaniu rozwoju regionalnego i
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miedzysektorowej wspotpracy w celu tworzenia powigzan miedzy réznymi sektorami formalnego i nieformalnego
ksztatcenia i szkolenia;

- wspotpracy i wymiany praktyk miedzy kadra odpowiedzialng za ustugi wsparcia, takie jak doradztwo, metody
i narzedzia coachingu, rozwdj systemow utatwiajgcych sledzenie postepdw poczynionych przez studenta; lub
miedzy kadrg zaangazowang w ustugi wsparcia studentow, w celu podniesienia jakosci (tj. przyciggniecia
i zatrzymania osdb nienalezgcych do typowych grup uczacych sie, np. dorostych, grup, ktére nie sg dostatecznie
reprezentowane w szkolnictwie wyzszym).

=  Utatwienie uznawania i certyfikacji umiejetnosci i kompetencji na szczeblu krajowym poprzez skuteczne zapewnianie
jakosci w oparciu o efekty ksztatcenia i odniesienie ich do europejskich i krajowych ram kwalifikacji.

=  QOpracowywanie elastycznych Sciezek ksztatcenia dla studentdéw i absolwentéw instytucji szkolnictwa wyzszego, w tym
poswiadczanie efektow uczenia sie osiggnietych poza edukacjg formalna.

KSZTALCENIE | SZKOLENIE ZAWODOWE:

=  Opracowywanie, testowanie, dostosowywanie i przyjmowanie lub wdrazanie innowacyjnych praktyk dotyczacych:

- definiowania lub redefiniowania standardow w zakresie kompetencji zgodnie z efektami ksztatcenia;
odpowiedniego dostosowania lub opracowywania programéw nauczania i kursdw w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, a takze zwigzanych z nimi materiatéw i narzedzi na potrzeby uczenia sie;

- metodyk i podej$¢ edukacyjnych i pedagogicznych w zakresie ksztatcenia i szkolenia zawodowego, szczegdlnie tych,
w ramach ktérych zapewnia sie kluczowe kompetencje i podstawowe umiejetnosci; umiejetnosci jezykowe; ze
szczegblnym uwzglednieniem wykorzystania TIK;

- nowych form systemdw szkolen praktycznych i badania autentycznych przypadkdédw w biznesie i przemysle;
rozwijania i realizacji ponadnarodowej wspdtpracy opartej na projektach miedzy przedsiebiorstwami a uczniami
lub kadrg instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

- opracowywania i stosowania nowych materiatéw i metod ksztatcenia i szkolenia zawodowego, z uwzglednieniem
uczenia sie poprzez praktyke w miejscu pracy, mobilnosci wirtualnej, otwartych zasobéw edukacyjnych i lepszego
wykorzystania potencjatu TIK, np. tworzenia wirtualnych laboratoridw lub miejsc pracy dostosowanych do potrzeb
rynku pracy;

- metod i narzedzi w zakresie doradztwa zawodowego i coachingu;

- narzedzi i metod profesjonalizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia oraz
kadry w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem poprawy ksztatcenia
i szkolenia w miejscu pracy dla nauczycieli i oséb prowadzacych szkolenia w obszarze ksztatcenia i szkolenia
zawodowego;

- zarzadzania organizacjami ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz kierowania nimi;

- strategicznej wspotpracy miedzy organizatorami ksztatcenia i szkolenia zawodowego a lokalnymi lub regionalnymi
spotecznosciami biznesowymi, w tym agencjami rozwoju gospodarczego;

- wspdtpracy na rzecz rozwoju kreatywnosci i innowacyjnosci miedzy organizatorami ksztatcenia i szkolenia
zawodowego, instytucjami szkolnictwa wyzszego a osrodkami projektowania, sztuki, badan naukowych i innowacji.

= Ufatwienie uznawania i certyfikacji umiejetnosci i kompetencji na szczeblu krajowym poprzez odniesienie ich do
europejskich i krajowych ram kwalifikacji oraz stosowanie instrumentéw UE; opracowywanie elastycznych sciezek
ksztatcenia dla oséb uczacych sie oraz absolwentéw ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w tym poswiadczania efektéw
uczenia sie osiggnietych poza edukacja formalna.

=  Wdrazanie transferu osiggnie¢ (ECVET) i zapewniania jakosci (EQAVET) przez organizatorow ksztatcenia i szkolenia
zawodowego.

EDUKACJA SZKOLNA:

=  Opracowywanie, testowanie, dostosowywanie i przyjmowanie lub wdrazanie innowacyjnych praktyk dotyczacych:

- nowych programoéw nauczania, kurséw, materiatéw i narzedzi edukacyjnych;

- metodyk i podejs¢ edukacyjnych i pedagogicznych, szczegdlnie tych, w ramach ktérych zapewnia sie kluczowe
kompetencje i podstawowe umiejetnosci oraz umiejetnosci jezykowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wykorzystania TIK;

- nowych form systeméw szkolen praktycznych i badania autentycznych przypadkéw w biznesie i przemysle;

- nowych form uczenia sie i prowadzenia ksztatcenia i szkolenia, w szczegdélnosci strategicznego zastosowania
otwartych i elastycznych form uczenia sie, mobilnosci wirtualnej, otwartych zasobéw edukacyjnych oraz lepszego
wykorzystania potencjatu TIK;

- metod i narzedzi w zakresie doradztwa i coachingu;

- narzedzi i metod profesjonalizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli, oséb prowadzacych szkolenia
i pozostatej kadry, ze szczegéInym uwzglednieniem poprawy ksztatcenia i szkolenia w miejscu pracy dla nauczycieli;

- zarzadzania instytucjami ksztatcenia i szkolenia oraz kierowania nimi;

- wspotpracy zewnetrznej organizacji z roznych sektorow w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;
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- strategicznej wspdtpracy miedzy organizatorami ksztatcenia z jednej strony, a wtadzami lokalnymi i regionalnymi z
drugiej;

=  Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk, prowadzenie dziatan i warsztatow dotyczacych partnerskiego uczenia sie;

- Prowadzenie wspolnych badan, ankiet, studiow i analiz;

=  Ufatwianie uznawania i certyfikacji umiejetnosci i kompetencji na szczeblu krajowym poprzez odniesienie ich do
europejskich i krajowych ram kwalifikacji oraz stosowanie instrumentéw UE w zakresie poswiadczania;

=  Propagowanie wspotpracy miedzy lokalnymi i/lub regionalnymi wtadzami szkolnymi z réznych krajéw programu w celu
wspierania rozwoju strategicznego poprzez projekty angazujace szkoty oraz lokalne organizacje prywatne i organizacje
spoteczenstwa obywatelskiego dziatajgce na rynku pracy lub w dziedzinach edukacji, szkolen i mtodziezy.

EDUKACJA DOROSLYCH:

=  QOpracowywanie, testowanie, dostosowywanie i przyjmowanie lub wdrazanie innowacyjnych praktyk dotyczacych::

- nowych programéw nauczania, kurséw oraz zwigzanych z nimi materiatéw i narzedzi edukacyjnych dla dorostych
stuchaczy;

- metodyk i podejs¢ edukacyjnych i pedagogicznych dla dorostych stuchaczy, szczegdlnie tych metodyk i podejs¢, w
ramach ktérych zapewnia sie kluczowe kompetencje i podstawowe umiejetnosci, umiejetnosci jezykowe; ze
szczeg6lnym uwzglednieniem wykorzystania TIK;

- nowych form uczenia sie dorostych i zapewniania edukacji dorostych, w szczegdlnosci strategicznego zastosowania
otwartych i elastycznych form uczenia sie, mobilnosci wirtualnej, otwartych zasobéw edukacyjnych oraz lepszego
wykorzystania potencjatu technologii informacyjno-komunikacyjnych TIK;

- metod i narzedzi w zakresie doradztwa i coachingu dla dorostych stuchaczy;

- narzedzi i metod profesjonalizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli i kadry zajmujgcej sie edukacja
dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem poprawy ksztatcenia i szkolenia w miejscu pracy nauczycieli oséb
dorostych;

- zarzadzania organizacjami edukacji dorostych oraz kierowania nimi;

- wspotpracy zewnetrznej organizacji z roznych sektoréw w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;

- strategicznej wspotpracy miedzy organizatorami edukacji dorostych z jednej strony, a wtadzami lokalnymi
i regionalnymi z drugiej.

= Zapewnienie elastycznych Sciezek edukacji dla dorostych stuchaczy, obejmujgcych poswiadczanie efektéw uczenia sie
osiggnietych poza edukacjg formalng:

- analiza poréwnawcza modeli i metod zarzadzania i wdrazania;
- praktyczne stosowanie i testowanie metod oceny wiedzy i kompetencji nabytych w ramach uczenia sie nie-
formalnego i pozaformalnego.

=  Poprawa dostepu do mozliwosci uczenia sie dla dorostych:

- promowanie rozwoju uniwersalnych osrodkdw edukacji i regionalnych sieci organizatoréw ksztatcenia;

- dziatania na rzecz rozwoju edukacyjnego wymiaru organizacji, ktérych gtéwnym obszarem dziatalnosci nie jest
edukacja (np. instytucji kultury);

- opracowywanie kursow szkoleniowych w celu poprawy dostepnosci i jakosci europejskich kurséw szkoleniowych
dostepnych dla nauczycieli i kierownictwa placowek edukacji dorostych lub pozostatej kadry zajmujgcej sie
edukacja dorostych.

=  Ufatwienie uznawania i certyfikacji umiejetnosci i kompetencji na szczeblu krajowym poprzez odniesienie ich do
europejskich i krajowych ram kwalifikacji oraz stosowanie instrumentéw UE.
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MtOoDzZIEZ:

=  Dziatania dotyczace wspotpracy w dziedzinie pracy z mtodziezg, stuzgce opracowywaniu, testowaniu, dostosowywaniu lub
wdrazaniu innowacyjnych praktyk w dziedzinie pracy z mtodzieza. Takie dziatania mogg dotyczy¢:

metod, narzedzi i materiatdw, ktérych celem jest promowanie kluczowych kompetencji i podstawowych
umiejetnosci oséb mtodych oraz ich umiejetnosci jezykowych i umiejetnosci cyfrowych;

metod, narzedzi i materiatdbw w zakresie profesjonalizacji i doskonalenia zawodowego osob pracujgcych
z mtodziezg (np. programy nauczania, moduty szkoleniowe, materiaty Zzrédtowe, dobre praktyki, instrumenty
poswiadczania itp.);

tworzenia nowych form pracy z mtodziezg oraz zapewniania szkoleri i wsparcia, w szczegdlnosci strategicznego
zastosowania otwartych i elastycznych form uczenia sie, mobilnosci wirtualnej, otwartych zasobéw edukacyjnych
oraz lepszego wykorzystania potencjatu TIK;

programow i narzedzi pracy z mtodziezg, ktorych celem jest walka z wykluczeniem spotecznym i przedwczesnym
przerywaniem nauki;

tworzenia sieci strategicznych kontaktow i strategicznej wspdtpracy wsrdd organizacji mtodziezowych lub organizacji
prowadzacych dziatalnos¢ w dziedzinach ksztatcenia i szkolenia oraz organizacji dziatajgcych na rynku pracy;

strategicznej wspodtpracy z wiadzami lokalnymi lub regionalnymi.

= Uznawanie i certyfikacja umiejetnosci i kompetencji na szczeblu krajowym poprzez odniesienie ich do europejskich i
krajowych ram kwalifikacji oraz stosowanie instrumentéw UE w zakresie poswiadczania.

=  Transnarodowe inicjatywy mtodziezowe: dziatania w zakresie wspotpracy promujgce zaangazowanie spoteczne i ducha
przedsiebiorczosci, realizowane wspdlnie przez co najmniej dwie grupy mtodych oséb pochodzacych z réznych krajow
(zob. ponizej).

GLOWNE OBSZARY ZAINTERESOWANIA:

kreatywnos$¢, innowacyjnosé i modernizacja;

strategiczne wykorzystywanie metod w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) i wirtualnej
wspOtpracy;

otwarte zasoby edukacyjne (OER);

jakos¢ ksztatcenia, szkolenia i pracy z mfodziezg;

ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci (w tym przedsiebiorczosci spotecznej);

rowny dostep i wigczenie spoteczne;

umiejetnosci podstawowe i przekrojowe (umiejetnosci jezykowe, cyfrowe i przedsiebiorczosc);

uznawanie i poswiadczanie efektow ksztatcenia / uczenia sie w ramach uczenia sie formalnego, pozaformalnego
i nieformalnego;

promowanie elastycznych $ciezek ksztatcenia;

profesjonalizacja i doskonalenie zawodowe w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i pracy z mtodziezg;
umiejetnosci kierownicze i przywddcze;

aktywne uczestnictwo oséb mtodych w spoteczenstwie;

wspotpraca miedzyinstytucjonalna;

wspoétpraca miedzyregionalna;

synergia miedzy polityka a praktyka.

GRUPY DOCELOWE | UCZESTNICY:

praktycy;

kadra pracujgca w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia;

osoby pracujgce z mtodziezg;

eksperci, specjalisci, zawodowi pracownicy;

studenci, stazysci, praktykanci, uczniowie szkolni, dorosli stuchacze, osoby mtode, wolontariusze;
miodziez NEET (mtodziez nieksztatcaca sie, niepracujaca ani nieszkolaca sie);

osoby mtode o mniejszych szansach;

osoby przedwczesnie konczace nauke;

decydenci;

badacze.
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PARTNERZY, KTORZY MOGA UCZESTNICZYC W TYM SAMYM PROJEKCIE

= organizacje prowadzace dziatalno$¢ w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy;

=  organizacje prowadzace dziatalnos¢ w rézinych dziedzinach i sektorach (np. osrodki umiejetnosci lub izby

handlowe itp.) organy sektora publicznego;

=  przedsiebiorstwa, spotki, przedstawiciele biznesu i rynku pracy;

= organizacje spotecznosci lokalnych;

=  podmioty dziatajagce w dziedzinie badan naukowych i innowaciji;

= organizacje spoteczenstwa obywatelskiego;

= partnerzy spoteczni.

2. SZKOLENIA, NAUCZANIE | UCZENIE SIE WtACZONE DO PARTNERSTW STRATEGICZNYCH

W ramach partnerstw strategicznych mozna organizowac rowniez szkolenia oraz dziatania z zakresu nauczania i uczenia sie
dla indywidualnych uczestnikdéw w zakresie, w jakim wnoszg one wartos¢ dodang do realizacji celow projektu. Niektére z
tych dziatan maja szczegdlne znaczenie w odniesieniu do co najmniej jednej dziedziny ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy, a

w szczegolnosci:

Typ dziatania

Szczegdlnie odpowiedni dla

Mobilno$¢ taczona oséb uczacych sie

Wszystkie dziedziny ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy

Krétkoterminowe wymiany grup ucznidw

Edukacja szkolna, Ksztatcenie i szkolenie zawodowe

Programy intensywne

Szkolnictwo wyzsze

Dtugoterminowe wyjazdy ucznidow

Edukacja szkolna

Dtugoterminowe wyjazdy w celu nauczania / prowadzenia
zajec lub udziatu w szkoleniu

Szkolnictwo wyisze, Ksztatcenie i szkolenie zawodowe,
Edukacja szkolna, Edukacja dorostych

Diugoterminowe wyjazdy oséb pracujacych z mtodziezg

Mitodziez

Krétkie programy szkoleniowe dla pracownikéw

Wszystkie dziedziny ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy

W ponizszych podrozdziatach przedstawiono dodatkowe opisy dziatarh wymienionych powyzej.

OSOBY UCZACE SIE

PROGRAMY INTENSYWNE (DLA STUDENTOW: TRWAJACE OD 5 DNI DO 2 MIESIECY; DLA PRACOWNIKOW
DYDAKTYCZNYCH/ZAPROSZONYCH WYKEADOWCOW: OD 1 DNIA DO 2 MIESIECY)

Program intensywny to krotki program studidow, w ktérym biorg udziat studenci i kadra dydaktyczna z uczestniczgcych
instytucji szkolnictwa wyzszego oraz inni wtasciwi zaproszeni eksperci, specjalisci lub fachowcy i ktéry ma na celu:

=  wspieranie efektywnego i wielonarodowego nauczania specjalistycznych przedmiotéw;

=  umozliwienie studentom i nauczycielom wspdlnej pracy w wielonarodowych i wielodyscyplinarnych grupach, dzieki
czemu moga oni korzysta¢ ze specjalnych warunkéw uczenia sie i nauczania, ktére nie s3 dostepne w pojedynczej
instytucji, oraz spojrze¢ na studiowane zagadnienia z nowej perspektywy;

= umozliwienie pracownikom dydaktycznym wymiany poglagdéw na temat tresci nauczania i nowych podejs¢ do
programdéw nauczania, testowania innowacyjnych metod nauczania, ktére docelowo mozna by witgczy¢ do nowo
opracowanego wspdlnego kursu lub programu nauczania w ramach zaje¢ prowadzonych w Srodowisku mied-

zynarodowym.

323




Przewodnik po
programie

Program intensywny powinien mie¢ nastepujgce cechy:

= zapewniaé¢ uczestniczacym nauczycielom i studentom w znacznej mierze nowe mozliwosci uczenia sie, rozwdj
umiejetnosci, dostep do informac;ji i najnowszych wynikéw badan naukowych oraz innej wiedzy itp.;

= uczestniczacym studentom nalezy przyznaé odpowiednia do ich naktadu pracy liczbe punktéw ECTS (lub rownowaznego
systemuy);

= oczekuje sie, ze w ramach programéw intensywnych wykorzystywane beda narzedzia i ustugi oparte na technologiach
informacyjno-komunikacyjnych (TIK), ktére wspomagaja przygotowanie programu i zwigzane z nim dziatania nastepcze,
przyczyniajac sie do tworzenia trwatej wspdlnoty edukacyjnej w danym obszarze tematycznym;

= stosunek liczby kadry i studentéw powinien gwarantowac aktywne uczestnictwo w zajeciach;
=  nalezy zachowac réwnowage pod wzgledem udziatu miedzynarodowych i krajowych studentéw i pracownikdow;

=  program intensywny powinien charakteryzowac¢ sie zdecydowanym ukierunkowaniem na wielodyscyplinarnosé,
promujac kontakty miedzy studentami réznych kierunkdw studidw;

=  oprocz efektow ksztatcenia w zakresie kompetencji zwigzanych z danym przedmiotem w ramach programéw
intensywnych nalezy sprzyjaé przekazywaniu kompetencji przekrojowych.

Wyboru uczestnikdw programoéw intensywnych (kadry dydaktycznej i studentéw) dokonuje konsorcjum w ramach
strategicznego partnerstwa.

W ramach liczby godzin nauczania i szkolenia nalezy dopilnowac, aby wiekszo$¢ czasu spedzonego za granicg byta zwigzana
z ksztatceniem i szkoleniem, a nie z badaniami lub jakimkolwiek innym dziataniem.

MOBILNOSC tACZONA 0SOB UCZACYCH SIE (UCZNIOW, OSOB W TRAKCIE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO,
STUDENTOW UCZELNI, DOROStYCH SEUCHACZY, MtODZIEZY (MOBILNOSC FIZYCZNA TRWAJACA OD 5 DNI DO
2 MIESIECY)

Dziatania, na ktére sktada sie jeden lub kilka krétkich okreséw mobilnosci fizycznej (trwajgcych tacznie nie dtuzej niz 2 miesigce)
i mobilno$¢ wirtualna (tj. korzystanie z technologii informacyjno- komunikacyjnych, takich jak przestrzenie wspétpracy,
transmisje na zywo, wideokonferencje, media spotecznosciowe itp., w celu uzupetnienia lub przedtuzenia efektéw ksztatcenia w
ramach mobilnosci fizycznej).

Mobilnos¢ taczong mozna stosowac w celu przygotowania i wsparcia mobilnosci fizycznej oraz jako dziatania nastepcze z nig
zwigzane. Ten rodzaj mobilnosci mozna réwniez organizowac¢ dla oséb o specjalnych potrzebach lub o mniejszych szansach,
aby utatwi¢ im pokonanie barier utrudniajgcych skorzystanie z dtugoterminowej mobilnosci fizyczne;.

KROTKOTERMINOWE WYMIANY GRUP UCZNIOW (TRWAJACE OD 3 DNI DO 2 MIESIECY)

Krétkoterminowa wymiana grup ucznidéw (w tym ksztatcenie i szkolenie zawodowe) moze by¢ organizowana miedzy szkotami z
réznych krajow uczestniczacych w tym samym partnerstwie strategicznym. W trakcie takich wydarzen uczniowie wspdlnie
pracujg w jednej ze szkét partnerskich i mogg gosci¢ u rodzin innych uczniéw uczestniczacych w projekcie. Wspdtpraca w
ramach projektu podczas wizyt powinna miec¢ zwigzek z celami danego partnerstwa strategicznego.

Uwaga: wspotpraca miedzy szkotami nie powinna ogranicza¢ sie do tego rodzaju wydarzen, lecz powinna takze obejmowacé
wspdlne dziatania online i dziatania lokalne. Szkoty zacheca sie do korzystania z eTwinning do celéw wspdlnej pracy nad
projektem przed rozpoczeciem wydarzen w zakresie mobilnosci i po ich zakoriczeniu.

Uczniom uczestniczacym w krotkoterminowych wymianach muszg zawsze towarzyszy¢ dorosli, aby zapewni¢ im
bezpieczenstwo i opieke, jak rowniez efektywng nauke podczas okresu mobilnosci.

Wydarzenia zwigzane ze wspdtpraca nad projektem podczas wizyt powinny dawac uczniom i nauczycielom z réznych krajow
mozliwosé wspotpracy nad jednym lub wiekszg liczba tematéw w obrebie wspdlnych zainteresowan. Takie wydarzenia utatwiajg
uczniom i nauczycielom nabywanie i poprawe umiejetnosci nie tylko w zakresie zagadnienia lub obszaru tematycznego, na
ktérym koncentruje sie dany projekt, lecz takze pod wzgledem pracy w grupie, miedzykulturowego uczenia sie, relacji
spotecznych, planowania i przeprowadzania dziatan w ramach projektu i wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK).

Wspobtpraca nad projektem z grupami uczniow ze szkét partnerskich z réznych krajéw daje réowniez uczniom i nauczycielom
mozliwos¢ ¢wiczenia jezyka obcego, co zwieksza ich motywacje do uczenia sie jezykow.
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Optymalnym rozwigzaniem jest wigczenie wspotpracy nad projektem w regularne dziatania szkoty i uwzglednienie ich
W programie nauczania uczestniczacych uczniéw. Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ uczestnictwa we wszystkich etapach
projektu, w tym w planowaniu, organizacji i ocenie dziatan.

DtUGOTERMINOWA MOBILNOSCE UCZNIOW (TRWAJACA OD 2 DO 12 MIESIECY)

Celem tego dziatania jest umocnienie wspotpracy miedzy szkotami nalezgcymi do tego samego partnerstwa strategicznego.
Dziatania dotyczace mobilnosci powinny by¢ powigzane z celami danego partnerstwa strategicznego i nalezy je uwzglednic
w planie projektu. Szkoty zacheca sie do korzystania z eTwinning do celédw wspdlnej pracy nad projektem przed
rozpoczeciem dziatan uczniéw w zakresie mobilnosci, w trakcie ich realizacji oraz po ich zakonczeniu.

Takie dziatania powinny przyczyni¢ sie do osiggniecia maksymalnego wptywu na uczestniczace szkoty. Ponadto takie
dziatanie sprawia, ze uczniowie zyskujg lepsze pojecie o réznorodnosci europejskich kultur i jezykdw, i umozliwia im nabycie
kompetencji niezbednych do ich rozwoju osobistego.

Szkoty nalezace do partnerstwa powinny wspdlnie opracowac porozumienia o programie zaje¢, w ramach ktérych uznaje sie
nauke odbytg w szkole partnerskiej za granicg i umacnia sie europejski wymiar ksztatcenia szkolnego. Dziatanie to powinno
rowniez stanowi¢ cenne miedzynarodowe doswiadczenie pedagogiczne dla nauczycieli biorgcych udziat w organizacji
i wdrazaniu danego projektu mobilnosci.

Wyboru uczestnikéw dokonujg szkoty. Uczestnikami mogg by¢ uczniowie w wieku co najmniej 14 lat uczacy sie w petnym
wymiarze czasu w szkole uczestniczgcej w partnerstwie strategicznym. Wybrani uczniowie mogg spedzi¢ od 2 do 12 miesiecy
w szkole przyjmujacej i rodzinie przyjmujacej za granica.

Zacheca sie do dwustronnej wymiany uczniéw miedzy szkotami i rodzinami przyjmujgcymi, co nie jest jednak wymagane.

Wszystkie osoby i podmioty uczestniczagce w mobilnosci edukacyjnej — szkoty, uczniowie, ich rodzice i rodziny przyjmujace —
powinny zapoznac sie ze szczegétowym przewodnikiem dotyczgcym mobilnosci edukacyjnej ucznidw, ktéry ma im poméc we
wdrozeniu dziatania oraz zapewnieniu bezpieczenstwa i komfortu uczniéw bioracych w nim udziat.

W niniejszym przewodniku okreslono role i obowiazki oraz przedstawiono wytyczne i niezbedne wzory i formularze dla
uczestnikéw. Jest on dostepny w angielskiej wersji jezykowej na stronach internetowych Europa, a jego ttumaczenia — na
stronach internetowych poszczegdlnych agencji narodowych.

WSPARCIE JEZYKOWE ONLINE

Uczestnicy dtugoterminowych dziatarn w zakresie mobilnosci (trwajgcych 2 do 12 miesiecy) w ramach partnerstwa
strategicznego moga korzystaé z przygotowania jezykowego. W tym celu w trakcie trwania programu stopniowo wdrazane
bedzie internetowe wsparcie jezykowe. Komisja Europejska udostepnia tego rodzaju wsparcie online wybranym uczniom do
celdw dokonania oceny ich znajomosci jezyka, jakim beda postugiwaé sie podczas nauki za granicg. W razie potrzeby w
ramach tego narzedzia oferuje sie uczniom mozliwos¢ poprawy znajomosci danego jezyka przed rozpoczeciem okresu
mobilnosci lub w jego trakcie.

Po wdrozeniu na potrzeby szkét wsparcie jezykowe online bedzie zapewniane w nastepujacy sposéb:

= agencje narodowe przyznaja szkotom licencje online wedtug ogdlnych kryteridw okreslonych przez Komisje Europejskg;

= wszyscy uczniowie korzystajacy z ustugi online (z wyjatkiem rodzimych uzytkownikdéw jezyka), ktdrzy zostali wybrani, wezma
udziat w tescie jezykowym online stuzgcym ocenie ich znajomosci jezyka obcego, jakim bedg postugiwac sie podczas nauki za
granicg; wyniki testu zostang przekazane uczniowi oraz szkole;

= w zaleznosci od liczby dostepnych licencji online w odniesieniu do kurséw jezykowych szkoty przydzielg licencje odpowiednio
do potrzeb;

=  na koniec okresu mobilnosci przeprowadzona zostanie druga ocena posiadanej przez uczniéw znajomosci jezyka obcego w
celu zmierzenia poczynionych przez nich postepdw.

Dalsze informacje szczegétowe dotyczace internetowego wsparcia jezykowego sg dostepne na stronach internetowych
Komisji Europejskiej i agencji narodowych.

W przypadku jezykdw nieobjetych ustugg Komisji na ten cel mozna przewidzie¢ specjalne dofinansowanie na ,wsparcie
jezykowe”.
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KADRA PRACUJACA W DZIEDZINIE KSZTALCENIA | SZKOLENIA ORAZ OSOBY PRACUJACE Z MLODZIEZA

KROTKOTERMINOWE PROGRAMY SZKOLENIOWE DLA PRACOWNIKOW (TRWAJACE oD 3 DNIDO 2 MIESIECY)

Programy szkoleniowe dla pracownikdw umozliwiajg organizacjom uczestniczgcym w partnerstwie strategicznym organizacje
krétkich programéw szkoleniowych dla kadry pracujgcej w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia oraz dla oséb pracujacych
z mtodziezg, zwigzanych z tematem lub zakresem danego partnerstwa strategicznego. Organizowane programy powinny by¢
przeznaczone dla matych grup pracownikdw z réinych krajéw w celu osiggniecia maksymalnego wptywu na kazdag
organizacje uczestniczaca.

Formuta programow moze byé rdina, tj. program moze mie¢ forme wizyt studyjnych na miejscu we witasciwych
organizacjach, prezentacji, warsztatow dyskusyjnych, kurséw szkoleniowych itp. Nalezy zachowac¢ réwnowage pod wzgledem
udziatu miedzynarodowych i krajowych uczestnikow.

DtUGOTERMINOWE WYJAZDY W CELU NAUCZANIA LUB SZKOLENIOWE (TRWAJACE oD2D012 MIESIECY)

Celem tego dziatania jest umocnienie wspotpracy miedzy organizacjami nalezgcymi do tego samego partnerstwa
strategicznego. Dziatanie umozliwia kadrze lepsze poznanie i zrozumienie europejskich systeméw ksztatcenia i szkolenia,
a takze pomaga jej w nabywaniu kompetencji i poznawaniu metod i praktyk zawodowych oraz dzieleniu sie nimi.

W ramach tego dziatania nauczyciele i pozostata kadra edukacyjna w obszarze ogdlnego ksztatcenia szkolnego, szkolnictwa
wyzszego, ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub edukacji dorostych zatrudniona w instytucji edukacyjnej uczestniczacej
w partnerstwie strategicznym mogg podjac sie zadania realizowanego za granicg przez okres 2—12 miesiecy, polegajacego na
nauczaniu w instytucji partnerskiej lub prowadzeniu dziatalnosci zawodowej w innej organizacji partnerskiej zwigzanej
z dziedzing ich specjalizacji. Dziatanie moze polegaé na pracy w instytucji/osrodku ksztatcenia lub innej wtasciwej organizacji
(takiej jak przedsiebiorstwo, organizacja pozarzagdowa, wtadze szkolne itp.), na uczestnictwie w zorganizowanych kursach lub
seminariach (np. w kolegiach nauczycielskich lub organizacjach badawczych), na praktykach lub okresach obserwacji w
firmie lub organizacji w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia lub mtodziezy.

Instytucja wysytajgca musi zapewnié¢ uczciwy, przejrzysty i otwarty proces wyboru, opracowaé tres¢ dziatania wraz
z uczestnikiem oraz zapewni¢ wewnetrzng i, w miare mozliwosci, zewnetrzng uznawalnos¢ tego rodzaju dtugoterminowej
mobilnosci za granica.

Jezeli chodzi o zlecenia w zakresie nauczania i szkolenia w ramach szkolnictwa wyzszego, kwalifikujg sie nastepujace rodzaje
organizacji wysyfajacych i przyjmujacych:

= w przypadku dtugoterminowej mobilnosci kadry w celu nauczania organizacjg wysytajgca moze byé dowolna
organizacja uczestniczaca, natomiast organizacja przyjmujaca musi by¢ uczestniczaca instytucja szkolnictwa wyzszego;

= w przypadku dtugoterminowej mobilnosci kadry w celu odbycia szkolenia organizacja wysytajaca musi by¢
uczestniczaca instytucja szkolnictwa wyzszego, natomiast organizacjg przyjmujaca moze by¢ dowolna organizacja
uczestniczaca;

= organizacja wysytajgca i organizacja przyjmujgca musza znajdowac sie w réznych krajach, a kraj przyjmujgcy nie moze
by¢ jednoczesnie krajem zamieszkania uczestnika.

Organizacje uczestniczace w partnerstwie strategicznym wspdlnie opracowujg porozumienia o mobilnosci, w ramach ktérych
uznaje sie prace wykonang w organizacji partnerskiej za granicg i umacnia sie europejski wymiar ksztatcenia i szkolenia.
Przedmiotowe dziatanie powinno réwniez stanowi¢ cenne miedzynarodowe doswiadczenie dla oséb biorgcych udziat w organizacji
i wdrazaniu danego dziatania dotyczgacego mobilnosci zaréwno w organizacji wysytajacej, jak i w organizacji przyjmujacej.

DLUGOTERMINOWE WYJAZDY OSOB PRACUJACYCH Z MtODZIEZA (TRWAJACE OD 2 DO 12 MIESIECY)

W ramach tego dziatania osoby pracujace z mtodzieza mogg pozna¢ odmienne niz w ich kraju pochodzenia realia pracy,
podnoszac swoje kompetencje zawodowe, osobiste i miedzykulturowe. Osoby pracujace z mtodziezag majg mozliwos¢ pracy
za granicg przez okres 2-12 miesiecy, w ramach ktdérej wnoszg aktywnie wktad w codzienne dziatania organizacji
przyjmujacej, a jednoczesnie wzbogacajg swoj profil jako specjalisci w danej dziedzinie. Celem takich dziatan jest réwniez
zwiekszenie zdolnosci zaangazowanych organizacji, ktére korzystaja z nowych perspektyw i doswiadczen. Dziatania
dotyczace mobilnosci mozna realizowac indywidualnie (tj. jedna osoba pracujgca z miodziezg zostaje wystana do danej
organizacji przyjmujacej) lub w parach w ramach dwustronnej wymiany oséb pracujgcych z mtodzieza (jednoczesnie lub w
réznym czasie) miedzy dwoma organizacjami partnerskimi.

326



ZALACZNIK | -
PARTNERSTWA STRATEGICZNE

WSPARCIE JEZYKOWE ONLINE

Uczestnicy dtugoterminowych dziatan w zakresie mobilnosci w ramach partnerstwa strategicznego mogg korzystac
z przygotowania jezykowego. W tym celu w trakcie trwania programu stopniowo wdrazane bedzie internetowe wsparcie
jezykowe. Komisja Europejska udostepnia tego rodzaju wsparcie online wybranej kadrze edukacyjnej i osobom pracujacym
z mtodziezg do celéw dokonania oceny ich znajomosci jezyka, jakim bedg postugiwac sie podczas nauki za granica. W razie
potrzeby w ramach tego narzedzia oferuje sie uczniom mozliwos¢ poprawy znajomosci danego jezyka przed rozpoczeciem
okresu mobilnosci lub w jego trakcie.

Po wdrozeniu na potrzeby kadry edukacyjnej i oséb pracujgcych z mtodziezg wsparcie jezykowe online bedzie zapewniane
W nastepujgcy sposéb:

= agencje narodowe przyznajg organizacjom licencje online wedtug ogdlnych kryteriow okreslonych przez Komisje
Europejska;

= wszyscy uczestnicy korzystajacy z ustugi online (z wyjatkiem rodzimych uzytkownikéw jezyka), ktérzy zostali wybrani,
wezma udziat w tescie jezykowym online stuzgcym ocenie ich znajomosci jezyka obcego, jakim bedg postugiwac sie
podczas nauki za granicg; wyniki testu zostang przekazane uczestnikowi;

= w zaleznosci od liczby dostepnych licencji online na kursy jezykowe organizacje przydzielg licencje odpowiednio do
potrzeb;

= na koniec okresu mobilnosci przeprowadzona zostanie druga ocena posiadanej przez uczestnikéw znajomosci jezyka
obcego w celu zmierzenia poczynionych przez nich postepdow.

Dalsze informacje szczegétowe dotyczace internetowego wsparcia jezykowego sy dostepne na stronach internetowych
Komisji Europejskiej i agencji narodowych.

W przypadku jezykdw nieobjetych ustugg Komisji na ten cel mozna przewidzie¢ specjalne dofinansowanie na ,wsparcie
jezykowe”.

TRANSNARODOWE INICJATYWY MtODZIEZOWE

W ramach partnerstw strategicznych w dziedzinie mtodziezy wspiera sie rowniez opracowywanie transnarodowych inicjatyw
na rzecz mtodziezy promujgcych zaangazowanie spoteczne i ducha przedsiebiorczosci, realizowanych wspdlnie przez co
najmniej dwie grupy mtodych oséb pochodzacych z réznych krajow.

Inicjatywy te moga dotyczy¢ na przyktad:

=  ustanawiania (sieci) przedsiebiorstw spotecznych, stowarzyszen, klubéw, organizacji pozarzgdowych;

= opracowywania i prowadzenia kursdw i szkolern na temat ksztatcenia w zakresie przedsiebiorczosci (zwtaszcza
przedsiebiorczosci spotecznej i wykorzystania TIK;

= informowania, umiejetnosci korzystania z medidw, akcji uwrazliwiajgcych lub akcji pobudzajgcych zaangazowanie
spoteczne wsrdd osdéb mtodych (np. debaty, konferencje, wydarzenia, konsultacje, inicjatywy zwigzane z tematykg
europejska itp.);

= akcji na rzecz spotecznosci lokalnych (np. wsparcie takich grup szczegdlnie wrazliwych jak osoby starsze,
mniejszosci, migranci, osoby niepetnosprawne itp.);

= inicjatyw artystycznych i kulturalnych (sztuki teatralne, wystawy, wystepy muzyczne, fora dyskusyjne itp.).

Inicjatywa mfodziezowa to projekt, ktéry inicjuja, tworza i realizuja same osoby mtode, zyskujac w ten sposéb szanse
sprawdzenia w praktyce swoich pomystéw poprzez bezposrednie i aktywne uczestnictwo w planowaniu i realizacji projektu.
Uczestnictwo w inicjatywie mtodziezowej stanowi istotne doswiadczenie uczenia sie pozaformalnego. Przy realizacji inicjatywy
miodziezowej osoby mtode majg okazje do podjecia szczegdlnych wyzwan lub odniesienia sie do problemoéw napotykanych w
ich spotecznosciach, a takze do dyskusji i refleksji nad wybranym tematem w kontekscie europejskim oraz do wniesienia wktadu
w budowanie Europy.

Inicjatywa mtodziezowa musi mie¢ charakter transnarodowy, a wiec mie¢ postac sieci lokalnych dziatan realizowanych
wspdlnie przez co najmniej dwie grupy z réznych krajéw. Wspodtpraca z miedzynarodowymi partnerami w ramach
transnarodowych inicjatyw mtodziezowych opiera sie na podobnych potrzebach lub obszarach zainteresowania, co pozwala
na uczenie sie od rowiesnikdéw i korzystanie z dobrych praktyk.
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Inicjatywy mtodziezowe stwarzaja wielu osobom mtodym mozliwo$é innowacyjnego i kreatywnego myslenia w codziennym
zyciu, a takze zabierania gtosu w sprawach dotyczacych ich lokalnych potrzeb i zainteresowan oraz w sprawie wyzwan, z
jakimi zmagaja sie ich spotecznosci.

Osoby mtode sprawdzajg w praktyce swoje pomysty poprzez inicjowanie, planowanie i prowadzenie projektéw majgcych
wptyw na wiele aspektéw zycia. Inicjatywy mtodziezowe mogg takze stac sie pierwszym krokiem do samozatrudnienia lub
zatozenia stowarzyszenia, organizacji pozarzadowej badz innego podmiotu dziatajagcego w obszarze gospodarki spotecznej,
dziatalnos$ci nienastawionej na zysk i w sektorze mtodziezy.

W realizacji transnarodowych inicjatyw mtodziezowych moze pomagac osoba wspierajgca. Osoba wspierajgca (ang. coach)
to osoba, ktora dzieki doswiadczeniu w pracy z mtodziezg lub realizacji inicjatyw mtodziezowych jest przygotowana do tego,
aby towarzyszy¢ grupom miodych osdb, wspiera¢ proces uczenia sie i utatwiaC im uczestnictwo w projekcie. Osoba
wspierajaca petni rézne role, zaleznie od potrzeb danej grupy mtodych oséb.

Osoba wspierajgca nie jest bezposrednim uczestnikiem inicjatywy miodziezowej, lecz wspomaga grupe miodych oséb
w przygotowaniu, realizacji oraz ocenie ich projektu, zaleznie od potrzeb grupy. Osoby takie dziatajg na rzecz udoskonalenia
procesu uczenia sie i budujg trwate partnerstwo majace na celu pomoc grupie lub poszczegélnym osobom w osiggnieciu
rezultatéw ich projektu. Osoba wspierajgca nie jest: liderem projektu; konsultantem lub doradca; cztonkiem grupy
realizujgcej projekt; specjalista prowadzacym szkolenia lub ekspertem zapewniajgcym wsparcie w tylko jednej, okreslonej
dziedzinie; przedstawicielem prawnym projektu. Pomoc ze strony osoby wspierajgcej jest obowigzkowa, jezeli inicjatywe
mtodziezowa realizujg osoby niepetnoletnie.

3. PRzZYKtADOWE PARTNERSTWA STRATEGICZNE

PROMOWANIE ELASTYCZNYCH SCIEZEK KSZTALCENIA

taczenie wiedzy praktycznej i teoretycznej w programach nauczania instytucji szkolnictwa wyzszego stwarza studentom
mozliwosci nabycia umiejetnosci, na ktore istnieje obecnie i bedzie istnie¢ w przysztosci zapotrzebowanie na rynku pracy, w ten
sposéb zwiekszajac ich przyszte szanse na zatrudnienie. Partnerstwo strategiczne wspiera opartg na projektach wspotprace
miedzy przedsiebiorstwami a studentami i kadrg instytucji szkolnictwa wyiszego w celu opracowania, przetestowania
i dostosowania wspdlnego programu nauczania wsrdd uczestniczacych instytucji szkolnictwa wyiszego, w oparciu o
wyczerpujacg analize potrzeb i koncentrujac sie na podejsciu transnarodowym bazujgcym na rzeczywistych potrzebach.

Oznacza to réwniez prowadzenie dziatan w zakresie nauczania i uczenia sie, w tym wymiane kadry miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego a przedsiebiorstwami, oraz zintegrowang mobilnos$¢ (mieszang), w ramach ktdrej studenci uczestniczg we
wspdlnym programie, ktérego czesci nauczane sg przez réznych partnerdw i w réznych miejscach.

Ostatecznym wynikiem jest opracowanie wspolnego programu nauczania i upowszechnienie go wsrdd organizacji nienalezgcych
do partnerstwa. Partnerstwo tworzg instytucje szkolnictwa wyzszego i przedsiebiorstwa, w tym MSP i przedsiebiorstwa
spoteczne, co ma zapewni¢ dostepnosc niezbednych kompetencji i rozwijanie odpowiednich umiejetnosci w ramach wspdlnego
programu.

ZINTEGROWANY ROZWOJ LOKALNY LUB REGIONALNY

Wszystkie wtasciwe zainteresowane strony moga wnies¢ olbrzymi wktad w opracowanie planéw zintegrowanego rozwoju
lokalnego lub regionalnego. W ramach partnerstwa strategicznego opracowywane, testowane i wdrazane sg pakiety
innowacyjnych kurséw wzbogacajgce kazdy program nauczania partnerskich instytucji szkolnictwa wyzszego w celu
oferowania studiow konczacych sie podwdéjnym swiadectwem lub dyplomem. W projekt sa zaangazowane kluczowe
zainteresowane strony, a opiera sie on na prowadzeniu przez te strony statego nadzoru, w szczegdlnosci w ramach specjalnej
grupy sterujacej, aby zagwarantowac¢ odpowiednie zaspokojenie potrzeb podmiotéw lokalnych lub regionalnych.

Projekt obejmuje réwniez dziatania w zakresie nauczania i uczenia sie, w tym wymiane kadry miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego i ,,mieszang” mobilnos$¢ studentéw. Ostatecznym efektem jest wtgczenie takich pakietow kurséw do
programu nauczania i upowszechnienie studidow prowadzgcych do uzyskania podwodjnego swiadectwa lub dyplomu.
Partnerstwo tworzg instytucje szkolnictwa wyzszego oraz podmioty lokalne i wtadze publiczne na szczeblu lokalnym.

Zaangazowanie mniej doswiadczonych partneréw w realizowanych dziataniach mozna zwieksza¢ stopniowo, dbajac o to, aby
najpozniej w ostatnim roku realizacji projektu wszyscy partnerzy byli wigczeni do catego pakietu dziatan.
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KREATYWNOSC | INNOWACIE

Mate i $rednie przedsiebiorstwa stojg w obliczu wyzwan zwigzanych z rozwojem umiejetnosci i innowacji, niekoniecznie
posiadajac jednak odpowiednie zasoby lub wizje strategiczng, ktdre sg potrzebne, aby méc sprostaé ostrej konkurencji na
rynku. W ramach partnerstwa strategicznego wspiera sie upowszechnianie kultury kreatywnosci i innowacji w matych
przedsiebiorstwach, przekazujac i wdrazajac metody, narzedzia i koncepcje utatwiajgce rozwdj organizacyjny i tworzenie
produktow. Partnerzy z sektoréw kreatywnych i instytucji szkolnictwa wyzszego pomagajg innym partnerom nauczy¢ sie
skutecznie wykorzystywac kreatywny sposéb myslenia w swoich organizacjach oraz rozwija¢ zdolnosci w zakresie innowacji
i zmian.

Jednym z namacalnych wynikéw takich dziatan jest opracowanie dostosowanych do potrzeb planéw dziatania na rzecz
rozwoju kreatywnosci i innowacji w oparciu o wczesniejsze analizy udanych przypadkéw i metodyk. Partnerstwo tworza
sektory kreatywne, mate i $rednie przedsiebiorstwa, organizacje pracodawcéw, izby handlowe, przemystowe lub
rzemieslnicze.

JAKOSCE KSZTALCENIA

Lokalne wtadze szkolne ze Szwecji, Danii i Wielkiej Brytanii podjety wspotprace w celu utworzenia partnerstwa
strategicznego. Wtadze lokalne stwierdzity potrzebe poprawy jakosci ksztatcenia w obszarze nauk $cistych, matematyki i
techniki i opracowaty projekt, ktorego celem jest utworzenie wspdlnych ram na rzecz wsparcia zaangazowania ucznidow w
uczenie sie. Do celdéw projektu nalezy poprawa jakosci ksztatcenia w zakresie matematyki i nauk przyrodniczych oraz
doprowadzenie do tego, aby uczniowie czesciej wybierali te przedmioty w ramach ksztatcenia $redniego Il stopnia i w
ramach szkolnictwa wyzszego.

Projekt prowadzg dwa organy lokalne, a uczestniczg w nim wszystkie szkoty podstawowe i szkoty srednie | stopnia na
obszarach objetych projektem. Ponadto organy lokalne zaangazowaty innych partneréw nalezacych do ich spotecznosci
lokalnych: uczelnie, osrodek medialny oraz szereg przedsiebiorstw i stowarzyszen przedsiebiorcéw w zakresie techniki, nauki
i Srodowiska. Dziatania w ramach projektu obejmujg wymiane kadry miedzy uczestniczacymi organizacjami w celu wymiany
doswiadczen i dobrych praktyk.

Partnerzy dzielg sie materiatami i zasobami oraz opracowujg jednostki zaje¢ miedzy-przedmiotowych do programéw
nauczania matematyki, przedmiotéw Scistych i techniki, ktdre sg testowane i wdrazane w szkotach podstawowych i Srednich.
Firmy partnerskie zapraszajg klasy szkolne na wizyty studyjne, aby uczniowie mogli zapozna¢ sie z réznymi praktycznymi
zastosowaniami zagadnien, o ktérych ucza sie w szkole. Studenci stuzg uczniom indywidualng kolezeriskg pomoca przy nauce
poszczegdlnych przedmiotdw, a takze stanowia dla nich wzér, motywujac ich do uczenia sie przedmiotéw Scistych i techniki.
Wynikiem projektu jest wspotpraca miedzy uczelniami dotyczaca ksztatcenia nauczycieli oraz dalsza wspdtpraca
pedagogiczna i nowe projekty miedzy zaangazowanymi szkotami.

ZWIEKSZENIE ODSETKA OSOB Z WYZSZYM WYKSZTALCENIE

Zwiekszenie odsetka 0séb z wyzszym wyksztatceniem, poszerzenie dostepu do studidw wyzszych oraz utatwianie ich ukonczenia
stanowig gtéwne wyzwania w wielu krajach. W ramach tego partnerstwa strategicznego bedzie wspierane opracowywanie
lepszych $ciezek rozwojowych ukierunkowanych na dostanie sie na studia wyisze i ich ukonczenie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb nienalezacych do tradycyjnych grup studentdéw, np. pochodzacych z grup, ktére nie sg dostatecznie
reprezentowane, lub ze sSrodowisk defaworyzowanych. Takie wsparcie bedzie polegato na przekazywaniu itestowaniu
innowacyjnych podejs¢. W ramach partnerstwa bedzie sie sprawdzaé, w jaki sposéb uczniowie szkét srednich Il stopnia
pochodzacy z okreslonych Srodowisk sg przygotowywani i ukierunkowywani przed rozpoczeciem studidow wyzszych dzieki
wspotpracy instytucji szkolnictwa wyzszego, szkét i instytucji dziatajgcych w obszarze ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Testom zostanie poddany réwniez proces monitorowania i wspierania tej populacji ucznidw, w szczegdélnosci z
wykorzystaniem ustug dostosowanych do potrzeb (wytycznych, doradztwa, coachingu itp.), ktérych celem jest zapobieganie
przedwczesnemu przerywaniu nauki i zachecanie do korczenia nauki w oczekiwanym czasie. W projekcie bedg uczestniczy¢
instytucje szkolnictwa wyiszego, a takze szkoty Srednie Il stopnia ogdlnoksztatcgce i zawodowe, aby zagwarantowac, ze
oferowane ustugi s odpowiednie i dopasowane do zidentyfikowanych potrzeb.

Projekt bedzie rowniez obejmowat dziatania w zakresie nauczania i uczenia sie, w tym ,mieszang” mobilnos¢ studentow.
Ostatecznym wynikiem ma by¢ dostosowanie modelu, jego wdrozenie przez uczestniczace instytucje szkolnictwa wyzszego
oraz upowszechnienie wsrdd organizacji nienalezacych do partnerstwa, w szczegdlnosci wsrdd innych organizatoréw
ksztatcenia i kluczowych decydentow.
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INNOWACIE

W ramach partnerstwa strategicznego wspierane bedzie opracowywanie nowych podej$¢ pedagogicznych, a w szczegdlnosci
cyfrowych narzedzi edukacyjnych i internetowych platform wspdtpracy, za posrednictwem ktérych uczniowie, studenci
i nauczyciele beda mogli uczy¢ sie, nauczaé¢ i wspdlnie tworzy¢ tres¢ kurséw. Uczelnie, szkoty, organizacje badawcze
i przedsiebiorstwa tworzace partnerstwo bedg wspdlnie opracowywac narzedzia, z ktorych beda korzystac szkoty i instytucje
szkolnictwa wyzszego w celu nauczania i uczenia sie okreslonych dyscyplin na réznych poziomach.

Organizacje badawcze lub przedsiebiorstwa odegrajg kluczowa role w rozwoju narzedzi lub tworzeniu bardziej adekwatnych
i konkretnych tresci. Ponadto organizowane bedg programy intensywne w celu testowania narzedzi opracowanych w ramach
partnerstwa wraz ze studentami i nauczycielami. W ramach wspdlnych programoéw szkolenia kadry nauczyciele beda réwniez
mogli odbywac szkolenia dotyczgce korzystania z takich narzedzi.

UMIEJETNOSCI JEZYKOWE

Miedzysektorowe partnerstwo strategiczne majace na celu wsparcie rodzin, w ktérych uzywa sie wiecej niz jednego jezyka,
poprzez rozwdj zasobéw jezykowych dla dzieci w celu ukazania im korzysci ptyngcych z postugiwania sie co najmniej dwoma
jezykami, zaréwno pod wzgledem wartosci wynikajgcej z tego faktu, jak i z uwagi na konkretne zastosowanie tej
umiejetnosci.

Projekt jest skierowany do wszystkich zainteresowanych stron pracujacych z rodzinami dwujezycznymi, aby mogty one
upowszechni¢ zasoby opracowane w ramach projektu wsrdd takich rodzin. Prowadzone sg badania majgce na celu
sprawdzenie efektywnosci podej$¢ pedagogicznych stosowanych do podnoszenia kompetencji jezykowych u dzieci
wielojezycznych, zarébwno w ramach zaje¢, jak i poprzez uczenie sie nieformalne. Partnerami sg m.in.: uczelnia, szereg szkét,
przedsiebiorstwo z segmentu matych i érednich przedsiebiorstw (MSP), organizacja pozarzadowa i stowarzyszenie instytucji
edukacji dorostych.

TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE

Miedzysektorowy projekt ukierunkowany na opracowanie wspdlnej wizji wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w celu urzeczywistnienia uczenia sie przez cate zycie dla wszystkich w oparciu o autentyczne scenariusze
i informacje. Wprawdzie wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) do uczenia sie w Europie zyskuje na
popularnosci, jednak w celu uwolnienia jego petnego potencjatu jako sity napedowej zmian w gospodarce i spoteczenstwie
nalezy odchodzi¢ od fragmentacji i dziatan pilotazowych w kierunku faczenia ich wiekszg catos¢ i przyjecia systemu. Do
partneréw nalezy szereg réznych instytucji szkolnictwa wyzszego, organizacje umiejetnosci prowadzace dziatalnos¢ w wielu
réznych dziedzinach ksztatcenia.

WSPOLPRACA MIEDZY REGIONAMI

Hiszpanskie, portugalskie, wtoskie i czeskie wtadze lokalne podjety wspotprace w celu zbadania przyczyn przedwczesnego
przerywania nauki w swoich regionach oraz opracowania nowych rozwigzan tego problemu. Angazujg one szkoty srednie w
podlegajgcych im regionach oraz dwie instytucje ksztatcenia nauczycieli. Postrzegajac problem przedwczesnego przerywania
nauki z szerszej perspektywy, pragng oni zwrdci¢ uwage na szereg aspektéw zycia osdb mtodych. Dlatego tez do
uczestnictwa w partnerstwie strategicznym zacheca sie rowniez lokalne organizacje mtodziezowe i stowarzyszenia rodzicow.
Same wiadze lokalne prowadza szerokg miedzysektorowg wspdtprace, w tym z departamentami ksztatcenia, stuzbami
mtodziezowymi i spotecznymi.

Celem jest ustanowienie statej sieci w kazdym regionie, taczacej rézne podmioty i stuzby w celu utworzenia skutecznego
mechanizmu wsparcia dla oséb mtodych.

Instytucje partnerskie prowadzg wspdlne prace, odbywajac regularne spotkania w ramach projektu oraz tworzac
spotecznosé online. Po pierwsze, pragng one ustali¢ skale zjawiska przedwczesnego przerywania nauki na swoim obszarze i
zbadad jego przyczyny. Nastepnie ich celem jest znalezienie i wdrozenie skutecznych sposobdw wsparcia oséb mtodych
zagrozonych wykluczeniem. Dziatania w ramach projektu obejmuja przeprowadzanie ankiet wsrdd ucznidw, nauczycieli i
rodzin, aby zbadac przyczyny przedwczesnego przerywania nauki w kontekscie lokalnym. Ponadto instytucje partnerskie
organizujg warsztaty i seminaria, na ktérych porusza sie rézne tematy, w tym wptyw mozliwosci w zakresie uczenia sie
nieformalnego.
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W rezultacie opracowuja one wspdlng metodyke realizowang w dwdch regionach. Wsparcie tego procesu jest zapewniane
poprzez publikowanie przewodnika dla nauczycieli, 0s6b prowadzacych szkolenia i wtadz lokalnych. Wszystkie wyniki i mate-
riaty s3 upowszechniane poprzez zamieszczanie ich na stronach internetowych dotyczacych projektu lub poprzez publikacje
papierowe i sg przekazywane podczas konferencji organizowanych w kazdym regionie. W ten sposéb metodyka i zasoby
opracowane w ramach projektu sg wprowadzane do innych szkét i upowszechniane wsrdd innych wtadz lokalnych.

ROWNY DOSTEP | WEACZENIE SPOLECZNE

Organizacje mifodziezowe, instytucje, szkoty, organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego i wtadze w sektorze
mtodziezy, pracujace z mtodziezg NEET (nieksztatcaca sie, niepracujaca ani nieszkolaca sie) i osobami, ktére przerwaty nauke,
podejmuja wspodtprace na rzecz poprawy metodyki stuzgcej sktonieniu wiekszej liczby oséb mtodych do podjecia na nowo
nauki lub pracy. W ramach swojego partnerstwa strategicznego organizuja one transnarodowe spotkania kadry w celu
wymiany praktyk i opracowania projektu, a takze prowadza dziatania w zakresie praktycznego doswiadczenia edukacyjnego
(job shadowing) i doskonalenia zawodowego o0sdb pracujgcych z mtodziezg.

Jednoczesnie opracowuje sie zestawienie badan w tej dziedzinie, ktére jest nastepnie omawiane na transnarodowym
posiedzeniu; wéwczas rdwniez tworzony jest ostateczny podrecznik i planowane sg testy i ocena ulepszonej metodyki. Aby
zapewnic trwatos¢ i upowszechnienie wynikdw projektu, w ramach partnerstwa strategicznego przewiduje sie konferencje
na szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim, a takze opracowuje sie wspdlnie strategie uzupetniajaca.

OTWARTE ZASOBY EDUKACYINE (OER)

Strazacy, walczac z pozarami, ryzykujg Smieré lub powazne obrazenia. Praktyczne szkolenie z rozwigzywania sytuacji
krytycznych wewnatrz ptongcych budynkéw mogtoby zapobiegaé Smiertelnym wypadkom. W ramach partnerstwa strate-
gicznego tworzy sie pakiet edukacyjny oparty na najnowoczesniejszej metodyce i technologii. Ostatecznym wynikiem jest
mieszany program e- uczenia sie, w ramach ktdrego zapewnia sie uzupetniajgce szkolenie ze strategii i taktyk pozarnictwa,
stosowanych na poczatkowym etapie interwencji. Takie szkolenie ma na celu wyksztatcenie zdolnosci wczesnego,
skutecznego reagowania kryzysowego. E-uczeniu sie towarzyszg ¢wiczenia praktyczne. W tym partnerstwie strategicznym
uczestniczg straz pozarna i stuzby ratownicze, organy publiczne odpowiedzialne za bezpieczerstwo publiczne oraz oczywiscie
organizatorzy ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

AKTYWNE UCZESTNICTWO OSOB MtODYCH W SPOtECZENSTWIE

Trzy szkoty Srednie Il stopnia z Finlandii, Niemiec i Holandii znalazty sie nawzajem na platformie eTwinning, poniewaz
wszystkie byty zainteresowane opracowaniem projektu dotyczgcego demokracji w szkole. Te trzy szkoty postanowity ztozyé
wniosek o sfinansowanie partnerstwa strategicznego. Celem projektu jest rozwdj przywddztwa w edukacji w sposéb
angazujacy nauczycieli, ucznidw, a takze rodzicéw w proces decyzyjny w sprawach szkolnych. Projekt trwa trzy lata. Kazdego
roku szkoty uczestniczace analizujg, w jaki sposdb kazda z grup jest aktualnie zaangazowana w proces decyzyjny w sprawach
szkolnych oraz w jaki sposéb mozna realnie ulepszy¢ ich uczestnictwo w oparciu o wiedze uzyskang od partneréw.

Projekt jest wspierany przez kierownictwo szkét, nauczycieli i rodzicéw, ktéry sg tez w niego aktywnie zaangazowani.
Uczestniczacy uczniowie rozwijajg swojg niezalezno$¢ i umiejetnos¢ krytycznego myslenia, a takze rozumienie takich pojeé,
jak wolnos¢, prawa i obowigzki. Uczniowie rozwazaja réwniez, jak ich dziatanie moze zmieni¢ szkote, aby bardziej
odpowiadata ich potrzebom. W trakcie realizacji dziatan w ramach projektu uczniowie majg mozliwos¢ wyrazenia swojego
zdania, wystuchania opinii innych oséb, prowadzenia dyskusji z uzyciem stosownych argumentéw oraz uzasadnienia swoich
decyzji.

Dziatania w ramach projektu sg prowadzone za posrednictwem projektu TwinSpace na stronie eTwinning oraz bezposrednio
podczas dwdch spotkan, w ktérych uczestniczg grupy ucznidw z kazdej szkoty wraz z nauczycielami. W spotkaniach
uczestniczg takze kierownictwo szkét i przedstawiciele rodzicow.

W okresie miedzy spotkaniami partnerzy korzystajg réwniez ze strony eTwinning w celu wspdlnego opracowywania dziatan
w ramach projektu, prowadzenia dyskusji i dzielenia sie zasobami. Uczniowie wspdlnie prowadzg bloga, na ktérym publikuja
zdjecia i aktualne informacje na temat dziatan dotyczgcych projektu oraz opinie i uwagi dotyczace zagadnien, nad ktérymi
pracuja. Blog, plany nauczania i materiaty edukacyjne opracowane w ramach projektu, a takze niektére prace uczniow
sg publikowane za posrednictwem eTwinning i udostepniane jako zasoby innym uzytkownikom pragngcym zrealizowac
podobny projekt.
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UMIEJETNOSCI PRZEKROJOWE | UMIEJETNOSCI PODSTAWOWE

Aby poprawi¢ poziom umiejetnosci liczenia i wiedzy z zakresu finansow wsrdd osdb dorostych nalezgcych do grup
defaworyzowanych (imigrantdw, oséb o niskich kwalifikacjach, oséb w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej itp.),
organizacje edukacji dorostych we wspotpracy z lokalnymi i regionalnymi wtadzami i partnerami spotecznymi opracowujg
aktualng oferte szkoleniowg, korzystajgc z nowych, odpowiednich metodyk i zasobdw szkoleniowych. Efekty projektu, takie
jak programy nauczania, podreczniki dla os6b prowadzacych szkolenia i zestawy narzedzi dla dorostych stuchaczy, s3
testowane przez organizacje partnerskie i poswiadczane przez wtasciwe zainteresowane strony.

Ukierunkowane dziatanie w zakresie upowszechnienia jest konieczne dla skutecznego oddziatywania nie tylko na
kompetencje dorostych stuchaczy, lecz takze na poziomie lokalnym i regionalnym, poniewaz projekt moze zapewniac
grupom defaworyzowanym dostosowane do ich potrzeb mozliwosci uczenia sie, a tym samym prowadzi¢ do witaczenia
takich grup do lokalnej spotecznosci.

UZNAWANIE | POSWIADCZANIE EFEKTOW KSZTALCENIA

Organizacje partnerskie mogg wnosi¢ istotny wktad w proces poswiadczania efektéw uczenia sie pozaformalnego i nie-
formalnego. Bioragc pod uwage rdine sytuacje w przypadku poszczegdlnych partneréw oraz wymiane pomystow i
doswiadczen, partnerstwo strategiczne moze dokonac¢ analizy stanu obecnego i przedstawi¢ zalecenia dotyczace
poswiadczania w krajach partneréw.

DOSKONALENIE ZAWODOWE | PROFESJIONALIZACJA W ZAKRESIE PRACY Z MtODZIEZA

Grupa doswiadczonych oséb pracujgcych z mtodzieza, zainspirowana priorytetami strategii UE na rzecz mtodziezy, ustanawia
partnerstwo strategiczne wraz z osobami odpowiedzialnymi za prace z mtodziezg na szczeblu instytucjonalnym, osrodkami
analitycznymi w sektorze miodziezy, instytucjami ksztatcenia w obszarze pracy z mtodziezg, a takze badaczami w celu
opracowania zestawu dokumentow referencyjnych wspierajgcych osoby pracujace z mtodziezg w ich dziataniach z zakresu
zdrowia psychicznego oséb mtodych.

W ramach projektu wszyscy partnerzy wspdlnie pracujg nad okresleniem i analizg kluczowych pojeé stanowigcych podstawe
ich badan. Partnerzy organizujg seminaria z ekspertami, spotkania i wizyty studyjne w celu dokumentowania swojej pracy,
a takze gromadza osoby mtode i osoby pracujgce z mtodziezg posiadajgce doswiadczenie w obszarze zdrowia psychicznego
w celu wymiany najlepszych praktyk i pomystéw. Ostatecznym celem tych dziatan jest publikacja ksigzki po ukornczeniu
projektu i jej upowszechnienie wsrdd osdb zajmujacych sie praktycznie tg dziedzina.
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BUDOWANIE POTENCJALU W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

1. WYIJASNIENIA DOTYCZACE ZAKRESU DOFINANSOWANIA UE

KoszTy 0SOBOWE

Whioskodawca szacuje wymagany naktad pracy ze strony pracownikow na podstawie kategorii pracownikéw i liczby dni,
ktére majg zosta¢ poswiecone na prace nad projektem w odniesieniu do dziatan, planu prac oraz przewidywanych
rezultatéw i wynikdw. Dni pracy moga obejmowac weekendy i dni swigteczne wolne od pracy. W celu oszacowania budzetu
liczba dni pracy na osobe nie moze przekroczy¢ 20 dni miesiecznie lub 240 dni rocznie. Oszacowanie budzetu wynika z
zastosowania kosztow jednostkowych programu Erasmus+ w odniesieniu do kadry. Jest ono niezalezne od faktycznych
procedur wynagradzania, ktére zostang okreslone w umowie o partnerstwie i wdrozone przez beneficjentow.

Profil pracownikow zaangazowanych w projekty z zakresu budowania potencjatu pogrupowano na cztery kategorie:

=  osoby zarzadzajace (1. kategoria pracownikéw) (w tym ustawodawcy, urzednicy wyzszego szczebla i kierownictwo)
wykonuja najwazniejsze prace o charakterze kierowniczym, zwigzane z administracjg i koordynacja dziatarn w ramach
projektu;

=  naukowcy, nauczyciele i osoby prowadzace szkolenia (2. kategoria pracownikéw) zwykle wykonujg prace akademickie
zwigzane z opracowywaniem programdw nauczania/programéw szkolen, opracowywaniem i dostosowywaniem
materiatéw edukacyjnych/szkoleniowych, przygotowywaniem i prowadzeniem kurséw lub szkolen;

= pracownicy techniczni (3. kategoria pracownikéw) (w tym technicy i inny sredni personel) wykonujg zadania
techniczne, np. z zakresu ksiegowosci, rachunkowosci i ttumaczenia. Zewnetrzne ustugi ttumaczeniowe Swiadczone
przez podwykonawcéw niebedgcych cztonkami konsorcjum i zewnetrzne kursy jezykowe prowadzone przez takich
podwykonawcéw nalezy klasyfikowa¢ jako , Koszty podwykonawstwa”.

=  pracownicy administracyjni (4. kategoria pracownikéw) (w tym pracownicy biurowi i pracownicy obstugi klientéw)
wykonuja zadania administracyjne, np. obowiazki sekretarskie.

Faktyczne procedury wynagradzania pracownikéw zaangazowanych w projekt zostang wspdlnie okreslone przez organizacje
uczestniczace i zatwierdzone przez osoby zarzadzajgce odpowiedzialne za zatrudnianie tych pracownikéw oraz zostang
wigczone do umowy o partnerstwie podpisywanej przez partneréw na poczatku projektu.

KosztYy PODROZY — PRACOWNICY

Pracownicy z kazdej kategorii (np. osoby zarzadzajace, naukowcy, nauczyciele i osoby prowadzace szkolenia, pracownicy
techniczni i administracyjni), ktdrzy na mocy oficjalnych uméw przebywajg w instytucjach bedgcych beneficjentami i s
zaangazowani w projekt, mogg korzysta¢ ze wsparcia finansowego na pokrycie kosztdw podrézy i utrzymania, pod
warunkiem ze korzystanie z takiego wsparcia jest konieczne do osiggniecia celéw projektu.

Podrdze przewiduje sie w przypadku realizacji nastepujacych dziatan:

= dziatalnosci dydaktycznej/szkoleniowej;
=  do celdw szkoleniowych i przekwalifikowania (dotyczy wytacznie kadry z krajéw partnerskich);
= aktualizacji programoéw i kursow;

=  odbycia praktyk zawodowych w przedsiebiorstwach, sektorach przemystu i instytucjach (dotyczy wytacznie kadry z
krajéw partnerskich);

=  spotkan zwigzanych z zarzadzaniem projektem (np. do celdw zarzadzania, koordynacji, planowania, monitorowania i
kontroli jakosci);

= warsztatéw i wizyt majgcych na celu upowszechnianie wynikéw.

Czas trwania takich podrdzy nie moze przekracza¢ maksymalnie trzech miesiecy.
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KoszTYy PODROZY — STUDENCI

Studenci (krétkich studiow, studidw pierwszego stopnia (licencjackich lub réwnowaznych), studidw drugiego stopnia
(magisterskich lub réwnowaznych) i studiéw doktoranckich) zarejestrowani w jednej z instytucji bedgcych beneficjentem
mogg korzysta¢ ze wsparcia finansowego na pokrycie kosztdw podrdzy i utrzymania, pod warunkiem ze wsparcie takie
przyczynia sie do osiggniecia celow projektu. Wyjazdy studentdw muszg odbywac sie w ramach organizacji uczestniczacej
lub innej organizacji bedacej pod nadzorem organizacji uczestniczace;j.

Wyjazdy muszg by¢ przewidziane przede wszystkim dla studentéw z krajow partnerskich i stuzy¢ nastepujacym dziataniom:

Dziatanie Czas trwania

= okresy studiow realizowanych w instytucji z kraju partnerskiego;

= okresy studidow realizowanych w instytucji z kraju programu (wytgcznie dla studentéw z krajow
partnerskich);

*  uczestnictwo w kursach intensywnych organizowanych w instytucji z kraju programu lub kraju | Min-2
partnerskiego; tygodnie —
: ; - . . . maks. 3
=  praktyki zawodowe, staze w przedsiebiorstwach, sektorach przemystu lub instytucjach w kraju miesiace

partnerskim;

= praktyki zawodowe, staze w przedsiebiorstwach, sektorach przemystu lub instytucjach w krajach
programu (wytgcznie dla studentdw z krajow partnerskich).

= uczestnictwo w krétkoterminowych dziataniach zwigzanych z zarzadzaniem projektem (komitety

monitorujace, spotkania koordynacyijne, dziatania z zakresu kontroli jakosci itp.). Maks. tydzien

Jezeli dany student zamierza realizowaé dziatania nieokreslone powyzej, wymagane jest wczesniejsze zatwierdzenie przez
Agencje Wykonawcza.

SPRZET

Dofinansowanie UE mozna wykorzystaé na potrzeby zakupu wyposazenia. Za kwalifikowalne uznaje sie wytacznie wydatki na
zakup sprzetu bezposrednio zwigzanego z celami projektu. Moze on obejmowac na

= przyktad ksigzki (elektroniczne) i czasopisma,

= faksy,

= kserokopiarki,

= komputery i urzgdzenia peryferyjne (w tym notebooki / laptopy i tablety),

=  oprogramowanie,

= urzadzenia i wyposazenie do celéw nauczania,

=  wyposazenie laboratoryjne (do celéw nauczania),

=  projektory wideo (sprzet) i prezentacje wideo (oprogramowanie),

= odbiorniki telewizyjne,

= instalowanie/zaktadanie linii komunikacyjnych na potrzeby potgczenia internetowego,
= dostep do baz danych (bibliotek i bibliotek elektronicznych nieobjetych partnerstwem) i chmur,
= koszty konserwacji,

- ubezpieczenia,

=  transportu i montazu sprzetu.

Sprzet przeznaczony jest wytgcznie dla instytucji szkolnictwa wyzszego z kraju partnerskiego objetych partnerstwem i musi
by¢ zainstalowany w tych instytucjach mozliwie najszybciej. Sprzet nalezy zarejestrowa¢ w wykazie sprzetu instytucji, w
ktérej go zainstalowano. Instytucja ta jest wytacznym wiascicielem tego sprzetu.

=  Sprzet powinien mie¢ zasadnicze znaczenie dla realizacji celéw projektu i w zwigzku z tym nalezy zakupi¢ go na poczatku
okresu realizacji projektu, a zwykle nie pdzniej niz 12 miesigce przed zakoriczeniem projektu.

= W zadnym wypadku nie mozna kupowac sprzetu dla jakiejkolwiek instytucji/organizacji w kraju programu lub dla instytucji
niebedacych instytucjami szkolnictwa wyzszego w krajach partnerskich.

=  Wypozyczanie sprzetu mozna uzna¢ za kwalifikowalne, ale wytacznie w wyjgtkowych i nalezycie uzasadnionych
przypadkach oraz pod warunkiem, ze nie bedzie ono kontynuowane po wygasnieciu umowy finansowej.
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=  Z uwagi na szczegdlny charakter akcji ,,Budowania potencjatu” w ramach programu Erasmus+ uwzglednione zostang
catkowite koszty zakupu sprzetu, a nie jego amortyzacja.

W przypadku zakupu sprzetu o wartosci powyzej 25 000 EUR i nieprzekraczajgcej 134 000 EUR beneficjent musi otrzymac
konkurencyjne oferty od co najmniej trzech dostawcow i wybrac oferte zapewniajgcg najkorzystniejszy stosunek ceny do
jakosci, przestrzegajac zasad przejrzystosci i rownego traktowania potencjalnych wykonawcow oraz dokfadajac staran, aby
unikna¢ konfliktow intereséw. W przypadku zakupu sprzetu o wartosci powyzej 134 000 EUR bedg miaty zastosowanie
regulacje krajowe. Beneficjenci nie mogg podzieli¢ zakupu wyposazenia na mniejsze zamdwienia o wartosci ponizej progu.

Whnioskodawcy powinni by¢ swiadomi faktu, ze zamawianie i dostarczanie sprzetu dla instytucji z kraju partnerskiego czesto
stanowi ztozong procedure i nalezy wzig¢ to pod uwage na etapie planowania.

PODWYKONAWSTWO

Podwykonawstwo jest przewidziane na potrzeby realizacji konkretnych i wykonywanych w okreslonym terminie zadan zwigzanych
z projektem, ktorych cztonkowie konsorcjum nie mogg wykona¢ sami. Obejmuje ono ekspertow prowadzacych dziatalnos$¢ na
wiasny rachunek/niezaleznych ekspertéw. Zlecanie zadann podwykonawcom bedacym instytucjami zewnetrznymi powinno by¢
sporadyczne. Konsorcjum powinno dysponowac okreslonymi kompetencjami i szczegdlng wiedzg fachowg, ktére sg niezbedne do
osiggniecia celow projektu i powinny decydowac o sktadzie konsorcjum. W zwigzku z tym podwykonawstwo w odniesieniu do
zadan zwigzanych z zarzadzaniem projektem jest niedozwolone.

Typowymi dziataniami, ktére mozna zleci¢ podwykonawcom (pod warunkiem ze nie realizujg ich pracownicy instytucji
bedacych beneficjentami), sa:

=  dziatania ewaluacyjne i kontrole;

= kursy informatyczne;

. kursy jezykowe;

= dziatania z zakresu drukowania, publikowania i upowszechniania;

- ustugi ttumaczeniowe;

= projektowanie i prowadzenie stron internetowych.

We wszystkich przypadkach we wniosku nalezy wskaza¢ zadania bedace przedmiotem podwykonawstwa (w oparciu
o stosowne informacje potwierdzajace wraz z wyraznym uzasadnieniem, dlaczego beneficjent nie moze wykonaé danego
zadania), a do budzetu nalezy wpisa¢ szacowane kwoty. Podwykonawstwo nieprzewidziane wstepnie w budzecie bedzie
wymagato uprzedniej pisemnej zgody Agencji podczas realizacji projektu.

W przypadku podwykonawstwa o wartosci ponad 25 000 EUR i ponizej 134 000 EUR beneficient musi otrzymac
konkurencyjne oferty od co najmniej trzech dostawcow i wybraé oferte zapewniajaca najkorzystniejszy stosunek ceny do
jakosci, postepujgc zgodnie z zasadami przejrzystosci i rownego traktowania potencjalnych wykonawcdéw oraz doktadajac
staran, aby unikng¢ konfliktu intereséw. W przypadku zakupu sprzetu o wartosci powyzej 134 000 EUR beda miaty
zastosowanie regulacje krajowe. Beneficjenci nie moga podzieli¢ zakupu ustug na mniejsze zamdwienia o wartosci ponizej
progu.

Podwykonawstwo musi odbywac sie na podstawie umowy, w ktdrej nalezy okresli¢ konkretne wykonywane zadania oraz
okres jej obowigzywania. Wspomniana umowa musi zawiera¢ date, numer projektu i podpisy obu stron.

Pracownicy wspotbeneficjentdw nie moga pracowac jako podwykonawcy na rzecz projektu.

Faktyczne koszty podrézy i koszty pobytu zwigzane z podwykonawcami ustug nalezy zadeklarowaé w ramach pozycji
budzetowej podwykonawstwa, uzasadnic¢ i udokumentowac.
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2. SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA | OBLICZENIE OSTATECZNEJ WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA

W odniesieniu do kazdego projektu przewidywany budzet okresla sie w umowie finansowej i nalezy z niego korzysta¢ zgodnie
z postanowieniami tej umowy. W projektach mozna zwieksza¢ kwoty w poszczegdlnych pozycjach budzetowych o maksymalnie
10% poprzez przenoszenie ich z innej pozycji budzetu bez uprzedniego zatwierdzenia, nawet jezeli zwiekszone kwoty
przewyzszajg maksymalne putapy dotyczgce pracownikéw, sprzetu i podwykonawstwa.

Whioski o zwiekszenie pozycji budzetowej o ponad 10% nalezy sktada¢ do Agencji w formie pisemnej, a ich skutkiem bedzie
zmiana w umowie. Jezeli w wyniku zwiekszenia przekroczono maksymalne putapy dotyczace kosztéw osobowych, kosztéw
wyposazenia i podwykonawstwa, wniosek nie zostanie przyjety.

Na etapie sprawozdawczosci Agencja Wykonawcza zwraca sie do partneréw o dostarczenie informacji na temat przyznanego
wspotfinansowania do celdw statystycznych.

KoszTy 0SOBOWE

Do celéw oceny finansowej lub audytu beneficjenci musza by¢ w stanie uzasadni¢/udowodnic:

= istnienie formalnej umowy miedzy pracownikiem a pracodawcy;

=  mozliwo$¢ wskazania i weryfikacji deklarowanego naktadu pracy. Wymagane sg dowody potwierdzajgce wykonanie
pracy oraz czas poswiecony na realizacje projektu (np. listy obecnosci, wymierne rezultaty / produkty, obowigzkowe
karty ewidencji czasu pracy);

= nie jest wymagane zadne uzasadnienie poziomu wydatkow.

Na etapie sprawozdawczosci finansowej do rachunkéw w ramach projektu nalezy dotgczy¢ nalezycie wypetniong umowe z
kazdym pracownikiem zaangazowanym w ramach projektu, a koordynator musi jg przechowywac¢ jako dokument
potwierdzajagcy. Umowy te muszg by¢ podpisane przez zainteresowang osobe, a nastepnie podpisane przez osobe
odpowiedzialng (np. dziekana) zinstytucji, w ktdrej zainteresowana osoba jest normalnie zaangazowana, i opatrzone jej
pieczecig. W przypadku pracownikdw wykonujacych zadania réznych kategorii nalezy podpisa¢ osobng umowe w odniesieniu
do kazdego rodzaju dziatania.

Ponadto do kazdej umowy z pracownikiem nalezy dotaczac¢ karte ewidencji czasu pracy. Musi ona wskazywac:

= termin $wiadczenia ustugi;
= liczbe dni przepracowanych w tym terminie;

= wykonane zadania (krotki opis) w odniesieniu do planu dziatan.

Te rozliczenia czasu pracy muszg byé podpisane przez osobe zainteresowang oraz przez osobe odpowiedzialng z instytucji, w
torej zainteresowana osoba jest normalnie zatrudniona. Nie nalezy przesytaé dokumentdéw potwierdzajacych razem ze
sprawozdaniem finansowym na zakoriczenie projektu. Umowy z pracownikami (wraz z potwierdzajgcymi kartami ewidencji
czasu pracy) nalezy jednak przechowywac razem z rachunkami w ramach projektu.

Na tym etapie Agencja Wykonawcza sprawdza, czy zrealizowane dziatania sg kwalifikowalne na podstawie raportu
przestanego przez koordynatora (zob. zatacznik do umowy finansowej —

»Sprawozdanie korcowe”). W razie watpliwosci dotyczacych jakiego$ konkretnego punktu, Agencja moze zwrdcic sie
o przedtozenie wszystkich dokumentéw potwierdzajacych.

Faktyczny wktad UE zostanie ponownie obliczony facznie w odniesieniu do catego projektu przy zastosowaniu podejscia

opartego na kosztach jednostkowych, na podstawie faktycznej liczby oséb uczestniczgcych w mobilnosci. Wktad UE w koszty
osobowe nie moze przekracza¢ 110% kwoty bezwzglednej wskazanej w umowie finansowej lub zmianach w tej umowie.
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KoszTy PODROZY | POBYTU
Do celéw oceny finansowej lub audytu beneficjenci musza by¢ w stanie uzasadni¢/udowodnié¢, ze:

=  podréze sg bezposrednio zwigzane z okreslonymi i wyraznie identyfikowalnymi dziataniami w projekcie;
=  podréze faktycznie miaty miejsce (karta poktadowa, faktury za hotel, lista obecnosci itp.). Nie bedzie wymagane
uzasadnienie faktycznie poniesionych kosztéw podrézy i pobytu.

Na etapie sprawozdawczosci finansowej do rachunkéw w ramach projektu nalezy dofaczy¢ sprawozdanie z mobilnosci
indywidualnej (ang. Individual Mobility Report) w odniesieniu do kazdego wyjazdu, a koordynator musi je przechowywacé
jako dokument potwierdzajacy. Dokumentacja potwierdzajgca musi zosta¢ dofgczona do kazdego sprawozdania z wyjazdu,
aby dowies¢, ze podroz faktycznie miata miejsce (np. bilety na podrdz, karty poktadowe, faktury, pokwitowania, lista
obecnosci). Udowodnienie faktycznych kosztow podrdzy nie bedzie koniecznie.

Nie nalezy przesyta¢ dokumentéw potwierdzajgcych razem ze sprawozdaniem finansowym na zakonczenie projektu.
Sprawozdania z mobilnosci indywidualnej nalezy jednak przechowywac razem z rachunkami w ramach projektu.

Na tym etapie Agencja Wykonawcza sprawdza, czy zrealizowane dziatania sg kwalifikowalne na podstawie raportu
przestanego przez koordynatora (zob. zatacznik do umowy finansowej — ,Sprawozdanie koricowe”). W razie watpliwosci
dotyczacych jakiego$ konkretnego punktu, Agencja moze zwrdci¢ sie o przedtozenie wszystkich dokumentow
potwierdzajgcych.

Faktyczny wktad UE zostanie ponownie obliczony facznie w odniesieniu do catego projektu przy zastosowaniu podejscia
opartego na kosztach jednostkowych, na podstawie faktycznej liczby oséb uczestniczgcych w mobilnosci. Wktad UE w koszty
podrozy i koszty pobytu nie moze przekracza¢ 110% kwoty bezwzglednej wskazanej w umowie finansowej lub zmianach w
tej umowie.

SPRZET

Do celéw oceny finansowej lub audytu beneficjenci musza by¢ w stanie uzasadni¢/udowodnié nastepujace elementy:

=  mozliwo$¢ wskazania i weryfikacji zadeklarowanych kosztdw, w szczegdlnosci ich rejestracji w systemie ksiegowym
beneficjenta;

=  prawidtowy rejestr sprzetu w wykazie wyposazenia danej instytucji.

Nie nalezy przesyta¢ dokumentdéw potwierdzajgcych wraz ze sprawozdaniem finansowym. Wraz z rachunkami w ramach
projektu nalezy jednak przechowywaé nastepujgce dokumenty:

= fakture(-y) za wszystkie zakupione elementy sprzetu (nalezy zauwazyé¢, ze formularzy zamdéwien, faktur pro forma, ofert
i 0szacowan nie uznaje sie za dowody potwierdzajgce wydatki);

= jezeli przekroczony zostat prég 25 000 EUR — dokumentacje dotyczaca postepowania o udzielenie zamdwienia. W takich
przypadkach beneficjenci nie moga podzieli¢ zakupu wyposazenia na mniejsze zamodwienia.

Na etapie sprawozdawczosci finansowej Agencja Wykonawcza uwzglednia wydatki na podstawie sprawozdan finansowych
(wykazéw wydatkéw) przestanych przez koordynatora (zob. zatgcznik do umowy finansowej — ,,Sprawozdanie koricowe”).
Agencja Wykonawcza szczegétowo zbada te wykazy w celu weryfikacji kwalifikowalnosci wydatkow. W razie watpliwosci
dotyczacych jakiego$ konkretnego punktu, agencja moze zwrdci¢ sie o przedtozenie wszystkich dokumentéw
potwierdzajacych.

Nalezy jednak zauwazyé, ze jezeli catkowita wartos¢ faktury wynosi ponad 25 000 EUR, wraz ze sprawozdaniem finansowym
nalezy przestaé kopie (nie oryginaty) faktury oraz poréwnywalnych ofert jako dokumenty potwierdzajgce. Na tym etapie
kwalifikowalne koszty wyposazenia nie mogg przekracza¢ 110% kwoty bezwzglednej wskazanej w odniesieniu do sprzetu
w umowie finansowej lub zmianach w tej umowie.
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PODWYKONAWSTWO
Do celéw oceny finansowej lub audytu beneficjenci muszg by¢ w stanie uzasadni¢/udowodnié:

. istnienie formalnej umowy;

=  mozliwo$¢ wskazania i weryfikacji zadeklarowanych kosztéw, w szczegdlnosci ich rejestracji w systemie ksiegowym
beneficjenta.

Nie nalezy przesyta¢ dokumentéw potwierdzajgcych wraz ze sprawozdaniem finansowym. Wraz z rachunkami w ramach
projektu nalezy jednak przechowywadé nastepujgce dokumenty:

= faktury, umowy z podwykonawcami i wyciggi bankowe;

= w przypadku wyjazdow podwykonawcéw ustug — sprawozdania z indywidualnych wyjazdow (zatacznik) razem ze
wszystkimi kopiami biletow na podroz, kart poktadowych, faktur i pokwitowan, lub w przypadku podrézy samochodem:
kopie wewnetrznych przepiséw dotyczacych stawki zwrotu kosztéw za kilometr. Celem dokumentacji potwierdzajacej
jest wykazanie faktycznie poniesionych kosztéw podrdzy oraz faktu, ze podrdz faktycznie miata miejsce;

= jezeli przekroczony zostat prég 25 000 EUR — dokumentacje dotyczaca postepowania o udzielenie zamdwienia. W takich
przypadkach beneficjenci nie mogg podzieli¢ zakupu wyposazenia na mniejsze zamdwienia.

Na etapie sprawozdawczosci finansowej Agencja Wykonawcza uwzglednia wydatki na podstawie sprawozdan finansowych
(wykazow wydatkdw) przestanych przez koordynatora. Agencja Wykonawcza szczegdétowo zbada te wykazy w celu weryfikacji
kwalifikowalnosci wydatkéw. W razie watpliwosci dotyczacych jakiego$s konkretnego punktu, agencja moze zwrdci¢ sie
o przedtozenie wszystkich dokumentéw potwierdzajgcych.

Nalezy jednak zauwaiy¢, ze jezeli catkowita wartos¢ umowy z podwykonawcg wynosi ponad 25 000 EUR, wraz ze
sprawozdaniem finansowym nalezy przesta¢ kopie (nie oryginaty) umowy z podwykonawcy, faktury oraz poréwnywalne
oferty jako dokumenty potwierdzajgce. Na tym etapie kwalifikowalne koszty podwykonawstwa nie mogg przekracza¢ 110%
kwoty bezwzglednej wskazanej w odniesieniu do podwykonawstwa w umowie finansowej lub zmianach w tej umowie.

OBLICZENIE OSTATECZNEJ WYSOKOSCI DOFINANSOWANIA

Na etapie sprawozdawczosci, na zakonczenie projektu, faktyczny wktad UE zostanie ponownie obliczony facznie w
odniesieniu do catego projektu przy zastosowaniu podejScia opartego na kosztach jednostkowych (w przypadku
wynagrodzen, podroézy i kosztéw pobytu) i kosztach rzeczywistych (w przypadku sprzetu i podwykonawstwa) na podstawie
faktycznie zrealizowanych dziatan. Wktad UE w rézne pozycje budzetowe nie moze przekracza¢ 110% kwoty bezwzglednej
wskazanej w umowie finansowej lub zmianach w tej umowie.

3. INNE ISTOTNE ZASADY | ZALECENIA

UMOWA O PARTNERSTWIE

Partnerzy muszg uzgodni¢ szczegétowe warunki dotyczace realizacji projektu, ktére nalezy sformalizowac poprzez zawarcie
umowy o partnerstwie podpisanej na poczatku realizacji projektu.

Kopie umowy o partnerstwie nalezy dostarczy¢ Agencji Wykonawczej w ciggu 6 miesiecy od podpisania umowy finansowe;j.

Umowa o partnerstwie bedzie musiata obejmowac rézne aspekty finansowe, techniczne i prawne zwigzane z realizacjg
projektu, w tym:

=  role i obowigzki partneréw;

=  kwestie budzetowe (wspétfinansowanie, podziat budzetu wedtug dziatarh i partneréw, warunki dotyczace
przekazywania funduszy itp.);

=  polityke wynagrodzen dla pracownikéw;
= warunki zwrotu kosztéw podrdzy i pobytu;
=  mechanizmy sprawozdawczosci;

=  mechanizmy zarzadzania konfliktami itp.
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STRUKTURA ORGANIZACJI UCZESTNICZACYCH | JE) MODYFIKOWANIE

Wszelkie proponowane modyfikacje dotyczace beneficjentéw projektu wymagajg zgtoszenia i uprzedniego zatwierdzenia
przez Agencje Wykonawcza. W odniesieniu do réznych modyfikacji wprowadzanych w partnerstwie realizujgcym projekt
wymagane jest spetnienie nastepujgcych wymogdw:

=  dodanie wspotbeneficjenta wymaga upowaznienia podpisanego przez koordynatora i nowego wspoétbeneficjenta oraz
pism zatwierdzajgcych od wszystkich innych wspotbeneficjentéw, podpisanych przez przedstawiciela prawnego.
Koordynator przekazuje te dokumenty wraz z wnioskiem;

=  rezygnacja wspotbeneficjenta wymaga pisemnego wyjasnienia koordynatora i pisma o rezygnacji od rezygnujacego
wspotbeneficjenta, podpisanych przez przedstawiciela prawnego. Jezeli minimalne wymogi dotyczgce partnerstwa nie
sg juz spetnione, Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Kultury i Sektora Audiowizualnego zastrzega sobie prawo do
decydowania o kontynuacji umowy;

= zmiany o0s0b, z ktérymi kontaktuje sie koordynator, wymagajg pisemnego potwierdzenia podpisanego przez nowg
osobe kontaktowa, przedstawiciela prawnego i poprzednig osobe, z ktdrg kontaktowat sie koordynator.

KOSzTY NIEKWALIFIKOWALNE

Oproécz kosztow niekwalifikowalnych wymienionych w czesci C, w projektach budowania potencjatu nie uwaza sie za kwalifikowalne
nastepujacych kosztow:

=  wyposazenie takie jak: meble, rdznego rodzaju pojazdy silnikowe, sprzet do celéw badan i rozwoju, telefony, telefony
komorkowe, systemy alarmowe i systemy antywtamaniowe;

= koszty lokali (zakup, ogrzewanie, utrzymanie, naprawy itp.);
= koszty zwigzane z zakupem nieruchomosci;

= koszty amortyzacji.

OBOWIAZKOWY AUDYT ZEWNETRZNY (ZASWIADCZENIE AUDYTORA)

Sprawozdanie z audytu zewnetrznego (audyt typu Il) w sprawie sprawozdania finansowego z akcji i rachunki stanowigce jego
podstawe nalezy przesta¢ razem ze sprawozdaniem koricowym i wymaganymi dokumentami potwierdzajacymi.

Celem audytu jest zagwarantowanie Agencji Wykonawczej wystarczajacej pewnosci, ze koszty i wptywy zostaty zadeklarowane
w koricowym sprawozdaniu finansowym zgodnie z wtasciwymi, prawnymi i finansowymi, postanowieniami umowy finansowej.

Kazdy beneficient moze wybraé¢ wykwalifikowanego audytora zewnetrznego, w tym swojego statutowego audytora
zewnetrznego, pod warunkiem ze spetnione sg tagcznie nastepujace wymogi:

= audytor zewnetrzny musi by¢ niezalezny od beneficjenta;

= audytor zewnetrzny musi by¢ wykwalifikowany do przeprowadzania ustawowych badar dokumentéw rachunkowych zgodnie z
przepisami krajowymi wdrazajgcymi dyrektywe w sprawie ustawowych badan rocznych sprawozdan finansowych | skonso-
lidowanych sprawozdan finansowych lub jakimikolwiek przepisami Unii Europejskiej zastepujacymi te dyrektywe.

Beneficjent majacy siedzibe w kraju trzecim musi spetnia¢ wymogi réwnowaznych przepiséw krajowych dotyczacych dziedziny
badania.

DOKUMENTY POTWIERDZAJACE

Nalezy przesta¢ czytelne kopie (nie oryginaty) dokumentéw potwierdzajacych, jezeli s3 wymagane. W razie watpliwosci
dotyczacych jakiegos konkretnego punktu, agencja moze zwrdcic sie o przedtozenie wszystkich dokumentéw potwierdzajgcych.

Sktadanie wymaganych dokumentéw potwierdzajgcych stanowi nieodtaczng cze$¢ uzgodnionych zobowigzan i nie-
przedtozenie jednego dokumentu lub wiekszej ich liczby moze skutkowaé wnioskiem o zwrot odpowiednich wydatkdw.

Wraz ze sprawozdaniem koricowym nalezy przesta¢ kopie uméw z podwykonawcami i faktury o wartosci przekraczajgcej 25 000
EUR.
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Nalezy uzyska¢ oferty od co najmniej trzech dostawcow w odniesieniu do zakupu wszelkiego sprzetu i ustug o wartosci
przekraczajgcej 25 000 EUR, niezaleznie od pozycji budzetowej.
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ZALACZNIK Il — UPOWSZECHNIANIE
| WYKORZYSTYWANIE WYNIKOW

Praktyczny poradnik dla beneficjentow

WPROWADZENIE

Dziatania stuzgce upowszechnianiu i wykorzystywaniu wynikéw sg sposobem promowania pracy, jakg wykonano w ramach
projektu Erasmus+. Dzielenie sie wynikami, wnioskami oraz rezultatami i ustaleniami poza organizacjami uczestniczagcymi
umozliwi szerszej spotecznosci korzystanie z prac, ktére otrzymaty finansowanie UE, jak réwniez promowanie staran
organizacji na rzecz realizacji celédw programu Erasmus+, w ramach ktdrego szczegdlng uwage poswieca sie zwigzkowi
miedzy programem a strategiami politycznymi. Dlatego kazdy z projektéw wspieranych w programie jest krokiem w kierunku
osiggniecia okreslonych w nim ogdlnych celéw zmierzajgcych do ulepszenia i modernizacji systemdw ksztatcenia, szkolenia i
na rzecz mtodziezy.

Dziatania upowszechniajgce bedg réine w przypadku poszczegélnych projektéw i nalezy rozwazy¢, jakie rodzaje dziatan
upowszechniajgcych sa odpowiednie w odniesieniu do kazdej organizacji uczestniczacej. Partnerzy w mniejszych projektach
powinni podjg¢ sie upowszechniania i wykorzystywania wynikow odpowiednio do poziomu ich dziatania. Dziatania
upowszechniajgce wyniki projektu w dziedzinie mobilnosci tgczg sie z innymi wymogami niz w przypadku projektu
partnerstwa. Zakres dziatan pod wzgledem upowszechniania i wykorzystywania wynikéw wzrasta wraz z wielkoscig i
znaczeniem strategicznym projektu. Na etapie sktadania wniosku wnioskodawcy sg proszeni o wyjasnienie swoich zamiaréw
i planéw dotyczacych dziatan w zakresie upowszechniania i wykorzystywania wynikéw, a jezeli projekt zostanie wybrany,
bedzie sie od nich wymagac realizacji tych dziatan.

W podrozdziale 1 zdefiniowano kilka kluczowych pojeé¢ i wyjasniono, co mozna osiggna¢ dzieki upowszechnianiu i
wykorzystywaniu wynikdw oraz w jaki sposéb wspomniane dziatania przyczynig sie do osiggniecia ogdlnych celdéw projektu.

W podrozdziale 2 przedstawiono wymogi dla beneficjentéw programu Erasmus+ w zakresie upowszechniania i
wykorzystywania wynikow.
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1. UPOWSZECHNIANIE | WYKORZYSTYWANIE WYNIKOW PROJEKTOW: CO, DLACZEGO, KTO, KIEDY,
GDZIE | JAK

CO OZNACZA UPOWSZECHNIANIE | WYKORZYSTYWANIE REZULTATOW?

Upowszechnianie to zaplanowany proces informowania gtéwnych zainteresowanych o rezultatach programoéw i inicjatyw.
Proces ten zachodzi, gdy osiggniete zostaty rezultaty tych programow i inicjatyw. W przypadku programu Erasmus+
obejmuje on jak najszersze upowszechnianie informacji na temat sukceséw i wynikdw projektu. Informowanie innych oséb i
podmiotéw o projekcie bedzie miato w przysztosci wptyw na inne organizacje i przyczyni sie do zwiekszenia prestizu
organizacji realizujgcej projekt. Skuteczne upowszechnianie wynikdw wymaga opracowania na poczatku projektu
odpowiedniego procesu. Powinien on odnosi¢ sie do przestanek, zakresu, sposobu, czasu, odbiorcy i miejsca
upowszechniania wynikow zaréwno podczas okresu finansowania, jak i po jego zakonczeniu.

Wykorzystywanie oznacza a) z jednej strony zaplanowany proces przekazywania pozytywnych wynikdw programow
i przedsiewzie¢ odpowiednim decydentom w ramach uregulowanych systemoéw lokalnych, regionalnych, krajowych lub
europejskich, b) z drugiej strony zaplanowany proces przekonywania indywidualnych uzytkownikéw koncowych do
przyjmowania i/lub stosowania wynikow tych programow i przedsiewzieé. W przypadku programu Erasmus+ oznacza to
maksymalizowanie potencjatu finansowanych dziatan tak, aby z wynikéw korzystano poza okresem realizacji projektu. Nalezy
zauwazyé, ze projekt jest realizowany w ramach miedzynarodowego programu na rzecz uczenia sie przez cate zycie i
wspierania europejskich strategii politycznych w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i sportu. Wyniki nalezy
przygotowac¢ w sposdb umozliwiajgcy dostosowanie ich do potrzeb innych, przeniesienie na nowe obszary, zapewnienie
trwatosci po zakoriczeniu okresu finansowania lub stosowanie w celu wywierania wptywu na przyszta polityke i praktyke.

Zatem upowszechnianie i wykorzystywanie to dwa odrebne, ale $cisle ze sobg powigzane pojecia.
CO NALEZY ROZUMIEC PRZEZ ,,WYNIKI DZIALANIA”?

Wyniki s rezultatami projektéw dofinansowanych przez UE. Rodzaj wyniku zalezy od rodzaju projektu.

Wynik to produkt lub rezultat uzyskany w ramach danego projektu, ktéry mozna ujac ilosciowo. Kategoryzacje wynikéw
projektéw mozna znalezé w wykazie w podrozdziale ,,Co mozna upowszechniac i wykorzystywac?”.

Wyniki niektérych projektdw trudno ujgé ilosciowo. Przyktadem takiego osiggniecia moze by¢ podniesienie swiadomosci.
Tego rodzaju wyniki nalezy mierzyé, korzystajac z badan opinii i satysfakgji..

CO OZNACZAJA WPLYW | TRWALOSC?

Wptyw oznacza oddziatywanie realizowanego dziatania lub jego wynikéw na ludzi, praktyki, organizacje i systemy. Plany
upowszechniania i wykorzystywania wynikéw mogg pomadc zmaksymalizowaé skutek opracowywanych dziatan, tak ze bedg
one jeszcze przez lata wywieraty wptyw na bezposrednich uczestnikdw i partneréw. Nalezy takze uwzglednic¢ korzysci dla
innych zainteresowanych stron, tak aby projekty wywieraty wyrazniejsze skutki, a zainteresowane strony korzystaty z nich
w jak najwiekszym zakresie.

Trwatos¢ jest zdolnoscig kontynuowania projektu i wykorzystywania jego wynikéw po zakorczeniu okresu finansowania.
Wyniki projektu mozna woéwczas stosowac i wykorzystywaé w dtuzszej perspektywie, by¢ moze poprzez komercjalizacje,
akredytacje lub wtgczanie do codziennych dziatan. Nie wszystkie czesci projektu lub wyniki moga by¢ trwate, zatem wazne
jest, aby postrzega¢ upowszechnianie i wykorzystywanie rezultatow jako proces postepujacy, ktéry wykracza poza czas
trwania projektu i bedzie trwat w przysztosci.

JAKIE SA ZAtOZENIA | CELE UPOWSZECHNIANIA | WYKORZYSTYWANIA WYNIKOW?

Pierwszym celem upowszechniania i wykorzystywania wynikéw projektu jest ich rozprzestrzenienie. Drugim celem jest
przyczynianie sie do wdrazania i ksztattowania krajowych i europejskich strategii politycznych i systeméw. Beneficjenci powinni
wypracowac wtasny sposéb osiggania tego celu.

Opracowywanie pomystéw na upowszechnianie i wykorzystywanie wynikbw ma znaczenie w przypadku kazdego projektu
finansowanego w ramach programu Erasmus+. Dziatania w tym zakresie powinny by¢ jednak proporcjonalne i dostosowane
pod wzgledem doboru i intensywnosci do konkretnych potrzeb i rodzaju opracowywanego projektu. Nalezy uwzgledni¢, czy
projekt jest ukierunkowany na proces, czy tez ma na celu stworzenie trwatych rezultatow; czy jest niezalezny, czy tez stanowi
cze$¢ wiekszej inicjatywy; czy jest przygotowywany przez organizacje uczestniczace dziatajace na duzg, czy na matg skale itp.
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Organizacje uczestniczace powinny omowic zatozenia i cele dziatan lub planu i wybraé najlepsze dziatania i podejscia, a takze
rozdzieli¢ zadania pomiedzy partneréw, uwzgledniajac szczegdlne cechy projektu.

W przypadku zorganizowanych projektéw wspotpracy, takich jak partnerstwa strategiczne, sojusze na rzecz wiedzy, projekty w
zakresie sportu, wspotpracy strategicznej i budowania potencjatu, dobrej jakosci plan upowszechniania i wykorzystywania
wynikow powinien zawiera¢ wymierne i realistyczne cele oraz szczegétowy harmonogram, a takze zapewnia¢ planowanie
zasobow dla dziatan, ktére maja zosta¢ podjete. Uczestnictwo grup docelowych w dziataniach pomoze takze zmaksymalizowac
wykorzystanie wynikdéw projektu. Wazne jest przygotowanie odpowiednie] strategii od samego poczatku, poniewaz jest ona
gtéwnym sposobem utatwiajgcym komunikacje z docelowymi odbiorcami. W projektach w dziedzinie mobilnosci nie
przewidziano takiego wymogu. Organizatoréw projektu zacheca sie jednak do informowania o efektach ksztatcenia / uczenia sie
uzyskanych przez uczestnikéw takich dziatan. Powinni oni takze zacheca¢ uczestnikéw do dzielenia sie informacjami na temat
korzysci z uczestnictwa w mobilnosci. Wreszcie, cze$é programu dotyczgca upowszechniania ma tez na celu podniesienie jakosci
programu przez pobudzanie innowacyjnych projektéw i wymiane najlepszych praktyk.

Komunikacja jest szerszym pojeciem. Obejmuje dziatania informacyjne i promocyjne majgce na celu zwiekszanie
Swiadomosci i silniejsze wyeksponowanie dziatan realizowanych w ramach projektu; wykracza zatem poza upowszechnianie
i wykorzystywanie wynikdw projektu. Bardzo czesto trudno jest jednak wyraznie rozgraniczy¢ te obszary. Z tego powodu
skuteczniejszym rozwigzaniem moze by¢ zaplanowanie ogdlnych ram strategicznych obejmujgcych obie dziedziny tak, aby
jak najlepiej wykorzysta¢ dostepne zasoby. Upowszechnianie i wykorzystywanie wynikdéw powinno stanowi¢ kluczowg czesé
wszelkich dziatan informacyjnych odbywajgcych sie w trakcie realizacji projektu.

DLACZEGO DZIELENIE SIE WYNIKAMI PROJEKTOW JEST WAZNE? JAKIE SA SZERSZE KORZYSCI?

Poswiecenie czasu na przygotowanie kompleksowego planu upowszechniania i wykorzystywania wynikéw bedzie korzystne
zarébwno dla beneficjenta, jak i dla jego partneréw. Oprocz zwiekszenia prestizu organizacji dziatania w zakresie
upowszechniania i wykorzystywania wynikdbw mogg czesto stwarza¢ nowe mozliwosci rozszerzenia projektu i jego wynikéw
lub rozwijania nowych partnerstw na przysztosé. Skuteczne upowszechnianie i wykorzystywanie wynikdw moze takze
prowadzi¢ do zewnetrznego uznawania przeprowadzonych prac, zapewniajac im wieksze uznanie. Dzielenie sie wynikami
pozwoli innym na korzystanie z dziatan i doswiadczen programu Erasmus+. Wyniki projektu mogg stuzy¢ jako przyktady
i inspirowaé innych, pokazujgc, co mozna osiggngé w ramach programu.

Upowszechnianie i wykorzystywanie wynikéw projektéw moze dostarczyé podstaw merytorycznych dla przysztej polityki
i praktyki. Dziatania w zakresie upowszechniania i wykorzystywania wynikdw realizowane przez beneficjentéw beda
wspieraty szerszy cel, jakim jest ulepszenie systemdéw Unii Europejskiej. Wptyw programu Erasmus+ jest mierzony nie tylko
jakoscig wynikow projektu, ale takze zakresem, w jakim te wyniki sg znane i stosowane poza partnerstwem realizujgcym
projekt. Dotarcie do jak najwiekszej liczby potencjalnych uzytkownikéw poprzez skuteczne upowszechnianie wynikow
pozwoli uzyska¢ zwrot z inwestycji.

Upowszechnianie i wykorzystywanie wynikow projektu zwieksza takze swiadomosé mozliwosci oferowanych przez program
i podkresla europejskg warto$¢ dodang dziatan wspieranych w ramach programu Erasmus+. Moze sie to przyczyniaé¢ do
pozytywnego postrzegania przez spoteczeristwo i zacheca¢ do szerszego uczestnictwa w tym nowym programie UE.
Rozwazenie zatozen i celéw planu upowszechniania i wykorzystywania wynikdw ma podstawowe znaczenie. Powinny one
faczy¢ sie z celami projektu, aby zapewnic stosowanie metod i podejs¢ odpowiednich dla projektu Erasmus+i jego wynikéw,
jak réwniez dla okreslonych docelowych odbiorcéw. Cele upowszechniania i wykorzystywania wynikéw moga obejmowac:

= upowszechnianie wiedzy;

= rozszerzanie wptywu;

= angazowanie zainteresowanych stron i grup docelowych;
= dzielenie sie rozwigzaniami i know-how;

=  wywieranie wptywu na polityke i praktyke;

. rozwijanie nowych partnerstw.

CO MOZNA UPOWSZECHNIAC | WYKORZYSTYWAC?
Nastepnym krokiem jest okreslenie tego, co mozna upowszechniaé i wykorzystywaé. Wyniki projektu mogg miec¢ rézny
charakter i obejmowac zaréwno konkretne (materialne) wyniki, jak tez umiejetnosci i osobiste doswiadczenia zdobyte przez

organizatordw projektu i przez uczestnikdw dziatan (wyniki niematerialne).

Wyniki materialne mogg obejmowac na przyktad:
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=  podejscie lub model pozwalajgce rozwigzaé problem;

=  praktyczne narzedzie lub produkt, np. podreczniki, programy nauczania, cyfrowe narzedzia edukacyjne;
=  sprawozdania z badan lub studia badawcze;

= przewodniki na temat dobrych praktyk lub studia przypadku;

=  sprawozdania z oceny;

=  S$wiadectwa uznania;

= biuletyny lub broszury informacyjne.
W celu upowszechniania na szerszg skale doswiadczen, strategii, procesow itp. zaleca sie ich dokumentowanie.
Wyniki niematerialne mogg obejmowac na przyktad:

=  wiedze i doswiadczenie zdobyte przez uczestnikow, osoby uczace sie lub kadre;
=  wieksze umiejetnosci lub osiggniecia;
=  wiekszg Swiadomos¢ kulturowsg;

= lepsze umiejetnosci jezykowe.

Wyniki niematerialne sg czesto trudniejsze do zmierzenia. W rejestrowaniu tego rodzaju wynikdw moze by¢é pomocne
korzystanie z wywiadow, kwestionariuszy, testéw, obserwacji lub mechanizmoéw samooceny.

KiM SA ODBIORCY DOCELOWI?

Zasadnicze znaczenie ma zidentyfikowanie grup docelowych zaréwno na rdéinych poziomach geograficznych (lokalnym,
regionalnym, krajowym, europejskim), jak rowniez we wtasnej dziedzinie beneficjenta (wspotpracownicy, partnerzy, wtadze
lokalne, inne organizacje prowadzace ten sam rodzaj dziatalnosci, sieci itp.). Dziatania i komunikaty muszg by¢ odpowiednio
dostosowane do odbiorcéw i grup docelowych, na przyktad:

= uzytkownikéw koricowych dziatan i rezultatdw osiggnietych w ramach projektu;

= zainteresowanych stron, ekspertéw lub specjalistdw w danej dziedzinie i innych zainteresowanych stron;
=  decydentdw na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim;

- prasy i medidw;

= ogdtu spoteczenistwa.

Plany w ramach projektu powinny by¢ na tyle elastyczne, aby umozliwi¢ grupom docelowym i innym zainteresowanym
stronom zaangazowanie sie na réznych etapach projektu. Pozwoli to zapewni¢ zgodnos¢ projektu z ich potrzebami. Ich
uczestnictwo podkresli réwniez potencjalng wartos¢ projektu beneficjenta, a takze pomoze informowa¢ o nim innych
zainteresowanych w catej Europie.

W JAKI SPOSOB NALEZY UPOWSZECHNIAC | WYKORZYSTYWAC WYNIKI?

W celu dotarcia do jak najwiekszej liczby oséb zaleca sie przettumaczenie jak najwiekszej liczby materiatéw informacyjnych
i rezultatow projektu na jak najwiece]j jezykow. Zaleca sie ttumaczenie na wszystkie jezyki danego partnerstwa i na jezyk
angielski; koszty takiego ttumaczenia mozna w stosownych przypadkach umiesci¢ we wniosku o dofinansowanie.

Istnieje wiele réznych sposobdw upowszechniania i wykorzystywania wynikdw. Doceniane beda kreatywnos¢ i wysuwanie
nowych pomystéw, dzieki ktérym projekt Erasmus+ i jego wyniki beda sie naprawde wyrdzniaty. Beneficjenci moga
wykorzystywac nastepujace srodki:

=  Platforma rezultatéw programu Erasmus+ (zob. ponizej);

= strony internetowe projektu lub organizacji;
=  spotkania z kluczowymi zainteresowanymi stronami i wizyty u nich;

=  specjalnie zorganizowane wydarzenia umozliwiajace dyskusje, np. sesje informacyjne, warsztaty, seminaria (online),
szkolenia, wystawy, pokazy lub oceny kolezenskie / sSrodowiskowe;

= ukierunkowane materiaty w formie pisemnej, np. sprawozdania, artykuty w prasie specjalistycznej, biuletyny,
komunikaty prasowe, ulotki lub broszury;

=  mediaiprodukty audiowizualne, np. radio, telewizja, YouTube, Flickr, wideoklipy, podcasty lub aplikacje;
- media spotecznosciowe;

=  imprezy publiczne;
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= oznakowanie i logo projektu;

=  istniejace kontakty i sieci.

Jezeli chodzi o wykorzystywanie, nalezy rozwazy¢, w jaki sposdb wyniki mogg wywrzeé¢ wptyw na projekt, uzytkownikéw
koncowych, partneréw lub decydentéw. Mechanizmy wykorzystywania wynikow obejmujg:

= pozytywne skutki dla renomy organizacji uczestniczacych;

=  wiekszg swiadomosc¢ tematyki, celu lub zakresu dziatalnosci;

=  wieksze wsparcie finansowe ze strony innych zwolennikéw lub darczyncow;

=  wiekszy wptyw na polityke i praktyke.

KIEDY NALEZY REALIZOWAC DZIALANIA W ZAKRESIE UPOWSZECHNIANIA | WYKORZYSTYWANIA WYNIKOW?

Upowszechnianie i wykorzystywanie wynikdw jest integralng czescig projektu Erasmus+ przez caty okres jego realizacji: od
poczatkowego pomystu beneficjenta, w trakcie projektu, a nawet po zakoriczeniu finansowania z funduszy europejskich.

Niezbedne jest opracowanie harmonogramu dziatan wraz z uczestniczgcymi partnerami oraz przydzielenie odpowiedniego
budzetu i zasobdw. Plan powinien zawierac:

=  uzgodnienie z partnerami realistycznych celow i termindw, aby monitorowac postepy;
=  dostosowanie dziatarn w zakresie upowszechniania i wykorzystywania wynikow do kluczowych etapéw projektu;

=  zapewnienie odpowiedniej elastycznosci pozwalajgcej reagowaé na potrzeby grupy docelowej oraz dalsze zmiany
w polityce i praktyce.

Przyktady dziatan na réznych etapach cyklu projektowego obejmuja:
PRZED rozpoczeciem projektu

=  przygotowanie planu upowszechniania i wykorzystywania wynikow;
=  zdefiniowanie oczekiwanego wptywu i rezultatow;

= rozwazenie sposobu upowszechniania i wykorzystywania wynikdw oraz okreslenie ich odbiorcy.
PODCZAS projektu

=  kontaktowanie sie z odpowiednimi mediami, np. na poziomie lokalnym lub regionalnym;
=  prowadzenie takich regularnych dziatan jak sesje informacyjne, szkolenia, pokazy, wzajemne oceny;
= ocene wptywu na grupy docelowe;

=  zaangazowanie innych zainteresowanych stron w celu przeniesienia wynikdw na uzytkownikdw koricowych, nowe
obszary, strategie polityczne;

=  Dodajac banner z linkiem do projektu zamieszczonego na stronie internetowej Platformy rezultatéw programu Erasmus
+

Na etapie raportu koricowego

= uaktualnianie Platformy rezultatdw programu Erasmus+ o nowe informacje dotyczace projektu i wyniki projektu.

PO zakonczeniu projektu

=  dalsze upowszechnianie (zgodnie z opisem powyzej);
= rozwijanie pomystéw na rzecz dalszej wspotpracy;

= ocene osiggnie¢ i wptywu;

=  kontakty z odpowiednimi mediami;

=  w stosownych przypadkach kontakty z decydentami;

=  wspdtpraca z Komisjg Europejskg poprzez wnoszenie uzytecznego wktadu w prowadzone przez nig dziatania
upowszechniajgce i wykorzystujgce wyniki projektu.
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JAK OCENI¢ POWODZENIE?

Zasadniczg czescig tego procesu jest ocena wptywu. Pozwala ona oceni¢ osiggniecia i sformutowac zalecenia dotyczace
przysztych ulepszen. Aby zmierzyé postepy w zakresie realizacji celéw, mozna skorzystaé ze wskaznikow. Sg to znaki
pomagajace zmierzy¢ wydajnosé. Wskazniki ilosciowe dotyczg danych liczbowych i procentowych, natomiast jakosciowe —
jakosci uczestnictwa i doswiadczen. Do pomiaru wptywu mozna wykorzystywa¢ rowniez kwestionariusze, wywiady,
obserwacje i oceny. Okreslenie wskaznikow odnoszgcych sie do réinych dziatan w ramach projektu powinno zostac
przewidziane na poczatku projektu i stanowic cze$¢ ogdlnego planu upowszechniania.

Niektore z przyktadow obejmuja:

= fakty i dane liczbowe zwigzane ze strong internetowg organizatorow projektu (aktualizacje, wejscia, konsultacja,

odsytacze);

= liczbe spotkan z kluczowymi zainteresowanymi stronami;

= liczbe uczestnikdw zaangazowanych w dyskusje i sesje informacyjne (warsztaty, seminaria, wzajemng ocene); dziatania
nastepcze;

= produkcje i obrét produktami;

= relacje w mediach (artykuty w specjalistycznych biuletynach prasowych, komunikaty prasowe, wywiady itp.);
=  promocje w mediach spotecznosciowych i atrakcyjnos¢ strony internetowej;

= uczestnictwo w imprezach publicznych;

= powigzania z istniejgcymi sieciami i partnerami transnarodowymi; przekazywanie informacji i know-how;

=  wptyw na srodki polityki regionalnej, krajowej, UE;

= opinie od uzytkownikdéw koncowych, innych zainteresowanych stron, partneréw, decydentéw.
2. WYMOGI W ZAKRESIE UPOWSZECHNIANIA | WYKORZYSTYWANIA WYNIKOW

OGOLNE WYMOGI JAKOSCIOWE

W zaleznosci od akcji od wnioskodawcéw o dofinansowanie w ramach programu Erasmus+ wymaga sie uwzgledniania
dziatann w zakresie upowszechniania i wykorzystywania wynikéw na etapie sktadania wniosku, podczas dziatania i po jego
zakonczeniu. W niniejszym podrozdziale przedstawiono przeglad podstawowych wymogdéw okreslonych w oficjalnej
dokumentacji programu Erasmus+.

Upowszechnianie i wykorzystywanie wynikéw jest jednym z kryteridw przyznawania dofinansowania, na podstawie ktérych
bedzie oceniany wniosek. W zaleznosci od rodzaju projektu kryterium to ma rézna wage w ocenie wniosku.

= W przypadku projektéw w dziedzinie mobilnosci w formularzu wniosku wymagane jest wyszczegdlnienie dziatan
w zakresie upowszechniania wynikdw i wskazanie potencjalnych grup docelowych.

= W przypadku projektow wspdtpracy wymagany jest szczegdtowy i kompleksowy plan opisujacy cele, narzedzia i wyniki,
ktéry zostanie poddany dalszej ocenie. Chociaz na ogét za koordynacje upowszechniania i wykorzystywania wynikéw
dla catego projektu odpowiada jeden partner, odpowiedzialno$¢ za wdrazanie powinna spoczywac na wszystkich
partnerach. Kazdy partner powinien by¢ zaangazowany we wspomniane dziatania zaleznie od potrzeb i rél w projekcie.

W przypadku wszystkich rodzajow projektdw na koricowym etapie wymagane jest ztozenie sprawozdania z dziatan
zrealizowanych w celu dzielenia sie wynikami w organizacji uczestniczacej i poza nia.

PROMOCIA UNII EUROPEIJSKIEJ | PROGRAMU ERASMUS+

Beneficjenci maja obowigzek uzywania flagi Unii Europejskiej i nazwy ,Unia Europejska” w petnym brzmieniu na wszelkich
materiatach informacyjnych i promocyjnych. Preferowana tres¢ informacji o finansowaniu ze srodkdw programu Erasmus+
brzmi: ,Wspétfinansowano ze srodkdw programu Unii Europejskiej Erasmus+” i powinna by¢ umieszczona obok flagi UE.

Przyktady tresci informujacych o finansowaniu ze srodkéw Unii Europejskiej i ttumaczenia tekstéw sg dostepne na stronie
internetowej: http://eacea.ec.europa.eu/about-eacea/visual-identity en

Nazwa Erasmus+ nie moze by¢ ttumaczona.

Wskazowki dla beneficjentéw dotyczace uzywania flagi Unii Europejskiej w kontekscie unijnych programéw sa dostepne na
stronie internetowej: http://ec.europa.eu/dgs/communication/services/visual identity/pdf/use-emblem en.pdf
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KORZYSTANIE Z PLATFORMY REZULTATOW PROGRAMU ERASMUS+

Platforme rezultatéw programu Erasmus+ stworzono, aby zaoferowa¢ kompleksowy przeglad projektow finansowanych
w ramach programu, dobre praktyki i historie sukcesu. Za pomocg platformy mozna takze udostepnia¢ produkty, wyniki
| rezultaty pracy intelektualnej, ktére sg efektem finansowanych projektow.

Przyktady dobrych praktyki sg wybierane co roku przez poszczegdlne agencje narodowe, a na poziomie europejskim przez
Agencje Wykonawcza. Historie sukcesu sg wybierane na szczeblu centralnym przez DG EAC sposrdd przyktadéw dobrych
praktyk.

Platforma rezultatéw programu Erasmus+ stuzy réznym celom:

= przejrzystosci, poniewaz zapewnia kompleksowy przeglad wszystkich projektéw finansowanych w ramach programu
(tacznie ze streszczeniami projektow, kwotami dofinansowania, linkami do stron internetowych itp.);

=  rozliczalnosci, poniewaz zapewnia uzytkownikom korncowym i specjalistom dostep do rezultatéw projektéw;

= inspiracji, poniewaz promuje wsrdd beneficjentéw programu Erasmus+ dobre praktyki i historie sukcesu, wybierane co
roku na poziomie krajowym i europejskim.

W przypadku wiekszosci projektow Erasmus+ od beneficjentow wymaga sie przedstawienia streszczenia opisujgcego ich projekt
w jezyku angielskim na etapie sktadania wniosku.

Streszczenie projektu ma szczegdlne znaczenie, poniewaz przedstawia opis ogotowi spoteczeristwa. Powinno zatem byé napisane
prostym jezykiem i zrozumiatym stylem, umozliwiajagcym szybkie zrozumienie faktycznej tresci projektu, nawet przez osoby
nieuczestniczace w nim.

Streszczenie powinno zawiera¢ nastepujace elementy: kontekst/podtoze projektu, cele projektu, liczbe i profil uczestnikéw, opis
dziatan, metodyke zastosowang w celu realizacji projektu, krotki opis przewidywanych wynikéw i wptywu, potencjalne korzysci
w dtuzszej perspektywie.

Platforma rezultatéw programu Erasmus+ jest dostepna pod adresem:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/
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Agenda modernizacji
szkolnictwa wyzszego

Strategia Komisji Europejskiej, ktorej celem jest wspieranie reform w panstwach cztonkowskich
i przyczynianie sie do realizacji celow strategii ,,Europa 2020” w dziedzinie szkolnictwa wyzszego.
Gtéwne obszary reform okreslone w tym nowym planie to: zwiekszenie liczby absolwentéw uczelni;
poprawa jakosci i przydatnosci nauczania i ksztatcenia naukowcow; wyposazanie absolwentow
wwiedze i podstawowe umiejetnosci dajagce sie zastosowaé w roznych okolicznosciach
i umozliwiajace odniesienie sukcesu w zawodach wymagajacych wysokich kwalifikacji; zapewnienie
studentom wiekszych mozliwosci zdobycia dodatkowych umiejetnosci poprzez studia lub szkolenie za
granicg oraz wspieranie wspotpracy transgranicznej dla zwiekszenia efektywnosci szkolnictwa
wyzszego; wzmochienie ,trojkata wiedzy”, taczacego edukacje, badania i biznes oraz stworzenie
skutecznych mechanizmoéw zarzadzania i finansowania wspierajacych doskonatosé.

Akcja

Element lub cze$¢ sktadowa programu Erasmus+. Przyktadowe akcje to: partnerstwa strategiczne
w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy, wspdlne studia magisterskie Erasmus Mundus,
sojusze na rzecz umiejetnosci sektorowych itp.

Akredytacja

Proces gwarantujacy, ze instytucja, ktéra chce otrzymaé finansowanie w ramach akcji
programu Erasmus+, spetnia okreslone standardy jakosciowe lub warunki wstepne okreslone
przez Komisje Europejska dla danej akcji. Zaleznie od rodzaju akcji lub kraju, w ktérym dana
instytucja ma swojg siedzibe, akredytacja jest przeprowadzana przez Agencje Wykonawczg lub
agencje narodowa. Proces akredytacji dotyczy organizacji, ktdre chcg uczestniczy¢ w
projektach dotyczacych sektora szkolnictwa wyzszego (w tym w projektach mobilnosci).

Aktywnos¢ miodziezy

Aktywnos¢ pozaszkolna (taka jak wymiana mtodziezy, wolontariat lub szkolenia dla mtodziezy)
realizowana przez osobe mtoda, indywidualnie albo w grupie, w szczegdlnosci poprzez udziat w
dziataniach organizacji mtodziezowych, charakteryzujgca sie podejsciem opartym na uczeniu
sie pozaformalnym.

Beneficjent

Jezeli projekt zostaje wybrany, wnioskodawca staje sie beneficjentem dofinansowania
w ramach programu Erasmus+. Beneficjent podpisuje umowe finansowg z agencja narodowa
lub Agencja Wykonawczg, ktéra wybrata projekt, albo jest powiadamiany przez te agencje
o decyzji. Jezeli wniosek zostat ztozony w imieniu innych uczestniczacych instytucji, partnerzy
moga stac sie wspotbeneficjentami dofinansowania.

Btedy pisarskie

Drobne btedy popetnione nieumysinie, ktére wptywajg na zmiane w tresci/wymowe dokumentu,
np. btad typograficzny (literéwka) lub nieumysine dodanie lub pominiecie wyrazu, zdania lub
rysunku/wykresu.

Dorosty stuchacz

Kazda osoba, ktéra po ukoriczeniu ksztatcenia lub szkolenia albo rezygnacji z kontynuowania
takiego ksztatcenia lub szkolenia wraca do niektérych form ustawicznego ksztatcenia lub
uczenia sie (uczenie sie formalne, pozaformalne i nieformalne) z wytaczeniem nauczycieli
uczgcych w szkotach oraz nauczycieli i oséb prowadzacych szkolenia w zakresie ksztatcenia
i szkolenia zawodowego.

Dziatanie

Zbiér zadan realizowanych w ramach projektu. Dziatania mogg by¢ réznego rodzaju (dziatania
dotyczace mobilnosci, wspdtpracy itp.). W programie Jean Monnet dziatanie jest rGwnowazne
z akcja (zob. definicja powyzej).

ECHE (Karta Erasmusa dla
szkolnictwa wyiszego)

Akredytacja udzielana przez Komisje Europejskg, umozliwiajgca instytucjom szkolnictwa
wyzszego z krajow programu sktadanie wnioskdw oraz udziat w dziataniach z zakresu uczenia
sie i wspotpracy w ramach programu Erasmus+. Karta okresla podstawowe zasady, jakie
instytucja powinna spetnia¢ przy organizowaniu i realizacji wysokiej jakosci mobilnosci
i wspotpracy, oraz wyszczegdlnia warunki, jakie dana instytucja zgadza sie spetni¢ w celu
zapewniania wysokiej jakosci ustug i procedur, a takze dostarczania rzetelnych i przejrzystych
informacji.

ECTS (Europejski system
transferu i akumulacji
punktéw w szkolnictwie
wyzszym)

System skoncentrowany na osobach uczacych sie, stuzgcy akumulacji i transferowi punktow,
oparty na przejrzystosci proceséw uczenia sie, nauczania i oceny. Jego celem jest utatwienie
planowania, realizacji i oceny programoéw studiéw oraz mobilnosci oséb uczgcych sie przez
uznawanie kwalifikacji i okreséw uczenia sie. System, ktdéry pomaga w opracowywaniu,
opisywaniu i realizowaniu programéw studiéw oraz przyznawaniu kwalifikacji w ramach
systemu szkolnictwa wyzszego. Dzieki stosowaniu ECTS, w powigzaniu z ramami kwalifikacji
opartymi na efektach ksztatcenia, programy studiow i kwalifikacje sg bardziej przejrzyste,
a uznawanie kwalifikacji jest tatwiejsze.
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ECVET (Europejski system
transferu osiggnie¢ w
ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym)

System, ktorego celem jest utatwianie poswiadczania, uznawania i akumulacji umiejetnosci
i wiedzy zwigzanych z praca, uzyskanych podczas pobytu w innym kraju lub w réznych
sytuacjach. ECVET stuzy zwiekszeniu zgodnosci pomiedzy rdéznymi systemami ksztatcenia
i szkolenia zawodowego w catej Europie i oferowanymi przez nie kwalifikacjami. Powinien on
doprowadzi¢ do powstania ram technicznych stuzgcych opisywaniu kwalifikacji w kategoriach
jednostek efektow ksztatcenia i obejmuje procedury oceny, transferu, akumulacji i uznawania
kwalifikacji.

Edukacja dorostych

Wszystkie formy niezawodowej edukacji dorostych, zarbwno o charakterze formalnym, jak
i pozaformalnym i nieformalnym (w odniesieniu do ustawicznego szkolenia zawodowego zob.
,ksztatcenie i szkolenie zawodowe”).

Efekty ksztatcenia

Okreslenie, co uczacy sie wie, rozumie i jest w stanie zrobi¢ po zakorczeniu procesu uczenia
sie, ujete w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji.

EQAVET (Europejskie
ramy odniesienia na rzecz
zapewniania jakosci w
ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym)

Narzedzie odniesienia dla decydentéw oparte na czteroetapowym cyklu jakosci, ktory
obejmuje ustalanie celow i planowanie, realizacje, ocene i przeglad. Zapewnia poszanowanie
autonomii rzadéw krajowych i stanowi dobrowolny system do stosowania przez wtadze
publiczne oraz inne podmioty zaangazowane w zapewnianie jakosci.

EQF (Europejskie
ramy kwalifikacji)

Przyjete w Unii Europejskiej narzedzie odniesienia umozliwiajgce porédwnanie réznych
systemow ksztatcenia i szkolenia oraz ich poziomdw. Jego celem jest zwiekszenie przejrzystosci,
poréwnywalnosci i mozliwosci przenoszenia kwalifikacji w catej Europie, promowanie
mobilnosci pracownikdéw i 0séb uczgcych sie oraz utatwianie uczenia sie przez cate zycie, jak
okreslono w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady 2008/C 111/01.

ESCO (Europejska
klasyfikacja umiejetnosci,
kompetencji, kwalifikacji i
zawodow)

Okresla i klasyfikuje umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody, ktére s3 istotne dla
unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia i szkolen. Jest dostepna w 25 jezykach europejskich.
Klasyfikacja ta zawiera opis profili zawoddéw, pokazujgc relacje miedzy zawodami,
umiejetnosciami, kompetencjami i kwalifikacjami. Klasyfikacja ESCO zostata opracowana
w otwartym formacie informatycznym i jest dostepna dla kazdego do nieodptatnego
uzytkowania.

Europass

Europass to portfolio sktadajace sie z pieciu réznych dokumentéw i folderu elektronicznego,
obejmujacych opisy wszystkich osiggnie¢ edukacyjnych, oficjalnych kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego, umiejetnosci i kompetencji uzyskanych przez jego posiadacza. Dokumenty te
obejmujg: Europass-CV, Europass-suplement do dyplomu, Europass-suplement do swiadectwa,
Europass-Mobilno$¢ i Europass-Paszport Jezykowy. Europass obejmuje réwniez europejski
paszport umiejetnosci — elektroniczny folder w formacie przyjaznym dla uzytkownika, ktéry
pomaga jego posiadaczowi zbudowaé osobisty, modutowy wykaz jego umiejetnosci i
kwalifikacji. Celem Europass jest utatwienie mobilnosci i poprawa perspektyw zatrudnienia i
uczenia sie przez cate zycie w Europie.

Europejska mtodziezowa
organizacja pozarzagdowa

Organizacja pozarzadowa, ktéra: 1) dziata za posrednictwem formalnie uznanej struktury,
ztozonej z a) europejskiej jednostki/sekretariatu (wnioskodawcy), ktéra w dniu ztozenia wniosku
posiada osobowos¢ prawng od co najmniej roku w kraju programu oraz b) organizacji/oddziatow
krajowych w przynajmniej dwunastu krajach programu, posiadajgcych statutowe powigzanie z
europejska jednostkg/sekretariatem; 2) jest aktywna w obszarze mtodziezy oraz prowadzi
dziatania wspierajace realizacje obszarow dziatania strategii UE na rzecz mtodziezy; 3) angazuje
mitodych ludzi w zarzadzanie i kierowanie organizacja.

Europejski plan rozwoju

Europejski Plan Rozwoju dla sektora ksztatcenia i szkolenia zawodowego, szkét i organizacji
edukacji dorostych to dokument opisujgcy potrzeby instytucji/organizacji w zakresie rozwoju
jakosci i umiedzynarodowienia oraz sposdb, w jaki planowane dziatania europejskie zaspokoja
te potrzeby. Europejski Plan Rozwoju jest czescig formularza wniosku dla szkét i organizacji
edukacji dorostych ubiegajacych sie o mobilnos$é pracownikéw w ramach kluczowej akgcji 1.
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Grupy mtodych oséb
pracujacych z mtodzieza,
lecz niekoniecznie

w ramach organizacji
mtodziezowych (takze
nieformalne grupy
mtodych ludzi)

Grupa sktadajaca sie z co najmniej czterech mtodych oséb, ktéra nie posiada osobowosci
prawnej na podstawie wtasciwego prawa krajowego, pod warunkiem ze ich przedstawiciele sg
uprawnieni do podejmowania w ich imieniu zobowigzan prawnych. Takie grupy mtodych ludzi
moga by¢ wnioskodawcami i partnerami w niektérych akcjach programu Erasmus+. Dla
uproszczenia W niniejszym przewodniku sg traktowane na rowni z osobami prawnymi
(organizacjami, instytucjami itp.) i mieszcza sie w pojeciu organizacji uczestniczacych
w programie Erasmus+ na potrzeby akcji, w ktérych majg prawo uczestniczyé. Grupe musza
tworzy¢ co najmniej cztery mtode osoby w wieku mieszczagcym sie w ramach ogdlnego wieku
0s6b mtodych w programie (13—-30). W sytuacjach wyjatkowych i w przypadku, gdy wszystkie
mtiode osoby tworzgce grupe sg niepetnoletnie, grupe moze reprezentowaé osoba dorosta.
Umozliwia to grupie mtodych oséb (z ktérych wszystkie sa matoletnie) ztozenie wniosku
z pomocg osoby pracujacej z mtodziezg / osoby wspierajace;j.

Instytucja szkolnictwa
wyiszego

Dowolnego rodzaju instytucja szkolnictwa wyzszego, ktéra zgodnie z krajowym prawem lub
praktyka oferuje uznawane dyplomy lub inne uznawane kwalifikacje szkolnictwa wyzszego,
niezaleznie od nazwy danej instytucji, lub kazda instytucja, ktéra zgodnie z krajowym prawem
lub praktyka oferuje ksztatcenie lub szkolenie zawodowe na poziomie szkolnictwa wyzszego.

Job Shadowing
(praktyczne
doswiadczenie w zakresie
nauki)

Krotki pobyt w organizacji partnerskiej w innym kraju w celu przejscia szkolenia polegajgcego
na towarzyszeniu pracownikom w ich codziennej pracy w organizacji przyjmujacej, a takze
w celu wymiany dobrych praktyk, zdobycia umiejetnosci i wiedzy lub stworzenia trwatych
partnerstw poprzez aktywng obserwacje.

Kadra/pracownicy

Osoby, ktére zawodowo albo na zasadzie wolontariatu zajmujg sie ksztatceniem, szkoleniem
lub uczeniem sie pozaformalnym mtodziezy; pojecie to moze obejmowaé profesordw,
nauczycieli, osoby prowadzgce szkolenia, kadre kierowniczg szkét, osoby pracujgce z mtodziezg
oraz pracownikow niebedgcych nauczycielami.

Kariera dwutorowa

Potaczenie uprawiania sportu wyczynowego z ksztatceniem ogdlnym lub praca.

Kompetencje kluczowe

Podstawowy zbidr wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktérych kazda osoba potrzebuje do
spetnienia i rozwoju osobistego, aktywnosci obywatelskiej, wiaczenia spotecznego
i zatrudnienia, jak opisano w zaleceniu Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE.

Konsorcjum

Co najmniej dwie organizacje uczestniczace, wspdtpracujace w celu przygotowania i realizacji
projektu lub dziatania w ramach projektu oraz monitorowania ich wynikéw. Konsorcjum moze
by¢ krajowe (tj. angazowac organizacje majace siedzibe w tym samym kraju) lub miedzy-
narodowe (angazujgce organizacje uczestniczgce z réznych krajow).

Koordynator/Organizacja
koordynujaca

Organizacja uczestniczaca, ktéra ubiega sie o dofinansowanie w ramach programu Erasmus+ w
imieniu konsorcjum organizacji partnerskich.

Kraje partnerskie

Kraje, ktére nie uczestnicza w petni w programie Erasmus+, ale ktére moga uczestniczyé
(w charakterze partneréw lub wnioskodawcow) w niektérych akcjach programu. Wykaz krajow
partnerskich programu Erasmus+ jest podany w czesci A niniejszego przewodnika w podrozdziale
,Kto moze uczestniczy¢ w programie Erasmus+".

Kraje programu

Kraje UE i spoza UE, ktére ustanowity agencje narodowg i ktére w petni uczestnicza
w programie Erasmus+. Wykaz krajéw programu Erasmus+ jest podany w czesci A niniejszego
przewodnika w podrozdziale ,Kto moze uczestniczy¢ w programie Erasmus+".

Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe

Ksztatcenie i szkolenie, ktére majg na celu zapewnienie ludziom wiedzy, know-how,
umiejetnosci lub kompetencji wymaganych w okreslonych zawodach, a w ogélnym ujeciu na
rynku pracy. Do celdw programu Erasmus+ projekty koncentrujgce sie na ksztatceniu
i szkoleniu zawodowym, wstepnym lub ustawicznym, kwalifikuja sie w ramach dziatan
ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Kwalifikacje

Formalne rezultaty procesu oceny i poswiadczenia uzyskiwane po stwierdzeniu przez wtasciwy
organ, ze dana osoba osiggneta efekty ksztatcenia na okreslonym poziomie.

Kwalifikacje w ramach
krotkiego cyklu (lub
krétkich cyklow
ksztatcenia na poziomie
studiow wyzszych —
SCHE)

W wiekszosci krajéw sa to kwalifikacje mieszczace sie w pierwszym cyklu Ram kwalifikacji dla
europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego (poziom 5 wg ISCED). Taka kwalifikacja obejmuje
zwykle okoto 120 punktéw ECTS w kontekstach krajowych i prowadzi do uzyskania kwalifikacji
uznawanych na poziomie nizszym niz dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia. Niektore
programy sg dtuzsze niz trzy lata, lecz zwykle nie prowadza do uzyskania wiecej niz 180
punktéw ECTS. W wiekszosci krajow studenci mogg wykorzystaé wiekszo$¢ punktow
uzyskanych w ramach SCHE podczas dalszych studiéw podjetych w celu uzyskania dyplomu.
Deskryptory krotkiego cyklu odpowiadajg efektom ksztatcenia na poziomie 5 EQF.
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Licencja otwarta

Licencja otwarta umozliwia posiadaczom praw autorskich (twdércom lub innym posiadaczom
praw) udzielenie ogdtowi spoteczeristwa prawnego zezwolenia na swobodne korzystanie z ich
prac; w kontekscie wymogu otwartego dostepu w ramach Erasmus+ taka licencja otwarta musi
przynajmniej umozliwia¢ wykorzystywanie, dostosowywanie i upowszechnianie. Licencja
otwarta powinna by¢ wymieniona bezposrednio na dziele lub w kazdym miejscu, gdzie to
dzieto jest udostepnione. Materiaty edukacyjne objete licencja otwartg s3 nazywane
otwartymi zasobami edukacyjnymi (OER).

Lider grupy

W projektach mobilnosci mtodziezy liderem grupy jest osoba dorosta, ktéra towarzyszy osobom
miodym uczestniczgcym w wymianie mtodziezy w celu zapewnienia im skutecznego uczenia sie
(Youthpass), ochrony i bezpieczenstwa.

Mechanizmy dialogu

Dialog z osobami mtodymi, organizacjami mtodziezowymi oraz decydentami, ktory stanowi
forum statej, wspdlnej refleksji nad priorytetami europejskiej wspotpracy na rzecz mtodziezy,
jej realizacjg i dziataniami podejmowanymi po zakonczeniu projektow.

Miedzynarodowy

W ramach programu Erasmus+ odnosi sie do wszelkich akcji angazujgcych co najmniej jeden
kraj programu i co najmniej jeden kraj partnerski.

Miesigc

W ramach programu Erasmus+ i do celéw obliczenia dofinansowania miesigc wynosi 30 dni.

Mobilnos¢ edukacyjna

Fizyczne przeniesienie sie do innego kraju niz kraj zamieszkania w celu podjecia studiéw, szkolenia
lub innego rodzaju uczenia sie pozaformalnego lub nieformalnego; moze mie¢ forme
praktyk/stazy, praktyk zawodowych, wymiany mfodziezy, nauczania lub uczestniczenia w
doskonaleniu zawodowym; moze tez obejmowac takie dziatania przygotowawcze jak kursy jezyka
kraju przyjmujacego, a takze wysytanie, przyjmowanie i dziatania podejmowane po zakoriczeniu
projektdw.

Mobilnos¢ w celu
uzyskania dyplomu

Okres studiow za granicg odbywanych w celu uzyskania dyplomu lub swiadectwa w innym kraju.

Mobilnos¢ w celu
uzyskania punktéw
zaliczeniowych

Ograniczony czasowo okres studidw lub praktyki / stazu za granicag odbywany — w ramach
trwajgcych studidw w instytucji macierzystej — w celu uzyskania punktéw zaliczeniowych.
Po okresie mobilnosci studenci wracaja do instytucji macierzystej, aby ukorczy¢ studia.

Mobilnos¢ wirtualna

Szereg dziatan wspieranych za pomocay technologii informacyjno- komunikacyjnych, facznie
z uczeniem sie za pomocg medidw elektronicznych, ktére umozliwiajg lub utatwiajg zdobywanie
wspdlnego miedzynarodowego doswiadczenia w kontekscie nauczania, szkolenia lub uczenia sie.

MOOC

Skrét oznaczajacy masowy, otwarty kurs internetowy, czyli rodzaj kursu, ktéry jest w catosci
realizowany online, dostepny dla kazdego bez optat, wstepnych kwalifikacji czy innych ograniczen
i czesto ma duzg liczbe uczestnikdw. Kursy te mogg obejmowaé takze kontakty osobiste, np.
zachecac do lokalnych spotkan uczestnikéw, oraz formalng ocene, ale zwykle stosuja wzajemng
ocene, samoocene i automatyczne wystawianie ocen. Istnieje wiele rodzajéw MOOC, na przyktad
kursy specjalizujgce sie w okreslonych sektorach, grupach docelowych (np. profil zawodowy,
nauczyciele) lub metodach nauczania. MOOC finansowane w ramach Erasmus+ muszg by¢
otwarte dla wszystkich, a zaréwno uczestnictwo, jak i Swiadectwo lub odznaka ukoriczenia muszg
by¢ bezptatne. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze wymdg otwartego dostepu zasobdéw edukacyjnych
odnosi sie rowniez do MOOC i innych kompletnych kurséw.

MSP (mate i érednie
przedsiebiorstwa)

Przedsiebiorstwa (zob. definicja nizej), ktére zatrudniajg mniej niz 250 osdb, i ktérych roczny
obrét nie przekracza 50 min EUR i/lub ktérych catkowity bilans roczny nie przekracza
43 min EUR.

Nauczanie mieszane

Metoda nauki obejmujgca uczenie sie z wykorzystaniem réznych metod. Termin czesto uzywany
w odniesieniu do kurséw/zaje¢, w ramach ktérych stosuje sie potgczenie tradycyjnych warsztatéw
lub seminariéw edukacyjnych prowadzonych stacjonarnie i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
systemie online (np. za pomocg Internetu, telewizji, telekonferencji).

Nieformalne grupy
mtodych ludzi

Zob. definicja ,grupy mtodych oséb pracujacych z mtodzieza, lecz niekoniecznie w ramach
organizacji mtodziezowych” powyze;j.

Organizacja edukacji
dorostych

Kazda publiczna lub prywatna organizacja dziatajgca w obszarze niezawodowego ksztatcenia/
uczenia sie dorostych.
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Organizacja komercyjna
dziatajgca w ramach
spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw

Przedsiebiorstwo prywatne, ktére a) prowadzi dziatalnos$é, przestrzegajagc obowigzujacych
norm etyki i/lub b) poza dziatalnoscig gospodarczg realizuje dziatania wartosciowe spotecznie.

Organizacja przyjmujaca

W ramach niektérych akcji programu Erasmus+ (zwtaszcza w obszarze mobilnosci) organizacjg
przyjmujacg jest organizacja uczestniczaca, ktéra przyjmuje jednego lub kilku uczestnikéw
i organizuje jeden lub kilka rodzajéw dziatan w ramach programu Erasmus+.

Organizacja uczestniczaca

Kazda organizacja lub nieformalna grupa mtodych ludzi zaangazowanych w realizacje projektu
programu Erasmus+. W zaleznosci od ich roli w projekcie organizacje uczestniczagce mogg
by¢ wnioskodawcami lub partnerami (zwanymi rowniez wspdtwnioskodawcami, jezeli sg
okresleni w momencie sktadania wniosku o dofinansowanie). Jezeli dofinansowanie zostanie
przyznane, wnioskodawcy stajg sie beneficjentami, a partnerzy moga sta¢ sie wspotbene-
ficjentami, w przypadku gdy projekt jest finansowany na podstawie dofinansowania dla wielu
beneficjentow.

Organizacja wysytajaca

W ramach niektérych akcji programu Erasmus+ (zwtaszcza w obszarze mobilnosci) organizacjg
wysytajgca jest organizacja uczestniczaca, ktéra wysyta jednego lub kilku uczestnikow w celu
wziecia udziatu w dziataniu w ramach programu Erasmus+.

Osoba o specjalnych
potrzebach

Osoba o specjalnych potrzebach to potencjalny uczestnik, ktérego indywidualne
uwarunkowania fizyczne, psychiczne lub zdrowotne powodujg, ze jego zaangazowanie
w projekt albo mobilnos¢ nie bytoby mozliwe bez dodatkowego wsparcia finansowego.

Osoba pracujaca
z miodzieza

Specjalista / pracownik lub wolontariusz, zaangazowany w proces uczenia sie pozaformalnego i
wspierajgcy osoby mtode w ich osobistym rozwoju spoteczno-edukacyjnym oraz doskonaleniu
zawodowym.

Osoba towarzyszaca

Zgodnie z ogdlng definicjag majacy zastosowanie do wszystkich dziedzin ksztatcenia, szkolenia i
miodziezy osobg towarzyszacy jest osoba towarzyszaca uczestnikowi — niezaleznie od tego, czy
jest nim osoba uczgca sie czy pracownik / osoba pracujagca z mtodziezg — o specjalnych
potrzebach (tj. niepetnosprawnemu) w dziataniu z zakresu mobilnosci w celu zapewnienia
ochrony, udzielenia wsparcia i szczegdlnej pomocy.

Ponadto w przypadku:

- 0s0b korzystajgcych z ksztatcenia i szkolenia zawodowegow ramach Akgcji 1,
- krotkoterminowej lub dtugoterminowej mobilnosci ucznidéw oraz mobilnosci faczonej
mtodziezy w ramach Akgcji 2,

- projekty dialogu mtodziezy,
osobg towarzyszgcg moze takze by¢ osoba dorosta, ktéra towarzyszy jednej lub kilku osobom
uczacym sie w ramach ksztatcenia i szkolenia zawodowego, uczniom lub miodziezy (w
szczegblnosci, jezeli s nimi osoby matoletnie lub mtode o niewielkim doswiadczeniu zdobytym
poza wtasnym krajem) w celu zapewnienia im ochrony i bezpieczenstwa oraz skutecznego
uczenia sie w trakcie mobilnosci.

Osoby mtode/mtodziez

W ramach programu Erasmus+ osoby w wieku od 13 do 30 lat.

Osoby o mniejszych
szansach

Osoby napotykajgce na pewne przeszkody, ktére uniemozliwiajg im skuteczny dostep do
ksztatcenia, szkolenia oraz mozliwosci pracy z mtodziezg. Bardziej szczegétowa definicje oséb o
mniejszych szansach mozna znalezé w czesci A niniejszego przewodnika w podrozdziale
,ROWN0SC i wigczenie spoteczne”.

Otwarta metoda
koordynacji

Miedzyrzagdowa metoda okreslajgca ramy wspdtpracy miedzy panstwami cztonkowskimi, dzieki
ktérej mozna ukierunkowac ich polityki krajowe na konkretne wspdlne cele. W ramach programu
otwarta metoda koordynacji ma zastosowanie w obszarach ksztatcenia, szkolenia limtodziezy.

Otwarte zasoby
edukacyjne (OER)

Materiaty edukacyjne dowolnego rodzaju (np. podreczniki, zeszyty do ¢wiczen, plany zajeé,
filmy instruktazowe, petne kursy internetowe, gry edukacyjne), ktére mozina swobodnie
wykorzystywac, dostosowywac i udostepniaé. OER sg publikowane w ramach licencji otwartej
lub sg wtasnoscig publiczna (tj. prawo autorskie do nich wygasto). Bezptatne materiaty, ktérych
nie mozna wykorzystywac ani udostepniac publicznie, nie sg OER.

Otwarty dostep

Ogdlna koncepcja publikowania okreslonego rodzaju materiatéw w otwarty sposdb, a wiec tak,
aby byty dostepne dla jak najwiekszej liczby uzytkownikéw i mozliwe do wykorzystania w jak
najwiekszej liczbie przypadkéw uzyé. Erasmus+ naktada wymodg otwartego dostepu
w przypadku zasobow edukacyjnych oraz zacheca do otwartego dostepu w przypadku wynikow
badan i danych pochodzacych z badan naukowych.
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Partner (organizacja)

Organizacja uczestniczaca zaangazowana w projekt, ale niebedaca wnioskodawca.

Partnerstwo

Umowa miedzy grupg uczestniczacych instytucji lub organizacji z réznych krajéw programu,
zawarta w celu prowadzenia wspdlnych dziatarn europejskich w obszarach ksztatcenia,
szkolenia, mtodziezy i sportu lub ustanawiajgcych formalng lub nieformalng sie¢ w danej
dziedzinie, np. wspdlne projekty edukacyjne dla uczniéw i ich nauczycieli w formie wymian klas
i indywidualnej mobilnosci dtugoterminowej, intensywne programy w zakresie szkolnictwa
wyzszego oraz wspodtpraca miedzy wiadzami regionalnymi i lokalnymi w celu wspierania
wspotpracy miedzyregionalnej, w tym transgranicznej; partnerstwo mozna rozszerzy¢ na
instytucje lub organizacje z krajéw partnerskich w celu podniesienia jego jakosci.

Podmiot powigzany

Za podmioty powigzane mozna uznaé¢ nastepujgce podmioty (zgodnie z art. 187
rozporzadzenia finansowego):

= osoby prawne majace prawny lub kapitatowy zwigzek z beneficjentami; przy czym zwigzek
ten nie ogranicza sie do danego dziatania ani nie zostat nawigzany wytgcznie w celu jego
realizacji;

= kilka jednostek spetniajacych kryteria przyznania dofinansowania i tworzgcych razem
jeden podmiot, ktéry moze by¢ traktowany jako jedyny beneficjent, takze w przypadku
gdy podmiot ten zostat specjalnie utworzony do celéw realizacji danego dziatania.

Podmioty powigzane muszg spetnia¢ kryteria kwalifikacji i nie- wykluczenia, a takze —
w stosownych przypadkach — kryteria wyboru majgce zastosowanie do wnioskodawcow.

Porozumienie o
mobilnosci/
programie zajec

Porozumienie miedzy organizacjg wysyfajacg i przyjmujaca oraz osobami uczestniczacymi,
okreslajace cele i tre$¢ okresu mobilnosci w celu zapewnienia jego przydatnosci i jakosci. Moze
by¢ réwniez wykorzystane jako podstawa do uznania danego pobytu za granica przez
organizacje przyjmujaca.

Poswiadczanie
(efektow) czenia sie
pozaformalnego

i nieformalnego

Proces potwierdzania przez upowazniony organ, ze dana osoba osiggneta efekty ksztatcenia (uczenia
sie) mierzone wedtug wtasciwego standardu, ktéry obejmuje nastepujace cztery odrebne etapy:

1. identyfikacje konkretnych doswiadczen danej osoby za pomocg rozmowy;
2.dokumentacje stuzaca zaprezentowaniu doswiadczen danej osoby;
3. formalng ocene tych doswiadczen; oraz

4. poswiadczenie wynikéw oceny mogace prowadzi¢c do przyznania czesSciowej lub petnej
kwalifikacji.

Praktyka/staz

Pobyt w przedsiebiorstwie lub organizacji w innym kraju w celu zdobycia konkretnych
kompetencji wymaganych na rynku pracy i doswiadczenia zawodowego oraz lepszego
zrozumienia kultury gospodarczo-spotecznej danego kraju.

Praktyki zawodowe
(praktykanci)

Praktyki zawodowe rozumiane sg jako te formy ksztatcenia i szkolenia zawodowego (IVET),
ktére tacza i przeplatajg szkolenie w przedsiebiorstwie (okresy zdobywania praktycznych
doswiadczen w miejscu pracy) z ksztatceniem w szkole (okresy nauki teorii i praktyki w szkole
lub osrodku szkoleniowym) i ktérych ukonczenie prowadzi do uzyskania kwalifikacji
zawodowych uznawanych w danym kraju.

Profil zawodowy

Zbidér umiejetnosci, kompetencji, wiedzy i kwalifikacji, ktére dotycza zwykle okreslonego
zawodu.

Programy studiow
jednostopniowych

Zintegrowane/dtugie programy prowadzace do uzyskania dyplomu ukonczenia studidw
pierwszego lub drugiego stopnia, ktére w niektoérych krajach s3 nadal opisywane raczej za
pomocga okresu trwania, a nie za pomocga zdobywanych punktéw. W wiekszosci tych krajow nie
realizuje sie programéw w ramach bolonskiego modelu studiéw pierwszego stopnia w takich
dziedzinach jak medycyna, stomatologia, weterynaria, pielegniarstwo i potoznictwo, ktére
w wiekszosci przypadkédw podejmuje od 1-8% studentéw. Typowa dtugos¢ zintegrowanych
programow, ktérych ukornczenie prowadzi do zdobycia zawodu regulowanego, odpowiada na ogot
300-360 ECTS lub okresowi 5—6 lat w zaleznosci od danego zawodu regulowanego.

Projekt

Spajny zbidr dziatan zorganizowanych w taki sposéb, aby osiggngé okreslone cele i rezultaty.

Przedsiebiorstwo

Kazdy podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na swojg wielkos¢, forme
prawng badz sektor gospodarki, w ktérym dziata.
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Przedsiebiorstwo
spoteczne

Przedsiebiorstwo, niezaleznie od jego formy prawnej, ktére nie jest notowane na rynku
regulowanym w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 14 dyrektywy 2004/39/WE i ktére: 1) zgodnie ze
swoim statutem, aktem zatozycielskim lub jakimkolwiek innym dokumentem statutowym
dotyczacym zatozenia dziatalnosci powstato przede wszystkim w celu osiggania wymiernych,
pozytywnych skutkow spotecznych, a nie generowania zyskow dla wtascicieli, cztonkéw
i zainteresowanych stron, jezeli przedsiebiorstwo to: a) Swiadczy innowacyjne ustugi lub wytwarza
innowacyjne towary pozwalajgce na osiggniecie korzysci spotecznych lub b) stosuje innowacyjna
metode produkcji towardw lub $wiadczenia ustug, ktéra odzwierciedla jego cel o charakterze
spotecznym; 2) inwestuje wygenerowane zyski przede wszystkim w sposdb stuzacy osiggnieciu
swojego podstawowego celu, a w odniesieniu do wszelkich przypadkéw podziatu zyskéw miedzy
udziatowcow i wtascicieli stosuje uprzednio okreslone procedury i zasady stuzgce temu, aby
podziat zyskéw nie utrudniat realizacji celu podstawowego; 3) jest zarzgdzane w przedsiebiorczy,
odpowiedzialny i przejrzysty sposdb, w szczegdlnosci poprzez angazowanie pracownikow,
klientéw lub zainteresowanych stron, ktérych dotyczy dziatalno$é gospodarcza prowadzona przez
to przedsiebiorstwo.

Punkt zaliczeniowy

Zbiér indywidualnych efektéw ksztatcenia danej osoby, ktére zostaty ocenione i moga by¢
akumulowane do celéw uzyskania kwalifikacji lub przenoszone do innych programoéw
ksztatcenia/uczenia sie lub na poczet innych kwalifikacji.

Nieprzewidywalna sytuacja wyjgtkowa lub nieprzewidywalne wydarzenie wyjagtkowe, bedace

Sita wyzsza poza kontrolg uczestnika i niewynikajgce z jego btedu lub zaniedbania.
Osoby prawne ustanowione zgodnie z przepisami prawa cywilnego lub prawa handlowego,
Spoétka w tym spoétdzielnie, oraz inne osoby prawne prawa publicznego lub prywatnego, z wyjatkiem

organizacji o charakterze non-profit.

Sport powszechny

Sport w formie zorganizowanej uprawiany na szczeblu lokalnym przez amatoréw oraz sport dla
wszystkich.

Studia prowadzace
do uzyskania dwéch/
wielu dyploméw

Program studidw oferowany przez co najmniej dwie instytucje szkolnictwa wyzszego (studia
prowadzgce do uzyskania dwdch dyplomoéw) lub wiekszg liczbe instytucji szkolnictwa wyzszego
(studia prowadzace do uzyskania wielu dyploméw), po zakoriczeniu ktdérego student otrzymuje
osobny dyplom od kazdej uczestniczacej instytucji.

Studia trzeciego Studia
trzeciego stopnia

Poziom studiow trzeciego stopnia w Ramach kwalifikacji dla europejskiego obszaru szkolnictwa
wyzszego uzgodniony przez ministrow odpowiedzialnych za szkolnictwo wyzsze na posiedzeniu
w Bergen w maju 2005 r. w ramach Procesu Boloniskiego. Deskryptory studidow trzeciego
stopnia w Ramach kwalifikacji dla europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego odpowiadaja
efektom ksztatcenia na poziomie 8 EQF.

Suplement do dyplomu

Zatgcznik do oficjalnej dokumentacji kwalifikacyjnej, ktéra stuzy przedstawianiu bardziej
szczegdtowych informacji dotyczacych studidw, wypetniany wedtug uzgodnionego formatu
uznawanego na szczeblu miedzynarodowym jako dokument dotfaczany do dyplomu ukoriczenia
studiow wyzszych, zawierajacy ustandaryzowany opis zakresu, poziomu, kontekstu, tresci i
statusu studiéw ukonczonych przez jego posiadacza. Jest on wydawany przez instytucje
szkolnictwa wyzszego zgodnie ze standardami uzgodnionymi przez Komisje Europejska, Rade
Europy i UNESCO. Suplement do dyplomu stanowi cze$¢ dokumentéw Europass (zob. nizej). W
kontekscie miedzynarodowego wspdlnego programu studiéw zaleca sie wydawaé ,wspolny
suplement do dyplomu” obejmujacy catos¢ programu i zatwierdzany przez wszystkie instytucje
szkolnictwa wyzszego przyznajace dyplom.

Szkota

Instytucja zapewniajgca ksztatcenie ogdlne, zawodowe lub techniczne, na dowolnym poziomie,
od edukacji przedszkolnej po edukacje na poziomie ponadgimnazjalnym wiacznie. Typy
instytucji definiowanych jako szkota sa rézne zaleznie od kraju; aby uzyska¢ wiecej informacji,
nalezy skontaktowac sie z narodowa agencja w danym kraju.

Termin (sktadania
whnioskow)

Ostateczna data, do ktérej wniosek nalezy ztozy¢ do agencji narodowej lub Agencji
Wykonawczej, aby zostat uznany za kwalifikowalny.

Transnarodowy

Odnosi sie do wszelkich akcji angazujacych co najmniej dwa kraje programu, chyba ze
wskazano inacze;j.

Uczenie sie nieformalne

Uczenie sie wynikajace z codziennych dziatan zwigzanych z praca, rodzing lub czasem wolnym,
ktére nie jest zorganizowane ani ustrukturyzowane pod wzgledem celdw, czasu uczenia sie ani
srodkdéw wspierajgcych uczenie sie; z perspektywy uczgcego sie moze by¢ ono niezamierzone.
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ZAtACZNIK I =
GLOSARIUSZ

Uczenie sie poprzez
praktyke w miejscu pracy

Rodzaj ksztatcenia / uczenia sig, ktory obejmuje zdobywanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
poprzez realizowanie zadan w $rodowisku zawodowym, w miejscu pracy (np. w systemie
dualnym) lub w instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego, oraz poprzez zastanawianie sie nad
tymi zadaniami.

Uczenie sie pozaformalne

Uczenie sie, ktdre odbywa sie poprzez zaplanowane dziatania (pod wzgledem celéw i czasu
przeznaczonego na nauke), w ktérym obecna jest pewna forma wsparcia, ale ktére nie jest
czescig formalnego systemu ksztatcenia i szkolenia.

Uczenie sie przez
cate zycie

Catos¢ ksztatcenia ogdlnego, ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia sie poza-
formalnego i nieformalnego podejmowanego na wszystkich etapach zycia, ktorych wynikiem
jest rozwdj wiedzy, umiejetnosci, kompetencji lub uczestnictwa w spoteczenstwie
w perspektywie osobistej, obywatelskiej, kulturowej, spotecznej lub zawodowej; uczenie sie
przez cate zycie obejmuje réwniez korzystanie z ustug doradztwa i poradnictwa.

Uczestnicy

W ramach programu Erasmus+ za uczestnikédw uznaje sie osoby w petni zaangazowane w projekt
oraz — w niektorych przypadkach — otrzymujgce czes¢ dofinansowania z Unii Europejskiej
przeznaczong na pokrycie kosztdw ich uczestnictwa (w szczegdlnosci kosztéw podrozy
i utrzymania). W ramach niektdrych akcji programu (tj. partnerstw strategicznych) nalezy zatem
rozrézni¢ miedzy tq kategorig uczestnikéw (uczestnicy bezposredni) a innymi osobami posrednio
zaangazowanymi w projekt (np. grupy docelowe).

Umiejetnosci
podstawowe

Umiejetnos¢ czytania i pisania, umiejetnosci w dziedzinie matematyki, nauk przyrodniczych
i technologii; umiejetnosci te zalicza sie do kompetencji kluczowych.

Umiejetnosci
przekrojowe
(miekkie, zyciowe)

Naleza do nich: umiejetnos$é krytycznego myslenia, ciekawo$¢ i kreatywnos¢, umiejetnosé
podejmowania inicjatywy, rozwigzywania problemdw, pracy zespotowej, skutecznego
komunikowania sie w wielokulturowym i interdyscyplinarnym srodowisku, przystosowywania
sie do warunkdw, radzenia sobie ze stresem i niepewnoscig; umiejetnosci te zalicza sie do
kompetencji kluczowych.

Unijne narzedzia
przejrzystosci
i uznawalnosci

Instrumenty  ufatwiajagce  zainteresowanym stronom zrozumienie, docenienie oraz
w stosownych przypadkach uznanie efektow ksztatcenia (uczenia sie) i kwalifikacji w catej Unii.

Ustanowiony

Dotyczy organizacji lub jednostki, ktéra spetnia okreslone warunki krajowe (rejestracja,
os$wiadczenie, publikacja itd.), umozliwiajace takiej organizacji lub jednostce formalne uznanie
przez wtadze krajowe. W przypadku nieformalnej grupy mtodych ludzi, miejsce zameldowania
jej prawnego przedstawiciela jest uwazane za majgce skutki réwnowazne dla celéw
kwalifikowalnos$ci do dofinansowania w ramach programu Erasmus+.

Wizyta przygotowawcza

Wizyta przygotowawcza w kraju organizacji przyjmujacej poprzedzajaca rozpoczecie dziatan
w zakresie wymian mtodziezy w ramach projektéw mobilnosci mtodziezy oraz dziatart ErasmusPro
w zakresie projektdw mobilnosci oséb uczacych sie w ramach ksztatcenia i szkolenia
zawodowego. Celem wizyt przygotowawczych jest zapewnienie wysokiej jakosci dziatan przez
utatwienie i przygotowanie ustalern administracyjnych, budowanie zaufania i zrozumienia oraz
tworzenie solidnych partnerstw miedzy uczestniczacymi organizacjami. W przypadku projektow
mobilnosci mtodziezy w wizycie przygotowawczej mogg tez brac¢ udziat mtodzi uczestnicy w celu
petnego wigczenia ich w proces planowania projektu.

Whioskodawca

Organizacja uczestniczaca lub nieformalna grupa, ktéra sktada wniosek o dofinansowanie.
Whnioskodawcy mogg wystepowaé indywidualnie lub w imieniu innych instytucji
zaangazowanych w projekt. W tym ostatnim przypadku wnioskodawca jest jednoczesnie
koordynatorem.

Wspétfinansowanie

Zasada wspoffinansowania polega na tym, ze cze$¢ kosztéw projektu otrzymujgcego wsparcie
UE jest ponoszona przez beneficjenta lub pokrywana przez zewnetrzne wktady finansowe
z innych Zrédet niz dofinansowanie UE.

Wspdlne programy

Programy (studidw lub badan) w obrebie szkolnictwa wyzszego, wspdlnie opracowywane,
realizowane i w petni uznawane przez dwie lub wiecej instytucji szkolnictwa wyzszego. Wspdlne
programy mogq by¢ realizowane na kazdym poziomie ksztatcenia w ramach szkolnictwa
wyzszego, tj. studiéw licencjackich, magisterskich lub doktoranckich. Wspdlne programy moga
by¢ krajowe (tj. gdy wszystkie zaangazowane uczelnie s3 z tego samego kraju) lub
transnarodowe/miedzynarodowe (tj. gdy wsrdd zaangazowanych instytucji szkolnictwa wyzszego
reprezentowane sg co najmniej dwa rézne kraje).
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Przewodnik po
programie

Wspélny dyplom

Jeden dyplom ukonczenia studiéw wydawany studentowi po ukoriczeniu wspdlnego programu.
Wspdlny dyplom musi by¢é podpisany przez wtasciwe wiadze dwoch lub kilku instytuci
uczestniczacych i jest oficjalne uznawany w panstwach, w ktérych te instytucje uczestniczace
majg swoja siedzibe.

Youthpass

Europejskie narzedzie stuzgce zwiekszeniu uznawalnosci efektéw ksztatcenia (uczenia sie) oséb
mtodych i oséb pracujacych z mtodziezg, ktére wynikaja z ich uczestnictwa w projektach
wspotfinansowanych w ramach programu Erasmus+. Youthpass obejmuje: a) Swiadectwa,
ktére uczestnicy moga uzyska¢ w kilku akcjach programu oraz b) zdefiniowany proces
obejmujgcy wsparcie oséb mtodych, oséb pracujgcych z mtodziezg i organizacji mtodziezowych
w refleksji nad efektami ksztatcenia (uczenia sie) wynikajgcymi z projektu w ramach programu
Erasmus+ w obszarze mtodziezy i uczenia sie pozaformalnego. Youthpass jest rowniez czescig
szerszej strategii Komisji Europejskiej, ktérej celem jest zwiekszenie uznawania uczenia sie
pozaformalnego i nieformalnego oraz pracy z mtodziezg w Europie i poza nia.

Zaproszenie do
sktadania wnioskéw

Zaproszenie opublikowane przez Komisje lub w jej imieniu w celu przedstawienia
w odpowiednim terminie propozycji dziatania odpowiadajacego realizowanym celom
i spetniajgcego wymagane warunki. Zaproszenie do sktadania wnioskéw publikuje sie
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej (w serii C) lub na odpowiednich stronach internet-
wych Komisji, agencji narodowej lub Agencji Wykonawcze;.

Zaswiadczenie/
certyfikat

W ramach programu Erasmus+ dokument wydany osobie po ukonczeniu nauki w ramach
danego dziatania w obszarze ksztatcenia, szkolenia i mtodziezy, zaleznie od danego przypadku.
Dokument ten pos$wiadcza obecno$¢ oraz, w stosownych przypadkach, efekty ksztatcenia/
uczenia sie osiggniete przez uczestnika dziatania.
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ZALACZNIK IV -

PRZYDATNE ZRODtA INFORMACIJI | DANE KONTAKTOWE

PRZYDATNE ZRODtA INFORMACJI

Tytut

Link

Poziomy odniesienia i wskazniki w strategii
,Europa 2020” oraz ramach strategicznych
ET 2020

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=Europe 2020 indicators -
education&oldid=301033

Analiza ksztatcenia (obejmujgca wczesng
edukacje i opieke nad dzieckiem, szkoty,
mtodziez i szkolnictwo wyzsze, jak rowniez
wiele szczegdlnych dziedzin ksztatcenia)

http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/

Analiza ksztatcenia i szkolenia obejmujgca
wszystkie obszary

http://www.oecd.org/education/

Analiza ksztatcenia i szkolenia obejmujgca
wszystkie obszary

https://en.unesco.org/
http://www.uis.unesco.org/Pages/default.aspx

Cyfrowa praca z mtodzieza — przewodnik po
cyfrowej pracy z mtodziezg

https://publications.europa.eu/s/fouj

W2z6r suplementu do dyplomu

http://ec.europa.eu/education/tools/diploma-supplement_en.htm

Przewodnik dla uzytkownikéw ECTS

http://ec.europa.eu/education/tools/docs/ects-guide en.pdf

ECVET

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/ecvet _en.htm

http://www.ecvet-secretariat.eu

Ksztatcenie w zakresie przedsiebiorczosci:
przewodnik dla pedagogéw

http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/7465/attachments/1/translatio
ns/en/renditions/native&usg=AFQjCNEAZENuwg06uXIDQR CK8zmSko5Lw&
sig2=kjtnBVgQOeVNEhNWeBUSrw&cad=rja

ePlatforma na rzecz uczenia sie dorostych w
Europie (EPALE)

http://ec.europa.eu/epale

EQAVET

http://ec.europa.eu/education/policy/vocational-policy/eqavet _en.htm

Platforma Rezultatéw Programu Erasmus+

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/

ESCO

https://ec.europa.eu/esco

Unijna panorama umiejetnosci

http://euskillspanorama.cedefop.europa.eu

Strona gtéwna Europass

https://europass.cedefop.europa.eu/en/home

Odnowiona europejska agenda w zakresie
uczenia sie dorostych i ostatnie zmiany
polityki

http://ec.europa.eu/education/policy/adult-learning/index_en.htm

Podrecznik ,,Doskonalenie pracy z mtodziezg
— przewodnik poprawy jakosci”

https://publications.europa.eu/s/ga7A

Podrecznik — wktad pracy z mtodziezg w
zapobieganie marginalizacji i gwattownej
radykalizacji postaw

https://publications.europa.eu/s/gISf

Wskazniki i poziomy odniesienia — monitor
ksztatcenia

http://ec.europa.eu/education/tools/et-monitor_en.htm

Wskazniki i poziomy odniesienia — oficjalna
dokumentacja

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/indicators-
benchmarks en.htm

Biblioteka kluczowych dokumentéw
dotyczacych sportu

http://ec.europa.eu/sport/library/index_en.htm

Gtéwne dokumenty dotyczace europejskiej
polityki wobec mtodziezy (w tym odnowione

http://ec.europa.eu/youth/library/index _en.htm
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ramy europejskiej wspotpracy na rzecz
mtodziezy)

Gtowne inicjatywy strategiczne i wyniki w
dziedzinie ksztafcenia i szkolenia od 2000 r.
—rozwijanie strategii ksztatcenia szkolnego

http://ec.europa.eu/education/policy/school/index_en.htm

Gtowne inicjatywy strategiczne i rezultaty w
dziedzinie ksztatcenia i szkolenia od 2000 r.
—reforma szkolnictwa wyzszego

http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/index_en.htm

Dziatania na rzecz otwartej edukacji —
innowacyjne nauczanie i uczenie sie dla
wszystkich dzieki nowym technologiom
i otwartym zasobom edukacyjnym,
COM (2013) 654

http://ec.europa.eu/education/newtech/

Nowe podejscie do edukacji — Inwestowanie
W umiejetnosci na rzecz lepszych efektow
spoteczno-gospodarczych

http://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/ALL/;jsessionid=LLFgTfdd6mZf3Wt4YNhTjyP8vnMcg4RnTT1rQH
P2bfT8dWYrdNQC!1965766013?uri=CELEX:52012DC0669

http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/index _en.htm

Dziatania na rzecz wzrostu gospodarczego
i zatrudnienia — plan modernizacji
europejskich systemow szkolnictwa
wyzszego

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0567:FIN:EN:PDF

Strategiczna wizja w zakresie norm
europejskich: Postep w celu poprawy

i przyspieszenia zréwnowazonego wzrostu
gospodarki europejskiej do roku 2020

http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0311:FIN:EN:PDF

Komunikat z Brugii w sprawie $cislejszej
europejskiej wspotpracy w dziedzinie
ksztatcenia i szkolenia zawodowego w latach
2011-2020

http://ec.europa.eu/education/brugecomm/

W kierunku wiekszej wspotpracy i spdjnosci
W nauczaniu przedsiebiorczosci

http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/9269/attachments/1/translatio
ns/en/renditions/native

Inicjatywa przewodnia ‘Mobilna mtodziez’

http://europa.eu/youthonthemove/index_en.htm

Strona gtéwna Youthpass

https://www.youthpass.eu

CONTACT DETAILS

Komisja Europejska — Dyrekcja Generalna ds. Edukacji i Kultury (DG EAC))

http://ec.europa.eu/erasmus-plus

Komisja Europejska - Agencja Wykonawcza ds. Edukacji, Sektora Audiowizualnego i Kultury (EACEA)

http://eacea.ec.europa.eu/index_en.php

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_en

Agencje narodowe
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